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politicile de tineret. Metode: analiza situatiei persoanelor tinere, pe principalele grupe de virsta: 16-24 ani,
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Introducere. Tn Republica Moldova, una dintre cele mai grave probleme care se mentine pe piata
fortei de muncd este ocuparea tinerilor, care se confruntd cu un risc mai sporit de a deveni someri,
comparativ cu alte grupuri ocupationale. in pofida faptului ci existd politici promovate pentru reducerea
riscurilor sociale pe piata fortei de muncd, in acelasi timp exista unele rezultatele nedorite ale schimbarilor
care afecteaza securitatea sociala a tinerilor ca: somajul, migratia, lipsa locurilor de munca adecvate, evident,
toate acestea, Tn final, duc la saracie si migrarea in masa a tinerilor. Reiesind din cele mentionate, accentul
este pus pe analiza situatiei tinerilor pe piata muncii [1].

Rezultatele obtinute. Evolutia economiei oricarei societdti presupune crearea conditiilor pentru
dezvoltarea complexa si multilaterala a resurselor umane, utilizarea eficientd a acestora prin cresterea
gradului de ocupare a potentialului uman. Ocuparea cat mai deplina si productivd a fortei de munca este o
sarcind primordiald a politicii economice a statului, asigurd echilibrul macroeconomic si stabilitatea socio-
economica. Totodatd, consecintele crizei economice din ultimii ani, continud sd-si puna amprenta asupra
resurselor de munca, reducerea cat a populatiei economic active si ocupate, atat si a locurilor de munca,
cresterea somajului si migratiei externe ale populatiei apte de munca etc. Asigurarea functionarii eficiente a
pietei muncii este posibila in conditiile daca exista cererea si oferta fortei de munca echilibrata, avand si o
componenta calitativa.

La etapa actuald, cand nivelul de ocupare a fortei de munca este insuficientd, Tn special in randul
tinerilor, accentual urmeazé a fi pus pe aceasta categorie de populatie, deoarece, dupad cum reiese din analiza
datelor statistice, se atestd o cerere de locuri de munca din partea tinerilor absolventi ai institutiilor de
invatamant superior si preuniversitar. Tn acelasi timp, este necesar de mentionat faptul ca somajul n randul
tinerilor este un fenomen caracteristic tuturor tarilor cu economie de piatd si solutionarea problemei date
depinde, In mare masurd, de calitatea politicilor de ocupare a fortei de munca. Tn Republica Moldova
problema somajului tineretului este actuala si trebuie sa fie aflata in vizorul institutiilor ce promoveaza
politici pe piata muncii.

Tinerii, in special cei care Incd nu au activat niciodata, se confruntd cu probleme majore n plasarea lor
Tn cdmpul muncii. Pe de o parte, angajatorii prefera sa angajeze persoane care au deja o careva experienta de
munca si o anumita calificare profesionala. Pe de altd parte, persoanele tinere nu accepta salariile si conditiile
de munca propuse de angajatori la Tnceputul carierei lor profesionale. Deci, crearea si promovarea cadrului
de drept In favoarea ocuparii tinerilor, trebuie sa se considere drept o prioritate a politicilor de stat, in special,
ce se referd la posibilitatile de angajare in cdmpul muncii, oportunitatile de dezvoltare a capacitatilor, de
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satisfacere a necesitatilor personale Si sociale. Lipsa unui loc de munca adecvat conform studiilor obtinute la
el in tard, imposibilitatea valorificarii cunostintelor, inseamnd nu doar afectarea nivelului de trai, dar si
pierderea ncrederii In fortele proprii, precum si a confortului socio-psihologic, fapt ce impune necesitatea
migrarii peste hotarele tarii Tn cautarea unui loc de munca bine platit.

Analiza dezvoltarii pietei fortei de munca autohtone, evidentierea problemelor ce {in de situatia
tinerilor pe piata fortei de munca, au fost si ramén a fi actuale, avand in vedere ca fiecare al patrulea cetatean
al Republicii Moldova este tanar. Notiunea persoanei tinere a stabilit potrivit articolului 2 al Legii cu privire
la tineret nr.279-XIV din 11 februarie 1999, sau , tineret, tineri’” sunt persoane n varsta de 16-30 de ani, dar
prevederile articolul 5 determina plafonul de varsta al tinerilor de 30 ani. Analizand situatia tinerilor pe piata
muncii mentionam cd, n pofida faptului ca existd politici promovate pentru reducerea riscurilor sociale a
acestora, exista unele rezultatele nedorite ale schimbarilor care afecteaza securitatea sociala a tinerilor, cum
ar fi: somajul, migratia, lipsa locurilor de munca adecvate, evident, toate acestea in final duc la séracie si
migrarea in masa a tinerilor. Patru din zece migranti sunt tineri de 16-30 de ani [2], fiecare a cincea persoana
n varsti de 15-29 ani este economic activa. In perioada anilor 2010-2015 rata de ocupare a persoanelor in
varsta de 25-34 ani s-a redus de la 47% in 2010 la 45,0% in 2015 [3].

Cercetarea evolutiei principalilor indicatori ocupationali al tinerilor din Republica Moldova din
ultimul deceniu demonstreaza c& comportamentul tinerilor pe piata muncii se apropie tot mai mult de
comportamentul tinerilor pe piata muncii din tdrile cu economie de piatd. Conform datelor statistice, pe
parcursul ultimilor ani a fost Tnregistratd o reducere a numarului populatiei totale in varsta de 15-34 de ani,
de la 1240,7 mii in anul 2010 péana la 1182,3 mii persoane in anul 2015 sau cu 1,0%. Concomitent, a fost
nregistratd o reducere si a numarului populatiei economic active n varstd de 15-34 de ani, de la 445,7 mii
persoane Tn anul 2010 péana la 428,0 mii persoane in 2015, sau cu 1,0% mai putin. Problemele tineretului
sunt intr-o legatura stransa intre somaj si excluderea lor sociald, ceea ce pot duce la saracie, cresterea
criminalitatii, problemelor de sanatate, violenta, conflicte, consumul de droguri etc.

Una dintre cele mai grave probleme in domeniu este angajarea tinerilor, riscul mai sporit de a deveni
someri, comparativ cu alte grupuri ocupationale. Potrivit statisticilor, rata somajului in randul tinerilor este
de 2-3 ori mai mare fatd de media pe tara.

Tabelul 1
Evolutia principalilor indicatori ocupationali referitori la populatia tanara
(in varsta de 15-34 ani), mii persoane
2010 2015
Total 15-24 15-29 | 25-34 | Total | 15-24 | 15-29 | 25-34
15-34ani ani ani ani 15-34 ani ani ani
ani
Populatia totala 1240,7 654,4 3158 | 586,3 | 1182,3 | 5154 | 870,9 | 666,9
Populatia economic activa 4457 143,4 298,6 | 302,3 | 4280 | 1074 | 2694 | 320,6
Populatia ocupata 393,6 117,8 257,1 | 2758 | 393,6 93,6 243,2 | 300,0
Someri BIM 52,1 25,6 41,5 26,5 34,4 13,8 26,2 20,6
Rata de activitate, % 34,7 21,9 30,8 51,5 36,2 20,8 30,9 48,1
Rata de ocupare, % 30,5 18,0 26,5 47,0 33,3 18,2 27,9 45,0
Rata somajului, % 13,5 17,8 13,9 8,8 9,6 12,8 9,7 6,4

Sursa: Biroul National de Statistica, Ancheta Fortei de Munca, www.statistica.md

Rata somajului la nivel de tard Tn anul 2015 a Tnregistrat valoarea de 4,9%, fiind cu 2,5 p.p. mai mica
fatd de anul 2010 si cu 1p.p. mai mare fatd de anul 2014. Datele tabelului atesta ca cu cel mai mare risc de
somaj se confrunta tinerii cu categoria de varsta de 15-24 ani, unde rata somajului a fost de 12,8%, fiind cu
3p.p. mai ridicata fatd de anul 2014, respectiv si la tinerii din categoria de varstd 15-29 ani a fost inregistrata
rata somajului de 9,7%, sau cu 2,5p.p. mi mult fatd de anul 2014, pe cand la tinerii in varstd de 25-34 ani,
rata somajului a fost de 6,4%. Tinerii formeaza cel mai numeros grup de someri cu o pondere de 30% din
numarul total de someri inregistrati.

Un alt fenomen critic, care trebuie s& fie mentionat analiznd situatia tinerilor, este emigrarea peste
hotare Tn cautarea unui loc de munca bine platit, or, integrarea in familia stabilita cu traiul in strdinatate.
Tineri cu capacitati intelectuale deosebite preferd sa facd o facultate peste hotarele tarii, si ulterior s& se
stabileasca cu traiul acolo, numai in anul 2010 au plecat la munca din tara 128,7 mii tineri, din ei 12,5%
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aveau studii superioare, Tn anul 2014 acest numar a fost de 840 persoane. Cauza principald care a generat
acest proces este lipsa oportunitatilor de angajare pe piata muncii (deficitul de locuri de munca disponibile,
atractivitatea joasa a celor existente atat din punctul de vedere al nivelului de salarizare, cat si al perspectivei
de crestere a carierei profesionale etc.), contribuind ca populatia aptd de munca sa-si caute un loc de munca
din afara tarii.

Tendintele demonstrate de indicatorii pietei muncii si ineficienta politicii existente de ocupare adresate
a fortei de munca tinere spun cd emigrarea va fi in continuare alimentata si chiar ar putea sa se intensifice din
contul tinerilor care nu mai au speranta sa se angajeze in tard. Datele statistice aratd ca emigrarea nu da
semne de ranversare. Tn anul 2015 numarul celor identificati de BNS ca fiind plecati peste hotare depasise
cifra de 325 mii persoane, din care 125,8 mii aveau varsta cuprinsa intre 25-34 ani, iar 60,6 mii aveau varsta
de 15-24 ani si este de asteptat ca indicele respectiv va fi in crestere. Deci, putem admite c& din cei 186,4 de
mii de tineri care nu ar fi emigrat, ar fi fost someri. Dar, nu este exclus ca mai devreme sau mai tarziu,
jumatate sau chiar mai mult din potentialii emigranti ar fi ramas fara un loc de munca, majorand numarul
somerilor.

Atunci, Tn cazul, cand un loc de munca poate fi gasit, salariul oferit de multe ori 7l determina pe tanar
la scurt timp sa-si abandoneze patronul, deoarece salariile mici, plata cu intarziere, conditii neadecvate de
muncd, distanta mare de la locul de trai in localitatile rurale, etc.

Astfel, apare intrebarea — Cum sa oprim exodul “creierelor” in aceasta situatie. Conform unor opinii
ale expertilor din cadrul Centrului de Informare ONU, pentru a opri migratia tinerilor din tara este necesar
crearea unor programe de garantare a angajéarii tinerilor in RM. “Este mai bine sa transferi indemnizatiile de
somaj Tn lefuri pentru salariati incepatori, In conditiile in care institutiile angajatoare ar putea sa asigure
incheierea contractelor de munca pentru tineri. Macedonia si Turcia, spre exemplu, se confruntd cu grave
probleme de angajare a tinerilor, insa, in aceste tari se deruleaza proiecte-pilot referitoare la garantarea
angajarilor de catre patroni. In RM, se realizeaza sporadic prognoze pe piata muncii. Nu existd un mecanism
national clar in aceastd privintd, astfel, ca oamenii sa afle care sunt perspectivele Tn urmatorii ani”, spune
expertul ONU [4].

Anual, n tard, peste 20 mii de studenti absolvesc institutiile de Tnvatamant profesionale, secundare i
superioare . Cu regret, nu cunoastem cati dintre ei anual sunt angajati in cdmpul muncii.

Totodata, pentru sustinerea tinerilor specialisti dupa absolvirea institutiilor de Tnvatamant si antrenati
n activitatea socio-economica pentru a consolida capacitatile si dezvoltarea abilitatilor acestora, conform
legislatiei in vigoare, sunt promovate anumite facilitays:

- asigurarea cu locuintd gratuita a tinerilor specialisti cu studii superioare si postuniversitare de
rezidentiat, repartizati si angajati Tn campul muncii n institutiile publice (bugetare) din sate (comune).
Astfel, daca absolventii institutiilor de Tnvatamant activeaza n localitatile rurale, dupd 5 ani de activitate
locuinta vor trece gratuit in proprietatea tanarului specialist. Sub categorii de tinerii cad: cadrele didactice,
medicii si farmacistii, asistentii sociali, specialistii Tn domeniul culturii; indemnizatie unica Th marime de 30
mii lei pentru specialisti cu studii superioare si 24 mii lei pentru specialisti cu studii medii de specialitate,
care se achita cate 7,5 mii lei, respectiv cate 6 mii lei dupa expirarea primei luni, si, ulterior, la finele fiecarui
an de activitate[5];

- compensarea lunara a costului a 30 kW de energie electrica, compensarea anuala a energiei termice
(un metru cub de lemne si 0 tona de carbuni, iar Tn cazul incalzirii cu gaze — compensarea costului unui
metru cub de lemne si a unei tone de carbuni) unui metru cub de lemne si a unei tone de carbuni, inclusiv in
cazul Tncalzirii cu gaze. Transferurile Tn cauza pentru sustinerea cadrelor didactice tinere se utilizeaza pentru
personalului didactic angajat Tn institutiile de Tnvatamant publice din mediul rural si din centrele raionale, in
primii trei ani de activitate. Facilitatile sus-mentionate sunt acordate Tn bazad unui contract individual de
muncd, cu conditia ca ei sunt obligati sa activeze 3 ani in institutiile publice in care au fost repartizati [6].

Totodata, este prevazuta stimularea angajatorilor pentru incadrarea Th munca a absolventilor
institutiilor de Tnvatamant superior finantati de la bugetul de stat, care prevede acordarea lunard a unei sume
Th marime de un salariu minim pe tara, pentru o perioada de 12 luni calendaristice, pentru fiecare absolvent
al institutiei de Tnvatdmant superior incadrat in munca, cu conditia mentinerii raporturilor de munca cel putin
3 ani. Dat fiind faptul, ca acoperirea cheltuielilor necesare implementérii prevederilor mentionate mai sus
sunt finantate prin transferurile cu destinatie speciald din bugetul de stat, este un risc de insuficientd a
resurselor financiare pentru acestea scopuri care pune in pericol aplicarea lor.

Intru sustinerea tinerilor aflati in ciutarea unui loc de muncd, Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca (ANOFM) organizeazé anual Targul locurilor de munca pentru tineret. Aceste targuri ofera
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tinerilor absolventi ai gimnaziilor, scolilor de culturd generald si liceelor, precum si studentilor, informatii
utile despre situatia la moment pe piata fortei de munca si orientarea Tn cariera a tinerilor, posibilitatea de
orientare profesionald, reiesind din cerintele pietei muncii autohtone, informatii despre locurile de munca
vacante, iar institutiilor de invatamant li se oferd o posibilitate Tn plus sa se Tntalneascd direct cu angajatorii,
s& cunoasca din prima sursa necesitatile si cerintele lor vis-a-vis de exigentele de angajare etc. De exemplu,
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca in luna mai curent a desfasurat cea de a noua editie a
Targului on-line al locurilor de munca cu genericul ,,Locuri de muncé pentru Tineret”. La aceasta editie au
participat 198 de companii care au promovat peste 3700 oportunitati de angajare in domenii precum: comert,
medicind, management, inginerie, invatamant, industrie usoara, servicii etc. Platforma electronicd [7]: a
oferit posibilitate persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncé, inclusiv tinerilor sau absolventilor, care
nu au experienta de munca, sa cunoasca solicitarile actuale ale angajatorilor, iar angajatorii din 30 de zone
ale tarii care au participat la eveniment au utilizat un instrument modern de recrutare a personalului si au
avut sansa de a selecta rapid angajati din randurile persoanelor care au aplicat CV-ul pentru un loc de munca.
Locurile de muncé expuse pe www.e-angajare.md s-au referit la pozitiile de medic (diverse specializri),
contabil, inginer (electronist, programator, mecanic), manager in diferite ramuri (marketing, vanzari,
producere, resurse umane), profesor (informatica, matematica, limbi moderne s.a.), casier in sala de comert,
tehnolog, chelner, conducdtor auto, masinist, cusdtor, tehnolog, vanzdtor etc. Pe parcursul targului,
platforma www.e-angajare.md a fost accesatd de circa 1200 ori. Evenimentul a interesat peste 800 de
vizitatori (65% au fost utilizatori noi) din 19 tari printre care se numara: Romania, Marea Britanie, Rusia,
Franta, SUA, Italia, Belgia, Irlanda s.a. In rezultat, 72 persoane au aplicat pentru posturile vacante expuse de
angajatori, optiunea acestora fiind mai ales pentru pozitiile de casier in sala de comert, manager, operator
ghiseu bancd, agent vanzari, casier, cosator industria usoard, manager marketing si vanzari, etc. Important, ca
accesand n continuare portalul www.angajat.md, persoanele aflate Th cdutarea unui loc de munca pot gasi
informatia referitor la locurile de munca vacante Tnregistrate de catre agentiile teritoriale pentru ocuparea
fortei de muncad si pot aplica in continuare pentru un job potrivit.

Tn pofida tuturor masurilor intreprinse de catre autoritati, somajul in randul tinerilor ramane a fi un
fenomen caracteristic economiilor de piata, iar combaterea efectelor sale depinde si de prestarea serviciilor
calitative pe piata muncii. Tinerii, neavand vechime in muncé intdmpind dificultati la angajarea in campul
muncii. Pe parcursul anului 2015, agentiile teritoriale au inregistrat cu statut de somer cca 16,3 mii de
persoane tinere (16-29 ani), ceea ce constituie cca 32% din numarul total de someri inregistrati. Din ei, au
fost plasati in cdmpul muncii cca 6,1 mii persoane( 37%). Din numérul total al tinerilor Tnregistrati ca someri
(16-29 ani), ponderea celor cu varsta cuprinsa intre 25-29 ani a fost de 56%.

Conform rezultatelor cercetarii ,, Tranzitia de la scoald la muncad” elaborat de catre Biroul National de
Statistica, in anul 2015 in Republica Moldova erau 749,5 mii de tineri cu varsta de 15-29 de ani, ceea ce
constituie 24,5% din populatia totala a tarii. Cei mai multi tineri din Republica Moldova au studii gimnaziale
(32,8%), urmati de persoanele cu studii liceale care constituie 20,3 si 19,2% sunt tineri cu studii superioare.
Dupa absolvirea gimnaziului sau liceului, 13% din tineri aleg facultatea de administrarea afacerilor, urmate
de inginerie cu 8,3%, la pedagogie merg 5,5%, domeniul IT este ales de 4,7%, medicina aleg 4,5%, studii
juridice fac 4,3%, iar 4,2% studiaza stiinte sociale. Cu toate acestea, fiecare al doilea tAnar considera ca
scopul principal In viatd este familia, 46,6% doresc sa-si Thtemeieze o familie armonioasa. Doar unul din
patru tineri ar face o cariera profesionald sau vor sa castige multi bani, 33,3% din totalul tinerilor cu varsta
intre 15-29 ani desfasoara o activitate economica aducétoare de venit. Distributia acestora dupa tipul de
activitate a fost urmatoarea: patru din cinci (87,2%) erau ocupati in sectorul formal, pe cand 7,3% - in
sectorul informal, restul (5,5%) — n sectorul gospodarii casnice, sapte din zece tineri (76,8%) aveau ocupatii
formale si respectiv, trei din zece (23,2%) - ocupatii informale.

Tn repartizarea dupd activitatea economicd s-a constatat, cd unu din patru tineri isi desfisurau
activitatea in domeniile: comertului cu ridicata $i cu amanuntul, hoteluri si restaurante, unu din cinci tineri
activau in administratie publica, Tnvatdmant, sandtate si asistenta sociald, 19,1% - n sectorul agricol, 16,0%
—Tnindustrie, 8,2% - n transporturi si comunicatii si 3,3% Tn constructii.

Disparitati importante se inregistreaza in segregarea ocupationala in functie de sexe si medii. Astfel, la
barbati cea mai naltd pondere a fost Tnregistratd in grupa muncitorilor calificati Tn diferite domenii de
activate (23,1%), fiind urmata de: muncitorii necalificati (1 din 4 sau 21,2%) si lucratorii din servicii, comert
si asimilati (17,5%). Pe cand la femei a fost evidentiata grupa lucratorilor din servicii, comert si asimilati
(1 din 4, sau 22,2%), la fel si grupa specialistilor cu nivelul superior de calificare (21,5%). In mediul urban
cea mai Tnaltd pondere s-a Tnregistrat la grupa lucratorilor din servicii, comert si asimilati (23,8%) pe cand n
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mediul rural — la grupa muncitorilor necalificati (28,2%). In randul celor din urma, 3/4 activeaza in
agricultura.

Conform statutului profesional, 4 din 5 tineri (83,2%) lucreaza in calitate de salariati, 12,1% -
lucrdtori pe cont propriu si 4,7% sunt lucrétori familiali neremunerati. Din punctul de vedere al protectiei
sociale oferite de angajator la locul actual de munca, majoritatea tinerelor beneficiaza de zile de odihna
saptamanal (98,7%), concediu anual platit (89,3%), concediu medical platit (89,1%), 9 din 10 — au dreptul la
indemnizatie Tn cazul unui accident de muncg, 8 din 10 - la concediu de maternitate si concediu pentru
ingrijirea copilului, 3 din 5 beneficiazd de plata pentru orele lucrate supra-program si de prime pentru
performante in muncd, fiecare al doilea a trecut un curs de instruire profesionala si echipament de protectie.
Pe langé toate acestea, pentru majoritatea tinerilor (89,6%), angajatorul achita contributiile de asigurdri
sociale de stat sau medicale obligatorii, etc. Tinerii angajati castiga in mediu cate 2700 lei pe luna. Doar doud
din 5 persoane au ales activitatea pe cont propriu, deoarece n-au gasit un loc de muncé bine platit, iar cele
mai importante probleme cu care se confruntd sunt resursele financiare limitate si concurenta pe piata. Noua
din zece tineri considera ca isi vor pastra locul de munca actual. Un numar de 52.000 de tineri sunt n
cdutarea unui loc de munca. Din randul acestora 64,2% sunt barbati din mediul rural. Problemele principale
n cdutarea unui loc de munca, declarate de someri, sunt salariile mici oferite (37,6%), lipsa experientei de
lucru (28,5%) si lipsa locurilor de muncé (12,5%). Mai bine de 28,5% cautd un loc de munca in calitate de
muncitori calificati in industrie, constructii, transport, telecomunicatii, iar fiecare al saselea doresc sa lucreze
n servicii si comert, fiecare al saptelea cauta functii de conducere si functionari superiori. Mai mult de
jumatate din tinerii inactivi intervievati, care doresc sa lucreze, sunt optimisti privitor la sansele de angajare
in cdmpul muncii pe viitor in Republica Moldova, se artd in cercetarea ,, Tranzitia de la scoald la munca”
efectuatd de BNS.

Reiesind din cele expuse, concluzionam ca pentru a imbunatati situatia tinerilor este necesar, in primul
rand, de a asigura dezvoltarea stabilda a economiei, inclusiv si atragerea investitiilor ce sa fie indreptate spre
crearea locurilor atractive de munca. Tn al doilea rand, de-a proteja antreprenorii care creeaza locuri noi de
munca pentru tandra generatie si incadrarea in cAmpul muncii a lor. Totodatd, este binevenita promovarea
business-ului mic si mijlociu prin acordarea creditelor preferentiale pe termen lung tinerilor care
intentioneaza sa-ti initieze o afacere, fapt, ce ar stopa migratia in randul tinerilor.

Concluzii. Situatia complicatd Tn domeniul ocuparii tineretului, problemele sociale
cu care se confrunta tinerii specialisti, n special, absolventii, au o semnificatie majora pentru
dezvoltarea durabild economica. Dat fiind faptul, ca o politica de tineret trebuie sa fie bazatd pe nevoile reale
ale tineretului, este necesar de a schimba abordarea politica orientata pe problemele tineretului, spre o
politica europeana care vede tinerii ca pe o resursa al dezvoltarii prin promovarea unor oportunitati pentru
tineri. Totodatd, este necesar de a orienta politicile strategice de protectie socio-economice spre tineri
descurajati, prin perfectionarea sistemului de salarizare si implementarea masurilor de dezvoltare a
infrastructurii.

Tinand cont de importanta si actualitatea problemei abordate, se propune un sir de recomandari, care
se cer a fi intreprinse din partea statului, cum ar fi:

v’ Crearea conditiilor pentru a face mai atractiva ramanerea in tara a populatiei si, Tn special, a
tineretului;

v' Extinderea prevederilor ce tin de acordarea in primii 3 ani a unei locuinte gratuite, plata unei
indemnizatii unice in marime de 30 mii lei etc. asupra tuturor categoriilor de absolventi;

v Pentru a fi functionald, de modificat legislatia ce tine de stimularea angajatorilor care angajeaza
absolventi ai institutiilor de invatamant superior indiferent de sursele de finantare a studiilor;

v' Sporirea gradului de ocupare a fortei de muncd tandrd, prin atragerea investitiilor pentru
dezvoltarea infrastructurii, Tn special, in localitatile rurale si dupa posibilitate, investitii gratuite;

v' Ajustarea programului de Tnvatamant la necesitatile pietei fortei de munca interne actuale.
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