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BAROMETRUL DEMOGRAFIC
CUM CORELAM DEZVOLTAREA ECONOMICA CU CEA

DEMOGRAFICA SAU CE ESTE DIVIDENDUL DEMOGRAFIC?

Olga GAGAUZ, dr. hab. in sociologie
Tatiana TABAC, magistru in demografie

Sumar: Dividendul demografic reprezintd un potential important pentru cresterea economicd a tdrii in conditiile
promovdrii unor politici active de consolidare a capitalului uman si dezvoltare a pietei muncii. Dividendul demografic se
constatd atunci cdnd proportia populatiei in vdrsta aptd de muncd in totalul populatiei constituie 55% si peste.

In Republica Moldova dividendul demografic sau "fereastra oportunitdtilor” se inregistreazd de la inceputul anilor 2000, insd
situatia socioeconomicd nefavorabild, emigratia in masd a populatiei au dus la pierderea semnificativd a efectivului
populatiei economic productive §i la reducerea perioadei dividendului demografic.

In prezent, existd rezerve importante in ceea ce priveste valorificarea dividendului demografic rdmas in tard. Circa 27% din
tineri (15-29 de ani) sunt neincadrati nici pe piata muncii, nici in educatie (rata NEET), acest indicator fiind de doud ori mai
mare decdt media in UE.

Indicatorii sdndtdtii populatiei, cum ar fi mortalitatea infantild (9,7%o in anul 2015) si mortalitatea copiilor in vdrsta pdnda
la 5 ani (11,7%o in anul 2015) rdmdne la un nivel ridicat in comparatie cu tdrile europene, iar mortalitatea prematurd a
populatiei in varsta aptd de muncd duce la pierderea potentialului uman si valorificarea redusd dividendului demografic.

Cresterea vdrstei de pensionare (pdnd la 63 de ani pentru femei si barbati) contribuie la prelungirea perioadei dividendului
demografic, important este sd fie obtinutd o extindere reald a duratei de incadrare in c@mpul muncii prin cresterea ratei de
ocupare la toate vdrstele, inclusiv la vdrstele pre-pensionare.

Printre directiile principale ale politicilor sunt: mdrirea investitiilor in educatia si sdndtatea tinerilor, modernizarea
economicd, cresterea ratei de ocupare a populatiei si scdderea ratei NEET, facilitarea procesului de tranzitie a tinerilor de la
scoald la muncd.

CE ESTE DIVIDENDUL DEMOGRAFIC?

Dividendul demografic reprezintd un potential pentru
cresterea economicd care poate avea loc in rezultatul
schimbdrilor in structura pe vdrste a populatiei, in special,
atunci cdnd ponderea populatiei in varsta aptd de muncd
(populatia producdtoare de bunuri) este mai mare decdt
ponderea populatiei in vdrsta inaptd de muncd: copiii si
vdrstnicii (populatia dependentd).

Trecerea de la niveluri 1inalte ale mortalitatii si
fertilitatii la niveluri scazute ale acestora determina
schimbari in structura pe varste a populatiei, astfel incat

ponderea populatiei in varsta apta de munca este in
crestere, iar cea in varsta inapta de munca in scadere.
Dividendul demografic apare atunci cand in structura
populatiei persoanele economic productive constituie
55% si peste. In conditiile promovirii unor politici
speciale dividendul demografic poate aduce beneficii
economice importante pentru societate. Astfel,
cercetarile au demonstrat ca dividendul demografic a
jucat un rol important In aparitia “miracolelor
economice” ale Tarilor din Asia de Est, asa numitelor
tigri asiatici [3].

CUM S-A FORMAT DIVIDENDUL DEMOGRAFIC iN REPUBLICA MOLDOVA?

In anul 1980 piramida pe varste si sexe a populatiei a avut
un caracter progresiv, baza piramidei (copii si tineri) a
fost larga, fiind o amprenta a nivelul inalt al fertilitatii din
perioada anilor 1965-1980. Varful piramidei este ingust —
numarul persoanelor varstnice este scazut. Timp de 35 de
ani, structura pe varste a populatiei a suferit modificari
considerabile. In rezultatul sciderii fertilitatii, catre anul

I Prognoza demograficd a CCD, scenariul mediu [1].

2015 numarul copiilor s-aredus in jumatate, iar populatia
cu varsta de 60 de ani si mai mult a crescut. Concomitent
a scazut efectivul populatiei apte de munc3, in special, din
cauza emigratiei. Catre anul 2035 in structura populatiei,
o proportie din ce in ce mai mare o va avea populatia
varstnica, in timp ce ponderea copiilor si a persoanelor
apte de munca va scadea! (Fig.1).
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Fig.1. Piramidele pe varste si sexe ale populatiei Republicii Moldova, anii 1980, 2015 si 2035 (mii persoane)

Sursa: Datele Centrului de Cercetdri Demografice [6].
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Fig.2. Sarcina demografica in Republica Moldova, anii 1990-2035
Sursa: Estimat in baza datelor Centrului de Cercetari Demografice [6].
Notd: Vdrsta pre-productivd a fost consideratd vdrsta 0-18 ani in anii 1990-1999 si 0-19 ani in anii 2000-2035 iar vdrsta post-productivd a constituit

vdrsta de pensionare.

In estimarea perioadei dividendului demografic cel mai
important este stabilirea pragurilor considerate
inceputul si sfarsitul varstei productive. Pragul inferior
reprezintd varsta de incepere a activitatii economice, iar
pragul superior varsta de incetare a acesteia. In perioada
analizatd, varsta de incepere a activitatii economice a fost
considerata 19 si 20 ani, dat fiind faptul ca s-au marit anii
de scolarizare si a crescut varsta de incadrare pe piata
muncii. In calcularea pragului superior s-a tinut cont de
varsta de pensionare, avand in vedere modificarile
anterioare3 si recente?.

Dividendul demografic calculat in raport cu populatia
stabilas se deschide incepand cu anul 2003, dureaza mai
multe decenii si nu se inchide la sfarsitul perioadei de
prognozare anul 2035. Estimarea dividendului
demografic in raport cu populatia prezenta®
demonstreaza ca perioada acestuia este mai scurta si
incepe n anul 2006, insa nu depaseste cu mult pragul de

55% (cu circa 1-1,5%). Asemenea schimbari In structura
populatiei reprezintda o acumulare exceptionala de
resurse umane (Fig.3).
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Fig.3. Dividendul demografic in Republica Moldova
(ponderea populatiei in varsta apta de munca), anii
1990-2035 (%)

Sursa: Estimat in baza datelor BNS si CCD [6].

2Sarcina demograficd reprezintd raportul dintre populatia in vdrsta inaptd de muncd (dependentd) si populatia in vdrsta aptd de

muncd (producdtoare de bunuri).

3 In anii 1999-2002 vérsta de pensionare pentru femei a crescut de la 55 la 57 de ani si pentru bdrbati de la 60 la 62 de ani.

4 [ncepdnd cu anul 2017 vdrsta de pensionare pentru femei va creste de la 57 la 63 de ani si pentru bdrbati de la 62 la 63 de ani.
5 Datele BNS, inclusiv migranti ce au lipsit din tard mai mult de 12 luni pe parcursul unui an calendaristic.

6 Datele CCD, fard migranti ce au lipsit din tard mai mult de 12 luni pe parcursul unui an calendaristic.



CUM ESTE VALORIFICAT DIVIDENDUL DEMOGRAFIC iN REPUBLICA MOLDOVA?

In Republica Moldova perioada dividendului demografic
a coincis cu crizele socioeconomice, ceea ce a redus din
oportunitatile oferite de acesta.

Dupa anul 1990,
economia Republicii Moldova a cunoscut cateva
perioade de declin economic ce au afectat nivelul de trai
al populatiei. In prezent, PIB pe cap de locuitor este

estimat la 5,4$ mii, iar ponderea populatiei sub pragul
absolut al saraciei constituie 11,4%. Per total, conditiile
de trai ale populatiei sunt inca la un nivel foarte scazut,
doar 66,7% din populatie are acces la canalizare
fmbunatatita. Gradul de urbanizare al tarii - considerat
un indicator important al dezvoltarii economice, este de
numai 42,4%, pe cand in tdrile dezvoltate acesta
depaseste 80% (Tabelul 1).

Tabelul 1. Unii indicatori ai nivelului de trai si bunastarii economice ai populatiei, anul 2015

Populatia sub pragul absolut al saraciei (%), anul 2014 11,4
Indicele Gini (%), anul 2014 26,8
PIB pe cap de locuitor la PPP (§ curent international) 5400
Ponderea populatiei cu acces la canalizare Imbunatatita (%) 66,7
Ponderea populatiei urbane (%) 42,4
Sursa: Estimarile BNS si World Bank.
= Republica Moldova = UE-28 (media) In anii 2000-2015
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25 23,2 ' a scazut de la 54,8% la 40,3%. Rata NEET (tinerii
20 167 e nei.ncgd.ra‘,ci nic_i pe pia}ca mun.cii,.nici_ in educayie). este cea
15 14,8 13 13,7 ’ mai ridicata din UE si constituie circa 27% (Fig.4). S-a
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Fig.4. Rata NEET tineri (15-29 ani) pe sexe si medii, in Republica Moldova si UE-28, %

Sursa: Buciuceanu-Vrabie M. [2, p.31]
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masivd a populatiei economic productive
(Fig.5) a dus la diminuarea oportunitatilor oferite de
dividendul demografic, acesta fiind valorificat de catre
tarile straine (Rusia, Italia etc.) care au reusit sa utilizeze
forta de munca din Republica Moldova. Beneficiul obtinut
il constituie remitentele migrantilor de munca [7], dar
efectul acestora este de scurta durata. Totodata, emigratia
a contribuit la valorificarea dividendului demografic prin
familiarizarea populatiei cu valorile democratice, bunele
practici in diferite domenii, acumularea capitalului uman
etc. [6].

Fig.5. Rata de emigrare a populatiei Republicii Moldova, anii 2010 si 2015

(per 1000 persoane de aceeasi grupa de varsta)
Sursa: Estimat in baza datelor SIIAMA si BNS

inaltd a copiilor si a persoanelor in varstele apte de munca (in special a barbatilor) duce la pierderea

potentialului uman (Tabelul 2).

Tabelul 2. Unii indicatori ai mortalitatii si speranta de viata la nastere in Republica Moldova si UE-28,

media pe anii 2010-2015

RM UE-28 (media)
Mortalitatea infantild (la 1 000 nascuti-vii) 11 3,7
Mortalitatea copiilor panala 5 ani (la 1 000 nascuti-vii) 13 5,6
Speranta de viata la nastere (ani): la femei 75,4 82,3
la barbati 67,2 76,4

Sursa: Estimdrile UN Population Division
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Nasterea copilului la
varsta de adolescenta prezinta un factor de risc din
perspectiva bunastarii, obtinerii unei profesii si
fncadrarii In cdmpul muncii. Republica Moldova
inregistreaza rate destul de ridicate ale sarcinilor la
adolescente — 35 de cazuri la 1000 de femei in varsta de
15-19 ani (Fig.7). Totodata, s-a determinat ca cea mai
mare proportie de femei cu necesitate nesatisfacuta de
contraceptie este la varstele de 15-19 ani - 23,4% [4].

Fig.7. Rata sarcinilor la adolescente, la 1000 de femei in varsta de 15-19 ani,

Sursa: Gagauz O. [5, p.23]

Tabelul 3. Incidenta prin HIV/SIDA, sifilis si gonoree, anul 2013 (la 100 000 locuitori)

HIV/SIDA Gonoree Sifilis
Suedia 4,8 12 3
Cehia 2,2 12 6
Malta 8,5 14 9
Moldova 17,3 27 64
Rusia 55,6 36 29

Sursa: WHO Regional Office for Europe

Se constata incidenta inalta a infectiilor sexual-
transmisibile, in special In randul tinerilor [1, p.144].
Comparativ cu tdrile economic dezvoltate, Republica
Moldova se afla printre tarile cu o prevalenta inalta
a morbiditatii prin gonoree, sifilis si HIV/SIDA
(Tabelul 3).

CUM SA OBTINEM BENEFICII MAXIME DE LA DIVIDENDUL DEMOGRAFIC?

Pentru a obtine beneficii maxime din dividendul
demografic trebuie intreprinse masuri ce tin de
dezvoltarea si valorificarea capitalului uman indreptate
spre urmatoarele domenii:

Cresterea investitiilor In
sandtate va scadea nivelul de mortalitate per total si va
aduce contributii mai mari la cresterea economica
personala si a tarii.

> Ingrijiri medicale de calitate pentru copii;

» Asigurarea accesului tuturor adolescentilor si
tinerilor la servicii de sanatate sexual-reproductiva si
planificare familiala;

» Ameliorarea sanatatii populatiei in varsta apta
de munca pentru mentinerea lor pe piata muncii intr-o
stare de sanatate buna.

Marirea investitiilor in educatie si cresterea
gradului de incadrare in invatamantul profesional
secundar si tertiar a tinerilor, In special a celor din
paturile social-vulnerabile va contribui la cresterea
capitalului uman si va facilita depasirea saraciei.
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» Sporirea calitatii studiilor in corespundere cu

cerintele pietei muncii;

> Incurajarea tinerilor pentru obtinerea studiilor
profesionale si de specialitate;

» Promovarea conceptului de Invatare pe
parcursul vietii pentru a mentine competitivitatea
profesionala la toate categoriile de populatie.

Un numar mare al
populatiei apte de munca mai educate si mai sanatoase,
poate aduce beneficii economice numai daca va putea fi
integrata pe piata muncii. Neocuparea populatiei pe
piata muncii va duce In continuare la cresterea gradului
de sardcie si intensificarea fluxurilor migrationale.

» Cresterea ratei de ocupare in campul muncii;

» Facilitarea procesului de tranzitie a tinerilor de
la scoala la munca;

» Sustinerea antreprenoriatului si

si cresterea
accesului tinerilor la fonduri financiare.
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