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Munca si viata de familie nu mai sunt doud lucruri distincte, ci sunt interconectate. Interesul
profund pentru relatia dintre viata profesionala si cea familiala se datoreaza factorilor de natura
sociodemografica - cresterea numarului de cupluri in care ambii parteneri sunt angajati, a
numarului de familii cu un singur parinte, a numarului de femei angajate, dar §i accentuarea
importantei identitatii profesionale pentru femei. Articolul este elaborat in baza studiului sociologic
calitativ " Parintii intre necesitatea de a munci §i responsabilitatile familiale” efectuat si studiului
cantitativ "Parintii intre necesitatea de a munci si responsabilitatile familiale” (1047 de
chestionare cu mame cu copii de vdrsta prescolara), desfasurate de CCD al INCE. Rezultatele
cercetarii au relevat ca intre munca si familie apar diferite forme a unui anumit conflict - conflict
datorat timpului, tensiunii si comportamentului. Tn absenta unor facilititi de echilibrare a vietii
profesionale si a celei familiale, strategia multor femei este reducerea numarului de nasteri sau
amanarea lor. Situatia creata impune implementarea masurilor de facilitare a imbinarii rolurilor
conjugale si profesionale de catre mamele cu copiii de vdrsta prescolara.

Cuvinte-cheie: copil, familie, piata muncii, reconciliere, viata profesionald.

Work and family life are no longer two distinct things but are interconnected. The deep
interest in the relationship between work and family life is due to socio-demographic factors - the
increased number of couples in which both partners are employed, the number of families with a
single parent, the number of employed women, but also the highlighting of the importance of
women’s professional identity. The article is based on the qualitative sociological study "Parents
between the need to work and family responsibilities” and the quantitative study "Parents between
the need to work and family responsibilities” (1047 questionnaires with mothers with preschool
children) conducted by CDR at NIER. The results of the study revealed that between work and
family there are different forms of certain conflict - conflict due to time, tension and behaviour. In
the absence of facilities for balancing professional and family life, the strategy of many women is to
reduce number of births or delay these. The created situation requires the implementation of
measures to facilitate the combination of marital and professional roles by mothers with preschool
children.

Key words: child, family, labor market, reconciliation, professional life.

Sarcinile de combinare a rolurilor profesionale si familiale sunt astazi obiectivele politicii
sociale de stat. In Programul National Strategic in domeniul securititii demografice a Republicii
Moldova (2011-2025) se specifica ca, in scopul dezvoltarii masurilor de solutionare a problemelor
familiei, se propune promovarea implicarii mai largi a tatdlui in cresterea copiilor prin acordarea
concediului platit de paternitate si a concediului pentru cresterea copilului cu prevederi speciale
pentru tati; stabilirea unui program de munca flexibil pentru a facilita procesul de crestere a
copiilor; asigurarea platii/remunerarii egale pentru femei si barbati.
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De asemenea au fost operate mai multe schimbari la cadrul legal. Potrivit modificarilor la
Legea privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca si alte prestatii de asigurari
sociale din 1 iulie 2019, parintii care beneficiaza de indemnizatii pentru cresterea copilului dar
decid sa se incadreze in campul muncii, vor primi si indemnizatia, si salariul. S-a reformat
concediul de ingrijire a copiilor prin majorarea indemnizatiei pentru cresterea copilului proportional
cu reducerea perioadei concediului de ingrijire. Alte modificari tin de reducerea concediul de
ingrijire neplatit de la 6 ani la 4 ani si completarea Codului Muncii cu art. 124' Concediul paternal.

* Globalizarea pietelor, concurenta de piati. intrarea in masi a femeilor pe \
piata munecii.

»Imbitranirea populatiei, natalitate scizuti, _generatiile sandwich”.

* Cresterea numaéarului de parinti singuri parinti, diversificarea familiilor,
majorarea familiilor cu salariu dublu, persistenta izolarii sociale.

*Utilizarea sporitd a tehnologiei, cresterea locurilor de muncéa atipice si
programelor de lucru, mésuri reduse pentru facilitarea reconcilierii muncii si
vietii familiale, intensificarea muneii.

*Lipsa serviciilor calitative de ingrijire a copiilor de vérsta prescolari. /

~

« Conflicte din cauza timpului.
«Conflicte din cauza tensiunii intre roluri.
* Conflicte comportamentale.

* Scaderea socializarii, deteriorarea modului de viata (alimentatie, exercitii fizice etc.),
probleme de adaptare, satisfactie conjugald redusa, capacitate redusa de a transmite valori,
cultura.

« Satisfactie redusd la munca, absenteeisme, demotivare.
* Stres, ardere profesionald. oboseali, tensiune si depresie, boli cardiovasculare, obezitate.
* Costuri sporite pentru ingrijirea sanatatii

Figura 1. Echilibrul dintre componentele munca si familie
Sursa: Elaborate de autorii

In societatea actuali plina de responsabilititi si angajamente, echilibrul dintre munci si viata
familiald a devenit o problema predominanta. Echilibrul dintre aceste doua componente inseamna
alocarea unui interval de timp egal ambelor segmente de viata, evitdnd defavorizarea unuia dintre
ele n fata celuilalt. Acest echilibru nu vine de la sine si este rezultatul unei bune organizari si a
disciplinei.

Obtinerea echilibrului dintre serviciu si familie este benefica atat pentru sandtatea si starea
de bine a angajatilor, precum si pentru performanta organizationala (intensificarea productivitatii,
diminuarea absenteismului). La nivel societal, beneficiile sunt cresterea ratelor de ocupare ale
femeilor si de fertilitate.

Articolul este elaborat in baza studiului sociologic calitativ ”Parintii intre necesitatea de a
munci si responsabilitatile familiale” efectuat in perioada august-octombrie 2018 de catre Centrul
de Cercetari Demografice al INCE, 1n cadrul caruia au fost realizate 20 de interviuri sociologice cu
mame cu copii de varstd prescolard (pana la 6 ani). De asemenea la baza articolului mai stau si
datele studiului cantitativ ’Parintii intre necesitatea de a munci si responsabilitatile familiale” (1047
de chestionare cu mame cu copii de varsta prescolard), desfasurat in perioada februarie-martie 2019
in muncipiul Chisindu. S-a optat pentru realizarea studiului doar in municipiul Chisindu din mai
multe considerente: persistenta problemelor demografice: cresterea varstei la nasterea copiilor;
intensificarea fenomenului de maternitate amanatd; lipsa serviciilor calitative de educatie
prescolara, indeosebi pentru copiii de varstd frageda; in majoritatea familiilor ambii parteneri sunt
angajati iIn campul muncii; majorarea numarului de familii cu un singur pdrinte; concentarea
populatiei tinere, familiilor tinere, familiilor cu copii mici; posibilitdti extinse de Incadrare in
campul muncii; nivelul Tnalt de instruire al populatiei feminine.
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Cercetatorii au facut diferenta intre doua directii ale conflictului dintre munca si familie:
conflictul munca-familie si conflictul familie-munca. Conflictul munca-familie apare atunci cand
activitatile legate de serviciu se intersecteaza cu responsabilitatile casnice, iar conflictul familie-
munca apare atunci cand responsabilitatile familiale Tmpiedica activitatile de la serviciu. Desi sunt
strans legate intre ele, sunt constructii distincte din punct de vedere conceptual si empiric.
Conflictul munca-familie este generat in contextul actual si de anumiti factori specifici ce tin de
evolutia tehnologiilor. In viata profesionald contemporani, noile tehnologii permit realizarea
sarcinilor profesionale nu numai in locatii diverse, ci si In afara timpului oficial de lucru. Presiunea
de a respecta termene limita din ce Tn ce mai stricte, precum si necesitatea de a fi Tn permanenta la
dispozitia clientilor, au condus la extinderea vietii profesionale spre cea familiala.

Tabelul 1. Valoarea conflictului munca-familie

X S
1. Deoarece am multe sarcini si responsabilitati la locul de munca, nu pot petrece
. - - ’ ’ 2,66 | 1,086
timp suficient cu familia mea
2. Oboseala fizica si psihica la locul de munca face dificild indeplinirea
et 2,72 | 1,043
responsabilitatilor mele la domiciliu
3. Oboseala de la locul de munca scade rabdarea mea fatd de membrii familiei 2,38 | 1,073
4, Atributiile de la locul de munca ma face sd ma simt obosita in timp ce imi
. . S g 2,66 | 1,052
indeplinesc responsabilititile acasa
5. Nu pot sa utilizez timpul pentru treburile casnice datorita serviciului meu.
by A ) ) 2,32 | 1,087
Intotdeauna améan efectuarea lucrului casnic
6. Viata mea profesionald imi diminueaza eforturile necesare pentru indeplinirea
RN ) 2,29 | 1,083
responsabilitatilor mele casnice
7. Continui acasa sd ma gandesc la o problema cu care m-am confruntat la locul de 1119
munca 2,63 '
8. O problema de la serviciu ma face sa fiu stresata si nervoasa acasa 2,44 | 1,067
9. Atributiile si responsabilitatile mele la locul de munca sunt prioritare vietii mele
DULILIC § : ° 1,82 | 1,158
de familie
Total 21,92 | 9,76

Sursa: Calculele autorilor

Pentru evaluarea indicatorilor conflictului familie-munca si munca familie s-a realizat o revizuire a
literaturii, utilizandu-se scalele propuse de cercetatorii turci Giircii Erdamar si Hiisne Demirel [4],
care au fost traduse si adaptate. Fiecare intrebare a fost raspunsd ca Niciodata (1), Rar (2),
Ocazional (3), Adesea (4) si Intotdeauna (5). Rezultatele studiului denoti ci valoarea conflictului
familie-munca este mai mare decat cea a conflictului munca-familie, fiind de 25,4 si respectiv de
21,92.
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Tabelul 2. Valoarea conflictului familie-munca

X S
1. Responsabilitatile mele de acasa diminueaza timpul si efortul pe care ar trebui sa
et . 2,01 | 0,970
le acord activitatii profesionale
2. Deoarece am prea multe responsabilitati la domiciliu, nu pun locul de munca in 222 11075

prim-plan

3. Responsabilititile mele la domiciliu creeaza dificultati in viata mea profesionala | 1,83 | 0,952

4. Necazurile si problemele din familie afecteaza negativ viata mea profesionala 1,81 | 0,960

5. O problema din familie ma face sd ma simt stresata si nervoasa la locul de munca | 2,07 | 1,006

6. La locul de munca continui sa ma gandesc la o problema cu care m-am confruntat

g 2,42 | 1,019
acasa
7. Anumite situatii Intalnite acasa (oaspeti, boald, o problema legata de copil) fac
e e 2,43 | 0,994
munca mea dificila
8. Sarcinile casnice reduc timpul pe care 1l am pentru somn, care este esential pentru 255 | 1140

serviciul meu

9. Datorita responsabilitatilor mele din familie, ma duc mereu la lucru obosita 2,22 | 1,027

10. Datorita responsabilitatilor mele din familie, nu pot participa la anumite

activitati legate de activitatea mea profesionald (intalnire, cina etc.) 2,28 | 1,128
11. Atributiile si responsabilitatile mele din familie sunt mai presus de viata mea

L ’ ’ 3,56 | 1,395
profesionala
Total 254 | 11,66

Sursa: Calculele autorilor

Datele din Fig. 2. releva ca valoarea conflictului la ambele componente munca-familie si
familie-munca este mai inalta la mamele care au copii cu varsta de pana la 3 ani, decét la mamele
care au copii de la 3 pana la 7 ani.

Prezenta copiilor cu varstadela3pandla | 2543
7 ani EE 2188

Prezenta copiilor cu varstade pandla3 | 26.44

an L B

0 5 10 15 20 25 30

®m Valoarea conflictului familie-muncd mValoarea conflictului munci-familie

Figura 2. Valoarea conflictului familie-munca si munca-familie

in functie de varsta copiilor
Sursa: Calculele autorilor

Potrivit datelor studiului, principalul motiv care determind mamele sa revind in campul
muncii este necesitatea de a castiga bani (49,3%). ”Daca ar avea cine sa ne intretind, as sta pand la
3 ani acasa cu copilul. Imi este jale de el, cand trebuie sa plec la serviciu, vine la mine si nu vrea sa
ma lase”.
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Teama de a pierde locul de munca [ 5.1

Nevoia de comunicare || 6.1

Mi s-a solicitat la locul de munca se revin mai

repede . 8
Finisarea concediului de ingrijire a copilului [ 12.5

Nevoia de activitate/autorealizare/simteam

necesitatea de aiesi la serviciu ‘ R 172
Necesitatea de a castiga bani ] 493
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Figura 3. Motivele revenirii in cdmpul muncii a mamelor cu copii

de varsta prescolara
Sursa: Calculele autorilor

Din totalul celor care au revenit in cAmpul muncii 35,4% si-au schimbat locul de munca,
preponderent si-au schimbat locul de munca persoanele care activau in sectorul privat al economiei.
Acest aspect evidentiaza persistenta insecuritdtii sporite in companiile private. Astfel, unele femei
intentionat aleg/dau preferintd mediului public pentru a beneficia de concedii de maternitate, de
ingrijire a copilului si concedii medicale. ,,Eu stiu ca la privat nu se prea respecta drepturile cu
privire la maternitate, de aceea am decis sa ma angajez la stat, unde sigur sunt respectate
drepturile mamelor cu copii. Colegele mi-au dat de inteles ca, daca in viitor vreau sa am copii,
atunci as face bine sa plec de aici. Am constatat ca la privat la noi in tara nu poti fi mama”. ,,Mai
bine lucrez intr-o institutie de stat cu un salariu mai mic, dar sd fiu respectatd, sa ma simt om, §i nu
la particulari cu bani mai multi, dar considerata masina de facut bani, care, daca se uzeazd, o
arunci”. Datele din Fig. 4. accentuiaza unele probleme ce se atestd in mediul privat, precum
ocuparea functiei detinute anterior de catre alte persoane contrar cadrului legal care asigura
pastrarea locului de munca la revenirea din concediul de ingrijire a copilului si lipsa de perspective
de crestere profesionala.

45 20
40 - - - m
25 | @Public @Privat  @Altdomeniu  @Total
% 23.6
25 20.1 :
20 19 19.7 195 189 2 7.2 154 16.6
1427
15 10 7o 101 10
10
(R M e
: 1
0 |_|
Functia a fost ~ Dincauza La locul actual Lichidarea Lipsade Din cauza Altceva Nu se refera
ocupatade altd salariului mic de muncd m- fostului loc de perspectivede regimului de
persoand am angajat la o munca crestere lucru
functie mai profesionala la
inalta vechiul loc de
munca

Figura 4. Cauzele schimbarii locului de munca
Sursa: Calculele autorilor
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Datele studiului ne-a permis elaborarea tipologiei mamelor cu copii de varsta prescolara in
functie de orientdrile lor profesionale si familiale si caracterizarea acestora:

Mame care isi doresc si combine serviciul cu cresterea copiilor (65%) — majoritatea
dintre ele aveau statutul de angajate (salariate); activeaza in domeniul public; stagiul de activitate
este redus; preponderent revin in campul muncii dupa finalizarea concediului de ingrijire a
copilului. Apreciaza ca imbind armonios munca cu viata de familie. S-a evidentiat ca cele mai multe
dintre ele considerd cd le place sa munceascd, dar nu-si doresc o activitate profesionald prea
solicitantd. Pentru mamele din aceasta categorie munca este doar o sursa de venit pentru viata.

Mame care intentioneaza sa faci cariera dar sa nu uite nici de copii (21,3%) — de obicei
au un nivel de instruire superior; ocupa functii de conducere; cele mai multe activeaza in sectorul
privat al economiei; durata aflarii in concediu de ingrijire a copilului este mica. Apeleaza la servicii
particulare de ingirijire a copilului. Recunosc ca sunt mai dedicate domeniului de activitate decat
vietii de familie. Beneficiaza de suportul/sustinerea necesard a sotului la revenirea in campul
muncii. Sunt foarte satisfacute de serviciul la care sunt angajate.

Mame care intentioneaza sa fie casnica si sa aiba grija de copii (13,7%) — cele mai multe
au studii gimnaziale, medii, medii speciale; au trei si mai multi copii; majoritatea ocupa functii de
executie; preponderent activeaza in domeniile industrie prelucrdtoare si comert; un numar important
dintre ele activeaza pana la 6 ore pe zi. Mai mult de jumatate dintre ele si-au schimbat locul de
muncd dupd aflarea in concediu de ingrijire a copilului. Sotul, in majoritatea cazurilor, este
principalul intretindtor al familiei si tot el este cel care cel mai adesea ia deciziile ce tin de
gospodarie. Recunosc ca sunt mai dedicate copiilor si mai multumite de calitatea de parinte, in
detrimentul carierei.

Mamele intervievate au evidentiat un nivel ridicat de motivatie pentru a fi incadrate in
campul muncii. Astfel, 45,2% si-au dorit/isi doresc sa reinceapa lucrul inainte ca copilul sa
implineascd varsta de 3 ani. Unii insd considera cd cariera unei femei va afecta dezvoltarea
personalitatii copiilor ei. Lipsa atentiei materne le pot afecta dezvoltarea personala, le pot complica
relatia cu mama.

10,2% din parinti si-ar fi dorit sa dea copilul la gradinitd pana la varsta de 2 ani, 57,4% -
intre 2 si 3 ani, si restul - dupa varsta de 3 ani. Insa, in 2018 din totalul copiilor cuprinsi in
institutiile de invatamant prescolar din mun. Chisindu 91,1% aveau varsta peste 3 ani s1 doar 8,9%
pana la 3 ani. Aceasta denota lipsa segmentului de servicii pentru Ingrijirea copiilor pana la varsta
de 3 ani si imposibilitatea parintilor cu copii de a se reincadra peste putin timp in campul muncii.

Doar 59% din mamele cu copii de varsta prescolard au mentionat ca au avut siguranta ca pot
lasa copilul mic in grija cuiva panad la revenirea de la serviciu, stiind ca totul va fi bine. ”Sofu/ nu a
fost de acord sa o dau asa devreme la gradinita. Eu nu eram linistita, deoarece era un singur
educator si fard dadacd. Imi dadeam seama cd lucrurile nu mergeau chiar bine, dar nu aveam altd
solutie. Ca sa o dau la o gradinita privata nu puteam din cauza salariilor noastre sa ne permitem,
ca sd stea parintii nostri tot nu era posibil, fiindca ei lucreaza”.
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Figura 5. Dificultati cu care s-au confruntat mamele in reintegrarea profesionali odata

cu revenirea din concediul de Tngrijire a copilului
Sursa: Calculele autorilor

Potrivit datelor studiului cantitativ, schimbarea cerintelor postului de munca si nevoia unei
instruiri profesionale sunt principalele dificultati cu care se confruntd. Alte dificultdti au fost
identificate in cadrul interviurilor realizate:

Munca Tn ture. ”Nu sunt bune serviciile de noapte nici pentru mine, nici pentru copii”.

imbolnivirile frecvente ale copilului. "Au fost situatii ¢ am dus copilul bolnav la
gradinita. Sefa ne-a spus in fata: aveti copii — stati acasd, nu vreti sa stati — luati dadaca, nu aveti
posibilitatea sa luati dadaca, inseamna ca stati voi”’. Numarul total de zile, pe parcursul ultimelor 3
luni, Tn care respondentele au lipsit de la serviciu aflandu-se in concediu medical de ingrijire a
copilului constituie 4099. 49,5% din respondente au declarat cd au fost situatii in ultimele 3 luni sa
lucreze, desi ar fi trebuit sd-si ia concediu medical din cauza starii de sdnatate a copilului.

Dificultati in indeplinirea sarcinilor profesionale. ”La inceput a fost greu, era necesar sa
intru in tema, deoarece zilnic se faceau diferite actualizari de cifre”.

Necesitatea retinerii la serviciu pentru realizarea activitatilor de serviciu. ,,Sunt anumite
perioade, specifice genului de activitate, datorita carora programul de munca dureaza pand la 10-
12 ore zilnic”. "Raman uneori peste program din cauza lipsei cadrelor si volumului mare de
lucru”.

Reticenta unor angajatori de a incadra in cAimpul muncii mame cu copii mici. ,,Nimeni
nu vrea sa te ia la lucru stiind ca trebuie sa te ceri des de la serviciu. Eu am apelat la patru firme,
care au procese de producere si nu are cine te inlocui daca ai nevoie urgent sa pleci”.

Refuzul avansarii in cariera pe motiv de sarcina si de ingrijire a copilului. ,,Cu 2 luni
Inainte de nagstere am participat la un concurs pentru o functie publica. Unii membri ai comisiei nu
au sustinut candidatura mea, din motivul ca voi merge sa nasc si voi uita de birou”.

Posibilitati limitate de munca part-time pentru mame. “Initial, imi doream sd lucrez pe
Jjumatate de normad, adica 4 ore, dar nu mi s-a permis. Mi s-a spus ori de tot, ori deloc”.

Potrivit opiniilor mamelor intervievate, majoritatea angajatorilor nu sustin introducerea programelor
flexibile de munca si munca part-time. In Franta, 30 la suti din femeile care lucreaza au locuri de
munca cu jumatate de norma.
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Figura 6. Implicarea tatilor in educatia si ingrijirea copiilor
Sursa: Calculele autorilor

Studii numeroase arata ca echilibrul intre munca si viata privata este una dintre conditiile
fundamentale ale cresterii randamentului capitalului uman, intrucét contribuie la “descarcarea”
unor griji i la cresterea capacitatii de concentrare pe sarcina de munca, la diminuarea stresului si la
protejarea sanatatii psihice si celei fizice. In plus, motivatia si loialitatea angajatilor fata de firma, si
mai ales stabilitatea angajatilor foarte performanti, cresc daca angajatorul contribuie la cresterca
calitatii vietii lor de familie. Datele studiului au evidentiat insa existenta unor impedimente la nivel
de serviciu ce ingreuneaza crearea unui echilibru armonios dintre munca si familie:

Necesitatea de a completa diverse registre, rapoarte in scopul oferirii invoirilor. ”Chiar
acum merg cu fetita sa facem investigatii. E necesar de fiecare data sa ma scrie intr-un registru
special si sa ma invoiesc de la 3 sefi. E foarte neplacut, doar e sanatatea copilului, nu ma plimb de
dragul plimbatului pe la policlinici. Lipsesc doar cdteva ore”.

Imposibilitatea de a modifica orarul in cazuri imprevizibile.

Pierderea in salarizare din cauza lipsurilor motivate. ”Cand vine vorba de program
flexibil, se taie din anumite facilitdti. Orele de muncd sunt la serviciu,,. ’Invoiri ne dau, dar ne retin
din salariu. Daca iau o zi, iti spune ca iti taie 200 de lei, dar ei ne retin mai mult”.

Restrictionari ale cadrului legal. ”Daca se intdmpla un accident in timpul orelor de
muncd, chiar daca el nu este in incinta intreprinderii, se considerd accident de munca. Noi
raspundem de viata si siguranta angajatilor”.

Respectarea normelor igienice si de siguranta in situatia prestirii muncii la domiciliu.
”Trebuie sa ne asiguram ca incaperea este luminoasd, cablurile sunt ok. Dar nu ne vom duce si
vom verifica in casa lui”.

Insuficienta reglementare legala a aspectelor ce tin de oferirea programelor flexibile si
a muncii la domiciliu. ’In lege nici nu se permite, dar nici nu se interzice munca la domiciliu”.
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Obligativitatea de a respecta graficul de lucru. ”Angajatii din timp isi planifica concediul
de odihna. Daca la el apare o situatie si el azi vrea concediu, noi ii oferim, dar incalcam graficul
de lucru, aceasta o sa ne atentioneze Inspectia Muncii”.

Progresele in ceea ce priveste o repartizare mai egald a sarcinilor de ingrijire a copiilor si a
celor casnice intre femei si barbati sunt lente, iar diviziunea activitdtilor domestice si de ingrijire a
copiilor intre barbati si femei sunt foarte limitate. ,,El zice asa, eu sunt barbat, eu fac bani. Tu esti
mamad, tu stai acasa si ai grija de copii”. ,,Tot ce-i legat de casa si copii eu indeplinesc, iar tata face
bani”. La 70,6% sotul a fost de acord cu ideea de a reveni la serviciu, la 65% sotul i-a acordat
ajutorul necesar pentru a reveni la serviciu, iar la 12,5% dintre respondente sotul considera ca
serviciul inluenteaza negativ indeplinirea responsabilitatilor familiale. Aceasta denota predominarea
valorilor traditionale, conform carora femeile ar trebui sa acorde prioritate responsabilitatilor
familiale, in timp ce barbatii ar trebui sa-si indeplineasca rolul de aducétor de venit n familie.

In concluzie vom mentiona cd includerea mamelor pe piata fortei de munca are efecte
benefice asupra situatiei familiei, deoarece contribuie la suplinirea veniturilor si cresterea
investitiilor In copii. Gésirea de catre pdrinti a unui echilibru intre munca si viata personald este o
problemad esentiald pentru bunastarea copiilor, deoarece atat sardcia, cat si lipsa atentiei pot dduna
dezvoltarii copilului. Un echilibru bun reduce stresul parental si, prin urmare, aduce beneficii atat
relatiei parinte-copil, cat si relatiei parinte-parinte. Lipsa serviciilor de cresd si educatie timpurie,
conditiile inadecvate din unele gradinite contribuie ca cumularea rolurilor profesionale si parentale
pentru mamele cu copii mici sa fie dificila. Unele femei aleg sa paraseasca piata fortei de munca
pentru o perioadd mai lunga de timp, decat sd se confrunte cu conditii de lucru care nu le permit sa-
si echilibreze responsabilitatile profesionale si familiale. Astfel, mamele sunt in situatia de a achita
chiar o ”amenda,, pentru maternitate [6]. Costurile ridicate ale unor servicii de ngrijire a copiilor
mici (bone, gradinite private), mai ales pentru lucratorii cu venituri scazute, reprezintd factori
majori de descurajare a muncii. Rigiditatea cadrului legal contribuie ca mamele cu copii de varsta
prescolara sd se confrunte cu imposibilitatea angajatorilor de a le oferi careva conditii care sa le
permitd combinarea armonioasd a vietii de familie cu cea profesionala — programe flexibile de
munca, munca la domiciliu etc. Femeile continua sa impartaseascd dorinta de a deveni mama, insa
amand aceasta experientd la o varsta mai inaintata, preocupandu-se de cautarea unor oportunitati de
carierd si crestere profesionala.
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