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Abstract: The aim of this article is to examine the impact of population ageing on the labour
market change. The author analyzes the labour market indicators on the basis of the aims and
objectives of the Madrid International Plan of Action on Ageing. Considered indicators will
be included in the labour market monitoring of implementation of the Madrid International
Plan of Action on Ageing in the Republic of Moldova.
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Imbatrinirea demografica a populatiei, fiind tipici pentru a doua
jumatate a secolului XX, influenteaza dezvoltarea economica si sociald a
multor tari prin consecintele sale, precum reducerea natalitatii populatiei,
cresterea rapida a sperantei de viata, cresterea ponderii persoanelor in etate
in societate. O atentie deosebitdi se acorda problemelor imbatrinirii
demografice a populatiei de catre organizatiile internationale, inclusiv si aga
organizatii ca ONU. Adoptarea a doua documente de baza cu privire la
imbatrinirea populatiei, cum ar fi Planul International de Actiuni de la Viena
privind Imbatrinirea (1982) [1] si Planul International de Actiuni de la
Madrid privind Imbatrinirea (PIAMI, 2002) [2] au determinat noi abordari in
studierea acestui fenomen mondial.

Strategia Regionala pentru Implementare (SRI) a fost elaborata de
catre Centrul European pentru Politici de Asistentda Socialda si Cercetare
(CEPASC) in baza Planului International de Actiuni de la Madrid privind
Imbatrinirea (PIAMI) in 2002, care include 10 obligatiuni pentru
Munca sa reactioneze la urmarile economice si sociale ale imbatrinirii”[3],
unde sunt stabilite problemele din sfera pietei fortei de munca, tinind cont de
problemele imbatrinirii populatiei, si Lista Indicatorilor pentru monitorizarea
implementarii PIAMI (2006) [4],care dau posibilitatea de a examina
multilateral problemele puse si masurile prezentate pentru rezolvarea lor,
precum si monitorizarea si evaluarea proceselor de imbatrinire demografica a
populatiei, si anume in ceea ce priveste populatia in etate.

Prezentarea Listei Indicatorilor corespunde obligatiunilor SRI si este
menita pentru acordarea ajutorului guvernelor nationale si coordonatorilor in
monitorizarea SRI [4]. Lista Indicatorilor este o lista amanuntita din 120 de
indicatori socioeconomici, cuprinde patru teme principale: demografia,
veniturile i bunastarea, participarea pe piata fortei de munca, si protectia
sociala si stabilitatea financiara, inclusiv 37 cu referintd la piata fortei de
munca. In cadrul Obligatiunii 5 SRI/PIAMI sunt puse urmitoarele obiective
strategice: de a obtine o reducere semnificativa a nivelului de somaj, in
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special in rindul oamenilor 1n etate; de a ridica valabilitatea (posibilitatea de
angajare) a lucratorilor din grupele mari de virsta pentru angajare; de a
majora ponderea femeilor si barbatilor in numarul populatiei active; de a lua
masuri in vederea majorarii varstei medii de iesire reala la pensie si de a face
iesirea la pensie mai flexibila si treptata [3].

Lista Indicatorilor prezentata a fost precizata si redusa in a.2011
pentru comparabilitate la nivel international si accesibilitate pentru toate
taril-membre in CEE al ONU (UNECE) [5]. Pentru efectuarea monitorizarii
SRI/PIAMI in cadrul Obligatiunilor 5, autorul a analizat practic toti
indicatorii din Lista Indicatorilor propusi pentru monitorizarea implementarii
PIAMI prin Strategia Regionala pentru Implementare (SRI), Partea a Ill-a -
"Piata Fortei de Munca si Participarea la Piata fortei de Munca”[4]. Pentru
efectuarea monitorizarii au fost selectati trei indicatori de baza, care sunt
prezentati in Tabelul 1. Monitorizarea indeplinirii sarcinilor puse in cadrul
Obligatiilor 5 SRI/PIAMI pentru evaluarea societatilor viabile si stabile ale
populatiei care imbatrineste prin indicatorii de elaborare a politicilor eficiente
in cadrul Guvernului Republicii Moldova se va efectua in baza indicatorilor
de ocupare a fortei de munca, care estimeaza grupa de virsta de 55-64 de ani.
Este important de mentionat ca pentru Republica Moldova populatia din
grupa de virsta de 55-64 de ani include atit virsta de pre-, cit si de pensionare,
spre deosebire de tarile UE.

Tabelul 1. Caracteristica indicatorilor propusi pentru Monitorizarea Strategiei
Regionale pentru Implementarea Planului International de Actiuni de la
Madrid privind imbétrinirea in vederea realizirii Obligatiunii 5 - ,,Asigurarea
posibilitatii pietei fortei de munca de a reactiona la urmarile economice si
sociale ale imbatrinirii populatiei”.

Denumirea Tipul Problemele Domeniul de aplicare a
indicatorului indica- identificate indicatorului in Planul
torului International de Actiuni de
la Madrid privind
implementarea
Rata de activitate De baza Politica insuficienta in | Caracteristica i evaluarea

(Rata de participare)
a populatiei 1n virsta
de 55-64 de ani in
comparatie cu
populatia totala (15
ani si peste) si alte
grupe de referinta de
virstd: 25-54 ani

domeniul participarii
si angajarii populatiei
in etate pe piata fortei
de munca. Nivelul de
trai al pensionarilor
pentru limita de virsta.

politicilor privind nivelul de
antrenare al persoanelor pre-
si pensionare la piata fortei de
munca.

Elaborarea politicilor de
dezvoltare socioeconomica,
inclusiv si de ocupare a fortei
de munca.

Elaborarea politicilor sociale,
inclusiv de protectie sociala si
medicala.
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Rata de ocupare a De baza Depopularea, Influenta impactului

populatiei in virsta reducerea locurilor de | politicilor socioeconomice,

de 55-64 de ani munci, migratia inclusiv si de ocupare asupra

comparativ cu externd ale populatiei | persoanelor in etate.

populatia totala (15 in virsta apta de Elaborarea politicilor in

ani si peste) si alte munca. Nivelul de trai | domeniul reformarii

grupe de virstd: 25- al pensionarilor sistemului de pensionare.

54 ani pentru limitd de virstd. | Evaluarea eficientei politicilor
de ocupare.

Rata somajului in De baza Oportunitatile pietei Elaborarea politicilor sociale,

grupa de virsta de
55-64 de ani in
comparatie cu Rata
somajului totala (15

fortei de munca.
Nivelul de trai al
pensionarilor pentru
limita de virsta.

inclusiv protectia sociala.
Monitorizarea imbétrinirii
populatiei.

Determinarea impactului

ani si peste) si alte
grupe de virsta : 25-
54 ani

politicilor socioeconomice
asupra persoanelor virstnice.

Sursa: elaborat de catre autor

Analiza indicatorilor prezentati in Tabelul 1 va fi efectuat pe
parcursul anilor 2000-2013. Dind analiza indicatorilor, ce caracterizeaza
situatia fortei de munca in grupa de virsta de 55-64 de ani ( vezi Tabelul 1.),
care permite de a face 0 monitorizare calitativd a acestui grup de virsta, este
necesar de a mentiona urmatoarele: si anume, ca numarul populatiei angajate
din acest grup de virsta in perioada cercetarii, cu exceptia a citiva ani (2001,
2003, 2006, 2009-2010), a avut un trend de lunga duratd de crestere treptatad
(Fig. 1.), atingind maximul sau in a. 2008 — 169,2 mii oameni, i care s-a
restabilit doar in a.2013 — 168,8 mii oameni. Cresterea numarului populatiei
ocupate din aceasta grupa de virsta a avut loc pe fondul unei scaderi
prelungite a numarului total al populatiei ocupate in tard. Rata medie de
crestere a indicatorului Numarul populatiei ocupate a fost de 101,3% pe toata
perioada de cercetare (13 ani), fata de rata medie anuala de scadere a
indicatorului Numarul populatiei ocupate — total — 1,95%. Ponderea
populatiei ocupate din grupa de virsta de 55-64 de ani a crescut treptat de la
9,4% in a.2000 pina la 14,4% in a. 2013, nu numai datorita cresterii proprii,
dar si datorita reducerii altor grupuri de virsta ale populatiei ocupate [6].
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Fig. 1. Evolutia numéirului populatiei ocupate-total si numirului populatiei
ocupate in virsti de 55-64 de ani in RM pe anii 2000-2013, mii persoane
Sursa: elaborat de autor in baza de datelor BNS RM, www.statistica.md

Primul indicator, prezentat in Tabelul 1 pentru a estima nivelul de
participare economica a populatiei din grupa de virsta de 55-64 de ani, nu va
fi examinat detaliat in articolul de fatd, deoarece accentul principal se va
pune pe examinarea indicatorilor nivelului de ocupare a fortei de munca si a
somajului. Schimbarea indicelui Rata de ocupare a populatiei in virsta de 55-
64 de ani comparativ cu populatia totala (15 ani si peste) si alte grupe de
virsta: 25-54 ani este prezentatd in Fig. 2. Reducerea indicatorului Rata de
ocupare a populatiei in virsta de 55-64 de ani a fost de 10,5 p.p., in timp ce
in UE aceastd cifrd a crescut pind la 50,1% [7]. Incepind cu a. 2009,
indicatorul cercetat a inceput aproape sa coincida cu Rata de ocupare-total.
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Fig. 2. Caracteristica comparativi a indicatorului privind Rata de ocupare a
populatiei in RM, 2000-2013, %
Sursa: elaborat de autor in baza de datelor BNS RM, www.statistica.md
* datele privind virsta de 25-54 de ani sunt disponibile incepind cu anul 2006.
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In Fig. 3 este prezentatd caracteristica comparativa a indicatorului
privind Rata de ocupare a populatiei in virsta de 55-64 de ani pe medii. Rata
de ocupare a populatiei in mediul rural a fost mai mare decit in oras pana in
a.2008, odata cu inceputul crizei economice globale, ambii indicatori au
acelasi nivel. Numarul de angajati din grupa de virsta studiata este mai mare
in mediul rural.
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Fig. 3. Caracteristica comparativi a indicatorului privind Rata de ocupare a
populatiei in virsti de 55-64 de ani pe medii in RM, 2000-2013, %
Sursa: elaborat de autor in baza de datelor BNS RM, www.statistica.md

Daca examinam aspectul de gen al indicatorului Rata de ocupare a
populatiei in virsta de 55-64 de ani pe medii (Fig. 4 a), b), se pot mentiona
urmatoarele: Rata de ocupare a populatiei cu virsta de 55-64 de ani in mediul
rural este mare atat in rindurile barbatilor, cat si al femeilor, cu toate acestea,
se poate observa ca, incepind cu a. 2009, Rata de ocupare a populatiei in
virsta de 55-64 de ani atit pentru barbati, cit si pentru femeile din mediul
urban si rural aproape au coincis sau au valori apropiate, ceea ce indica o
mediul urban, cit si in mediul rural. O altd problema sunt indicii redusi de
ocupare in rindul femeilor, ceea ce impreund cu marimea mai micd a pensiei
pentru limita de virsta si salariul nu contribuie la reducerea inegalitatii de
gen. Pe de alta parte, reducerea ocuparii fortei de munca in rindul grupului de
virsta de 55-64 de ani nu va contribui la cresterea virstei medii de iesire la
pensie pentru limita de virsta, deci, mai flexibila si treptata. Astfel, procesul
de reducere a ocupadrii fortei de munca printre persoanele de 55-64 de ani
reduce posibilitatea de a se ocupa cu o munca care aduce venit, pana cand
ele singure doresc si pot si munceascd productiv. In conditiile reducerii
fluxului de tineri pe piata muncii, cresterea ocuparii fortei de munca din
grupa de virsta de 55-64 de ani va compensa insuficienta fortei de munca pe
piata muncii.
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Fig. 4. Evolutia indicatorului Rata de ocupare a populatiei in virsta de 55-64 de
ani pe medii si sexe, 2000-2013, RM, %
Sursa: elaborat pe autor pe baza datelor BNS, www.statistica.md

Al treilea indicator din Tabelul 1 — Rata somajului in virsta de 55-64
de ani. Dinamica schimbarii lui este prezentata in Fig. 5. Valorile acestui
indicator sunt mici, iar dupa a. 2006 sunt apropiate de indicele Rata
somajului-total. Cum aratd dinamica somajului prezentat in Fig. 6 a), b),
diferenta in valorile indicatorului analizat intre orase si sate consta in faptul
ca valorile mici ale indicatorului Rata somajului in virsta de 55-64 de ani
Barbati/Femei 1n sate atestd, ca in localitatile rurale somajul pur si simplu nu
se inregistreaza. Se poate mentiona reducerea decalajului dintre indicatorul
analizat si Rata somajului-total. Acest indicator este important pentru
estimarea pietei fortei de munca in conditiile Tmbatrinirii demografice a
populatiei in Republica Moldova. In UE, indicatorul Rata somajului in virsta
de 55-64 a fost de 7,7% (Rata somajului-total 10,8 % in a. 2013) [8].
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* datele privind virsta de 25-54 de ani sunt disponibile incepind cu anul 2006.
Fig. 5. Evolutia ratei somajului-total si pe grupele de virsta, RM, 2000-2013*, %
Sursa: elaborat de autor in baza de datelor BNS, www.statistica.md
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Fig. 6. Evolutia indicatorului Rata somajului in virsta de 55-64 de ani pe medii
si sexe, 2000-2013, RM, %
Sursa: elaborat de autor in baza de datelor BNS, www.statistica.md

Nivelul de instruire este una din caracteristicile calitative ale pietei
fortei de munca, aratind un posibil acces la educatie si pregatire profesionala.
primi mijloace pentru existentd. Ponderea populatiei ocupate cu studii
gimnaziale si primare din a. 2000 pina in a.2013 a scazut de la 51% pind la
15%, mai mult de 3 ori, asigurind pozitii de lider altor grupuri educationale.
Ponderea populatiei ocupate cu studii superioare a crescut de la 11% la 21%,
cu studii medii de specialitate de la 9% pind la 20%. Modificarea structurii
educationale a populatiei ocupate in grupa de virstda de 55-64 de ani in
de a continua in activitatea de munca, precum si a utilizarii experientei de
muncd in activitatea practica de muncd a persoanelor din acest grup de
virsta.

Caracteristica populatiei ocupate in grupa de virsta de 55-64 de ani
aratd repartizarea acesteia dupi activititi economice (vezi Tabelul 2). in
a.2000, 69,5% din populatia ocupatd din acest grup de virstd a fost ocupata
in agriculturd, economia vinatului, piscicultura, in a.2013 — 37,0%.
Modificarile populatiei ocupate pe tipuri de activitdfi economice reduce
ponderea producerii agricole, crescind ponderea altor activitati economice.
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Tabelul 2. Repartizarea numirului populatiei ocupate din grupul de virsta de
55-64 de ani dupi activitatea economici in RM, aa.2000-2013, mii pers.

g 2¢ 7% gz

2 2 < B — = 2 Hs

= | 83| £ S | 225| 23| 253 =

= = 3 = Q =3 = 239 2

= 3B © g R £ 3 EE®Z =

a = g )3 o] &= E = g

=) 2’ < @] § ;% E

=¥ —
2000 142,7 99,2 10,2 3,8 4,5 5,2 15,2 4,7
2001 134,9 92,1 10,3 3.7 4,6 5,0 16,1 31
2002 145,4 92,7 12,8 31 7,5 4,7 19,7 4,8
2003 125,5 68,8 13,1 24 8,6 53 21,9 5,4
2004 139,9 71,4 15,6 3.7 9,8 73 25,3 6.9
2005 158,3 78,2 17,7 4,9 11,0 9,4 28,4 8,8
2006 153,8 68,4 18,0 4,9 13,6 55 32,6 10,7
2007 163,7 72,7 18,5 6,1 13,3 7,2 35,7 10,2
2008 169,2 65,5 21,2 75 16,9 8.9 38,4 10,8
2009 163,0 54,0 22,0 7,6 18,0 9,7 39,8 11,9
2010 153,4 53,4 18,3 6,6 19,4 8,1 37,8 9,8
2011 158,9 56,8 214 59 18,4 8,3 39,1 8,9
2012 164,3 57,4 23,3 6,9 16,5 9,6 39,4 11,2
2013 168,8 62,4 19,3 6,1 18,6 9,7 38,2 14,5

Sursa: elaborat de autor pe baza de datelor BNS RM, www.statistica.md

Pentru efectuarea monitorizarii SRI/PIAMI in cadrul Obligatiunilor

5, autorul a propus urmatorii indicatori: Ponderea pensionarilor pentru limita
de virstd angajati in economia nationald, Ponderea pensionarilor pentru limita
de virsta nou-stabilite angajati in economia nationala, Ponderea pensionarilor
de invaliditate angajati in economia nationald, Ponderea persoanelor care
pleaca de pe piata fortei de munca anual dupa obtinirea virstei de pensionare
conform legislatiei.

In baza celor expuse mai sus, putem trage urmitoarele concluzii:

In urma analizei effectuate a indicatorilor ocuparii populatiei in virsta de
pe piata fortei de munca se propune o Listd a Indicatorilor pentru
evaluarea proceselor de includere si integrare a populatiei In virstd in
cadrul pietei fortei de munca.
Indicatorii propusi pentru sfera pietei fortei de munca sunt fundamentali,
cu ajutorul carora se poate efectua Monitoringul Strategiei Regionale
pentru Implementarea Planului International de Actiuni de la Madrid
privind Imbitrinirii (SRI/PIAMI), fiind comparabile la nivel international
si accesibil pentru majoritatea membrilor CEE al ONU. Lista
Indicatorilor elaboratd poate fi completata cu alfi indicatori, in functie de
situatia concreta pe piata fortei de munca.
- Acesti indicatori vor contribui la identificarea problemelor de
imbatrinire demografica a populatiei prin analiza indicatorilor de
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participare a persoanelor In virstd pe piata fortei de muncd pentru
elaborarea politicilor eficiente pentru societatile cu imbatrinire durabila.
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