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IMPACTUL ÎMBĂTRÎNIRII ASUPRA FORŢEI DE MUNCĂ 

Svetlana ZAHAROV,  INCE al AŞM 

 
Abstract: The aim of this article is to examine the impact of population ageing on the labour 

market change. The author analyzes the labour market indicators on the basis of the aims and 

objectives of the Madrid International Plan of Action on Ageing. Considered indicators will 

be included in the labour market monitoring of implementation of the Madrid International 

Plan of Action on Ageing in the Republic of  Moldova. 

Key words : labour marker, ageing, monitoring, the Regional Implementation Strategy  for 

the Madrid International Plan of Action on Ageing (RIS/MIPAA).  

 

Îmbătrînirea demografică a populaţiei, fiind tipică pentru a doua 

jumătate a secolului XX, influenţează dezvoltarea economică şi socială a 

multor ţări prin consecinţele sale, precum   reducerea natalităţii populaţiei, 

creşterea rapidă a speranţei de viaţă, creşterea ponderii persoanelor  în etate 

în societate. O atenţie deosebită se acordă problemelor îmbătrînirii 

demografice a populaţiei de către organizaţiile internaţionale, inclusiv şi aşa 

organizaţii ca ONU. Adoptarea a două documente de bază cu privire la 

îmbătrînirea populaţiei, cum ar fi Planul Internaţional de Acţiuni de la Viena 

privind Îmbătrînirea (1982) [1] şi Planul Internaţional de Acţiuni de la 

Madrid privind Îmbătrînirea (PIAMÎ, 2002) [2] au determinat noi abordări în 

studierea acestui fenomen mondial.  

Strategia Regională pentru  Implementare (SRI) a fost elaborată de 

către Centrul European pentru Politici de Asistenţă Socială şi Cercetare 

(CEPASC) în baza Planului Internaţional de Acţiuni de la Madrid privind 

Îmbătrînirea (PIAMÎ) în 2002, care include 10 obligaţiuni pentru 

implementarea PIAMÎ, inclusiv a 5-a  - “Asigurarea posibilităţii forţei de 

muncă să reacţioneze la urmările economice şi sociale ale îmbătrînirii”[3], 

unde sunt stabilite  problemele din sfera pieţei forţei de muncă, ţinînd cont de 

problemele îmbătrînirii populaţiei, şi Lista  Indicatorilor pentru monitorizarea 

implementării PIAMÎ (2006) [4],care dau posibilitatea de a examina 

multilateral   problemele  puse  şi măsurile prezentate pentru rezolvarea lor, 

precum şi monitorizarea şi evaluarea proceselor de îmbătrînire demografică a 

populaţiei, şi anume în ceea ce priveşte populaţia în etate. 

Prezentarea Listei Indicatorilor  corespunde  obligaţiunilor SRI şi este  

menită pentru acordarea ajutorului guvernelor naţionale şi coordonatorilor  în 

monitorizarea SRI [4]. Lista Indicatorilor este o listă amănunţită din 120 de 

indicatori socioeconomici, cuprinde patru teme principale: demografia, 

veniturile şi bunăstarea, participarea pe piaţa forţei de muncă, şi protecţia 

socială şi stabilitatea financiară, inclusiv 37 cu referință la piaţa forţei de 

muncă. În cadrul Obligaţiunii 5 SRI/PIAMÎ sunt puse următoarele obiective 

strategice: de a obţine o reducere semnificativă a nivelului de şomaj, în 
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special în rîndul oamenilor în etate; de a ridica valabilitatea  (posibilitatea de 

angajare) a lucrătorilor din  grupele mari de vîrstă pentru angajare; de a 

majora ponderea femeilor şi bărbaţilor în numărul populaţiei active; de a lua 

măsuri în vederea majorării vârstei medii de ieşire reală la pensie şi de a face 

ieşirea la pensie mai flexibilă şi treptată [3].  

Lista Indicatorilor prezentată a fost precizată şi redusă în a.2011 

pentru  comparabilitate la nivel internaţional şi accesibilitate pentru toate  

ţăril-membre în CEE al ONU (UNECE) [5].  Pentru  efectuarea monitorizării 

SRI/PIAMÎ în cadrul Obligaţiunilor 5, autorul a analizat practic toţi 

indicatorii din Lista Indicatorilor propuşi pentru monitorizarea implementării 

PIAMÎ prin Strategia Regională pentru Implementare (SRI), Partea a III-a - 

"Piaţa Forţei de Muncă şi Participarea  la Piaţa forţei de Muncă”[4]. Pentru 

efectuarea monitorizării au fost selectaţi trei indicatori de bază, care sunt 

prezentaţi în Tabelul 1. Monitorizarea îndeplinirii sarcinilor  puse în cadrul 

Obligaţiilor 5 SRI/PIAMÎ pentru  evaluarea societăţilor viabile şi stabile ale 

populaţiei care îmbătrîneşte prin indicatorii de elaborare a politicilor eficiente 

în cadrul  Guvernului Republicii Moldova se va efectua în  baza indicatorilor 

de ocupare a forţei de muncă, care estimează grupa de vîrstă de 55-64 de ani. 

Este important de menţionat că pentru Republica Moldova populaţia din 

grupa de vîrstă de 55-64 de ani include atît vîrsta de pre-, cît şi de pensionare, 

spre deosebire de ţările UE. 

 
Tabelul 1. Caracteristica indicatorilor propuşi pentru Monitorizarea Strategiei 

Regionale pentru Implementarea Planului Internaţional de Acţiuni de la 

Madrid privind Îmbătrînirea în vederea  realizării Obligaţiunii 5 - „Asigurarea 

posibilităţii pieţei forţei de muncă de a reacţiona la urmările economice şi 

sociale ale îmbătrînirii populaţiei”. 
Denumirea 

indicatorului 

Tipul 

indica-

torului 

Problemele 

identificate 

Domeniul de aplicare a 

indicatorului în Planul 

Internaţional de Acţiuni de 

la Madrid privind 

Împlementarea 

Rata de activitate 

(Rata de participare) 

a populaţiei în vîrstă 

de 55-64 de ani  în 

comparaţie cu 

populaţia totală (15 

ani şi peste) şi alte 

grupe de referinţă de 

vîrstă: 25-54 ani 

De bază Politica insuficientă în 

domeniul  participării 

şi angajării populaţiei 

în etate pe piaţa forţei 

de muncă. Nivelul de 

trai al pensionarilor  

pentru limită de vîrstă. 

Caracteristica şi evaluarea 

politicilor privind nivelul de 

antrenare al persoanelor pre- 

şi pensionare la piaţa forţei de 

muncă.  

Elaborarea politicilor de 

dezvoltare socioeconomică, 

inclusiv şi de  ocupare a forţei 

de muncă. 

Elaborarea politicilor sociale, 

inclusiv de protecţie socială şi 

medicală.                        
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Rata de ocupare a 

populaţiei în vîrstă 

de  55-64 de ani 

comparativ cu 

populaţia totală (15 

ani şi peste) şi alte 

grupe de vîrstă: 25-

54 ani 

De bază Depopularea, 

reducerea locurilor de 

muncă, migraţia 

externă ale populaţiei 

în vîrsta aptă de 

muncă. Nivelul de trai 

al pensionarilor  

pentru limită de vîrstă. 

Influenţa  impactului 

politicilor socioeconomice, 

inclusiv şi de ocupare asupra 

persoanelor în etate. 

Elaborarea politicilor în 

domeniul reformării 

sistemului de pensionare. 

Evaluarea eficienţei politicilor 

de ocupare.                     

Rata şomajului în 

grupa de vîrstă de 

55-64 de ani în 

comparaţie cu Rata 

şomajului totală (15 

ani şi peste) şi alte 

grupe de vîrstă : 25-

54 ani 

De bază Oportunităţile pieţei 

forţei de muncă.   

Nivelul de trai al 

pensionarilor  pentru 

limită de vîrstă. 

Elaborarea politicilor sociale, 

inclusiv protecţia socială. 

Monitorizarea îmbătrînirii 

populaţiei. 

Determinarea impactului 

politicilor socioeconomice 

asupra persoanelor vîrstnice. 

                      

Sursa: elaborat de către autor 

Analiza indicatorilor prezentaţi în Tabelul 1 va fi efectuat pe 

parcursul anilor 2000-2013. Dînd analiza indicatorilor, ce caracterizează 

situaţia forţei de muncă în grupa de vîrstă de 55-64 de ani (  vezi Tabelul 1.), 

care permite de a face o monitorizare calitativă  a acestui grup de vîrstă, este 

necesar de a menţiona următoarele: şi anume, că numărul populaţiei angajate 

din acest grup de vîrstă în perioada cercetării, cu excepţia a cîţiva ani (2001, 

2003, 2006, 2009-2010), a avut un trend de lungă durată de creştere treptată 

(Fig. 1.), atingînd maximul său în a. 2008 – 169,2 mii oameni, şi care s-a 

restabilit doar în a.2013 – 168,8 mii oameni. Creşterea numărului populaţiei 

ocupate din această grupă de vîrstă a avut loc pe fondul unei scăderi 

prelungite a numărului total al populaţiei ocupate în ţară. Rata medie de 

creştere a indicatorului Numărul populaţiei ocupate a fost de 101,3% pe toată 

perioada de cercetare (13 ani), faţă de rata medie anuală de scădere a 

indicatorului Numărul populaţiei ocupate – total – 1,95%. Ponderea 

populaţiei ocupate din grupa de vîrstă de 55-64 de ani a crescut  treptat de la 

9,4% în a.2000 pînă la 14,4% în a. 2013, nu numai datorită creşterii proprii, 

dar şi datorită reducerii  altor grupuri de vîrstă ale populaţiei ocupate [6].  
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Fig. 1. Evoluţia numărului populaţiei ocupate-total şi numărului populaţiei 

ocupate  în vîrstă de 55-64 de ani în RM pe anii 2000-2013, mii persoane 
Sursa: elaborat de autor în baza de datelor BNS RM, www.statistica.md 

 

Primul indicator, prezentat în Tabelul 1  pentru a estima nivelul de 

participare economică a populaţiei din grupa de vîrstă de 55-64 de ani, nu va 

fi examinat detaliat în articolul de faţă,  deoarece accentul principal se va 

pune pe examinarea indicatorilor  nivelului de ocupare a forţei de muncă şi a 

şomajului. Schimbarea indicelui  Rata de ocupare a populaţiei în vîrstă de 55-

64  de ani comparativ cu  populaţia totală (15 ani şi peste) şi  alte grupe de 

vîrstă: 25-54 ani  este  prezentată în Fig. 2. Reducerea indicatorului Rata de 

ocupare a populaţiei în vîrstă   de  55-64 de ani a fost de 10,5 p.p., în timp ce 

în UE această cifră a crescut pînă la 50,1%  [7]. Începînd cu a. 2009, 

indicatorul cercetat a început aproape să coincidă cu Rata de ocupare-total. 
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Fig. 2. Caracteristica comparativă a indicatorului privind Rata de ocupare a 

populaţiei în RM, 2000-2013, % 
Sursa: elaborat de autor în baza de datelor BNS RM, www.statistica.md 

* datele privind vîrstă de 25-54 de ani sunt disponibile incepînd cu anul 2006. 

http://www.statistica.md/
http://www.statistica.md/
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În Fig. 3  este prezentată caracteristica comparativă a indicatorului 

privind Rata de ocupare a populaţiei în vîrsta de 55-64 de ani pe medii. Rata 

de ocupare a populaţiei în mediul rural a fost mai mare decît în oraş până în 

a.2008, odată cu începutul crizei economice globale, ambii indicatori   au 

acelaşi nivel. Numărul de angajaţi din grupa de vîrstă studiată este mai mare 

în mediul rural. 
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Fig. 3. Caracteristica comparativă a indicatorului privind Rata de ocupare a 

populaţiei în vîrstă de 55-64 de ani pe medii în RM, 2000-2013, % 
Sursa: elaborat de autor în baza de datelor BNS RM, www.statistica.md 

  

Dacă examinăm aspectul de gen  al indicatorului Rata de ocupare a 

populaţiei în vîrstă  de 55-64 de ani pe medii (Fig. 4 a), b), se pot menţiona 

următoarele: Rata de ocupare a populaţiei cu vîrsta de 55-64 de ani în mediul 

rural  este mare atât în rîndurile bărbaţilor, cât şi al femeilor, cu toate acestea, 

se poate observa că, începînd cu a. 2009, Rata de ocupare a populaţiei în 

vîrsta de 55-64 de ani atît pentru bărbaţi,  cît şi pentru femeile din mediul 

urban şi rural aproape au coincis sau au valori apropiate, ceea ce indică o 

scădere a posibilităţilor de angajare pentru această grupă de vîrstă, atît în 

mediul urban, cît şi în mediul rural. O altă problemă sunt indicii reduşi de 

ocupare în rîndul femeilor, ceea ce împreună cu mărimea mai mică a pensiei  

pentru limita de vîrstă şi salariul nu contribuie la reducerea  inegalităţii de 

gen. Pe de altă parte, reducerea ocupării forţei de muncă în rîndul grupului de 

vîrstă de 55-64 de ani nu va contribui la creşterea vîrstei medii de ieşire la 

pensie pentru limită de vîrstă, deci, mai flexibilă şi treptată. Astfel, procesul 

de reducere a ocupării forţei de muncă printre  persoanele de 55-64 de ani 

reduce posibilitatea de a se ocupa cu o muncă care aduce venit,  până când 

ele singure doresc şi pot să muncească productiv. În condiţiile reducerii 

fluxului de tineri pe piaţa muncii, creşterea ocupării forţei de muncă din 

grupa de vîrstă de 55-64 de ani  va compensa insuficienţa  forţei de muncă pe 

piaţa muncii. 

 

http://www.statistica.md/
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a). Urban :Bărbaţi/Femei                     b). Rural : Bărbaţi/Femei 
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Fig. 4. Evoluţia indicatorului Rata de ocupare a populaţiei în vîrstă de 55-64 de 

ani pe  medii şi sexe, 2000-2013, RM, % 
Sursa: elaborat pe autor pe baza datelor BNS, www.statistica.md 

 

Al treilea indicator din Tabelul 1 –  Rata şomajului în vîrsta de 55-64 

de ani. Dinamica schimbării lui este prezentată în Fig. 5. Valorile  acestui 

indicator sunt mici, iar după a. 2006 sunt apropiate de indicele  Rata 

şomajului-total. Cum arată  dinamica şomajului prezentat în Fig. 6 a), b), 

diferenţa în valorile indicatorului analizat între oraşe şi sate constă în faptul 

că valorile mici ale indicatorului Rata şomajului în vîrsta de 55-64 de ani 

Bărbaţi/Femei în sate atestă, că în localităţile rurale şomajul pur şi simplu nu 

se înregistrează. Se poate menţiona reducerea decalajului dintre indicatorul 

analizat şi Rata şomajului-total. Acest indicator este important pentru 

estimarea pieţei forţei de muncă în condiţiile îmbătrînirii demografice a 

populaţiei în Republica Moldova. În UE, indicatorul Rata şomajului în vîrstă 

de 55-64 a fost de 7,7% (Rata şomajului-total 10,8 % în a. 2013) [8]. 
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* datele privind vîrstă de 25-54 de ani sunt disponibile începînd cu anul 2006. 

Fig. 5. Evoluţia ratei şomajului-total  şi pe grupele de vîrstă, RM, 2000-2013*, % 

Sursa: elaborat de autor în baza de datelor BNS, www.statistica.md 

 

http://www.statistica.md/
http://www.statistica.md/
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a). Urban                                                    b). Rural 
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Fig. 6. Evoluţia indicatorului Rata şomajului în vîrstă de 55-64 de ani pe  medii 

şi sexe, 2000-2013, RM, % 
Sursa: elaborat de autor în baza de datelor BNS, www.statistica.md 

 

Nivelul de instruire este una din caracteristicile calitative ale pieţei 

forţei de muncă, arătînd  un posibil acces la educaţie şi pregătire profesională. 

Nivelul de educaţie acţionează asupra posibilităţii persoanelor vîrstnice de a 

primi mijloace pentru existenţă. Ponderea  populaţiei ocupate cu studii 

gimnaziale şi primare  din a. 2000 pînă în a.2013 a scăzut de la 51% pînă la 

15%, mai mult de  3 ori, asigurînd poziţii de lider altor grupuri educaţionale. 

Ponderea populaţiei ocupate cu studii superioare a crescut de la 11% la 21%, 

cu studii medii de specialitate de la 9% pînă la 20%. Modificarea structurii 

educaţionale a populaţiei ocupate în grupa de vîrstă de 55-64 de ani în 

perioada din a.2000 şi pînă în a. 2013 va contribui la creşterea  posibilităţilor 

de a continua  în activitatea de muncă, precum şi a utilizării experienţei de 

muncă în activitatea practica  de muncă a persoanelor din acest grup de 

vîrstă. 

Caracteristica populaţiei ocupate în grupa de vîrstă de 55-64 de ani  

arată repartizarea acesteia după activităţi economice (vezi Tabelul 2). În 

a.2000,  69,5% din populaţia ocupată din acest grup de vîrstă a fost ocupată 

în agricultură, economia vînatului, piscicultură,   în a.2013 – 37,0%. 

Modificările populaţiei ocupate pe tipuri de activităţi economice reduce 

ponderea  producerii agricole, crescînd ponderea altor activităţi economice.  

http://www.statistica.md/
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Tabelul 2. Repartizarea numărului populaţiei ocupate din grupul de vîrstă de 

55-64 de ani după activitatea economică în RM, aa.2000-2013, mii pers. 
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2000 142,7 99,2 10,2 3,8 4,5 5,2 15,2 4,7 

2001 134,9 92,1 10,3 3,7 4,6 5,0 16,1 3,1 

2002 145,4 92,7 12,8 3,1 7,5 4,7 19,7 4,8 

2003 125,5 68,8 13,1 2,4 8,6 5,3 21,9 5,4 

2004 139,9 71,4 15,6 3,7 9,8 7,3 25,3 6,9 

2005 158,3 78,2 17,7 4,9 11,0 9,4 28,4 8,8 

2006 153,8 68,4 18,0 4,9 13,6 5,5 32,6 10,7 

2007 163,7 72,7 18,5 6,1 13,3 7,2 35,7 10,2 

2008 169,2 65,5 21,2 7,5 16,9 8,9 38,4 10,8 

2009 163,0 54,0 22,0 7,6 18,0 9,7 39,8 11,9 

2010 153,4 53,4 18,3 6,6 19,4 8,1 37,8 9,8 

2011 158,9 56,8 21,4 5,9 18,4 8,3 39,1 8,9 

2012 164,3 57,4 23,3 6,9 16,5 9,6 39,4 11,2 

2013 168,8 62,4 19,3 6,1 18,6 9,7 38,2 14,5 

Sursa: elaborat de autor pe baza de datelor BNS RM, www.statistica.md 

 

Pentru  efectuarea monitorizării SRI/PIAMÎ în cadrul Obligaţiunilor 

5, autorul a propus următorii indicatori: Ponderea pensionarilor pentru limita 

de vîrstă angajaţi în economia naţională, Ponderea pensionarilor pentru limită 

de vîrstă nou-stabilite angajaţi în economia naţională, Ponderea pensionarilor 

de invaliditate angajaţi în economia naţională, Ponderea persoanelor care 

pleacă de pe piaţa forţei de muncă anual după obţinirea vîrstei de pensionare 

conform legislaţiei.  

În baza celor expuse mai sus, putem trage următoarele concluzii:  

- În urma analizei effectuate a indicatorilor ocupării populaţiei în vîrstă de 

pe piaţa forţei de muncă se propune o Listă a Indicatorilor pentru  

evaluarea proceselor de includere şi integrare a populaţiei în vîrstă  în 

cadrul pieţei forţei de muncă. 

- Indicatorii propuşi  pentru sfera  pieţei forţei de muncă sunt fundamentali, 

cu ajutorul cărora se poate  efectua  Monitoringul Strategiei Regionale 

pentru Implementarea Planului Internaţional de Acţiuni de la Madrid  

privind Îmbătrînirii (SRI/PIAMÎ), fiind comparabile la nivel internaţional 

şi accesibil pentru majoritatea membrilor CEE al ONU. Lista 

Indicatorilor elaborată poate fi completată cu alţi indicatori, în funcţie de 

situaţia concretă  pe piaţa forţei de muncă.  

- Aceşti indicatori vor contribui la identificarea problemelor de 

îmbătrînire demografică a populaţiei prin analiza indicatorilor de 
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participare a persoanelor în vîrstă  pe piaţa forţei de muncă pentru  

elaborarea politicilor eficiente pentru societăţile cu îmbătrînire durabilă. 
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