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НЕОДНОЗНАЧНЫЕ ИТОГИ ЭВОЛЮЦИИ
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ЗА 2005-2015 ГОДЫ В РЕСПУБЛИКЕ МОЛДОВА
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Actualitatea articolului este confirmată de necesitatea monitorizării continue a factorilor care afectează
dezvoltarea socio-economică a țării. Scopul acestui articol este de a analiza unul dintre cei mai importanți factori –
remunerarea muncii, în 2015 și pentru perioada 2005-2015. S-au utilizat metodele logice și de analiză statistică.
Rezultatele constau în formarea concluziilor și înaintarea propunerilor de politici privind remunerarea muncii, în
scopul îmbunătăţirilor calitative pe calea creșterii economice a Republicii Moldova.

Cuvinte-cheie: salariul nominal, salariul real, salariul minim, activitate economică, dezvoltarea social-
economică.

The relevance of the article is being confirmed by the need for continuous monitoring of factors affecting the
socio-economic development of the country. The goal of the article is to analyze one of the most important factors –
wages, in 2015 and 2005-2015. In the article were used logical methods and statistical analysis. The results consist in
the formation of conclusions and proposals for effective labour remuneration policy in order to achieve improvements
on the road to economic growth in the Republic of Moldova.
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Актуальность статьи подтверждается необходимостью постоянного мониторинга факторов,
влияющих на социально-экономическое развитие страны. Цель статьи заключается в проведении анализа
одного из важнейших факторов - оплаты труда в 2015 году и за 2005-2015 годы. При этом были использованы
методы логического и статистического анализа. Результаты работы состоят в выводах и предложениях по
формированию политики заработной платы, необходимой для успешного экономического развития Республики
Молдова.

Ключевые слова: номинальная заработная плата, реальная заработная плата, минимальная
заработная плата, экономическая деятельность, социально-экономическое развитие.

По нашему мнению, представляет определённый интерес начать с ознакомления с отношением к
понятию заработной платы. При этом, рассмотрение теорий оплаты труда в корне меняет представление о
заработной плате. Если в начале, экономисты считали, что зарплата соответствовала статусу индивида в
обществе, причем рабочие независимо от способностей имели минимальный уровень оплаты труда, то, сейчас
она зависит от интеллектуального уровня работника.1

Дж. Кейнс, например, полагал, что зарплата не должна быть высокой, чтобы не было чрезмерной
склонности к сбережениям. В то же время он понимал, что зарплату снижать нельзя. Сокращение заработной
платы связано со значительными социальными потерями, поэтому он рекомендовал стремиться к желаемому
результату другими путями - через банковскую и бюджетную политику. В итоге реальная заработная плата -
важнейшая составляющая совокупных потребительских расходов, и ее абсолютное падение неблагоприятно
скажется на объеме эффективного спроса.

Сложившаяся в период после второй мировой войны кейнсианская модель государственного
регулирования была приемлемой при высоких темпах экономического роста, устойчивой тенденции к росту
производительности труда и улучшению эффективности производства. Высокие темпы роста национального
дохода давали материальную основу для его перераспределения без преграды накоплению капитала. Но в
середине 70-х гг. условия воспроизводства ухудшились. Появился эффект стагфляции, упали темпы роста
промышленности. Для решения этих задач появилась новая модель регулирования экономики. Теоретической
основой этой модели послужила концепция неоклассического направления экономической теории -
монетаризм. Одним из разработчиков данного направления экономической мысли был профессор Чикагского
университета Милтон Фридмен, который был приверженцем основ классической экономики и противником
госрегулирования экономических отношений.

Главное положение монетаризма состоит в том, что деньги играют исключительно важную роль в
изменении реального дохода, занятости и общего уровня цен. Утверждается, что существует взаимосвязь
между темпом роста количества денег, темпом роста номинального дохода, а при быстром росте денежной
массы также быстро растет номинальный доход, и наоборот. Изменение денежной массы оказывает влияние на
уровень цен и на объем производства (в ограниченном периоде). Таким образом, монетаристкий вариант
количественной теории денег выполняет функцию управления денежным спросом, а через него управляет
хозяйственными процессами. Учитывая предположение, что заработная плата определяется соотношением
спроса и предложения на рабочую силу на рынке, экономические агенты приспосабливают свой спрос на
деньги к их предложению. Занятость определяется уровнем реальной заработной платы.

1 Хасанов Р. Р. Эволюция экономических взглядов в области оплаты труда//http://www. m-economy. ru/art. php?nArtId=3084
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Развитие научно-технического прогресса, совершенствование техники и технологии, дальнейшая
социализация отношений между работником и работодателем повлияли на переосмысление фундаментальных
основ экономических отношений.

Выделяя из основных составляющих этих отношений капитала и труда человеческий капитал, под
которым понимается совокупность знаний, умений, навыков, использующихся для удовлетворения
многообразных потребностей человека и общества в целом, была разработана одноименная теория - теория
человеческого капитала. 1 Одним из ее разработчиков является американский экономист Гэри Беккер (1930).
Согласно этой теории размер заработной платы определяется уровнем инвестиций в человеческий капитал,
который в свою очередь определяется рациональным взвешиванием связанных с этим выгод и издержек 2, так
как с ростом инвестиций в человека растет его производительность. Г. Беккер выделяет заинтересованность в
инвестировании, прежде всего, самих работодателей. Таким образом, теория человеческого капитала увязывает
взаимовыгодное сотрудничество работника и работодателя.

Для использовать шанса на развитие за счет качества человеческого капитала вопрос соотношения
сопоставимых зарплат в Молдове, как и в других странах, становится принципиальным.

Международной статистикой в 2015 году было зафиксировано падение реальных зарплат лишь в двух
странах СНГ - в Молдове и Беларуси. 3

Так, в Республике Молдова средняя заработная плата, пересчитанная в доллары США по паритету
потребительской способности, в 2015 году составила лишь 78,8% от этого показателя в 2014 году (Табл. 1). То
есть, на лицо её падение.

При этом надо отметить, что при среднем обменном курсе национальной валюты к доллару США в
2015 году в 18,82 лея номинальная заработная плата в долларовом эквиваленте составила 245 долларов.4 В 2014
году заработок в долларовом выражении приравнивался к 297 долларам, в 2013 году – 299 долларам, а в 2012
году – 287 долларам.

Таблица 1. Индексы цен (предыдущий год взят за100%)

Источник: разработано автором на базе данных НБС

Таким образом, исходя из данных таблицы 1, можно констатировать, что в долларовом
выражении номинальная средняя заработная плата в 2015 году уменьшилась до 82,5% от её значения в
2014 году, т. е никакого роста не наблюдается.

Казалось бы, в 2005-2015 годы номинальная заработная плата одного работающего в леевом
выражении увеличилась в 3,5 раза: в реальном секторе - в 3,2 раза и в бюджетном – в 4,2 раза (Табл. 2). Однако,
экономические эксперты отмечают тот факт, что по показателю средней заработной платы Молдова всё ещё

1 Человеческий капитал//www. wikipedia. org
2 Беккер Г. С. Избранные труды по экономической теории. — М. : ГУ ВШЭ, 2003.
3 Падение реальных зарплат в прошлом году было зафиксировано лишь в двух странах СНГ. //http://gzt.
md/article/%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0/11234/
4 http://www. cursbnm. md/ru

Годы

Индекс
потребительск

их цен на
товары и

услуги

Курс доллара
в среднем за

год, леев

Среднемесячная заработная плата

номинальная реальная

леев $ леев $

2005 111,9 12,59 1319 105 1179 94

2006 112,7 13,13 1697 129 1506 115

2007 112,3 12,14 2065 170 1839 151

2008 112,7 10,39 2529 243 2244 216

2009 100,0 11,11 2748 247 2748 247

2010 107,4 12,37 2972 240 2767 224

2011 107,6 11,74 3194 272 2968 253

2012 104,6 12,11 3478 287 3325 274
2013 104,6 12,59 3765 299 3599 286

2014 105,1 14,04 4172 297 3969 283
2015 109,7 18,82 4610,9 245 4203 223
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находится на одном из последних мест среди стран Европы. Проанализируем статистические данные за 2005-
2015 г. г., показывающие изменение показателя номинальной среднемесячной заработной платы.

Таблица 2. Эволюция среднемесячной номинальной заработной платы, 2005-2015, леев

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
2015/
2014

Среднемес
ячная

зарплата
1319 1697 2065 2529 2748 2972 3194 3478 3765 4172 4 611 110,5

Из которой по секторам
реальный 1485 1830 2296 2838 2944 3211 3346 3600 3949 4379 4 815 109,9
бюджетны

й 992,4 1450 1625 1954 2407 2553 2860 3210 3317 3674 4 125 112,3

Источник: разработано автором на основе данных НБС.

Как видим, среднемесячная номинальная заработная плата одного работника в 2015 году по сравнению
с 2014 годом увеличилась на 10,5%, при этом, в бюджетном секторе она увеличилась на 12,3%. В реальном
секторе увеличение в этом периоде составило 9,9% (Табл. 2).

Таблица 3. Средняя заработная плата одного
работника по видам экономической деятельности, леев

2005 2009 2011 2013 2014 2015 2015/
2014,%

2015/
2005

Экономическая
деятельность-всего 1318,7 2747,6 3042,2 3674,2 4172 4610,9 110,5 3,5раза

Сельское хозяйство, охота 744 1468,9 1831,8 2 421,6 2685,9 2 958,2 110,1 4 раза
- Рыболовство 1043,1 1620,3 1600,1 2 083,4 2203,4 2 350,5 106,7 2,3р

Промышленность 3393,5 3 965,9 4469,4 4962,8 111,0
-Добывающая

промышленность 2 037,3 3314,0 3225,4 3 816,9 4 429,8 4539,4 102,5 2,2раза

-Перерабатываю
щая промышлен. 1 651,6 2800,8 3074,3 3 600,3 4 039,1 4485,2 110,0 2,7р

Электро и
теплоэнергетика, газ и

вода
2323,6 4520,3 5031,1 6 420,6 7 243,5 8134,2 112,3 3,5р

Строительство 1 972,8 3057,3 2889,2 3822,4 4357,3 4559,0 104,6 2,3р
Торговля 1228,1 2614,1 2388,0 3005,4 3547,7 3903,2 110,0 3,2р

Гостиницы и рестораны 1150,5 2153,6 2101,3 2460,0 2775,4 3055,6 110,1 2,7р
Транспорт и связь 2142,9 3653,5 3698,1 3 646,0 4076,4 4 411,3 108,2 2,1р

Финансовая деятельность 3450,7 5637,7 6047,1 7016,3 7845,8 8 659,6 110,4 2,5р
Операции с

недвижимостью 1671,4 3417,2 3854,0 3137,7 3956,6 4 218,7 106,6 2,5р

Публичная администрация 1363,6 3209 3456,5 4808,2 5260,4 5749,2 109,3 4,2р
Образование 881,8 2135,6 2 755,6 3040,0 3357,4 3813,6 113,6 4,3р

Здравоохранение и
социальная защита 1016,7 2718,2 3 032,9 3 610,0 4046,5 4 430,2 109,5 4,4р

Прочая деятельность 1010,9 2289,1 2 755,4 4 508,0 6410,3 6 965,4 108,7 6,9р
Источник: разработано автором на базе данных НБС, Анкеты Рабочей силы

При этом самое большое увеличение среднемесячной заработной платы на 1 работника в 2015 году в
сравнении с 2014 годом произошло в сфере образования – на 13,6%, затем – увеличение на 12,3% в сфере
энергетики, газа и воды, и на 11% в промышленности. В строительстве же наблюдается увеличение лишь на
4,6%. В остальных сферах увеличение отмечено в пределах величин плюс/минус 2-3% от общего увеличения
среднемесячной заработной платы. (Табл.3)

При росте в 3,5 раза среднемесячной заработной платы в РМ в период 2005-2015, в 4 и более раз
наблюдается её увеличение за эти годы в здравоохранении, образовании, в публичной администрации и в
сельскохозяйственной отрасли.
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Представляет интерес рассмотреть имеющиеся статистические данные о распределении
работающих в зависимости от размера полученной ими заработной платы по видам экономической
деятельности в сентябре 2015 года в сравнении с сентябрём 2014 года по 12 диапазонам: от менее 1000 лей и до
более 10000 лей. (Тaб. 4).

В 2015 году 65,9% работников получили в сентябре 2015 года среднемесячную зарплату в размере от
1,5 до 5 тыс. лей. При этом наибольшее число лиц (16,5% от всех работающих) получили за этот период от 3 до
4 тысяч лей. 13,4% получили месячную зарплату от 4 до 5 тыс. лей (в этот промежуток вписывается средняя
зарплата за год – 4600 лей). Свыше 10 тыс. лей получили 4,4% работников.

Сравнение этих показателей в 2014 году даёт похожую картину. Так, 65,3% работников получили от 1,6
до 5 тыс. леев. Наибольшее число лиц (20%) имели, согласно статистическим данным, от 2 до 3 тыс. леев в
сентябре 2014 г. От 3 до 4 тыс. леев за это период получили, как и в сентябре 2015 г. 16,5%. Свыше 8тыс. леев
составила средняя зарплата за анализируемый период 6,3% работников.
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Таблица 4. Распределение сотрудников в зависимости от размера
полученной заработной платы в сентябре месяце 2015 года по видам экономической деятельности

Проценты

Всего
сотрудников,
работавших

полный
рабочий день

Работники, которые получали зарплату

ниже
1000,00

леев

от
1000,01

до
1500,00

леев

от
1500,01

до
2000,00

леев

от
2000,01

до
2500,00

леев

от
2500,01

до
3000,00

леев

от
3000,01

до
4000,00

леев

от
4000,01

до
5000,00

леев

от
5000,01

до
6000,00

леев

от
6000,01

до
7000,00

леев

от
7000,01

до
8000,00

леев

от
8000,01

до
10000,00

леев

свыше
10000,01

леев

Экономическая
деятельность-всего 100,0 0,2 6,7 13,4 11,8 10,8 16,5 13,4 9,9 6,0 3,5 3,4 4,4

A Сельское хоз-во, охота,
рыболовство 100,0 1,9 6,9 18,6 16,6 13,2 18,5 11,5 5,4 2,1 1,6 1,5 2,2

B Добывающая
промышленность 100,0 - 0,8 10,1 12,0 7,5 18,7 17,6 10,7 6,1 4,3 5,7 6,5

CПерерабатывающая
промышленность 100,0 0,1 0,6 13,8 14,2 11,2 19,0 13,9 9,6 6,2 3,9 3,7 3,7

D Производство и
поставка э/э, газа, пара и

кондицион. воздуха
100,0 - - 0,1 0,3 2,2 6,5 12,1 17,6 15,5 12,5 16,3 17,0

E Водоснабжение;
канализация, удаление
отходов и рекультив.

100,0 0,6 1,3 9,1 10,9 12,8 16,7 12,8 8,5 8,0 7,3 7,4 4,5

F Строительство 100,0 - 0,2 14,5 10,9 11,5 18,9 13,5 10,3 5,9 3,7 4,9 5,5
G Оптовая и розничная

торговля;
техобслуживание и ремонт

автотранспорта и
мотоциклов

100,0 0,2 1,9 18,2 17,0 13,5 19,1 10,5 6,3 4,0 2,5 2,8 4,0

HТранспортировка и
хранение 100,0 0,0 0,6 14,5 15,7 13,7 17,7 12,0 6,9 5,4 3,9 3,2 6,4

IРазмещение и
общественное питание 100,0 0,1 2,5 29,0 24,8 15,0 12,8 6,9 3,0 1,6 1,2 1,4 1,7

J Информация и связь 100,0 - 0,1 5,3 6,3 4,1 9,1 13,3 10,9 9,6 7,2 9,9 24,3
K Финансовая
деятельность и

страхование
100,0 0,5 1,2 3,4 4,1 5,9 13,1 17,0 13,3 8,6 7,2 8,1 17,6
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L Операции с
недвижимостью 100,0 0,5 3,9 19,6 15,3 14,5 19,1 10,1 5,9 3,5 2,4 2,3 3,0

M Профессиональная,
научная и техническая

деятельность
100,0 0,2 2,5 9,3 10,6 10,3 16,3 13,9 9,1 6,6 4,6 5,7 11,1

N Деятельность
административных служб 100,0 0,1 1,0 16,0 23,5 14,8 19,5 9,8 5,7 2,6 1,8 1,4 3,7

O Госуправление и
оборона; обязательн.

соцстрахование
100,0 0,1 6,1 4,1 3,8 7,0 14,6 20,9 22,1 11,9 4,4 2,3 2,7

P Образование 100,0 0,1 20,1 13,5 7,8 8,6 15,1 14,3 10,3 5,6 2,3 1,7 0,8
QЗдравоохранение
социальное обесп 100,0 0,0 6,1 11,4 13,3 14,7 17,9 13,3 8,4 5,5 4,0 3,0 2,4

R Искусство, развлечения
и досуг 100,0 0,7 16,7 26,7 16,7 11,3 13,1 7,1 3,5 1,5 1,0 0,8 0,9

Источник: разработано автором на базе данных НБС
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Анализ заработной платы, полученной в сентябре 2015 года, по видам экономической деятельности
показывает, что больше всего работников получили её размером в диапазоне от 3 до 4 тыс. лей (Табл. 4). При
этом в сельскохозяйственной сфере равными долями распределились получатели заработной платы следующих
диапазонов: 1,5 - 2,0 тыс. лей и 3 - 4 тыс. лей (18,6 и 18,5% соответственно). Схожая ситуация сложилась в
сфере Торговли (18,2 и 19,1% соответственно в этих же диапазонах). В сфере Образования ситуация сложнее:
20,1% работников находится в диапазоне зарплат всего лишь 1 - 1,5 тыс. лей. Также в сфере Искусства, отдыха
и развлечений ситуация с размером ежемесячной зарплаты оставляет желать лучшего. 26,7% работников
получили от 1,5 до 2 тыс. лей за анализируемый период.

Лучше обстоят дела в таких сферах, как Производство и поставка электроэнергии и газа : 17,6%
получили зарплату в диапазоне 5 - 6 тыс. лей, а также свыше 17% работников - свыше 10 тыс. лей.

В сфере Государственное управление и оборона 22,1% работников получили зарплату в диапазоне от 5
- 6 тыс. лей.

При этом существует негативное явление выдачи заработной платы «в конвертах», с которым
проводится пока ещё не очень успешная борьба. Практически каждый десятый работающий признался в том,
что получает либо часть (1,6% всех сотрудников) или полностью (7,1% всех работников) заработной платы "в
конвертах". Явление заработной платы "в конвертах" преобладает в сельском хозяйстве (48,9%), торговле
(20,0%) и промышленности (6,3%). 1 Министр экономики РМ Октавиан Калмык признал неэффективность мер,
применяемых властями по борьбе с «зарплатами в конвертах» и в связи с этим предложил создать рабочую
группу с привлечением профсоюзов, патронатов и местных органов власти, которая занялась бы разработкой
конкретных мер в области бюджетно-налоговой политики. Эти меры должны будут послужить работодателям
стимулом для выплат зарплаты без обхода налогового законодательства. 2

Ежегодно Правительством РМ проводится повышение минимального размера заработной платы.
Эта мера обусловлена необходимостью реагирования на повышение индекса потребительских цен и темпов
роста производительности труда. В мире имеется две причины для повышения минимального размера оплаты
труда. Во-первых, таким образом сокращается неравенство и повышается уровень жизни беднейших групп
населения. Во-вторых, повышение зарплаты - это стимулирование потребительских расходов и инфляции
(бизнес переложит возросшие затраты на зарплату в конечную стоимость продукта или услуги).

Потребительский спрос, который, к примеру, дает в США около 70% ВВП, в развитых странах растет
медленно, а инфляцию не удается довести до целевых 2%. По данным министерства торговли США, в феврале
2016 года потребительские расходы американцев выросли на 0,1% по сравнению с январем. Январский
показатель роста был понижен с 0,5 до 0,1%. Индекс PCE Core (Personal Consumption Expenditures, Excluding
Food & Energy) в феврале увеличился на 0,1% по сравнению с предыдущим месяцем и на 1,7% в годовом
выражении. Инфляция в Штатах остается ниже 2%.

В еврозоне инфляции вообще нет. Там уже второй месяц дефляция. По предварительной оценке
Eurostat, в марте 2016 года потребительские цены снизились на 0,1% в годовом выражении. В феврале того же
года снижение составило 0,2%. Крайне негативное влияние на уровень цен оказывают дешевые
энергоносители. Базовая инфляция, не учитывающая цены на топливо и другие наиболее волатильные
параметры, в марте составила 1%.

Некоторые экономисты говорят, что в скором времени финансовые власти вместе с национальными
правительствами могут перейти к политике «вертолетных денег»: разовому или регулярному прямому
финансированию центробанками расходов государства и домохозяйств, минуя коммерческие банки как
посредников. В частности, ЦБ могут сразу выкупать долговые обязательства государства, а оно, получая эти
вливания, может увеличить социальные программы или снизить налоги. Помогут ли нарастить расходы
«вертолетные деньги»? Есть мнение, что скорее всего, нет. На фоне непрекращающейся с 2008 года
турбулентности в мировой экономике люди увеличивают сбережения, а не расходы. В США в феврале 2016
года норма сбережений выросла до годового максимума и составила 5,4% против 5,3% в январе.

Повышение минимальной заработной платы - это прямое стимулирование спроса и инфляции, которое,
впрочем, не решит накопившихся проблем. Да, доходы работающих бедных вырастут, но они не смогут
компенсировать тенденции сокращения доходов среднего класса. Кроме того, есть риск, что увеличение
расходов бизнеса на зарплату приведет не к росту цен, а сокращению персонала.

Центральные банки США, ЕС, Японии и других стран стимулируют инфляцию, спрос и экономический
рост с помощью сверхмягкой денежно-кредитной политики. Однако набор мер уже практически исчерпан,
поскольку от программ количественного смягчения центробанки перешли к политике отрицательных ставок. 3

В Великобритании и США минимальную заработную плату повышают до $10 и $15 в час. Развитые
страны таким образом стимулируют потребительский спрос и инфляцию, а Молдова пытается дотянуть МРОТ
до прожиточного минимума. Таким образом, в США растет число сторонников идеи поднять минимальный

1 Forţa de muncă în Republica Moldova: ocuparea şi şomajul în anul 2015.//http://www. statistica. md/newsview.
php?l=ro&idc=168&id=5147&parent=0
2 Калмык О. Действия властей по борьбе с «зарплатами в конвертах» оказались неэффективными.//http://www. noi.
md/ru/print/news_id/83241
3Пётр Орехин, Максим Саенко. Зачем страны повышают минимальную зарплату.//http://www. gazeta.
ru/business/2016/03/31/8152805. shtml
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размер оплаты труда до $15 в час. В последние четыре года компании из десятков городов США столкнулись с
необходимостью повышения зарплат, потому что местные власти приняли соответствующие законы. Штаты
Нью-Йорк и Калифорния недавно решили увеличить минимальную почасовую оплату до $15 через несколько
лет. То же самое планируют Флагстаф (Аризона), Миннеаполис (Вашингтон), Олимпия (Вашингтон) и
некоторые другие города. В Сиэтле, где городской закон требует от крупных работодателей уже к 2017 г.
поднять минимальную оплату до $15 в час, работники Mud Bay получают от $12 в час. 1

В Польше с 1 января 2014 года уровень минимальной заработной платы, которую обязан платить
работодатель сотруднику за полную ставку в штате, повышен до 400 евро (до налогообложения), что почти на
5% больше, чем было в 2013 году.

После выплаты налогов штатные сотрудники должны получать на руки около 300 евро, что на 12 евро
больше, чем годом ранее. По данным исследования компании Sedlak & Sedlak, Польша по уровню
минимальной зарплаты занимает 12-е место среди 21 страны Европейского Союза, правительства которых
устанавливают нижнюю планку обязательных зарплат в стране. Самая высокая минимальная зарплата в
Люксембурге – почти 2 тыс. евро, а самая низкая в Румынии – около 150 евро. По данным Главного управления
статистики Польши, в ноябре 2013 года средняя зарплата в Польше после налогообложения составляла около
600 евро (по текущему курсу 1 евро = 4,2 злотого). 2

В Германии с 1 января 2015 года вступил в силу закон, устанавливающий минимальную заработную
плату в стране в 8,5 евро в час, но для некоторых отраслей введен переходный период до 2017 года. В законе
есть такие исключения, как зарплата интернов, стажеров, несовершеннолетних и тех, кто долго не работал, в
первые шесть месяцев после приема на работу. 3

В Республике Молдова в 2015 году минимальный размер заработной платы (МРОТ) был увеличен до
1900 леев в реальном секторе т. е. с ростом на 15% по сравнению с 2014 г., когда размер оплаты труда в
реальном секторе составлял 1650 леев. В 2015 году минимальная зарплата составляла 41% от средней зарплаты.
С 1 мая 2016 года предполагалось довести МРОТ в реальном секторе экономики до 2100 леев.

Проведенный анализ позволяет сделать вывод о том, что рост заработной платы ещё не привёл к
такому её размеру, при котором люди не уезжали бы за рубеж в поисках работы с оплатой, позволяющей
иметь достойный уровень жизни.

Предложения
 Предусмотреть активное проведение реформы системы оплаты труда;
 Повысить минимальную зарплату до уровня 60 процентов от средней зарплаты по экономике

(Рекомендации Европейского Союза для стран, столкнувшихся с ростом безработицы и бедностью);
 Применить ужесточение ответственности за выплату зарплат в конвертах и за создание

рабочих мест, с которых не идут поступления в бюджет.
При этом необходимо учитывать, что реформирование экономики преимущественно за счет

снижения реальной заработной платы может стать главным барьером на пути трансформации качества
человеческого капитала в экономический рост.

1Рейчел Фейнтзейг. В США растет число сторонников повышения минимальной зарплаты.//http://www. vedomosti.
ru/management/articles/2016/05/12/640693-povisheniya-minimalnoi-zarplati
2 Размер минимальной зарплаты в Польше повысили до 400 евро. //http://korrespondent. net/business/economics/3282303-
razmer-mynymalnoi-zarplaty-v-polshe-povysyly-do-400-evro
3 В Германии впервые утвердили минимальную зарплату//http://minfin. com. ua/2014/07/04/3618067/


