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R EXPERIENTA INTERNATIONALA
IN DOMENIUL SISTEMULUI EDUCATIONAL SECUNDAR PROFESIONAL

Raisa TARAGAN', cercetator stiintific, INCE

Schimbarile si transformarile societatii, inregistrate Tn ultimii ani, tranzitia catre societatea bazata
pe cunoastere reprezintd provocarile pentru sistemul de educatie si de formare profesionald in intreaga
lume. Tn acest articol, a fost analizata si efectuatd o sintez& a sistemului educational profesional in tarile UE
si a experientei internationale Tn acest domeniu pentru a oferi cele mai bune optiuni de a determina
necesitatea armonizarii sistemului de Tnvatamant profesional Tn Republica Moldova in conditiile
unei crize demografice.
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Company transformations and changes recorded in recent years, the transition to the knowledge-based
society represent challenges for the system of education and training around the world. In this article, has been
analysed and a summary of the professional education system in EU countries and the international experience
in this field in order to provide the best options to make it necessary to harmonise the system of professional
education in the Republic of Moldova under the conditions of a demographic crisis.
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»Instruirea trebuie transformata in fapte, altfel se pierde”.
(H. de Balzac)

Introducere. Procesele de transformare a societdtii, Tnregistrate Tn ultimii ani si tranzitia catre
societatea bazatd pe cunoastere reprezintd provocari pentru sistemul de educatie si de formare profesionala.
Pe langa asigurarea accesului la educatie si dobandirea unui nivel ridicat de calificare, relevanta si calitatea
pregdtirii celor care Tnvatd devine semnificativd. Tn acest context, asigurarea calititii Tn Tnvatdmantul
profesional si tehnic dobandeste noi valente si implicad noi roluri institutionale.

Politica de ocupare la nivel european accentueaza importanta cunoasterii bazate pe investitia
in capitalul uman si in educatie pentru dezvoltarea economicd. Pornind de la aceastd linie directoare,
este necesar sa se investeasca in capitalul uman prin educatie si formare profesionald in scopul dobandirii
de competente specifice unei activitati performante la locul de muncd, sa se extinda si s& se imbunatateasca
investitia Tn resurse umane prin cresterea accesului la stagii de practici adecvate specializarii educationale.

Uniunea Europeana pune accentul pe invatamantul profesional si a prezentat un plan de reforme prin
care urmadreste atdt atragerea unui numar mai mare de studenti Tn sistemul de educatie profesional,
cat si sporirea calitatii. Din masurile adoptate, mentionam promovarea mobilitatii pentru a facilita castigarea
de experienta n strainatate, dar si accesul flexibil la formare si la calificari pentru toate etapele vietii.

Comisia Europeana tinde spre reformarea invatamantului profesional, astfel Tncat sa corespunda cu
cererea de pe piatd. Prin urmare, este nevoie ca Europa sa ,,transforme imaginea” educatiei profesionale si
sa 0 adapteze la ,,realitatea zilelor noastre”.

Tnvatamantul profesional si formarea profesionala reprezinta o legatura vitala intre lumea educatiei si
cea a muncii. In climatul economic actual, este mai important decéat oricadnd reunirea eforturilor
si transformarea ntr-o optiune mai atractiva pentru ucenici, elevi si alte persoane care vor sa isi amelioreze
competentele. Printre metodele de impulsionare a Tnvatamantului profesional si a formarii profesionale,
regasim: asigurarea unui acces flexibil la formare si la calificari, care s& fie deschis tuturor etapelor vietii,
promovarea mobilitatii pentru a facilita castigarea de experientda in strdinatate sau intr-un sector diferit
al economiei, garantarea celei mai Tnalte calitati posibile a invatamantului si a formarii.

Educatia profesionald pune, mai degrabd, accentul pe cunostintele tehnice si practice decét
pe cunostintele teoretice, adresandu-se, in mod special, celor care preferd sd invete 0 meserie In detrimentul
persoanelor care doresc sa urmeze cursuri universitare.
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Tarile UE au sisteme diferite de educatie profesionald, iar numarul celor Tnscrisi Tn acest sistem
variaza mult de la o tard la alta. Tns&, In medie, rata de participare din statele membre este cu mult mai mare
decét cea Tnregistrata in celelalte tari dezvoltate.

Educatia secundar-profesionald in unele tari din UE

Germania. Un sistem educational profesional importat este in Germania, ea fiind tara care
si-a dezvoltat industria pe un astfel de Tnvatamant. Nemtii si-au dat seama la timp ca adolescentii
se plictisesc de teorie si ca cei care nu au aptitudini pentru studii superioare, risca sa abandoneze
invatamantul fard a primi vreo calificare. Fard pregatire, acesti tineri risca sd mareascad randurile somerilor
sau in cazul Tn care reusesc sa se angajeze, primesc salarii josnice, fiind muncitori necalificati.

Reprezentativ pentru statele germanofone este sistemul de Tnvatamant dual, care are o vechime de
circa 200 de ani, acolo unde aproximativ jumatate dintre liceeni 11 urmeazd, recent, fiind introdus si
n facultati. Mai tarziu, modelul a fost importat si aplicat si de alte state europene din vest: Austria, Franta,
Spania, Italia, Marea Britanie etc., care au reusit, astfel, sa tina mai bine sub control ratele somajului si
sd atraga investitii Tn industrie, pentru c& au avut angajati calificati.

Acest sistem este un sistem performant de educatie si formare profesionald, caracterizat de Tmbinarea
dintre formarea practica orientata si Tnvatarea teoreticd a know-how-ului si a competentelor cheie.
Tntre scoald, familie (parinte si elev) si companie se incheie un contract de practic, iar partenerul economic
se obliga s& ofere tinerilor elevi posibilitatea sa efectueze practica la un loc de lucru, astfel incat elevul
s& fie pregatit temeinic. Tn timpul studiilor, elevul are statut de angajat, primind o remunerare din partea
partenerilor economici. Acest sistem de pregatire profesionala este cu atat mai atractiv, cu cét la finalizarea
scolii, absolventii au prioritate la angajari in cadrul societatilor implicate, fapt care 7i avantajeaza pe agentii
economici la asigurarea pe viitor a fortei de munca calificata.

Tn invatdmantul si formarea profesionald din Germania existd aproximativ 350 de calificari
profesionale recunoscute. Formarea profesionald initiald poate Tncepe dupa Tnvatdmantul obligatoriu,
in general, de la varsta de 15 ani si cuprinde scoli cu program normal si partial si companii care oferd
formare n sistemul dual. Durata formarii este de la 2 la 3,5 ani si majoritatea ocupatiilor presupun 3 ani de
formare.

Cu privire la formarea initiala Tn sistemul dual (duales System), formarea la locul de munca este
finantatd de firme, iar componenta scolard — de statul federal (Land). Tinerii primesc o bursa de formare,
care este 0 suma fixa pentru fiecare profesie. Tn timpul perioadei de formare, cursantii sunt asigurati in caz
de: boald, venituri mici, somaj si accidente. Ei nu trebuie decét sa plateascd materialele, mancarea, uniforma
si deplasarea. Multe firme aduc contributii la plata acestor costuri.

Austria. O particularitate a sistemului austriac educational este legatura stransa dintre economie i
procesul de instruire. De acest sistem de instruire adaptat practicii nu profitd doar ucenicii, ci si absolventii
scolilor superioare de meserii si cei ai facultatilor de profil si ai universitatilor.

Atat Tn cadrul scolilor de meserii, cat si in scolile Tnalte de formare profesionala se aplica sistemul dual
de instruire — imbinarea dintre teorie si practica. Planurile de Tnvatamant sau punctele cheie ale instruirii
sunt adaptate necesitatilor din economie. Astfel, ucenicii sunt instruiti Tn Intreprinderi pentru diverse meserii
sau efectueaza aici perioade de practica.

Tn cazul unor proiecte comune derulate Tntre scoli si agenti economici (de exemplu, proiectele de
diploma sau proiectele din unele firme cu orientare spre practicd) se transpun rezultatele cercetarii i
ale dezvoltarii.

Aceastd Tmbinare este considerata Tn toatd Europa drept una exemplara si reprezinta un factor cheie
pentru succesul economiei austriece. Investitorii straini apreciazd, Tn mod deosebit, abilitdtile specifice
meseriei i cunostintele cu o baza solida ale angajatilor.

Austria dispune de o retea cuprinzatoare de unitati tertiare de invatamant. Scolile de meserii ofera circa 393
de domenii de invatamant, sunt orientate catre nevoile companiilor si mentin foarte intens contactul cu industria.

In afard de orientarea spre practica, sistemul de educare austriac pune un accent deosebit si pe
specializare. Fie ca este vorba despre scoli de formare din domeniul tehnic sau economic, exista intotdeauna
posibilitatea unei specializari superioare.

Marea Britanie. Educatia in UK este o problema specifica fiecdrei regiuni. Prin lege, toti copiii intre
5-16 ani trebuie sa beneficieze, in mod obligatoriu, de educatie (full-time). Dupa educatia secundara
(gimnaziu), studentii dau examene cu subiecte de nivelul Certificat General de Educatie Secundara (GCSE),
jiar dupd promovarea examenelor GCSE, studentii pot pdrasi Tnvatdmantul secundar si, ca alternativa,
pot alege sa-si continue educatia in colegii vocationale sau tehnice sau, dupa un an suplimentar de studiu,
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pot sustine un examen la cursuri avansate pentru cei care doresc sa obtind posturi de conducere n afaceri,
administratie si profesii. De asemenea, si cursuri nonvocationale sunt oferite pentru nivelele GCSE. Colegiul
»Lancaster&Morecambe College (LMC)” este primul colegiu comercial (Fairtrade College) din nord-vestul
Angliei si este recunoscut pentru practicile sale renumite.

Colegiul utilizeaza Tnvatamantul vocational printr-o gama larga de cursuri $i un numar mare de tipuri
de Tnvatare, inclusiv, studiu la zi (full-time), ucenicii si Tnvatare prin munca.

Scoala stabileste legaturi stranse cu multi angajatori locali si oferd o instruire specializata, chiar si
la locurile de munca. Colegiul are spatii amenajate ca locuri de munca pentru studenti, incluzand restaurantul
Coulson, saloane bine echipate de hair beauty si un magazin. De asemenea, colegiul oferd studentilor
oportunitatea de a obtine deprinderi de baza, calificari profesionale care le asigura accesul catre specializari
superioare, universitati sau angajarea in domeniul ales. LMC are campusul colegiului, unde si salile de clasa,
laboratoarele, dotarile speciale, spatiile amenajate pentru profesori ofera un mediu evoluat pentru cursanti,
in care acestia sunt implicati, intr-un mod activ si constient, pentru continua crestere a nivelului de
cunoastere si care ofera studentilor locuri de munca reale, imbogatindu-le experienta de invatare.

Scolile de meserii din Finlanda si Polonia sunt ridicate la rang de arta

Un principiu de bazd, conform céruia Finlanda si Polonia au ridicat Tnvatamantul profesional la rang
de artd, este invatamantul din placere. Tinerii sunt motivati sa-si transforme pasiunile in meserii.

Finlanda si Polonia au reinventat scolile de arte si meserii, atunci cand s-au confruntat cu un deficit de
specialisti pe piata fortei de muncd. Pentru a-i atrage pe tineri, le-au oferit sansa de a Tnvata doar
ceea ce le place, iar acum Tsi permit luxul de a-si alege elevii care au inteles ca diploma de meserias
are aceeasi valoare ca cea de licentiat.

De ce este atras cel mai mult un tandr? Aceasta a fost Tntrebarea. Tn Finlanda si Tn Polonia, specialistii
au studiat nevoile pietei, pasiunile tinerilor si oferta scolilor. Le-au Tmbinat si au obtinut, drept rezultat,
un Tnvatamant profesional bazat pe hobby-uri, care cuprinde scolile de arte si meserii (transforméand, pe buna
dreptate, meseriile Tn arta).

Polonezii mai au o pasiune: masinile vechi. Si, pentru ca nu prea existau meseriasi care sa le faca
functionale, s-a infiintat o scoald speciald, care functioneaza la Torun. Muzeul acestei scoli este plin de
exemplare, cel mai spectaculos fiind un vehicul transformat din celebrul Polski Fiat. Elevii sunt incantati de
acest Tnvatamant, deoarece, imediat dupa terminarea scolii, Tsi gasesc de lucru. Cei mai multi Tnsa, aleg
sa-si deschida propriile ateliere, uneori, chiar n fabrici cu renume din strainatate.

Si Finlanda a nfiintat scoala de arte si meserii Tn Helsinki, unde Tncalzirea globala si nevoile societatii
au impus aparitia unui nou domeniu. Finlanda, fiind o tara bogata, are 0 mare pasiune pentru bucataria
nationald. Tocmai de aceea, scoala de arte si meserii scoate anual la concurs posturi de bucatari. Sunt multi
doritori de a obtine acest post, dar ajung aici doar cu un examen de admitere foarte serios.

Scoala colaboreaza cu diverse hoteluri si restaurante din Helsinki, are deschis propriul restaurant,
foarte popular in oras si transmite elevilor secretele tuturor bucatariilor din lume, de la méancarea asiatica
pana la specialitatile locale. Educatia este foarte valoroasd. In ambele tari, nevoia de specialisti ai unor
meserii aplicate este foarte mare, de aceea scolile de arte si meserii si permit luxul de a-si alege elevii.
Nu este deloc o rusine sa studiezi la scoala profesionald, pentru ca, dupa absolvire, elevii pot castiga la fel de
bine ca un absolvent de facultate. Profesorii si elevii dau dovada de seriozitate, iar materialul predat este,
n permanentd, actualizat si adaptat dupa nevoile pietei sau ale diversilor angajatori.

Romania. Potrivit Ministerului Educatiei Nationale (MEN), Tn scopul unei mai bune coreldri cu
cerintele angajatorilor si a unei articuldri mai bune Tn structura Tnvatamantului preuniversitar, in decembrie
2013 a fost modificatd Legea Educatiei, in masura in care, incepand cu anul scolar 2014-2015, invatdmantul
profesional are o durata de trei ani si este organizat dupa finalizarea clasei a VlI-a (dupa ciclul gimnazial).

Din anul 2014, elevii care termina clasa a VIlI-a nu mai sunt obligati sa mearga la liceu. Ei pot alege
scoala profesionald, in care vor fi Tnscrisi, Th mod automat, din anul 2015, cei care nu vor avea o0 medie de
admitere peste 5. De asemenea, din anul 2015, scoala profesionald va deveni obligatorie pentru elevii
cu medii mai mici de 5 la admiterea la liceu.

Specialistii sustin ca invatamantul profesional trebuia reformat Thainte de aceasta masura, iar ministrul
Educatiei a mai anuntat si alte modificari Tn educatie, incepand cu anul viitor.

Scolile profesionale sunt obligate sa incheie parteneriate cu agentii economici pentru practica
elevilor, Thsa daca tinerii sunt talentati pot fi angajati dupa terminarea studiilor. De asemenea, elevii
primesc si 0 bursé lunara de la stat. Tn acest fel, copiii sunt pregétiti pentru piata muncii, iar reprezentantii
companiilor obtin specialisti pregatiti chiar de ei Tnsisi.
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Parteneriatele dintre scoli si companii au devenit obligatorii de acum doi ani, ceea ce a dus la
dezvoltarea invatamantului profesional.

Ministerul Educatiei, prin agentia specializatd Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului
Profesional si Tehnic, este implicat Tn doud initiative majore de cooperare. Una dintre acestea vizeaza
Germania, pe baza acordului semnat cu Academia Baden Wurtenberg in iunie 2013, cu scopul adaptarii
curriculumului pentru trei calificari din domeniul mecanicii. Este vorba despre un proiect-pilot, care are trei
componente: promovarea invatamantului profesional, adaptarea curriculumului la cerintele companiilor
si identificarea de calificdri noi pe piata muncii pentru a fi introduse in oferta de pregatire. A doua initiativa
este cooperarea cu: Ministerul austriac al Educatiei si Camera de Comert din Austria, in vederea elaborarii
unui master plan pentru modernizarea sistemului de Thvatamant profesional si tehnic din Romania.

Cele mai puternice zone pentru invatdmantul profesional sunt cele Tn care sunt implicati angajatori
straini si Tn care absolventii au un loc de munca asigurat. Printre acestea, enumeram judetele: Alba, Timis,
Satu Mare, Bihor, Hunedoara, Arges, Salaj si Brasov. Angajatorii strdini provin din Germania, Austria,
Franta, iar calificarea cea mai cdutata de cétre acestia este industria constructoare de masini si subansamble,
dar si cea mecanica agricola si de prelucrare a lemnului.

Actualmente, tnvatamantul profesional si tehnic din Romania se realizeaza prin intermediul scolilor
de arta si meserii, denumite, pe scurt, SAM.

Vom prezenta doar un exemplu pozitiv de colaborare a Ministerului Educatiei cu investitori din
Germania. Scoala Profesionala Germana Kronstadt (SPGK), prima scoald profesionala in sistem dual din
Romaénia, functioneaza din anul 2012 in cladirea fostului Grup Scolar Industrial Rulmentul, iar pentru
reabilitarea acesteia, primaria a alocat aproape un milion de lei. De dotarea salilor de clasa, a cabinetelor si a
laboratoarelor s-au ocupat companiile din acest proiect, ale caror investitii au ajuns la un milion de euro dupa
dotarea a patru ateliere si a salii de sport, iar de reabilitarea acestora s-a ocupat tot municipalitatea.

Cursurile la Scoala Profesionalda Kronstadt se desfasoard pe perioada a doi ani si asigurd patru
calificari (meserii): operator la masini cu comandd numerica, electromecanic utilaje si instalatii industriale,
sculer matriter si confectioner articole din piele si Tnlocuitori. Elevii de la ,,Kronstadt” beneficiaza de burse
de studiu de 400 de lei lunar, 200 de lei din partea statului si 200 de lei din partea companiilor. Transportul
si masa sunt asigurate de scoald si de companii pe perioada practicii, iar elevilor din afara judetului
le este asigurata cazarea. Cel mai important este Tnsa faptul ca la sfarsitul anilor de pregatire, elevii au un loc
de munca oferit in companiile Tn care au efectuat practica.

Scoala Profesionalda Germand Kronstadt din Brasov are contracte incheiate cu 10 companii din
regiunea Brasovului, Th cadrul cdrora elevii realizeaza practica si Tn care au prioritate la angajare dupa
absolvire. Pentru admiterea in scoala profesionala de scurta duratd, elevii trec printr-un proces de testare si de
intervievare la care participa atat scoala, cat si companiile partenere. Stagiile de pregatire practica a elevilor
se desfasoara la Brasov doar in companiile partenere. Diploma de calificare pe care o primesc elevii in urma
absolvirii invatamantului profesional de scurta durata este recunoscuta pe plan european. De asemenea, elevii
care doresc sa-si continue studiile dupa scoala profesionald, se pot intoarce la liceu pentru a obtine diploma
de bacalaureat.

Spania. Tnvatamantul profesional si tehnic din Spania este complet independent de Tnvatamantul de
culturd generald. Tn acest fel, toate orele sunt alocate formarii profesionale, ceea ce favorizeazd formarea
competentelor vizate.

Islanda. Formarea profesionalda in Islanda face parte din nvataméntul secundar superior, care
nu este obligatoriu, dar oricine a finalizat Tnvatamantul obligatoriu are dreptul de a urma un ciclu de studii
ntr-o scoal’ secundara superioara. n special, sunt Tnscrisi elevii cu varsta cuprinsa intre 16-20 de ani, totusi,
nu este impusa o limitad de varsta la admitere. Durata cursurilor variaza in functie de complexitatea calificérii,
de la un semestru la zece, dar de cele mai multe ori, studiile au o durata de patru ani.

Suedia. Tnvatamantul profesional suedez pregateste elevii pentru anumite cariere sau profesii, care
sunt, Tn mod traditional, neacademice si direct legate de un mestesug, de o ocupatie sau de ,,vocatie”.
Tn masura Tn care piata fortei de muncd devine tot mai specializati, guvernul si companiile investesc
din ce in ce mai mult in viitorul educatiei profesionale prin cursuri de formare finantate de stat si
prin initiative de ucenicii sau de stagii de formare subventionate pentru intreprinderi.

Tn toate aceste trei tari: Spania, Islanda si Suedia, instruirea practici comasati se realizeaza la finalul
ciclului la agentii economici, Tn ore special alocate Tn timpul anului scolar. Tn cadrul acestei instruiri practice,
elevul este asimilat lucratorilor de la agentii economici. Spatiile de Tnvatamant sunt generoase si foarte bine
dotate, astfel Tncéat toti elevii s& aibd acces la resurse. Calificarile formate de institutia de Tnvatdamant
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sunt strict corelate cu cerintele pietei muncii locale, Tn masura in care majoritatea absolventilor gasesc un loc
de munca Tn domeniul in care au fost formati. Elevii desfasoara activitati de Tnvatare in vederea atingerii
competentelor legate direct de activitatile pe care le vor efectua pe piata muncii.

In Belgia, Tnvatimantul obligatoriu dureaza pana la varsta de 18 ani, iar pentru obtinerea unei
specialitati, mentionam Tnvatamantul tehnic secundar si invatamantul secundar profesional.

Tnvatdamantul tehnic secundar oferd o pregatire practicd si permite studentilor sa invete o meserie
pe care sd 0 poata practica la finalizarea cursului. De asemenea, studentii pot alege sd-si continue studiile
urmand un curs de specialitate. Absolventii acestor scoli, la finalizarea studiilor, au posibilitatea
de a se Tnscrie la universitate sau la o alta institutie de Tnvatamant superior.

Tnvatamantul secundar profesional (vocational) este destinat tinerilor care nu intentioneaza
sd-si continue studiile dupd varsta de 18 ani, dar care doresc sa invete o anumitd meserie sau s& lucreze
in comert. Tn aceste scoli, se pune accent mai putin pe cultura generald, studiile fiind axate mai mult
pe pregatirea practica in intreprinderi.

Concluzii si recomandari.

Ca o urmare a studierii sistemului de invatamant secundar profesional din tarile UE si a analizarii
exemplelor, mentionam crearea sistemului de Thvatdamant dual, Tn care meseria se Tnsuseste Tn baza teoriei
predate timp de 1-2 zile pe sdptdména si in baza practicii de productie timp de 3-4 zile pe saptamana.
Acest sistem de Tnvatare prin exersare este unul destul de eficient si cu traditii de secole Tn UE, timp in care
atat agentul economic, cat si ucenicul, adica ambele sisteme, au concrescut practic si au devenit indivizibile.

Consideram ca acest sistem este relevant si pentru sistemul educational din Republica Moldova.
lar pentru functionarea acestuia, se recomanda:

- asigurarea finantarii sistemului de educatie din Moldova, astfel incat sa se poata asigura si calitatea
actului educational la nivelul celorlalte tari din Europa;

- schimbarea profunda a mentalitatii despre invatamantul profesional si tehnic din Moldova;

- implicarea reald a agentiilor de ocupare a fortei de muncd in activitdtile educationale,
ceea ce ar permite apropierea dintre sistemul de Tnvatamaént profesional si tehnic si piata fortei de munca;

- realizarea de standarde de pregatire profesionald, recunoscute de Cadrul European al Calificarilor
Profesionale.
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