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Summary

In the article, the changes in working age population structure are analysed in the
context of the population ageing process based on the retrospective and projected
data. The losses of the work force caused by high mortality level at adult ages are
determined, the possible sources for reducing the negative effect of the population
ageing process on the working age population size are considered.

@

ﬂn numeroase lucrari si rapoarte se manifesta ingrijorarea cu privire la im-
bétranirea populatiei si majorarea sarcinii economice asupra populatiei acti-
ve, cresterii presiunii asupra fondurilor de pensionare, sistemului de sidnatate si
protectie sociala [1, 2, 7, 8]. Prognozele demografice demonstreaza reducerea
efectivului populatiei in varstd aptd de muncd, precum si schimbdri structurale
semnificative in cadrul acesteia [3]. Situatia Republicii Moldova in acest aspect
se agraveaza prin refluxul migrational al fortei de muncé, acest fenomen provo-
cand aprofundarea proceselor mentionate, ceea ce inainteazd problema deter-
mindrii pierderilor timpului de muncé din perspectiva gésirii solutiilor eficiente
de suplinire a bratelor de munca.

Imbitranirea demograficd a populatiei se asociaza si cu imbatranirea po-
pulatiei in varsta aptd de munca. Varsta medie a populatiei apta de munca in
anul 2012 era de 35,9 ani, iar, cdtre anul 2035, potrivit prognozei demografice,
aceasta se va majora pand la 39,1 ani (Fig. 1).

Majorarea vérstei medii a populatiei apte de munca semnificd modificdri
structurale in cadrul acestei categorii ale populatiei, in special reducerea pro-
portiei tinerilor (p4na la 40 de ani). Dupa anul 2012, cand in varsta apta de
muncd vor intra generatiile putin numeroase nascute in anii " 90 ai sec. XX, se va
modifica esential raportul dintre bratele de munca tinere si cele mai in vérsta.
Astfel, proportia grupului de varsta 45 de ani §i mai mult se va majora pand la
41%, pe cand a celor de 16-29 si 30-44 de ani se va micsora, respectiv cu 27% si
32% (Fig. 2).
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Fig. 1. Varsta medie a populatiei apta de munca si ponderea populatiei
tinere apte de munca in structura populatiei in varsta aptd de munca
Sursa: Recensamintele populatiei URSS (1959, 1970, 1979, 1989), datele BNS (2004,
2012), estimdrile Centrului de Cercetdri Demografice (2025, 2035).

* Din anul 1998 fard populatia Transnistriei si a mun. Bender.
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Fig. 2. Raportul dintre trei grupuri de varsta in varsta apta de munca, si %

Sursa: Recensamintele populatiei (1959, 1970, 1979, 1989), datele BNS (2004, 2012),
estimirile CCD (2025, 2035).
* Din anul 1998 fard populatia Transnistriei si a mun. Bender.
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Cresterea efectivului grupului de véarstd de 50-64 de ani ridica problema
imbatranirii active. Acest segment de varsta implica aspecte legate de politicile
de ocupare si reforma pensionarii, crearea oportunitatilor pentru prelungirea
activitdtii economice, astfel contribuind la reducerea raportului de dependenta.

Pentru analiza situatiei economico-demografice si pentru solutionarea pro-
blemelor administrative ce tin de ocuparea fortei de munci, o importantd majo-
ra o are studiul schimburilor de generatii ale populatiei apte de munca si pentru
ilustrarea acestui proces se calculeaza coeficientul de substituire a muncii (CSM)
[6]. Coeficientul de substituire a muncii, din punct de vedere demografic, carac-
terizeazd gradul de substitutie a populatiei apte de munca si indicd cu céat va fi
substituita fiecare sutd de persoane care se pensioneazd. Pentru calcularea aces-
tui indicator s-a luat in considerare schimbarea vérstei de pensionare. Rezulta-
tele obtinute demonstreaza tendinta generala de scadere a tuturor coeficientilor
de substituire a muncii (Tabelul 1).

Tabelul 1. Coeficientul de substituire a populatiei in varsta apta de munca,

in %
Anii
Indicatori
1959 | 1970 | 1979 [ 1989 | 2004 | 2012
Completarea curenta a populatiei:
S,o/ (S,6,*S,s,) % 100 195,2 | 204,4 | 199,4 |174,6| 257,4 | 115,7
Substituirea viitoare in curs de 1 an:
S,/ (S,.+S,.) x 100 210,8 | 277,5|207,9172,5| 2687 | 106,6

- cu calcularea probabilitdtii de supravietuire 108,4

Substituirea viitoare in curs de o generatie:
232,91 207,5|156,5|179,3| 106,5 | 79,7

13
255 %100 80,5

&1 36 .
agSMT Lyq SH

- cu calcularea probabilitdtii de supravietuire

Sursa: Recensamintele populatiei (1959, 1970, 1979, 1989), datele BNS (2004, 2012)
* Din anul 1998 fira populatia Transnistriei §i a mun. Bender.

Cel mai inalt nivel de substituire a populatiei in varsta aptd de muncad a fost
inregistrat in anul 2004, acest fapt fiind determinat de intrarea in varsta aptd
de munca a generatiilor numeroase nascute in anii '80 ai secolului trecut si de
iesirea de pe piata muncii a generatiilor mai putin numeroase nascute in anii de
dupd riazboi. Astfel, ”intrarile” si "iesirile” anuale determina semnificativ fluctu-
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atiile efectivului populatiei in vérsta apta de muncd, precum si indicatorii struc-
turali ai acestui contingent.

Pentru estimarea prospectiva a situatiei se recurge la calcularea raportului
dintre numarul populatiei care va intra in vérsta aptd de munca si numarul celor
care vor ajunge la varsta de pensionare. Indicatorii ce caracterizeaza substituirea
viitoare in limita unui an si a unei generatii de asemenea au scizut in dinamica.
In anul 1959, valorile acestor indicatori au fost de 210% si 233%, iar catre anul
2012 au scazut pana la 106,7% si 79,7%.

Principalul dezavantaj al metodelor anterioare de calcul al coeficientului
de substituire a muncii constituie omiterea impactului mortalititii pe grupe de
varsta, care este destul de ridicata in conditiile mortalitatii excesive a populatiei
in varsta aptd de munca. Reiesind din acestea, este foarte important de a calcula
rata de substituire a muncii in raport cu indicatorii specifici de mortalitate a
populatiei. Pentru precizarea situatiei au fost utilizati indicatorii de mortalitate
Pi - probabilitatea de supravietuire la varsta i. Ultima formula caracterizeaza
inlocuirea viitoare a populatiei dintr-o generatie, luand in considerare
probabilitatea de supravietuire:

X33(Smi Pmi)+ Y 33(Swd Paxi )
CSM = YoL(Smi Pmi)+X38(Suxi Pxi) * 100,

unde: CSM - coeficientul de substituire a muncii
26 ST _ humirul populatiei masculine/feminine in varstd de 0-15 ani;
61 gy
146

56 ¢y
27 DK

- numdrul barbatilor in varstele 46-61 de ani;

— numarul femeilor in varstele 41-56 de ani;
Pi - probabilitatea de supravietuire a barbatilor/femeilor in varsta i.

Prognoza coeficientului de substituire a muncii in limita unei generatii pana
in anul 2035 demonstreazd tendinta constanta de reducere a coeficientului de
substituire a populatiei apte de munca. Dupd anul 2020 va incepe reducerea
rapida a coeficientului de substituire a muncii - pana la 50% catre anul 2035.
Aceasta dinamicd negativd se datoreaza scdderii drastice a natalitatii in perioada
dupd 1990 si reducerea proportiei persoanelor tinere in structura generala a
populatiei, precum si intrarea in véarsta de pensionare a generatiilor numeroase
nascute dupa anii "70 (Fig. 3).

Reducerea efectivului populatiei in vérsta aptdi de munca si imbétrinirea
acesteia in mare masura sunt determinate de evenimentele demografice din
trecut si de structura populatiei, care nu pot fi modificate. Cu toate acestea sunt
si factorii negativi ce pot influenta dinamica acestui contingent al populatiei,
insd in prezent nu sunt controlati eficient. Pe parcursul a mai multor decenii,
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in Republica Moldova sunt inregistrate pierderi demografice mari, conditionate
de mortalitatea prematurd inaltd a populatiei in varstd aptd de munca. Spre
deosebire de alte influente negative, mortalitatea nu provoaca distorsiuni in
structura pe varste a populatiei, insa are un impact asupra evolutiei acesteia,
impiedicAnd imbaétranirea populatiei pe contul cresterii sperantei de viata.

% 2329
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(2.1970)
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200,0 - 1565 (21989)
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150,0 - ¢ 1065
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100,0 - 195
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Fig. 3. Coeficientul de substituire a muncii in limita unei generatii
pentru anii 1959-2012 si 2012-2035 (prognozat)
Sursa: Recensamintele populatiei (1959, 1970, 1979, 1989), datele BNS (2004, 2012),
estimarile CCD (2025, 2035).
* Din anul 1998 fard populatia Transnistriei si a mun. Bender

Republica Moldova, ca si Rusia, Ucraina, a ramas cu mult in urma térilor
europene economic dezvoltate in ceea ce priveste reducerea mortalitatii si cres-
terea sperantei de viata la nastere. Sporul natural negativ se datoreaza nu numai
reducerii fertilitatii, ci si nivelului inalt al mortalitatii, in special in vérstele ti-
nere si adulte. In conditiile unor tendinte mai favorabile ale ratelor specifice de
mortalitate ar fi fost posibil de a reduce sporul negativ la zero.

In afari de acestea, mortalitatea extrem de inalti a bérbatilor in varsta apta
de muncé implica disproportii semnificative pe sexe, provocand astfel imbatra-
nirea diferita a populatiei masculine si feminine. Ratele specifice de mortalitate
pe grupe de varsta pentru barbati depdsesc de cateva ori aceiasi indicatori ai
mortalitdtii in cazul populatiei feminine, mai ales cd aceastd diferenta este des-
tul de impunatoare — de 3,2 ori pentru intervalele de varsta de 30-35 de ani si
45-49 de ani. In varstele apropiate de pensionare, diferenta scade putin, insi
ramane destul de ridicatd - de 2,1-2,4 ori (Fig. 4).
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Fig. 4. Ratele specifice de mortalitate pe grupe de varsta si sexe pentru anul
2012 (axa din stanga) Raportul dintre ratele specifice de mortalitate barbati/
femei (axa din dreapta)

Sursa: calcule efectuate in baza datelor BNS

Cel mai mare numar al deceselor excesive revine populatiei in varsta apta
de muncd, in special grupului de varsta 40-59 de ani, constituind 15,7 cazuri la
100 de birbati si 7,4 la femei (Fig. 5). In anii 2011-2012, numarul cumulativ de
decese in acest grup de varstd a constituit peste 17 mii, raportul cu numarul total
de decese inregistrate pe parcursul anului fiind de 22%. In cel mai tanar grup
de varsta (20-39 de ani) numarul deceselor excesive constituie 3,3 cazuri la 100
de bérbati si 1,1 la femei, ceea ce de asemenea constituie o rezervd importanta
pentru mentinerea efectivului bratelor de munca tinere. Nu poate fi omisa nici
posibilitatea de reducere a numarului deceselor excesive a persoanelor de 60-
69 de ani (11,0 cazuri la 100 de bérbati si 11,6 cazuri la femei), in special din
perspectiva prelungirii varstei de pensionare.

Reducerea nivelului de mortalitate si invigorarea sdnatatii populatiei poate
constitui sursa principala pentru cresterea cantitativd a potentialului de munca.
Decesul prematur al persoanei apte de munca, ca si retragerea timpurie de pe
piata fortei de muncd in urma invaliditétii sau starii de sanatate precare, prezinta
si pierderea nerecuperabild a cunostintelor si competentelor acesteia dobandite
pe parcursul a mai multor ani, inclusiv prin investitii financiare importante.
Acest fenomen provoaca reducerea semnificativd a beneficiilor de la investitii
in capitalul uman, prezinta o sursi importanta a pierderilor economice. In mare
parte, situatia se datoreaza finantérii insuficiente a programelor sociale, inclusiv
a celor ce tin de asigurarea calitatii si accesibilitatii serviciilor medicale.
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Fig. 5. Numerele excesive ale deceselor in diferite grupuri de varsta din tabe-
lele de mortalitate. Republica Moldova in comparatie cu standardele europe-
ne, anul 2012 (la 100 persoane)

Sursa: Penina O., 2012 [5].

Mortalitatea inaltd a populatiei apte de munca duce la scdderea semnifica-
tiva a perioadei (fondul de timp) de muncd, intrucat o buna parte a populatiei,
care a intrat in varsta apta de muncd, nu ajunge la limita superioara a acestei
varste. Daca presupunem cd persoana incepe sd lucreze la 20 de ani si ajunge la
pensionare la vérsta de 60 de ani, atunci perioada de muncd (fondul de timp)
este de 40 de ani. Insa fondul de timp de munca nu este folosit integral, deoarece
o parte din populatia in véirsta de 20 de ani nu supravietuiesc pana la 60 de ani.

Nivelul inalt al mortalitatii premature inregistrat in Republica Moldova la
populatia adulta reduce speranta de viata pentru varstele apte de munca. Nu-
marul asteptat de ani, care urmeaza sa fie trdit in intervalul de varsta de la 20 la
60 de ani barbatilor si femeilor care au implinit 20 de ani pentru perioada anilor
2000-2012, nu s-a modificat semnificativ, inregistrand valori scazute — 33 de ani
pentru bérbati si 36,6 ani pentru femei (Fig. 6).

In anii 2000-2012 pierderea fondului de timp inregistreaza valori extrem de
inalte, da fard schimbari semnificative pentru ambele sexe. Mortalitatea prema-
turd a populatiei masculine reduce continuitatea varstei de munca pentru peri-
oada mentionatd in mediu cu 7,9 ani, ceea ce corespunde cu 19,8% din fondul
de timp de munca. Pentru femei, acesti indicatori sunt de doua ori mai mici si
reprezinta 3,9 ani (9,7%).
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Fig. 6. Numarul asteptat de ani care urmeaza a fi trait in varsta de la 20 pana
la 60 de ani de catre persoanele cu varsta de 20 de ani, anii 2000-2012

Sursa: Calculat de autori in baza tabelelor de mortalitate.

Specificul Republicii Moldova in ceea ce priveste pierderile din fondul tim-
pului de munci prezinta starea de sinitate nesatisficitoare a populatiei. In toa-
te tdrile, odatd cu inaintarea in varsta se méreste numarul persoanelor cu boli
cronice si al invalizilor, activitatea economica a carora este limitata sau imposi-
bila. De aceea este important sa fie evaluatd nu numai speranta de viatd pentru
diferite categorii ale populatiei, ci si speranta de viatd sdnatoasa, neafectatd de
maladii si invaliditate. Conform evaludrilor OMS, la capitolul speranta de viata
sandtoasd Republica Moldova ocupa unul din ultimele locuri printre térile eu-
ropene. Astfel, pentru barbati, speranta de viatd sanatoasa constituie 58 de ani,
fiind mai scazuta decat varsta de pensionare, pe cand pentru femei acest indica-
tor este mai favorabil - 62 de ani [2] .

Posibilitatile de a mari fondul cumulativ al timpului de munca sunt minime,
chiar se constata incdlcarea normelor legislative in acest domeniu. Conform
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unor studii nationale [4], durata medie a saptamanii de lucru la béarbati in mediu

constituie 41 ore. In ramurile industriei si constructiei durata medie a saptdmanii

de lucru constituie 40-41 ore; in transporturi si comunicatii, agriculturé, eco-

nomia véanatului, piscicultura, comert cu ridicata si amdnuntul, hoteluri si res-

taurante - 42-43 ore (Fig. 7). Astfel, in unele domenii ale economiei nationale se

constata prelungirea duratei normale a timpului de muncé, asa cum este stipulat
in art.95(2) din Codul Muncii al RM: ”Durata normald a timpului de munca al
salariatilor din unitati nu poate depasi 40 de ore pe saptamana’”.

Barbati

Toate activitatile economice I 41

Alte activitégii

Administratie publica, invatamant, sanatate si..i
Transporturi si comunicagiii

Comert cu ridicata si amanuntul, hoteluri si..ﬁ
Construc;iii

Industrie |

Agricultura, economia vanatului, piscicultura

| 40

|38

|43

| 42

|41

|40

| 42

30 32 34

Femei

36

38 40 42 44

Toate activitdtile economice, NN 37

Alte activitati

Administratie publica, invatdmant, sanatate i..-

Transporturi §i comunicatii |

Comert cu ridicata si amanuntul, hoteluri si. -

Constructii

Industrie

Agriculturd, economia vanatului, piscicultura

| 39
| —
1 | 37
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| 36
| 38
] ] 37
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Fig. 7. Durata medie a saptamanii de lucru pe activitati economice,
pe sexe, ore

Sursa: BNS. Organizarea muncii si tipologia programului de lucru, 2008.

Durata saptamanii de lucru la femei in mediu este mai scdzuta decat la bar-

bati, constituind 37 de ore. Excesul duratei normale a sdptdmanii de lucru este

specific numai pentru ramura comert cu ridicata si amanuntul, hoteluri si resta-

urante, in care acest indicator constituie 44 de ore. In celelalte ramuri econo-

mice femeile muncesc in mediu 34-39 de ore pe sdptimana.

Cea mai scurta saptamana de lucru se inregistreaza in sectoarele economice:

administratia publicd, invatamant, sanatate si asistentd sociald - pentru bérbati

38 de ore si pentru femei 34 de ore.
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Cu toate acestea, durata reald a siptaménii de munca atat la barbati, cat si la
femei este mai mare in contul orelor suplementare lucrate', care maresc durata
medie a sdptamanii la barbati cu 9 ore si la femei cu 7 (Fig. 8).

Toate activititile economice ] : 9

Administratie publica, invatdmant, sanatate si.. z 9
Comert cu ridicata i amanuntul, hoteluri si restaurante = 8
Constructii 3

Industrie #7 9
Agricultura, economia vanatului, piscicultura Eﬁ

0 2 4 6 8 10 12 14

Ofemei @barbati

Fig. 8. Numirul mediu de ore suplimentare lucrate
pe activitati economice, pe sexe

Sursa: BNS. Organizarea muncii si tipologia programului de lucru, 2008.

Cresterea duratei timpului de lucru are limitele sale si este putin probabil ca
volumul acestuia in deceniile care vin si se mareasci. In primul rind, aceasta va
impiedica majorarea perioadei de studii, precum si restrictiile legale cu privire
la orele suplimentare ale fondului anual de muncé (nu mai mult de 120 de ore).
In al doilea rand, un obstacol real in majorarea duratei timpului de lucru ar fi
structura de varstd a populatiei. Imbitranirea populatiei in varstd de munca, cres-
terea varstei medii a populatiei in vérsta apta de munca vor determina scaderea
numarului de ore per lucrator, in special se va reduce numérul persoanelor care
muncesc peste 41 de ore in timp de o saptamana. Aceastd reducere, de reguld, este
specifica pentru persoanele in varstd pre pensionara si pensionard, dat fiind faptul
cd aceasta categorie de lucratori preferd sdptaimana de lucru mai scurta.

Raportul dintre categoriile "populatia in varsta aptd de munca” si “populatia
economic activa” caracterizeazd ratele de participare economicd pe grupe de
varstd si sexe, care, la randul sdu, sunt influentate de conjunctura economica,
mediul institutional, normele de comportament pe piata muncii etc. In condi-
tiile reducerii potentialului resurselor de munca, un rol important revine nive-
lului de participare economica, atat in principalele grupe de varsta, cat si cele
de pre pensionare si tinere. In prezent, in Republica Moldova, in comparatie cu
alte tari europene, rata de participare economicd, in varstele tinere si avansate

! Ore suplimentare - numadrul total de ore (plitite si neplatite) lucrate de o persoana in activi-
tatea principald, peste programul obisnuit de lucru, in sdptiména de referinta.
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este cu mult mai scdzutd, in plus, se constata o tendinta de reducere a acesteia.
Acest fapt semnifica existenta unor rezerve importante pentru cresterea ofertei
de munca in conditiile demografice actuale. Evident ca este un obiectiv dificil
de realizat, avand in vedere cd pand in prezent vectorul acestei tendinte a fost
contrar opus.

Constatdm, activitatea economica a contingentului pre pensionar este sen-
sibila la raportul dintre marimea salariului si pensiei. Cresterea cuantumului
pensiilor poate provoca refluxul pensionarilor din piata fortei de munca, pe cand
cresterea mai semnificativa a cuantumului salariului mediu in raport cu méarimea
medie a pensiei motiveazd oamenii sa rimana pe piata muncii cat mai mult timp.
Astfel, reglementarea varstei reale de pensionare poate fi realizatd nu numai prin
modificarea legislativa a varstei de pensionare, ci si prin alte metode flexibile.

Pentru atenuarea efectelor nefavorabile ale imbatranirii populatiei in varsta
aptd de munca din perspectiva fondului timpului de munca, printre cele mai prin-
cipale mésuri de ameliorare a situatiei sunt cresterea eficientei economiei, in spe-
cial asigurarea cresterii productivitdtii muncii prin implementarea tehnologiilor
avansate, reducerea volumului muncii fizice (fenomen specific sectorului agrar),
precum si extinderea fondului de timp actual prin majorarea limitelor de vérsta
si a ratei de ocupare economica, ameliorarea sanatatii si reducerea mortalitatii.
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