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INITIATIVE POLITICE RECENTE CU PRIVIRE LA STIMULAREA
INSERTIEI TINERILOR PE PIATA MUNCII

Crigtina Lincaru, Dr.,
Institutul Narional De Cercetare Stiinfifica in Domeniul Muncii si Protectiel
Sociale—1.N.C.SM.P.S.

Romania is assuming the ambitious Europe 2020's objectives to become a
smart, sustainable and inclusive economy. These commitments were reaffirmed in the
conclusions of the European Council (28-29 June 2012 from Brussels). In the context of
the prolonged crisis was detached the youth problem in the process of building and
strengthening adequate national framework for the promotion and implementation of
key priority "Strong, smart, sustainable and inclusive growth based on sound public
finances, structural reforms and investment in to boost competitiveness’. The
implementation of these general policy objectives request to formulate immediately
concrete measures and initiatives at national level on employment, education and skills
to meet a specific objective: Boosting youth employment through acquisition
experiences for employment and job creation for young people, supported by
interventions HRD / ESF. The new paradigm of employment announced by Strategy
2020 aims for all young people to be employed or to continue their education or to be
part of program activation within four months of leaving school as a form of
application of "guarantees for youth” .

Introducere

Asumarea activa si de catre Romania, a obiectivelor ambitioase ale Strategiel
Europa 2020 de redlizare a unei economii inteligente, durabile si favorabile incluziunii,
a fost reafirmata in cadrul Concluziilor Consiliului European (28-29 iunie 2012). in
contextul prelungit al crizei s-a detasat problema tinerilor in procesul de construire si
consolidare a cadrului national adecvat pentru promovarea si realizarea prioritatii cheie
a O crestere puternica, inteligenta, durabila si favorabila incluziunii, bazata pe finante

......

I mplementarea acestor obiective strategice generale a impus formularea unor masuri si
initiative concrete imediat necesare la nivel national, cu privire la ocuparea fortei de
munci, la educatie si la competente care si raspunda Obiectivului specific: Stimularea
ocupirii fortei de munca in randul tinerilor, prin dobandirea de experiente pentru
ocupare si creare de locuri de munca pentru tineri, sustinute de interventii
POSDRU / FSE'. in noua paradigmi a ocuparii anuntata de Strategia 2020 se
urmareste catoti tinerii sa fie incadrati in munca sau sa 1si continue studiile sau sa faca
parte dintr-un program de activare in termen de patru luni de la absolvirea scolii, ca
forma de aplicare a,,garantiilor pentru tineret”.

In acest scop si Romania, alaturi de statele membre ale UE se concentreazi
asupra identificarii si eliminarii obstacolelor juridice si administrative care ar
putea bloca accesul la aceste misuri pentru tinerii care sunt inactivi din alte
motive decat in scop educational. Aceasta va necesita de multe ori extinderea
sprijinului serviciilor publice de ocupare afortel de munca prin utilizarea de instrumente
adaptate nevoilor tinerilor.

! Crigtina Lincaru, PROIECT: Studiu privind impactul politicilor privind insertia tinerilor pe piara
muncii, Pozitia 10 Programul Piata muncii, august 2012, Bucuresti, Beneficiar: MINISTERULUI
MUNCII, FAMILIElI §I PROTECTIEI SOCIALE PLANUL SECTORIAL AL MINISTERULUI
MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE PROGRAMUL: PIATA MUNCII
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Prin actiunea coordonatd de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiel Sociale
impreuna cu: Ministerul Afacerilor Europene, Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului si alte ministere, s-a elaborat Planul Narional privind locurile de
munca, integrat in cadrul Planului National de Reforma (2007-2013) ca raspuns la
tendinta de crestere a somajului si in special al somajului tinerilor datorata
mentinerii si amplificarii unor fenomene cu impact negativ asupra redresirii economice
si astimularii cresterii economice, in Romania cat si in plan european.

in cadrul Consiliului European (28-29 iunie 2012) a fost aprobat un , Pact
pentru crestere economica si locuri de munca”?, prin decizia reprezentatilor statelor
membre. Actiunile continute in acest pact sunt orientate catre relansarea cresterii, a

......

la ocuparea tinerilor sunt sustinute ca solutii viabile in contextul unui somaj crescut
mentinut si accentuat de persistenta crizei economico-financiare globale, reforme care
urmaresc imbunatatirea gradului de ocupare a tinerilor, ”in special cu scopul de a
imbunatati posibilitatea obtinerii unel prime experiente profesionale de catretineri
si participarea acestora pe piata muncii, astfel ca, in cateva luni de la terminarea
scolii, tinerii sa primeasca oferte de angajare, de formare continua, de ucenicie si
de stagii de calitate buni, care si poata fi sprijinite prin FSE.” 2 in cadrul
Concluziilor Consiliului din 28-29.06.2012 s-a formulat ca prioritate de actiune si
»Stimularea ocuparii fortel de munca, atat in randul femeilor, cat si in randul barbatilor,
si in gpecial in randul tinerilor si a somerilor de lunga duratd” cu recomandarea
gpeciala ca somajul in randul tinerilor sa urmeze initiativele "Comisiel privind
garantiile pentru tineret si cadrul de calitate pentru stagii®. Ca urmare, Comisia
Europeana lanseaza reforma prin care "se garanteaza o tranzitie usoara atinerilor de pe
bancile scolii citre locul de munca.”*

Aceasta abordare continua si integrata a tratarii tranzitiel de la scoala la munca
ca proces, ofera perspectiva inovativa a conducerii tinerilor pe traiectorii pozitive fie
spre educatie fie catre ocupare sau mixt, eliminand pe cat posibil riscul de marginalizare
sociala, ariscului de siracie, prin mentinerea statutul de inactiv (ex: persoana care: nu
se afla nici in educatie si nici in scoala, abandoneaza scoala, are nivel scazut de
educatie, nu este calificata si nu are abilitati practice etc.)

Planul Narional privind locurile de munca, reflecta recomandarea Consiliului,
de a "garanta ca tinerii sunt fie incadrati profesional, fie urmeaza un program
educational sau de formarein termen de patru luni delaiesirea lor din sistemul de
invatamant, precum si definirea unui cadru de calitate pentru stagii” .

1.Evolutii recente ale somajului tinerilor in Romania

In Romania numarul de someri tineri 15-24 de ani in trimestru | 2012 fost de
187,6 mii persoane, scazand fata de trimestrul 1 2011 cu 17,4 mii persoane dar 43,8%,
dintre acestia raman in somaj peste 1 an, respectiv 82,2 mii persoane comparativ

1 **% - Concluziile Consiliului European (28-29 iunie 2012), CONSILIUL EUROPEAN Bruxelles, 29
iunie 2012, (OR. en), EUCO 76/12, CO EUR 4, CONCL 2 CONSILIUL EUROPEAN Bruxelles, 29 iunie
2012, (OR. en)

2 xxx Concluziile Consiliului European (28-29 iunie 2012), CONSILIUL EUROPEAN Bruxelles, 29
iunie 2012, (OR. en), EUCO 76/12, CO EUR 4, CONCL 2 CONSILIUL EUROPEAN Bruxelles, 29 iunie
2012, (OR. en), pg.8

3 xxx Concluziile Consiliului European (28-29 iunie 2012), CONSILIUL EUROPEAN Bruxelles, 29
iunie 2012, (OR. en), EUCO 76/12, CO EUR 4, CONCL 2 CONSILIUL EUROPEAN Bruxelles, 29 iunie
2012, (OR. en), Pg.13

* COMISIA EUROPEANA, COMUNICAT DE PRESA, Bruxeles, 2 iulie 2012, Somajul in randul
tinerilor: studiile arata ca uceniciile si stagiile sunt utile, insi trebuie imbunatatite, 1P/12/731

> COMISIA EUROPEANA, COMUNICAT DE PRESA, Bruxeles, 2 iulie 2012, Somajul in randul
tinerilor: studiile arata ca uceniciile si stagiile sunt utile, insi trebuie imbunatatite, 1P/12/731
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cu media UE in care a crescut numarul de someri cu 266,6 mii persoane in care
respectiv doar 28,9 % raman in somaj mai mult de 1 an.
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Fig. 1. Distributia somajului pentru tineri in varsta de 15-24 de ani in
trimestrul 1, 2012, dupa durata somajului exprimat ca ponderein total someri din
aceeasi grupa devarsta [Ifsg_ugad]

Tabelul 1. Distributia somajului pentru tineri in varsta de 15-24 de ani in
trimestrul 1, 2012, dupa durata somajului exprimat ca ponderein total someri din

aceeasi grupa devardgta [Ifsg_ugad], [%0]
mali intre 1 intre 3 intre 6 intre 12 intre 18 intre 24 48 de Total
putinde | lunasi lunisi 5 | lunisi 11 | lunisi luni si 23 | luni si 47 luni si
1luna 2 luni luni luni 17 luni luni luni peste
UE 27 8,8 18,8 19,2 20,8 12,6 5,8 10,5 2,5 100
Romania 7.1 12,7 19,1 17,3 15,7 7,0 21,1 0,0 100

Sursa: EUROSTAT, Unemployment by sex, age and duration of unemployment (1 000) [Ifsq_ugad]

Romania a inregistrat in primul trimestru al acestui an, 2012 numarul de someri
in varsta de 15-24 de ani conform definitiel BIM a fost de 187,6 mii persoane dintre
care 114,1 mii barbati si 73,6 mii femei iar UE 27 a 5467,6 mii persoane dintre care
3091,8 barbati si 2375,9 femel. La nivel european (UE27) in perioada trimestru | 2012
si trimestrul | 2011 a crescut numarul total de someri in varsta de 15-24 de ani cu 266,6
mii persoane dintre care 177,1 mii barbati si respectiv 89,6 mii femei. Aceasta tendinta
nu s-aregasit si Romania. Pentru aceeasi perioada a scazut numarul total de someri BIM
in varsta de 15-24 de ani cu 17,4 mii persoane dintre care 6,4 mii barbati si 10,9 mii
femel. [Ifsg_ugad)].

Comparand distributia somajului pentru tineri in varsta de 15-24 de ani in
trimestrul 1, 2012, dupa durata somajului exprimat ca pondere in total someri din
aceeasi grupa de varsta (vezi Tabelul 3 si Figura 1) intre valorile medii UE 27 si
Romania putem observa in cazul Romaniei o tendinta de crestere a ponderii tinerilor
care raman in soma peste 1 an numarul acestora fiind de 82,2mii persoane in
trimestrul | 2012. Astfel pondereatinerilor care raman in somaj intre 12 si 17 luni este
de 15,7% in cazul Romaniei, cu 3,1% mai mare fata de media europeana. Aceasta
diferenta se accentueaza pentru tinerii care raman in somaj intre 24 si 47 de luni,
ponderea pentru Romania fiind de 21,1% cu 10,6% mai mare decat media europeana
pentru acelasi indicator.

in ultimul an se remarci tendinta de crestere a somajului de lunga durata
(de 12 luni sau mai mult), exprimati ca pondere in somaj total', atat in la nivel

! Long-term unemployment (12 months or more) as a percentage of the total unemployment, by sex and
age (%) [Ifso_upgal]
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european cat si in Romania. Incetinirea fluxurilor pe piata muncii este mult mai acuta
pentru Romania decat in cazul mediei UE27. In cazul Romaniei rata somajului de lunga
durata pentru tineri (15-24 de ani) a fost de 43,8% in primul trimestru a anului 2012,
crescand cu 6,5% fata de nivelul din trimestrul | 2011. In cazul mediei europene aceasta
rata a fost de 31,6% in primul trimestru 2012, cu 12,2% mai mica decat nivelul
inregistrat in Romania si cu o crestere de numai 2,5% fata de trimestrul | a anului
anterior. Nivelul ratei somajului de lunga durata pentru tineri 15-24 de ani 43,8% a
depasit nivelul ratei somajului de lunga durata pentru populatia in varsta de munca atat
pentru grupa de varsta 15-64 de ani fiind de 42,9% cat si pentru populatia in varsta de
20-64 de ani de 43,5%. Remarcam si faptul ca in ultimul an aceasta rata a crescut pentru
populatia 15-64 de ani cu 3,1% iar pentru populatia 20-64 de ani cu 2,6%, mult mai lent
decat pentru tineri, raportul fiind mai mult decat dublu pentru acestia din urma.

Fenomenul este mult mai accentuat pentru barbati in Romania, in ultimul an rata
somajului de lunga durat crescand cu 7,2% fata de doar 4,1% pentru femei. Tendinta
este inversa in plan european, somajul de lunga durata pentru tineri a crescut cu 2,1%
fatd cresterea pentru femei care a fost de 2,9%.

2.Viziunea UE pentru tineri

intre concluziile recente ale Parlamentului European, bazate si pe concluziile
Forumului European al Tineretului, cat si pe cele obtinute prin consultarea in cadrul
programului " Tineretul in actiune” au fost identificate prioritati si orientari care vizeaza:

»— INvestifia in tineret: prevederea unui numar mai mare de resurse pentru a
dezvolta domeniile politice care ii afecteazi pe tineri in viara lor de z cu z si care le
amelioreazi bunastares;

— mobilizarea tinerilor: promovarea potensialului tinerilor pentru reinnoirea
societarii si pentru contriburia la valorile si obiectivele UE.

Se va intendifica colaborarea intre politicile pentru tineret si alte domenii
politice precum educayia, ocuparea forrei de munca, incluziunea si sanatatea, in care
activitarile tinerilor si activitatea pentru tineret vor avea un rol de susfinere.” 1

3. O strategie pentru tineret petermen lung cu prioritati petermen scurt

Preocuparile continue si importanta deosebita acordata problematicii tinerilor
este reflectatd de lansarea inca din anul 2009 a Strategiei europene pentru tineret?.
Aceasta strategie contribuie larealizarea unei mai bune cooperari si coordonari in ceea
ce priveste politicile pentru tineri, subordonate si structurate dupa 3 obiective generale
interconectate si armonizate cu obiectivele agendei sociale reinnoite.

"— crearea unui numéar mai mare de oportunitati pentru tineri in domeniile
educatiei si ocuparii fortei de munca;

—imbunatatirea insertiel lor sociale si 0 participare deplina a tuturor tinerilor
in societate;

— cultivarea solidaritatii reciproce intre societate si tineri”.

4. Initiativa emblematica , Tineretul in miscare”
Initiativa emblematica , Tineretul in miscare” a Strategiei Europa 2020 aduce
tinerii in centrul agendei UE de creare a unei economii bazate pe cunoastere, cercetare

1*** O drategie a UE pentru tineret - investitie si mobilizare O metoda deschisi de coordonare reinnoita
pentru abordarea provocarilor si oportunitatilor tineretului, {SEC(2009) 545}, {SEC(2009) 546},
{ SEC(2009) 548}, { SEC(2009) 549} , Bruxelles, 27.4.2009 COM (2009) 200 final., pg.4
2*** O drategie a UE pentru tineret - investitie si mobilizare O metoda deschisi de coordonare reinnoita
pentru abordarea provocarilor si oportunitatilor tineretului, {SEC(2009) 545}, {SEC(2009) 546},
{ SEC(2009) 548}, { SEC(2009) 549} , Bruxelles, 27.4.2009 COM(2009) 200 final., pg.4
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si inovare, niveluri inalte de educatie si competente in conformitate cu nevoile pietei
fortel de munca, adaptabilitate si creativitate, piete ale fortel de munca inclusive si
participare activi in societate.

Conform cu viziunea Strategiei 2020, ocuparea tinerilor reprezinta o prioritate si
totodata o provocare majora, astfel incat printre initiativele emblematice UE a propus
una dedicata exclusiv tinerilor menita si abordeze provocarile cu care se confrunta
acestia pe piata muncii si sa 1i agute sa reuseasca intr-o economie bazata pe
cunoastere:, Tineretul in miscare”. Actiunile propuse de UE pentru initiativa2
» rineretul in migcare3” sunt orientate catre patru linii de actiune principale (vezi 4.1.).

Aceste actiuni au fost determinate de lipsa unor oportunitati decente de angajare
pentru tineri reprezinta o provocare generala a economiei mondiale.

4.1. Prioritateainitiativel

Tineretul in miscare” reprezinta initiativa emblematica a UE menita sa abordeze
provocarile

Cu care se confrunta tinerii si sa 1i gjute pe acestia din urma sa reuseasca intr-o
economie bazata pe cunoastere si propune ca linii de actiune principale:

- DEZVOLTAREA DE SISTEME EDUCATIONALE SI DE FORMARE

MODERNE CARE SA ASIGURE COM PETENTE-CHEIE SI EXCELENIA

- PROMOVAREA ATRACTIVITATII INVATAMANTULUI SUPERIOR

PENTRU ECONOMIA BAZATA PE CUNOASTERE

- SUSTINEREA UNElI DEZVOLTARI PUTERNICE A INVATARII
TRANSNATIONALE SI A MOBILITAIII PROFESIONALE PENTRU
TINERI

- UN CADRU PENTRU INCADRAREA IN MUNCA A TINERILOR

Obiectivele UE privind tinerii cupringi in invatamantul superior sunt:

-cel putin 20% din absolventii Spatiului european al invatamantului superior sa fi
beneficiat de o perioadi de studiu sau de formare in strainatate’;

-pana in 2020, 40% dintre tineri ar trebui si absolve o institutie de invatamant
superior sau studii echivalente®.

4.2. Initiativa emblematica: Tineretul in miscare linia de actiune principala:
UN CADRU PENTRU INCADRAREA iN MUNCA A TINERILOR

Lipsa unor oportunitati decente de angajare pentru tineri reprezinta o provocare
generala a economiei mondiale Pactul global privind locurile de munca al OIM, de
recomandarile ministrilor muncii si ocuparii fortei de munca din G20, de Strategia
globala privind formarea a G20 si de Forumul tineretului al OECD recomanda ca
masuri de actiune:

Oferirea de sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si inceperea
une cariere

Sprijinireatinerilor cu risc

Lxxx - Tineretul in miscare’, O initiativa de eliberare a potentialului tinerilor de a realiza o crestere
inteligenta, durabila si favorabila incluziunii in Uniunea Europeand, Bruxelles, 15.9.2010, COM(2010)
477 find, COMUNICARE A COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU,
COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN SI COMITETUL REGIUNILOR, Comisia
Europeani, { SEC(2010) 1047}, pg.19

Zxxx P ANUL NATIONAL PRIVIND LOCURILE DE MUNCA (Proiect), versiune 10 mai

3 http://ec.europa.ew/social/main.jsp2catl d=950& langl d=ro

* COMUNICARE A COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU, COMITETUL
ECONOMIC SI SOCIAL SI COMITETUL REGIUNILOR Sprijinirea cresterii si a ocuparii fortel de
munca — un proiect pentru modernizarea sisemelor de invatamant superior din Europa

> A se vedea COMUNICARE A COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU,
COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL SI COMITETUL REGIUNILOR Sprijinirea cresterii si a
ocuparii fortel de munca — un proiect pentru modernizarea sissemelor de invatamant superior din Europa

333



“ Economic growth in conditions of internationalization” Volume I 11

Asigurarea unei protectii sociale adecvate pentru tineri
Sustinereatinerilor antreprenori si a activitatilor independente

4.2.1. Oferirea de Sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si
inceperea unei cariere

I mplementarea acestel inisiative presupune ca absolvenyii de studii medii ISCED
3-4 /invatamant secundar, ,, dupa absolvirea mnvatamantului secundar, tinerii ar trebui
fie s& obfina un loc de munca, fie sé urmeze un program educarional - 7n caz contrar
acestia trebuie sa primeasca sprijin adecvat prin intermediul mdasurilor active de
ocupare sau al masurilor sociale, chiar daca acestia nu au dreptul la prestayii sociale.
Acest lucru este important, in special in statele membre cu un numar redus de noi locuri
de munca, pentru ca tinerii sa nu fie exclusi intr-un stadiu timpuriu.pg.13”

In aceasta initiativa sunt creionate masuri diferentiate dupa obiective specifice
tintite si dupa agentul care le aplica sau dupa locatia in care sunt aplicate, respectiv
serviciile publice de ocupare, aplicate angajatori si masuri aplicate la angajatori, dupa

cum urmeaza.

M asuri aplicate de Serviciile publice de ocupare a fortei de munca:

Masura

Oferirea de servicii de informare cu privire
la oportunitatile de angajare

Oferirea de servicii de asistenta la cautarea
unui loc de munca
Oferirea  de
profesionala
Incheierea de parteneriate cu ingtitutii de
invatamant, cu institutii de formare, sprijin
social, sindicate si angajatori

servicii  de  orientare

Obiectiv

Tinerii si obtina cat mai rapid a primul
loc de munca stabil

Tinerii sa obtina cat mai rapid a primul
loc de munca stabil

Tinerii si obtina cat mai rapid a primul
loc de munca stabil

Tinerii si obtina cat mai rapid a primul
loc de munca stabil

Masuri aplicate de citre intreprinderi/angajatori:
sprijin prin politica de responsabilitate sociala aintreprinderilor (RSI)

Masura
Oferirea de servicii de informare cu privire
la oportunitatile de angajare
Oferireade asistentd la cautarea unui loc de
munca
Convenirea prin negociere a unor niveluri
diferentiate ae salariilor completate cu
beneficii secundare si cu acces la formare
pentru tinerii noii angajati

Masuri aplicate la angajatori:
Masura
introducerea de stimulente fiscale pentru
intreprinderile care utilizeaza contracte cu
durata nedeterminata pentru tineri
introducerea de stimulente fiscale pentru
convertirea contractelor temporare in
contracte cu durata nedeterminata aplicate la
intreprinderile care utilizeaza contracte cu
durata nedeterminata pentru tineri
Oferirea de stimulente la angajator pentru
angajarea lucratorilor debutanti
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Obiectiv

Tinerii si obtina cat mai rapid a primul
loc de munca stabil

Tinerii sa obtina cat mai rapid a primul
loc de munca stabil

Sprijinirea tinerilor in pastrarea locului
de munca

Obiectiv
Combaterea segmentarii pietei muncii
pentru tineri

Combaterea segmentarii pietei muncii
pentru tineri

Combaterea precaritatii veniturilor din
munca obtinute de tineri in contextul
scaderii costurilor salariale si nesalariale
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ale fortel de munca incheiate prin
acorduri salariale

4.2.2. Sprijinireatinerilor cu risc

Grup tinta: tineri NEET, cu risc sunt tinerii cu varsta cuprinsa intre 20 si 24 de
ani care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de
formare si risca sa fie exclusi definitiv de pe piata fortel de munca si si devina
dependenti de prestatii sociale.

Prioritate: oferirea parcursuri adecvate pentru tinerii cu risc

a si i reintroduca intr-un program educational sau de formare,

sau

b. sa ii aduca in contact cu piata fortei de munca: castigarea de experienta pentru
munca;

Grup finta: tineri cu handicap sau cu probleme de s@natate

Prioritate: incadrarea in munca a unui numar cat mai mare a tinerilor cu
handicap sau cu probleme de sanatate pentru a minimiza riscul de inactivitate sau
de excluziune sociala.

M asuri aplicate de Serviciile publice de ocupare a fortei de munca:

Masura Obiectiv
Incheierea de parteneriate si acorduri  Tinerii NEET 20-24 ani, si beneficieze de
Cu angajatorii programe de formare profesionala
Incheierea de parteneriate si acorduri  Tinerii NEET 20-24 ani, si dobandeasci
Cu angajatorii experienta in munca — contact cu piata muncii
Incheierea de parteneriate si acorduri  incadrarea in munci a unui numar cat mai
Ccu angajatorii mare a tinerilor cu handicap sau cu probleme

de sinitate pentru a minimiza riscul de
inactivitate sau de excluziune sociala.

4.2.3. Asigurarea une protectii sociale adecvate pentru tineri

Masura Obiectiv
Sprijinirea tinerilor (cu accent Incluziunea activa a tinerilor cu accent
deosebit pe grupurile cele ma  deosebit pe grupurile cele mai vulnerabile

vulnerabile) care cauta activ loc de
muncd sau sunt intr-un program
educational sau de formare prin
accesul la prestatii sociale simultan cu
accesul la masuri de activare efective
eficiente.  (cazul tinerilor care
beneficiaza de indemnizatii de
invaliditate permanenta)

Evitarea dependentei de prestatii = si
diminuarea riscului de pecarizare a situatiei
tinerilor.

Proiectarea si implementarea de politici de
activare eficiente si eficace; ex: armonizarea
normei de munca cu capacitatea de munca a
persoanei.

4.2.4. Sustinereatinerilor antreprenori si a activitatilor independente

Masura
Crearea de oportunitati pentru tineri de
aacumula experienta antreprenoriala
prin parteneriat public privat

Obiectiv
Stimularea ocuparii independente care
stimuleaza antreprenoriatul
Crearea de noi locuri de munca in special
in sectorul serviciilor
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M asuri aplicate de Serviciile publice de ocupare a fortei de munca:
Masura Obiectiv
Oferireade servicii de consiliere Crearea propriului loc de munca in IMMuri
privind planurile de afaceri, deacces s microintreprinderi de catre tineri
la capital de pornire si consiliere in
perioada initierii unei afaceri de citre

tineri

Oferireade servicii de informare si Stimularea  culturii  antreprenoriale i
consiliere a persoanelor aflate in aprecierea de catre tineri a ocuparii
cautarea unui loc de munca in legatura independente in cadrul IMMurilor = si
cu microintreprinderilor, in contextul tendintei
antreprenoriatul si oportunitatile de de flexibilizare a  pietei muncii, ca
activitate independenta. oportunitati reale de dezvoltare a unei

cariere viitoare

CONCLUZII:

Dincolo de primul pas — cel de formulare strategica, s-au realizat progrese
majore in ceea ce priveste formulare, diversificarea si concentrarea politicilor cu privire
la stimularea insertiei tinerilor pe piata muncii. Problema este complexa si impune un
front amplu de desfasurare a fortelor. Antrenarea ampla a partenerilor sociali,
coordonarea sistemica si proiectarea si implementarea de politici de activare si insertie
atinerilor pe piata muncii, eficiente si eficace ofera premise optimiste pentru apropierea
si indeplinirea obiectivelor formulate de Strategia 2020.

Box 1

Actiuni principale noi*:

Comisa:

“1Valucra impreuna cu statele membre pentru identificarea celor mai eficiente
masuri de sprijin in vederea abordarii problemei constrangerilor referitoare la:
cheltuielile publice, inclusiv prin servicii de plasare, programe de formare, subvenyii
pentru recrutare si acorduri salariale, masuri de securitate sociala si prestarii
combinate cu activare, si va propune actiuni ulterioare adecvate.

‘1Va stabili 0 monitorizare sistematica a Situatiel tinerilor care nu sunt
incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare pe
baza unor date comparabile la nivelul UE, ca sprijin pentru elaborarea politicilor si
pentru invatarea reciproca in acest domeniu.

‘1Va stabili, cu sprijinul programului PROGRESS, un nou Program de
invitare reciproca pentru serviciile publice eur opene de ocupare a fortel de munca
(2010), pentru ale gjuta sa atraga tinerii si i creeze servicii specializate pentru acestia
Acest program va identifica elemente esentiale pentru bunele practici ale serviciilor
publice de ocupare afortei de munca si va sustine transferabilitatea acestora.

"1Va consolida dialogul bilateral si in cadrul politicii regionale cu privire la
incadrarea in munca a tinerilor cu partenerii strategici ai UE si in cadrul politicii
europene de vecinatate, precum si in forurile internationale, in special OIM, OCDE si
G20.

1 *** Tineretul in miscare’, O initiativa de eiberare a potentialului tinerilor de a rediza o
crestere inteligenta, durabila si favorabila incluziunii in Uniunea Europeani, Bruxelles, 15.9.2010,
COM(2010) 477 find, COMUNICARE A COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN,
CONSILIU, COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN SI COMITETUL REGIUNILOR,
Comisia Europeana, { SEC(2010) 1047} ,pg.16
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‘1Va incurgja 0 mai buna utilizare a gutorului pentru tinerii antreprenori
potentiali prin intermediul noului Instrument european de microfinantare
Progress. Acest instrument sporeste accesibilitatea si disponibilitatea microfinantarii
pentru cei care doresc si porneasca sau si dezvolte o afacere, dar care au dificultati in
accesarea pietei conventionale de credite. In multe state membre micro-antreprenorii
tineri care solicita finantare prin instrumentul de microfinantare vor beneficia, de
asemenea, de consiliere si asistenta cu sprijinul FSE.

In cadrul Strategiei Europa 2020 si al Strategiei europene privind ocuparea
fortel de munca, statele membre ar trebui si se concentreze pe:

"JAsigurarea faptului ca toti tinerii sunt incadrati in munca, isi continua studiile
sau fac parte dintr-un program de activare in termen de patru luni de la absolvirea
scolii, ca parte a unei ,garantii pentru tineret”. in acest scop, li se solicita statelor
membre identificarea si eliminarea obstacolelor juridice si administrative care ar
putea bloca accesul la aceste masuri pentru tinerii care sunt inactivi din alte
motive decat in scop educational. Aceasta va necesita de multe ori extinderea
sprijinului serviciilor publice de ocupare afortei de munca prin utilizarea de instrumente
adaptate nevoilor tinerilor.

"1Qferirea unui echilibru intre dreptul la prestatii si masurile de activare
tintite pe baza unei obligari reciproce, pentru a se evita excluderea tinerilor din toate
sistemele de protectie sociala, in special a celor mai vulnerabili.

Oin cazul pietelor fortei de munci segmentate, introducerea unui , contract
unic” cu durata nedeterminata cu o perioada de proba suficient de lunga si o crestere
treptata a drepturilor de protectie, cu acces la formare, la invatarea de-a lungul vietii si
la orientare profesionala pentru toti angajatii. Introducerea veniturilor minime
specifice pentru tineri si a costurilor nesalariale diferentiate pozitiv pentru a face
mai atractive contractele permanente pentru tineri si pentru a aborda problema
segmentarii pietel fortel de munca, in conformitate cu principiile comune de
flexicuritate.

Referinte:
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MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE PROGRAMUL: PIATA MUNCII
! *** Concluziile Consiliului European (28-29 iunie 2012), CONSILIUL EUROPEAN Bruxelles, 29
iunie 2012, (OR. en), EUCO 76/12, CO EUR 4, CONCL 2 CONSILIUL EUROPEAN Bruxelles,
29iunie 2012, (OR. en)
! *** Concluziile Consiliului European (28-29 iunie 2012), CONSILIUL EUROPEAN Bruxelles, 29
iunie 2012, (OR. en), EUCO 76/12, CO EUR 4, CONCL 2 CONSILIUL EUROPEAN Bruxelles,
29 iunie 2012, (OR. en), pg.8
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1 COMUNICARE A COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU, COMITETUL
ECONOMIC SI SOCIAL SI COMITETUL REGIUNILOR Sprijinirea cresterii si a ocuparii fortel
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inteligenta, durabila si favorabila incluziunii in Uniunea Europeana, Bruxelles, 15.9.2010,
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