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Abstract. In the article, key aspects related to the accelerated aging of the
population in the Republic of Moldova are addressed, highlighting the
demographic, economic, and social issues the country faces. Based on statistical
and empirical data, the challenges faced by the elderly population are highlighted:
low standard of living, poverty, integration into the labor market, limited access
and quality of health services, etc. The aging process affects rural areas and the
female population more significantly. The aging coefficient is on the rise, reaching
23.8% nationally and 25.4% in rural areas. According to monitoring indicators,
the potential and capacity to ensure active aging of the population remain low, just
over 28% nationwide and 22% in rural areas. The population structure is
increasingly characterized by a higher proportion of older age groups (65-69/70-
74 years). This trend has significant implications for healthcare, pension, and
social assistance systems, as well as for the labor force, endangering the
sustainability of social systems and the economic productivity of the country.
Mitigating these challenges is essential to continue developing and promoting
active and healthy aging policies with a cross-sectoral and intersectoral approach,
integrating aging into various areas of development, from the economy to education
and health. Creating an environment conducive to all generations requires
adaptation to demographic realities, addressing the new needs of the workforce,
promoting social inclusion of older persons to leverage their experience and skills,
and developing measures to support elderly care and reforms to ensure an
equitable pension system. The article was elaborated within the State Program
Project (2020-2023) 20.80009.0807.21 ,,Migration, demographic changes, and
situation stabilization policies .
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Introducere. Imbatranirea populatiei a devenit o tendinti demografica
globala. Desi cresterea sperantei de viatd a populatiei ca urmare a ameliorarii
sanatatii este un rezultat pozitiv pentru umanitate, gestionarea procesului de
imbatranire se atestd a fi unul complicat si cu riscuri pentru sustenabilitatea
sistemelor sociale, in special pentru tarile cu economie precara si in conditiile
crizelor prelungite. In Republica Moldova, imbatranirea demografici este mai
rapida in comparatie cu tarile europene, dat fiind faptul ca numarul populatiei, mai
ales cea tanara, este in scadere in prezent din cauza migratiei externe si a cresterii
naturale negative.

Surse de date si metode. In lucrare se prezinta analiza sociodemografici a
componentelor sistemice in procesului de imbatranire demografica si a provocarilor
in asigurarea sustenabilitatii acestora. Analiza include abordarea bazata pe dovezi
prin prisma indicatorilor statistici oficiali disponibili privind imbatranirea
populatiei, bundstarea socioeconomicd a populatiei de 55 ani si peste, integrarea
acestora pe piata muncii precum si veniturile disponibile in perioada ante- si post-
pensionare. In acest sens, a fost utilizati baza de date a Biroului National de
Statistica (BNS) pentru anii 2014-2023 cu referire la populatia cu resedintd
obisnuitd si datele Ministerului Muncii si Protectiei Sociale (MMPS) privind
sistemul de pensii. In contextul analizei au fost utilizate si datele studiilor empirice
pentru populatia in varstd de 55 ani si peste (GGS, 2020; BNS, 2022).

Tendinte ale imbaétranirii demografice. Conform datelor statistice
actualizate privind populatia cu resedintd obisnuitd, din 2512,8 mii persoane
estimate la inceputul anului 2023 aproape fiecare a patra persoana din tara are 60
de ani si peste, iar populatia in varsta apta de munca (conform legislatiei Republicii
Moldova) constituie 59% (Figura 1). Procesul de imbatranire afecteaza mai
accentuat localitatile rurale si populatia feminini. In ultimii ani, coeficientul de
imbatranire a populatiei a crescut semnificativ, ajungand la 23,8% la nivel national
si 25,4% in mediul rural (Figura 2). Mortalitatea excesiva a barbatilor in varsta de
munca, precum si migratia lor mai mare, provoaca o diferentd semnificativa de gen
in dinamica structurii de varsta a varstnicilor. Aproximativ 60% din numarul total
al populatiei 1n varsta de 60 ani si peste sunt femei.
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Figura 1. Dinamica numarului si a ponderii populatiei cu resedinta obisnuita
pe grupe mari de varsta, 2014-2023
Sursa: elaborat in baza datelor BNS.
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Potentialul si capacitatea pentru asigurarea longevitatii active a populatiei se
mentine unul mic, putin peste 28% la nivelul tarii si 22% in mediul rural, potrivit
indicatorilor de monitorizare agregati in Indicele Imbatranirii Active (Harta de date,
2022). In structura populatiei in varsta se accentueaza ponderea grupurilor de varsta
mai Tnaintata (65-69/70-74 ani). Potrivit prognozelor se estimeaza ca in urmatoarele
decenii Tmbatranirea demografica va fi in ascensiune, amplificatd si ca urmare a
intoarcerii migrantilor adulti in varstd. Pand in anul 2040, peste 30% dintre
persoanele care locuiesc in Moldova vor avea 60 de ani sau peste (Gagauz, O.,
Tabac T. and Pahomii, 1., 2023).

Republica Moldova a recunoscut importanta Tmbatranirii populatiei si a
implementat Programul pentru integrarea problemelor imbatranirii in politici.
Incepand cu anul 2007, au fost elaborate si implementate patru programe, fiecare
cu un Plan de actiuni, pentru integrarea imbatranirii active in politici. Acest demers,
a adus progrese notabile in realizarea a 7 angajamente din cadrul Planului
international de actiune pentru imbatranire de la Madrid (MMPS, UNFPA, 2021).
Motivarea promovarii politicilor in acest domeniu a fost sustinuta si de adoptarea
Rezolutiei Parlamentului European din 7 iulie 2021, referitoare la imbatranirea
imbatranirea dupa 2020.

Implementarea principiului imbatranirii active a fost preconizatd si in
Recomandarile Comisiei Economice pentru Europa a ONU/UNECE, in urma
alinierii Republicii Moldova la actiunile planificate pentru Decada Imbatranirii
Sandtoase (2021-2030). In aceastd perspectiva, dezvoltarea si promovarea
politicilor publice privind imbatranirea activa si sandtoasd necesitd o abordare
transversald si intersectoriald. Acest aspect se extinde asupra domeniilor cheie,
inclusiv dezvoltarea economica, piata muncii, educatia, sandtatea, asistenta si
asigurarea sociala.

Astfel, pentru a asigura dezvoltarea unei societdti incluzive si egalitare,
indiferent de varsta, este esentiala elaborarea si promovarea politicilor axate pe
imbundtdtirea calitdtii vietii. Aceasta poate fi realizatd prin includerea sociala si
promovarea imbdtranirii active si sandtoase. Un accent deosebit se pune pe
contributia persoanelor in varsta la dezvoltarea stabila socioeconomica a tdrii, atat
la nivel national, cat si la nivel regional si local.

Provociri socioeconomice in conditiile imbétranirii demografice.
Reducerea populatiei in grupe de varsta tinere si sporirea ponderii populatiei in
varstele mai adulte, contribuie la cresterea poverii asupra economiei, cantitdtii si
structurii populatiei apta de munca, finantelor publice si, in special, asupra
stabilitatii financiare a bugetului de asigurari sociale si medicale, structurii
consumului. In acelasi timp, procesul de imbitranire contribuie la o crestere a
factorilor de risc social ceea ce a fost cauzatd de o deteriorare a starii de sanatate,
modificari ale statutului social in urma intreruperii activititii de munca si tranzitie
la o pensie, scaderea bundstarii materiale si a nivelului de trai, precum si aparitia
unor noi nevoi orientate spre noi strategii si stereotipurile de comportament ale
persoanelor in varstd. Toate acestea reprezintd provocarile importante fatd de
politici socioeconomice promovate in conditiile imbétranirii demografice.
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Figura 2. Profilul imbatranirii demografice, 2014-2023, %
Sursa: elaborat in baza datelor BNS

Bundstarea populatiei in varsta. Structura veniturilor populatiei dezvaluie
o situatie materiald mai precard a persoanelor in varstd. Evident, o datd cu
pensionarea, sursa principald de venit este pensia, in 2022 constituind practic 2/3
din totalul veniturilor persoanei pensionate (Tabelul 2 si Figura 3). Ponderea
pensiei 1n totalul veniturilor este in crestere atat pe masura Tnaintarii in varsta, dar
si in dinamica ultimilor ani.

Tabelul 2. Venituri disponibile medii lunare pe o persoani, pe unele grupe de
varsta, 2019-2022

| 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Venituri medii lunare disponibile pe o persoana, pe unele grupe de varstd, lei
50-59 ani 3098 3409,5 3839,5 4440,9
60-64 ani 2864,7 3132,7 3827,9 44175
65 ani si peste 2602,6 2394,8 3047,8 3891,3
Venituri disponibile pensionarilor, lei 2443,6 2640,3 29439 3688
inclusiv pensia, lei 1278,1 1408,8 1608 2240
in % din veniturile totale 52,3 53,4 54,6 60,7

Sursa: elaborat in baza datelor BNS

In Republica Moldova o problema majori riméane mirimea mici a pensiilor
ceea ce este cauzatd de nivelul scazut al salariilor si ratei de ocupare, migratiei de
munca peste hotare, precum si activitatii in sectorul informal. Astfel, veniturile din
activitatea salariald reprezintd o sursa importantd de venit suplimentar pentru
acoperirea nevoilor de baza. Situatia este agravata de cresterea preturilor si tarifelor
la produsele alimentare si serviciile locative-comunale, ceea ce duce la o reducere
a nivelului de bunastare in general. Potrivit statisticii curente, indicele preturilor de
consum (IPC) doar pe un an (2022 raportat la 2021) a crescut cu circa 24 p.p., la
serviciile locativ-comunale — cu 35,7 p.p.). Este necesar de mentionat, ca in
dinamica ultimilor ani se observa reducerea ponderii ajutorului social si a
remitentilor ca parte din venituri pentru toate grupurile de varsta analizate.
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Figura 3. Structura veniturilor populatiei de 50 ani si peste, pe grupe de varsti, %
Sursa: elaborat in baza datelor BNS

Bunastarea precara a persoanelor varstnice se manifesta prin nivelul inalt al
saraciei. O privire de ansamblu a indicatorilor de monitorizare a saraciei
evidentiaza, in ultimii ani, inrdutatirea nivelului de bunastare a populatiei in general
(catre 2022 deja una din trei persoane se plasa sub pragul sardciei absolute) si a
persoanelor 1n varsta in special, fiecare a doua persoand de 65 ani si peste trdind in
saracie (Tabelul 3). Gospodariile cu varstnici se caracterizeaza prin lipsuri materiale
profunde si respectiv, lipsa conditiilor pentru o viata decenta si de calitate.

Tabelul 3. Nivelul sariciei in rindul populatiei in varsta

2019 2022
Pragul saraciei absolute in total pe RM, lei 2095,1 | 29420
Pragul saraciei extreme in total pe RM, lei 1689,7 | 2372,7
Rata saraciei absolute in total pe RM, % 25,2 31,1
Rata saraciei extreme in total pe RM, % 10,7 135
Rata sardciei absolute dupa grupa de vdrsta a capului gospodariei, %
50-59 ani 22 30,4

60-64 ani 28,8 34,2
65 ani si peste 40,8 48,1
Rata sardciei absolute dupa grupe de varsta a persoanelor, %
50-59 ani 20,7 28,5
60 ani si peste 36,8 43,9
Rata sardciei absolute dupa sursa principala de venit al ca]_)ului 383 458
gospodariei - pensie, % ' '
Criterii de sdracie dupa veniturile disponibile lunare pe o persoana
dupa venituri din pensie, in % din venituri total*
Non-saraci 12,1 12,7
Saraci 26,8 28,0
*Saraci - persoane care au cheltuielile medii lunare pe adult-echivalent mai mici decét
pragul saraciei absolute.
*Non-saraci - persoane care au cheltuielile medii lunare pe adult-echivalent mai mari sau
egale cu pragul saraciei absolute.
Sursa: elaborat in baza datelor BNS
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Fundamentul asigurdrii unui trai decent, inclusiv si a veniturilor este
cresterea economica. Conform datelor Bancii Mondiale, rata anuala de crestere
medie a PIB-ului constituia 3,1% in perioada 2015-2021, mai putine fata de 5% -
reprezinta o cauzi pentru nivelul de trai scizut si riscuri sporite de siricie. In
studiile transnationale Republica Moldova se claseazd ca fiind printre tarile cu cele
mai mici venituri pe cap de locuitor (alaturi de Kosovo si Ucraina), constituind doar
13% din media europeana estimata la 15055 EUR (GfK, 2021).

Sustenabilitatea pietei muncii. Pentru persoanele in varstd, activitatea de
muncd este importantd din doud motive principale: oferd venituri suplimentare
pentru acoperirea nevoilor personale si ale familiei, si contribuie la mentinerea
statutului social in societate.

Pe parcursul anilor, provocari mari se Inregistreaza in valorificarea
potentialului economic al populatiei in varstd. Desi in ultimul an indicatorii statistici
prezintd o ugoard crestere, integrarea in cAmpul muncii a persoanelor de 55 ani si
peste este sporadicd — doar un sfert fiind ocupati, iar pe masura depasirii varstei de
pensionare, rata de ocupare abia de inregistreaza 6%.

Tabelul 4. Indicatorii ocupationali pentru populatia in varsti

Indicatorii 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Rata de ocupare, totala, % 40,1 | 388 39,8 | 405
55-64 ani 405 | 405 426 | 441
65 ani si peste 7,6 6,5 53 5,7
Ponderea populatiei ocupate in categoria de varsta, % din total populatiei
ocupate
55-64 ani 182 | 187 190 | 191
65 ani si peste 33 3,0 2,4 2,6
Ponderea pensionarilor pentru limita de varsta
angajati pe piata muncii, din totalul 230 | 234 23,7 24,0
pensionarilor pentru limita de varsta, %
Ponderea populatiei de 55 ani si peste in ocuparea informala, % din total
populatiei ocupate de varsta:
55-64 ani 224 | 22,7 20,0 20,0
65 ani si peste 36,6 | 26,1 26,2 | 29,2

Sursa: elaborat in baza datelor BNS

O data cu inaintarea varstei, capacitatea de a activa intr-un domeniu
economic este ghidatd de starea fizica a sanatatii, de aceea cei mai multi dintre
varstnicii activi sunt implicati In domenii mai intelectuale, unde cerintele privind
experienta, competenta si profesionalismul sunt mai sporite, comparativ cu starea
de sanatate. Principala sfera de ocupare a persoanelor in varsta de 55 ani si peste
se referd la agriculturd, silvicultura si pescuit (28,7%) si administratia publica,
invatamant si asistenta sociald (28,5%), mai putini activeaza in industrie (18,2%),
transporturi si depozitare, informatii si comunicatii (16,5%), iar unu din sase in alte
tipuri activitati.
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O situatie comuna si pentru intregul potential economic activ, se atestd
discrepanta de gen, domenii de ocupare si nivel de instruire. Dupd varsta de 55 ani,
femeile predomina in sfera administratiei publice, invatdmantului, sdnatatii si
asistentei sociale (69,1% in categoria 55-64 ani si 57,4% in categoria 65 ani si
peste), respectiv cu o pondere mai mare a nivelului superior si mediu de specialitate;
barbatii predomind in sectorul agriculturii, silviculturii si pescuitului (66,4% in
categoria 55-64 ani si 63,6% in categoria 65 ani si peste), iar nivelul de instruire
este mai mult secundar profesional si liceal.

Totodata, exista aspecte ce induc spre vulnerabilitate persoanele ocupate pe
piata muncii. Implicarea persoanelor varstnice in cdmpul muncii este in mare
masurd influentata si de restrictiile legale. Codul Muncii al Republicii Moldova
(articolul nr. 648, articolul 55, alin. (1), f) si articolul 86, alin. (1), y1)) (Monitorul
Oficial, 2003) prezinta incalcari ale drepturilor salariatilor de a lucra in functie de
varsta, inclusiv la angajare, incheierea si incetarea contractului de munca la varsta
de pensionare. In contextul transformarilor structurale si de optimizare interna,
angajatorii elibereaza adesea lucratorii deja pensionari sau pe cei in varsta de pre-
pensionare, ceea ce duce la o crestere a ocuparii informale a acestora. In categoria
55-64 ani, din totalul celor ocupati, 80,2% lucreaza in locuri formale, iar 20% in
locuri informale. Tendinte similare se observa si in cazul varstnicilor din categoria
65 ani si peste. Sectorul informal implica adesea lipsa unui contract de munca, iar
drepturile si relatiile de munca sunt stabilite oral, contributiile de asigurari sociale
si medicale nu sunt transferate, adica existd o lipsa de garantii pentru securitatea
economica si sociald a lucratorilor. Astfel, stagiul de munca neconfirmat, precum
si transferul cotelor de asigurdri sociale confirmat prin documente oficial
inregistrate nu da posibilitatea persoanei in varstd care activeaza informal sa obtina
recalcularea pensiilor stabilite conform legislatiei in vigoare.

Drept implicatii de politici, pentru ameliorarea situatiei ocupationale a
persoanelor in varstd sunt aplicabile mai multe actiuni: incepand cu septembrie
2022, au fost promovate aranjamentele flexibile ale programului de munca, care pot
fi negociate atit la angajarea in campul muncii, cat si pe parcursul activitatii
persoanei, fiind incluse in contractual individual de muncd sau ca o anexa
suplimentara la acest contract; a fost lansata campania de combatere a muncii
nedeclarate ”Trecem pe alb”, cu implicarea Inspectoratului de Stat al Muncii de a
revizui criteriile de risc relevante domeniilor controlate, precum si de a acorda
dreptul de a efectua controalele inopinate; diverse activitati informationale si de
sensibilizare a populatiei privind efectele nocive ale muncii nedeclarate.

Sustenabilitatea sistemului de pensii. Emigrarea masiva a fortei de munca
tinere a dus la o baza mai mica a contribuabililor pentru a sprijini pensionarii. Una
dintre solutiile propuse a fost cresterea varstei de pensionare si reforme pentru a
asigura o mai bund durabilitate. Totusi, statisticile aratd ca sistemul de pensii din
Republica Moldova este vulnerabil financiar, iar presiunea financiara exercitata de
catre acesta asupra bugetului public este in crestere.

Pensia reprezinta o sursa cruciala de venit pentru persoanele varstnice si este
un garant al independentei lor. Cu toate acestea, existd o discrepantd semnificativa
intre sistemul de pensii din Moldova si standardele internationale. Republica
Moldova are cel mai scazut raport de sprijin economic pentru pensiile dupa limita
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de varsta in Europa. Conventia Organizatiei Internationale al Muncii nr.131 (1967)
recomanda un coeficient de inlocuire a pensiei de cel putin 55%, pe cand Moldova
are un coeficient de inlocuire de doar 30,1%. In unele tari, coeficientul de inlocuire
are niveluri mult mai inalte decat cel recomandat (ex: Franta - 70-80%, Croatia -
80-90%, Ucraina - pana la 75%). Diferenta esentiala intre venitul din munca si
pensia in Moldova accentueaza problemele economice ale pensionarilor si creste
riscul de saracie.

In ciuda cresterii anuale a marimii medii a pensiei dupa limita de varsta,
persista diferente semnificative intre pensiile din sectorul agricol si non-agricol
(34,9 p.p), precum si intre pensiile femeilor si ale barbatilor (17,4 p.p.). Circa 31%
dintre pensionarii dupa limita de varsta sunt din sectorul agricol, unde pensia medie
fiind de 2307,1 lei este sub pragul saraciei absolute cu - 21,6%, si mai mica decat
pragul sdraciei extreme cu 2,8%. De mentionat, aceasta, reflectd in mare parte,
situatia pensionarilor din mediul rural. Modificarea reala a marimii medii a pensiei
pentru limita de varstd trebuie abordata in contextul cresterii medii anuale a
preturilor de consum, care dimpotrivd diminueaza din puterea de cumpdrare a
acesteia.

Tabelul 5. Dinamica unor indicatori privind sistemul de pensii
2019 2020 2021 2022

696,0 686,3 | 674,9 | 6758

Numarul total al pensionarilor la sfarsitul
anului, mii pers.
Numarul pensionarilor pentru limita de varsta
la sférsitul anului, mii pers.
Ponderea pensionarilor dupa limita de
varstd din totalul pensionarilor, % (la
sfarsitul anului)
dintre care dupa categorie de varsta:

524,5 522,8 520,9 | 526,1

55-59 ani, % 6,6 4,1 2,1 0,2
60-64an,% | 252 25,6 26,0 25,5
65 ani si peste, % 68,2 70,3 71,9 74,3

Pensionari dupa limita de varsta repartizati
dupa sectorul economic (la sfarsitul anului):
sectorul agricol, % 33,6 32,5 315 30,6
sectorul non-agricol, % 66,4 67,5 68,5 69,4
N{arlrvnea.medleAa pensiei pentru limita de 18430 | 2067.5 | 2595.3 | 31649
varsta, lei (la sfarsitul anului)
in sectorul agricol, lei | 1447,39 | 1522,18 | 1984,8 | 2307,1
in sectorul non-agricol, lei | 2042,73 | 2330,39 | 2875,8 | 3543,7
Raportul. dintre marimea pensiei in sectorull 70.9 65.3 69,0 65.1
agricol si non-agricol, % (la sfarsitul anului)
Raportul marimii pensiei femei si barbati, %
la sférgitul anului
Coeficientul de inlocuire a salariului prin
pensie (brut), %*
Minimul de existentd a pensionarului dupa
limita de varsta, lei
Sursa: elaborat in baza datelor BNS si MMPS

79,3 79,7 82,1 82,6

251 25,5 28,5 30,1

1707,4 | 1759,8 | 1811,7 | 2193,3
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In anul 2022, au fost adoptate mai multe masuri pentru ameliorarea situatiei
populatiei in varsta:

- reexaminarea pensiilor pentru persoanele inca active sau care au activat pe piata
muncii dupa stabilirea dreptului la pensie (29125 beneficiari de o majorare
medie de 1789,05 lei).

- implementarea unui nou mecanism de indexare a pensiilor, cu un coeficient de
13,94% la 01.04.2022, care a condus la stabilirea pensiei minime pentru limita
de varsta de 2278,80 lei (cu 39,2% mai mult fata de anul 2021).

- introducerea unui mecanism de majorare a pensiilor conform Legii nr.156/1998,
in baza caruia cuantumul pensiilor se majoreaza anual la 01.04. in functie de
cresterea PIB-ului (in 2022 majorarea a fost de 171,71 lei fata de anul 2021).

- acordarea dreptului la pensie anticipata pentru carierd lunga (4832 beneficiari
in 2022, cu o marime medie a pensiei de 5839,94 lei).
documentelor pentru stabilirea pensiei prin digitalizarea serviciilor online la
CNAS incepand cu 01.01.2022.

- o atentie speciald a fost acordata reducerii impactului cresterii preturilor la gaze
naturale, energia termica si electrica asupra consumatorilor vulnerabili, inclusiv
pensionarii, printr-un ajutor social in valoare de 700 lei pentru perioada rece a
anului.

Sustenabilitatea sistemului de sdndtate si a serviciilor sociale. Pentru a
asigura o batranete demna creste rapid si nevoia de acoperire comunitara in materie
de sanatate si ingrijire. Totusi, sunt inca aspecte problematice 1n asigurarea
serviciilor medicale la timp, accesibile si prietenoase varstei. Persoanele in varsta
(dintre care 2/3 traiesc in sate) se confrunta cu obstacole geografice din cauza lipsei
de personal medical, in special medici specialisti si stomatologi, care lucreaza in
principal In comune si centre raionale. Datele aratd ca cheltuielile publice pentru
sandtate au fost In continua crestere, reprezentand 4.8% din PIB in 2020 (Soros,
PAS, 2022). Cresterea acestor cheltuieli reflectd necesitatea de a asigura servicii
medicale adecvate pentru o populatie in varsta.

Indicatorii de sdnatate a populatiei dupd varsta de 55 ani si peste se atesta a
fi modesti, inclusiv in aspect comparativ cu tarile din regiune: speranta de viata la
55 de ani In 2022 se estima a fi de 21.2 ani (BNS, 2022), cu o discrepantd de gen
de circa sase ani, femeile traind mai mult, dar in acelasi timp in stare de sanatate
mai rea si nivel de trai mai precar; ponderea populatiei care sufera de boli cronice
este 60% in grupa de varsta 55-64 ani, si peste 85% in varsta de 65 ani si peste
(BNS, 2022); potrivit datelor GGS, unul din trei persoane de varsta 55 ani si peste
nu are acces la servicii de sandtate si ingrijire dentard la necesitate, femeile fiind
cele mai vulnerabile; totodata, frecventa solicitarilor de servicii medicale pentru o
anumita problema de sdnatate este in crestere odata cu inaintarea varstei de 65 ani
si peste (ponderea adresarilor acestei categorii a populatiei cuprinde circa 41%). De
mentionat cd peste 22% dintre persoanele de 55 ani si peste apreciaza serviciile
medicale ca fiind mai putin accesibile in ultimele 12 luni premergatoare studiului,
circa 44% - indica ca accesul a ramas acelasi, si doar 14% - sustin cresterea
posibilitatii de acces (BNS, 2022).
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Dintre platile achitate de pacienti, platile informale, solicitate/achitate in
cadrul institutiilor medicale publice, reprezintd o problemd majora si o bariera
importanta in calea accesului la serviciile medicale. Ponderea platilor din buzunar
pentru servicii medicale constituie 36% (2019), iar una din cinci persoane care
suportd plati informale este persoand in etate. Cercetdrile aratd cd majoritatea
cheltuielilor pentru sanatate sunt pentru medicamente necompensate, a caror
utilizare este in continua crestere (Soros, PAS, 2022).

Presiunea asupra serviciilor sociale si necesitatea acestora este in crestere.
In anul 2021, din totalul serviciilor gratuite de ingrijire la domiciliu, majoritatea au
fost acordate persoanelor in varsta pensionard (4 din 5 beneficiari), dintre acestea,
femeile constituind 80%; printre beneficiarii cantinelor de ajutor social peste 66%
de asemenea au fost persoanele in varsta; in centrele de servicii specializate numarul
beneficiarilor in varsta practic s-a dublat comparativ cu anul 2020.

Concluzii. Estimarile Organizatiei pentru Dezvoltare Economica (OCDE)
aratd ca imbatranirea rapida va contribui la diminuarea PIB-ului global pe cap de
locuitor in tarile dezvoltate, circa 2% pand in 2050 in urma dublarii proportiei
persoanelor de peste 65 ani la 100 de persoane din varsta de munca si reducerii
numdrului de populatie ocupatd, ceea ce va fi o povara semnificativd asupra
bugetelor, inclusiv si de caracterul social bazat pe cotizatiile de asiguriri sociale. In
aceste conditii fara unele modificari la politici sociale si fiscale, cresterea datoriilor
publice din PIB catre anul 2050 s-ar putea de majorat cu 1,8 ori in economiile
avansate si cu 1,3 ori % din PIB in tarile in curs de dezvoltare. Astfel, examinand
procesul de Imbatranire ca o parte din procesul natural de dezvoltare demografica
si, avand 1n vedere previzibilitatea acestui proces este necesar sa ne adaptim la
schimbarile in curs si sa luam masurile adecvate.

Avand in vedere ponderea semnificativd a gospodariilor cu pensionari, in
prezent una din doud gospodarii, este esential ca politicile de stat sa fie directionate
catre imbdtranirea activa si sandtoasa a populatiei, inclusiv pentru a fi adaptate in a
asigura un nivel de trai corespunzitor pentru persoanele varstnice si pentru a
raspunde nevoilor lor in schimbarea socioeconomica actuala.

Situatia ocuparii persoanelor varstnice si impactul asupra veniturilor, sunt
probleme complexe si interconectate. Este important sa se dezvolte politici care sa
promoveze oportunititile de angajare pentru varstnici, sd combatd munca
nedeclaratd si sa imbunatateasca nivelul general de bundstare al persoanelor in
varsta.

O problema sensibila ramane marimea pensiei dupa limita de varsta. Analiza
indicd cd marimea medie a pensiei In Republica Moldova nu corespunde
standardelor internationale si nu poate fi utilizata drept referintd sociala pentru
perfectionarea politicilor de pensii. Este nevoie de ajustari in metodele de calcul
pentru a reflecta conditiile actuale de dezvoltare socioeconomica a tarii.
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