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The given article is addressed to the issue of intersectorial themes: linking of
educational system (it is taken in the account the high education) and at the same time,
of employment (labor market) in Moldova. The lack of a monitoring system in the
relationship between the educational supply, the actual demand and the future labor
market has led to major failures, such as. narrow specializations, unconcern in training
gpecialists in certain domains and overcrowding of the others, etc.

At the very end of the article, there are brought recommendations, in order to
reduce/to solve the problems.

Cuvinte cheie: piara muncii, ocuparea forzei de munca, cerere de munca, oferta
de muncg, capital uman.

Piata muncii este o0 componenta de baza a sistemului economic, care se deosebeste
esential de restul pietelor prin obiectul tranzactiel — forta de munca - un element
particular, care imbina caracteristici psihologice, profesionale si fizice proprii.

Legea 102-XV din 13.03.2003 privind ocuparea fortei de munca si protectia
sociala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca defineste piara forrel de
munca drept “spatiul economic in care se intilnesc, se confrunta si se negociaza liber
cererea de forta de munca exprimata de catre detinatorii de capital in calitate de
cumparatori si oferta de forta de munca reprezentata de posesorii de forta de munca in
calitate de ofertanti”.

Cererea de munca reprezinta cantitatea totala de munca necesara firmelor,
intreprinderilor si altor agenti economici, care angajeaza si integreaza indivizii in cadrul
activitatilor economice la un anumit pret al muncii, materializat sub forma salariilor.
Salariul este unul dintre factorii importanti care determina nivelul de motivatie,
devotament si calitatea lucrului in cazul persoanelor angajate si influenteaza asupra
deciziei de angajare atinerilor specialisti.

Potrivit datelor Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca la data de
16.07.2012 erau inregistrate 6719 locuri vacante. Cele mai multe locuri vacante sunt
inregistrate in orasele mari (Chisinau, Balti) si in centrele raionale.

Oferta de munca la nivel national pentru persoanele cu studii superioare si medii
de specialitate constituie 1815 locuri. Principalele profesii solicitate sunt: medic,
inginer, inspector, electrician, manager, contabil, profesor invatamint secundar, casier,
consultant, lector universitar, educator, etc.

Pentru persoane cu studii medii generale si secundar profesionale Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca ofera 4903 locuri de munca, ce constituie
73,0% din numarul total de locuri de munca vacante. Principalele meserii pentru care
sint oferite locuri de munca sunt: cusitoreasi, muncitor, legator filoane, cabluri si
conductori, operator la calculatoare, lacatus, bucatar-cofetar, montator, chelner, barman,
conducator auto, tencuitor, timplar, etc.

Desi cererea la asa meserii ca cusatoreasi, cusator, croitor este comparativ mare,
locurile vacante nu se completeaza usor. La meseriile ,cusitoreasi in industria
confectiilor” si ,cusator in industria usoara” la 435 someri revin 1327 locuri vacante ( 3
locuri la 1 somer).

Analizand evolutia principalilor indicatori ocupationali din Republica Moldova
din ultimii ani, referitor la populatia tanara, se atesta urmatoarea situatie:
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- lafinele anului 2011 erau angajate circa 30,1% dintre populatia tarii cu virsta
cuprinsa intre 15-29 ani;

- exista o corelatie negativa intre varsta si riscul de a fi somer astfel, incit
persoanele din grupul de virsta intre 15 si 24 de ani se confrunta cu un risc de doua ori
mai mare de a fi someri decit segmentul urmator de virsta (25-34 de ani);

- nivelul cel mai ridicat al ratei de ocupare s-a inregistrat in rindul persoanelor
cu studii superioare (60,6%). Pe masura ce scade nivelul de instruire, scade si gradul de
ocupare. Astfel, erau ocupate 48,9% dintre persoanele cu nivel mediu de instruire si
49,4% dintre cele cu nivel scazut de instruire.

100% ~ 930% 10,20% 15 00% 10,]‘0%

80%  37,30% 49,60% 46.90% 45,50%

60% superior

0% B mediu de specialitate

63 m secundar
20%

0%

2007 2008 2009 2010

Graficul 1. Plasarea in cimpul muncii a absolventilor invatamintului superior,

mediu de specialitate si secundar
Sursa: Biroul Nayional de Satistica.

Legatura dintre nivelul educatiei si angajarea in cimpul muncii a fost pe larg
analizata de catre economistii G. Becker si E. Denison care au vizat sa demonstreze, ca
investitia in educatie este o investitie productiva, ea producand nu numai beneficii
individuale, ci si sociale [2, p. 26]. Abordarea investitiel in educatie din perspectiva
sociala se bazeaza, in principiu, tot pe o analiza cost-beneficiu dar la nivel macrosocial.
Beneficiile sociale se refera la urmatoarele:

- lucratorii cu un nivel superior de instruire sunt susceptibil sa fie relativ mai
putin afectati de somaj. Pe de alta parte, persoanele mai putin instruite prezinta, de cele
mai multe ori, o rata mai inalta a somajului, iar statul va trebui sa cheltuiasca in plus,
pentru plata ajutorului de somaj sau alte alocatii de sprijin. Unii autori au reliefat ca
societatea are de cistigat, intrucit ea va plati relativ mai putine taxe pentru programele
de protectie sociala sau cele legate de prevenirea unor fenomene antisociale, care apar
uneori in replica fata de situatia in care unele categorii marginalizate pot recurge, de
exemplu, lacrima calao sursa aternativa de venit;

- persoanele ma instruite prezinta, de regula, o mai mare capabilitate de
transformare a creativitatii potentiale in creativitate manifestata, ceea ce conduce, de
cele mai multe ori, la performante superioare, aptitudini de a adopta decizii, de a se
adapta mai rapid la schimbarile sociale si tehnologice, de a incuraja progresul tehnic
inclusiv la cresterea numarului de brevete si inovatii. lar marea maoritate a
descoperirilor prezinta un avantaj pentru societate.

Absolventii aflati in cautarea unui loc de munca se incadreaza in categoria ofertel
de munca. Ei apar pe piata muncii etalindu-si cunostintele si abilitatile obtinute pe
parcursul anilor de studii.
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Conform practicii internationale, principalele criterii de apreciere a performantei
invatamantului superior sunt:

1) ratade insertie a absolventilor in cimpul muncii conform specializarii;

2) gradul de satisfactie a companiilor (indicator de perceptie).

Avind in vedere ca abilitatile pe care le formeaza invatamintul nu sunt foarte
corelate cu cerintele mediului de afaceri, este dificil pentru un tinar care nu are nici un
fel de experienta de munca in timpul studiilor sa gaseasca un job laterminarea acestora

In medie perioada de timp pe care un tinar o parcurge din momentul parasirii
sistemului de invatamant si pana la gasirea primului loc semnificativ de lucru este de
aproximativ 12 luni. Tinerii din orase au nevoie de mai putin timp decit cei din sate (9
luni fata de 14) datorita ofertei mai mare de locuri de munci. In ultimii 20 de ani,
ponderea tinerilor care au reusit si gaseasca un loc semnificativ de munca, dupa
parasirea sistemului educational afost in scadere, in special pentru barbati.

Pentru absolventii din ultimii ani este extrem de redus nivelul de plasare in cimpul
muncii si din cauza lipsel locurilor de munca corespunzatoare si remunerate respectiv,
precum si a surplusului de absolventi din institutiile de invatamint superior la unele
specialitati precum economie, drept, etc.

Actualmente, conform datelor Ministerului Muncii Protectiel Sociale si Familiei,
32% din tineri nu lucreaza conform calificarii.

Astfel, in fiecare an asistam la o confruntare fireasca pe piata muncii intr-o
economie concurentiala 1intre specialistii nou-formati si cerintele imediate ale
angajatorilor. De pe pozitie de potentiali angajati, tinerii doresc sa lucreze pentru firme
Cu nume care si ofere salarii cit mai atractive, daca se poate fara prea multa munca sau
plusate de alte avantaje (masina de serviciu, telefon mobil, laptop, etc.).

Cu regret, multi tineri isi aleg job-urile in functie de stimularea financiara si nu
cunosc conceptul de « fidelitate » aplicabil pentru acel angajatori care investesc timp si
logistica in tineri tocmai pentru a-i forma si ai specializa intr-un anumit domeniu. De
asemenea, multi tineri considera ca diploma de absolvent le este suficienta pentru a
ocupa o pozitie manageriala, chiar si fara experienta practica si nu sunt de acord cu
angajatorii care solicita un anumit numar de ani de experienta in domeniu pentru
anumite functii.

In timp ce universititile isi maresc numarul de studenti admisi in cadrul unei sectii
de studii, angajatorii se pling ca au nevoie de cel putin 3 luni pentru ai pregati pe
absolventi in vederea activitatilor pe care trebuie si le desfasoare la locul de munca,
consecinta a faptului ca in facultati se face din ce in ce mai putina practica. Drept
consecinta, angajatorii sunt mai reticenti in promisiuni. Mai intii de toate el doresc sa
vada in profilul candidatului o persoana competenta, serioasa, capabila si munceasca cu
randament si apoi vin si salariile stimulative.

Pentru a sprijini tinerii in necesitatea lor de formare pentru conditiile actuale ale
pietii muncii este nevoie de efort din partea partilor implicate, respectiv universitati si
companii, pentru ai auta in obtinerea experientei practice si pentru orientarea lor in
cariera. Universitatile pot face acest lucru prin extinderea perioadel de practica si
colaborarea cu mediul de afaceri in dezvoltarea unor programe comune de cercetare. De
cealalta parte, companiile pot veni in sprijinul viitorilor angajati prin dezvoltarea
programelor de internship sau training, a centrelor de orientare profesionala si cariera
din licee si universitati.

In prezent, politicile in domeniul ocuparii fortei de munca din Republica Moldova
acorda o prioritate deosebita prevenirii si reducerii somajului in rindul tinerilor. Aceasta
abordare se regaseste in Strategia Nationala de Dezvoltare in Moldova 2020, Strategia
Nationala privind Politicile de Ocupare a Fortei de Munca pentru 2007-2015, proiectul
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Strategiei de Educatie si Formare Profesionala (2008-2015), Codul Muncii, Strategia
Nationala de Tineret (2009-2015) si Legeacu privire la Tineret (adoptata in 1999).

In conformitate cu obiectivele specifice expuse in Strategia Nationala de
Dezvoltare: “7 solutii pentru Moldova® se asteapta ca pina in anul 2020 rata somajului
in rindul tinerilor si decreasca cu doua puncte procentuale si sa atinga 5% fata de 7,4%
inregistrate in anul 2010. Exodul tinerilor va descreste cu circa 8% datorita prezentei
locurilor de munca inalt calificate si bine platite in interiorul tarii. in acelasi timp, se
prognozeaza ca ponderea angajatorilor satisfacuti de calitatea fortel de munca si creasca
de 4 ori (60% in anul 2020 fata de 15% in anul 2011). in conditiile date, se asteapti ca
doar 10% din studentii absolventi si sustina ca au nevoie de instruire suplimentara dupa
finisarea studiilor de orice nivel.

In practica au fost realizate sau sunt puse recent in aplicare in Republica Moldova
0 serie de masuri finantate atit din interior, cit si din exterior, destinate ameliorarii
oportunitatilor pe piata fortei de munca pentru tineri. Acestea includ un sprijin
substantial pentru educatia si formarea vocationala si pentru antreprenoriatul tinerilor.
Trebuie si gpecificam faptul ca pentru implementarea acestora, &it institutiile
guvernamentale de nivel central si local cit si institutiile de invatamint si mediul privat,
trebuie si constientizeze ca formarea si orientarea profesionala reprezinta un interes
continuu, integru si coerent pentru fiecare cetatean. Spectrul problematic poate fi
elucidat numai printr-o abordare de tip partenerial, in cadrul careia fiecare actor implicat
are posibilitatea de a participa activ si responsabil la infaptuirea reformelor din
domeniu. Evident ca in cadrul acestui parteneriat, actorul principal este tinarul. Prin
urmare, recomandarile sunt structurate pe patru subcapitole.

1. Recomandari pentru institutii guvernamentale de nivel central si local:

- Elaborarea planurilor de angajare pe 3,5,10 ani (necesarul fortei de munca,
profesiile solicitate) de catre ANOFM si furnizarea informatiel liceelor (pentru o
orientare profesionala corecta) si institutiilor de invatamint profesional si universitar
(pentru o admitere eficienta);

- Promovarea cursurilor de instruire continua a tinerilor care au absolvit
invatamintul profesional sau superior de catre ANOFM si ONG-urile de profil, ca o
modalitate de baza in asigurarea competivitatii fortel de munca in conditiile unei
concurente acerbe pe piata fortei de munca. Cursul vaviza urmatoarele teme;

- educatia de baza atinerilor, construirea competentelor transversale;

educarea potentialului crestiv;
consilierea educationala si a carierei;
promovarea instruirii ladistanta (cursuri e-learning);

- lansarea afacerii, solicitarea creditelor pentru finantarea afacerii, etc.

- FEfectuarea unui set de studii la nivel national care si reflecte opiniile
institutiilor de invatamant, a studentilor, absolventilor, angajatorilor, angajatilor vizavi
de incadrarea pe piata muncii a absolventilor. in realizarea acestui studiu este necesar
suportul comun a Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerului
Educatiei si Ministerului Tineretului si Sportului. Proiectul va avea menirea de arealiza
o prima evaluare la nivel national a legaturii dintre studiile urmate si succesul
profesional al absolventilor.

2. Recomandari pentru institutiile de invatamint:

- Asigurarea sinergiei dintre institutiile de invatamint si agentii economici,
adtfel, incit oferta educationala si corespunda cantitativ, calitativ si  structural
necesarului fortel de munca;

- Cresterea nivelului de insertie a studentilor pe piata muncii atit din timpul
studiilor, cit si dupa absolvire prin crearea unui Centru de Consultansa Psihologica si
Orientare in Cariera in fiecare institutie de invatamint superior. Prin serviciile oferite
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acesta va facilita legatura dintre student si potentialii angajatori (va contine o baza de
date a CV-urilor studentilor in cautarea unui job si descrierea companiilor ce cauta
potentiali angajati). Va promova training-uri complementare curriculeli universitare:
elaborarea unui CV, prezentarea la interviul de angajare, lansarea unei afaceri, arta
comunicarii, lucrul in echipa, managementul timpului, managementul stresului,
controlul emotiilor negative, etc.

- Elaborarea si implementarea Curricumului de orientare profesionala in cadrul
invatamintului liceal cu predare in clasa a 12-a. Acest curs ar trebui sa elucideze
urmatoarele aspecte:

familiarizarea absolventilor cu notiuneasi principiile orientarii profesionale;

autoevaluarea absolventilor prin utilizarea chestionarelor cu scopul stabilirii
calitatilor personale (Cine sunt eu? Ce calitati posed?);

determinarea valorilor, intentiilor, aspiratiilor profesionale, motivelor si a
factorilor care influenteaza alegerea profesiei (Cine doresc sa devin?);

familiarizarea cu notiunea de profesiograma si principiile e, determinarea
capacitatilor profesionale importante pentru profesia dorita si a capacitatilor personale
(Cum trebuie sa fiu? Ce trebuie sa pot?);

informarea absolventilor cu privire la perspectivele de viitor oferite de piata
muncii locala, nationala si internationala (Care profesii sunt solicitate pe piata muncii?);

informarea studentilor cu privire la oferta invatamintului superior (lista
universitatilor, facultatilor, specialitatilor) (Unde?);

alegerea unei profesii pentru viitor;

identificarea impreuna cu absolventul a schimbarilor calitative si cantitative
care se vor produce in cazul unei alegeri bine gindite si argumentate (aplicarea
cunostintelor in practica, salariu, post de munca, nivel de trai, posibilitatea de a intemeia
o familie si de ao intretine, accesul la servicii de sanatate si de instruire, etc.);

efectuarea analizei cost-beneficiu a deciziei adoptate prin luarea in calcul a
cheltuielilor curente (taxa de studii, taxa pentru camin, etc.) versus incasarile viitoare
(salariu, alte beneficii).

3. Recomandari pentru mediul privat:

- Cooperarea mai strinsa dintre ingtitutiile de invatamint superior cu sectorul
privat in vederea efectuarii de catre studenti a stagiilor practice (cu posibilitatea
anggjarii ulterioare);

- Formarea personalului din companii cu rol de tutore in vederea instruirii si
orientarii studentilor in tranzitia la viata activa,

- Incurajarea spre participare si implicare activa a studentilor de citre
companiile din tara prin acordarea de burse pentru performanta la invatatura si
activitate extra-curriculara (cu posibilitatea angajarii ulterioare).

- Reducerea contributiilor la sistemul de asigurari sociale pentru angajarea
anuala a unui anumit numar de tineri;

- Elaborarea unui mecanism de stimulare financiar — fiscala (reducerea
impozitului pe venit) aagentilor economici care angajeaza tineri.

4. Recomandari pentru tineri:

- Redlizarea activitatilor individuale de orientare profesionala:

infformarea si documentarea personala (prin consultarea de profile
ocupationale, monografii profesionale, ghiduri, lucrari de specialitate, filme de orientare
scolara si profesionala);

valorificarea in grup a experientei profesionale pozitive a diverselor persoane
(parinti, prieteni, persoane notorii, etc);

simularea situatiilor favorabile bunel orientari (interviul de angajare,
convorbireatelefonica);
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desfagurarea activitatilor orientate catre punerea in practica a tehnicilor de
cautare a unui loc de munca (redactarea unui Curriculum Vitae, a unui proiect personal
de dezvoltare a carierel, aunei scrisori de intentie, a portofoliului personal).

- Dezvoltarea competentelor antreprenoriale si manageriale in vederea
imbunatatirii performantei si formarii profesionale actuale a tinerilor, pentru a dezvolta
spiritul antreprenorial si pentru a genera un numar crescut de afaceri.

Tinem sa mentionam ca forta de munca este o variabila economica foarte inerta.
Din cauza ritmurilor mici de inlocuire, pe termen scurt efectele nu se vor face simtite,
pe cind pe termen lung, rezultatele vor fi lanivelul asteptarilor.

Solutiile propuse mai sus nu sunt de ordin revolutionar, insa implementarea lor
inteligenta, fara excese si abuzuri va asigura un salt calitativ considerabil, va contribui
la formarea fortei de munca competitive, la valorificarea deplina a capitalului uman din
tara si in cele din urma va contribui la sporirea standardelor de viata a cetatenilor
Republicii Moldova
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