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The article is dedicated to the analysis of the structure of employment indicators
from gender perspective and their dynamics during the last decade. The national and
international statistics show that Moldova is characterized by one of the lowest level of
activity and employment rates of women among European countries. In addition, over
the last twodecades, arise in the number and proportion of economically
inactive people at working ages occurred, which is connected, on the one hand, to an
increasing duration of education, and, on the other,to labor migration, whose
participants are registered by the satistical authoritiesas economically inactive
population. Compared to men, higher rates of economic inactivity among women are
explained by their distraction from the labor market becauseof the childbirth
and family responsibilities.

Tranzitia demografica cu care se confrunta RepublicaMoldova in ultimii ani
reduce progresiv disponibilitatea resurselor umane pe piata muncii, marcand
comportamentul economic al barbatilor si al femeilor.

in contextul unui declin demografic generalizat inregistrat dupa anul 1999,
Republica Moldova pierzand circa 3% din populatie pana in prezent (iar daca se ia in
calcul si pierderea populatiei din partea stanga a Nistrului dupa 1996, atunci circa
18%)’, din anul 2000 se observi o evolutie demografici favorabili efectivului
populatiel in varsta apta de munca care este in ascensiune cu circa 8,2% in anul 2011
fata de 2000. Aceasta crestere este un fenomen temporar generat de numarul mare de
copii nascuti in anii ' 70 si *80, care au format populatia activa in perioada actuala. De
fapt, impactul lor asupra pietei muncii nu este proportional cu ponderea pe care o detin
in totalul populatiei: multe persoane de varsta activa lipsesc de pe piata autohtona a
muncii din moment ce fie ca au emigrat peste hotare in cautarea unui loc de munca, fie
ca depind de sustinerea rudelor aflate peste hotare.

Raportandu-ne la datele statisticii oficiale, evolutia principalilor indicatori ai
participarii fortei de munca la activitatea economica denota descresteri substantiale
continue. Astfel, in anul 2010 populatia economic activa a Republicii Moldova
cuprindea o treime din totalul populatiei, fiind in scadere fata de anul 2000 cu peste
25%. Desi anii evaluati nu prezinta deosebiri semnificative intre sexe, incepand cu anul
2005 odata cu diminuarea efectivului de femel in varsta apta de munca ponderea
femellor in cadrul persoanelor economic active este depasita putin de cea a barbatilor,
raportul constituind 49,0% si respectiv 51,0% in anul 2010.

Concomitent cu descresterea indicatorilor ocupationali au loc modificari
semnificative in structura populatiei ocupate in functie de varsta, sex, mediu, domeniu
de activitate. La nivel european, statisticile recente® arata ci la sfarsitul anului 2009
45% din piata muncii era ocupata de femel, inregistrandu-se un salt major fata de cele
sub 30% care se inregistrau in anii *70. In ciuda cresterii rolului femeii in societate,
precum si a participarii acestora pe piata muncii, diferentele dintre femei si barbati in
sectorul ocupational sunt inca prezente.

Potrivit statisticii nationale de-a lungul anilor rata de activitate economica a
femellor inregistreaza cifre mai mici comparativ cu cele ale barbatilor, constituind in

" Calculde efectuate in baza numarului mediu a populatiei stabile conform Bancii de date a Biroului
Nationa de Statistica.
8http://stats.oecd.org/Index.aspx DataSetCode=L FS_SEXAGE_| R
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anul 2010 38,6% versus 45% [1]°. Mentionam ci, in context european si al spatiului
CSl, conform datelor Organizatiei Internationale a Muncii, in anul 2000 Moldova se
plasa dupa Rusia, Romania, Germania s.a. dupa nivelul ratei de activitate a femeilor
(62,8%), dar inaintea Ucrainel, Frantei, Bulgariei, Poloniei, Italiei, precum si a altor tari
din regiune, inclusiv spatiul CSI (Fig.1). Catre anul 2010 insi, tara noastra inregistra cel
mal mic nivel al ratei de activitate feminine (44,3%) in comparatie cu media tarilor din
regiune (Europa Centrala si de Sud-Est (non-UE) si CSl), care era cu peste 6% mai
mare (50,4%).
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Fig.1. Rata de activitate (populatia 15-64 ani) si rata de ocupare (populatia 15
ani +) afemeilor in campul muncii in unele tari din regiune, anii 2000-2010 (in %)
Sursa: Banca de date a Organizariei Mondiale a Muncii, http://kilm.ilo.org/KILMnet/

Explicatiile posibile ae acestor diferente ar fi: rezultatul determinarii unel varste

perioada mai indelungata in campul muncu precum si a sisemului dezvoltat a
serviciilor sociale, care permite femeii o imbinare mai eficienta a statutului profesional
cu cel familial. Pe de alta parte, pentru Republica Moldova, declinul economic, lipsa
locurilor de munca, in special in mediul rural, stimuleaza emigrarea masiva a femeilor,
cota carora gjunge la 30% din numarul total al migrantilor.

Reflectata prin statistica internationala’®, Republica Moldova ramane in urma
majoritatii tarilor din regiune, inclusiv CSl dupa rata de ocupare a femeilor (35,7%).
Acest fapt este intr-o oarecare masura conditionat de un sir de procese de mobilitate
sociala ce au loc in societate noastra, dar si a unor forme de discriminare latenta a
femellor la incadrarea in campul muncii din alte domenii, menajate de prejudecitile si
stereotipurile ce tin de rolurile de gen din familie si societate.

Cel mai pronuntat declin al ratei de ocupare a femeilor in perioada 2000-2011,
care depaseste semnificativ rata de ocupare a barbatilor, i-a fost specifica grupei de
varsta 25-34 ani cu o reducere de circa 36% pentru ultimul deceniu, urmata de populatia
dupa 55 de ani cu o reducere medie de 20%. Aceste diferente se mentin de-a lungul
anilor caurmare a particularitatilor de integrare a femeilor in viata sociala si familiala.

De asemenea, cresterea nivelului de ocupatie pentru grupele de varsta 35-44
ani/45-54 ani partial este influentata de nivelul scazut a veniturilor populatiel si

3Forta de munci in Republica Moldova. Ocupare si somaj. BNS, Chisinau, 2011
* Ratade ocupare (populatia 15 ani +) a femeilor in cAmpul muncii in unele tari din regiune, anii 2000-
2010 // Potrivit bancii de datele a Organizatiel Mondiale a Munci, http://kilm.ilo.org/KILMnet/
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respectiv necesitatea celui de-al doilea , sustinator” al familiei, femeile orientandu-se nu
atat la un salariu mare, cat la o ocupatie mai stabila si concentrandu-se, astfel in
sistemul oficial de ocupare, care acorda un minimum de garantii sau facilitati sociale,
favorizandu-se de altfel si fixarea mai usoara a populatiel ocupate de catre organele de
statistica.

Cu toate ca repartizarea populatiei active si ocupate dupa nivelul de educatie este
superioara femeilor in comparatie cu barbatii, o tendinta generala este ca pentru fiecare
nivel de educatie femeile detin o rata de activitate si de ocupare ceva mai joasi fata de
barbati (Fig.2). In tirile membre ale Uniunii Europene femeile reprezentau circa 59%
(2006) din potentialul cu nivel superior de studii ocupat in economie. in Republica
Moldova catre anul 2011 doar 56,4% dintre femeile cu studii superioare erau ocupate, in
timp ce rata de ocupare a barbatilor cu studii superioare constituia 63,1%. Gradul mai
scazut al ocuparii femeilor cu nivel de educatie inalt semnifica pierderi atat ale societatii
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Fig.2. Distributiaratei de ocupare dupa sexesi nivel deinstruire, anul 2000 si 2011
Sursa: Banca de date a Biroului Nagional de Statistica

Pozitiile pe care le detin femeile pe piata muncii nu reflecta nivelul inalt de studii
al acestora in comparatie cu cel al barbatilor. Din totalul specialistilor cu nivel superior
de calificare si nivel mediu de calificare majoritatea revine femeilor cu o dinamica
pozitiva pe intervalul a zece ani. In anul 2011 acestea cuprindeau 65,7% si respectiv
67,4%, efectivul femeilor cu nivel superior de calificare fiind in crestere cu 22% fata de
anul 2000, pe cand aceeasi categorie in randul barbatilor era cu o crestere de 12%.
Divizarea barbatilor si femeilor ocupate in interiorul ramurilor in general se
caracterizeaza prin segregarea verticala semnificativa — predominarea barbatilor in
functiile de conducere si posturile de raspundere in conformitate cu particularitatile
ramurii. Femeile detin majoritatea printre functionarii administrativi (83%) si lucratorii
in servicii, gospodarii si deservire comunala (74%) dar sunt in minoritate semnificativa
printre conducatorii autoritatilor publice de toate nivelurile (36,4%).

in perioada anilor 2000-2011 a crescut decalajul de gen dintre ponderea
persoanelor salariate si nesalariate in campul muncii. Spre deosebire de trasaturile
caracteristice ale pietel muncii altor tari, unde munca salariata predomina la barbati, in
Republica Moldova desi nu se inregistreaza deosebiri notabile, femeile intr-un numar
mal mare decat barbatii se plaseaza la categoria salariati, constituind in anul 2011 circa
53% din totalul efectivului angajat in economie si circa 3/4 din totalul femeilor ocupate.
Totodata se poate constata ca femeile prezinta 2/3 din lucratorii familiali neremunerati,
lucru ce se explica prin specificul agrar al tarii si respectiv cota inalta a populatie
ocupate, inclusiv femei in agricultura (1/3 din totalul populatiei ocupate), dar si a
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faptului ca fiecare a doua dintre aceste persoane isi desfasoara activitatea in gospodaria
auxiliara proprie, cotafemeilor in acest caz fiind mai mare: ladoi barbati din gospodaria
auxiliara revenind trei femel.

in pofida potentialului mai inalt al studiilor si calificarii profesionale a femeilor in
comparatie cu cel a barbatilor, precum si a principiului de remunerare egala pentru
munci echivalenta', femeile cistiga in medie cu 24% mai putin decat barbatii. La
nivelul UE aceasti discrepanta este de 18% (2010)™, iar la nivelul tarilor membre
OECD media este de 16% (2010) [2].

Desi intr-un sir de cazuri legea [3] prevede garantii suplimentare la angajare
pentru femeile gravide si persoanele (indiferent de sex) cu copii de pana la varsta de 6
ani, totusi studiile nationale [4; 5] evidentiaza neputinta practica a acestor garantii
legale. S-a creat Situatia cand principiul accesului egal la munca conform legislatiel in
practica s-a transformat intr-o atitudine subiectiva traditionala fata de femeile de varsta
reproductiva cu un impact negativ asupra realizirii dreptului la munca. In acest context,
argumentul rezida si in reflectiile studiilor empirice, circa un sfert dintre femeile in
varsta fertila sustin ca cel putin o data le-a fost refuzata angajarea pe motiv de
graviditate sau existenta copiilor mici, iar 15% au afirmat ca au fost reduse (concediate)
din campul muncii fiind luate la baza aceste motive.

In RM declinul indicatorilor activitatii economice a populatiei au cauzat cresteri
semnificative ale populatiei inactive in varsta de 15 ani si peste - cu 36% din anul 2000
pana in 2010 cu particularitati deosebite pentru populatia feminina. Ponderea femeilor
in totalul populatiel inactive a constituit de-a lungul anilor in medie circa 56%. Factorul
determinant la largirea grupului populatiel inactive din punct de vedere economic este
migratia in masi, in special a potentialului in varsta apta de munca.

Evolutia ratei de inactivitate a femeilor din Republica Moldova difera de cea din
unele tari din regiune (Fig.3), evidentiind o crestere excesiva in ultimii douazeci de ani
in comparatie cu alte state.
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Fig.3. Evolutiaratel deinactivitate a femeilor pe grupe de varsta, in unele tiri din
regiune, anii 1990 si 2010 (%)
ursa: Baza de date a Organizariei Internagionale a Muncii, http://kilm.ilo.org/KILMnet/
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Distributia populatiei pe categorii de inactivitate evidentiaza ca, pentru femei se
disting doua categorii importante ce difera semnificativ in comparatie cu populatia
masculina: persoanele casnice (17% in comparatie cu 0,9%) si pensionarii (38,2% in
comparatie cu 27%). Cota femeilor casnice este cea mai inalta pentru persoanele relativ
tinere cu varsta 25-34 ani (55,3%) si descreste pe masura inaintarii in varsta a femeii,
constituind 29,4% in grupa de varsta 35-44 ani si peste 15% la 45-54 ani.

Studiile autohtone inclusiv [6] evidentiaza povara solicitarilor casnice atribuite
zilnic femeii: ele au grija de copii de 1,9 ori mai des decat barbatii; desfasoara munca
casnica — de 2,2 ori mai des; ingrijesc persoanele de rudenie in etate — de 1,7 ori mai
des, pe cand de 2,1 ori mai putin in comparatie cu barbatii au posibilitate sa-si petreaca
timpul in activitati sportive si culturale. Chiar si tatii care nu lucreaza dedica mai putin
timp pentru ingrijirea copiilor si pentru atributiile casnice, in comparatie cu mamele
care sunt ocupate pe piata muncii.

Se congtata ca in randul populatiei feminine problema somajului nu se incadreaza
in caracteristicile definitorii ale acestei categorii economice. Cu toate acestea, nu se
poate afirma ca situatia ocuparii printre femei inregistreaza anumite progrese vizibile.
Conform datelor statistice nationale rata somajului in randul femeilor in Moldova este
mai joasa decat in cazul barbatilor (5,6% fata de 6,7% inregistrate in 2011), aceasta
Situatie avand un caracter constant pe parcursul ultimului deceniu. Indicam ca, dupa
sursele statistice internationale™ pentru tarile Europei Centrale si de Vest in perioada
ultimilor zece ani este obisnuita mai curand situatia inversi. In anul 2010 in tarile
Uniunii Europene somajul printre femei cat si barbati practic nu se deosebea, avand in
medie o rata de circa 10% fiecare.

Trebuie s3 mentionam ca in Moldova dimensiunile si nivelul de raspandire a
somajului inregistrat in agentiile de ocupare a fortei de munca si cel neinregistrat
(calculat in baza metodologiei BIM) difera foarte mult: pentru intervalul anilor 2000-
2010 — in medie de aproape patru ori. Analiza datelor statisticii de munca fac trimitere
la profilul ,masculin”® pronuntat a somajului in Republica Moldova, barbatii

" Banca de date Eurostat // http://epp.eurostat.ec.europa.eu
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predominand in numarul total de someri calculat in baza metodologiei BIM. Se
evidentiaza ca de-a lungul anilor femeile sunt in superioritate in numarul somerilor
inregistrati la agentiile de ocupare a fortei de munca, precum si a beneficiarilor de ajutor
de somaj (peste 54% pentru anul 2010 [7]).

Distributia somerilor dupa nivelul de educatie se deosebeste substantial intre
barbati si femel. La femei incidenta somajului este mai mare in randul persoanelor cu
studii superioare. In dinamica anilor 2000-2010 ponderea femeilor somere cu nivel
superior de educatie a crescut de 2,3 ori, inregistrand in 2011 o coti de 26,5%. in anul
2011 ponderea femeilor somere cu studii superioare depasea de 1,5 ori ponderea
barbatilor someri cu acelasi nivel de educatie.

O problema ,,feminind” se aratd afi durata de aflare in statutul de somer. Tinand
cont de faptul ca somajul de lunga durata provoaca pierderi majore pentru capitalul
uman genereaza costuri relativ mari pentru gospodariile casnice se poate constata faptul
ca, desi somajul afecteaza ambele sexe, consecintele acestuia sunt diferite pentru barbati
si femel. Studiile [6] arata ca marginalizarea si izolarea femeilor amplifica procesele de
aflare alor in somaj pe termen lung si foarte lung si starea de descuragjare in gasirea unui
loc de munca. Astfel, se atesta ca ponderea somerilor pe termen lung si pe termen foarte
lung in randul femeilor este de 1,3 ori mai mare decat in randul barbatilor si respectiv
mai multe femei sunt printre persoanele descurajate.

Studiile internationale reconfirma faptul ca inegalitatea intre femei si barbati
ramane o problema in cadrul pietelor fortei de munca la nivel global [8]. Eliminarea
diferentelor de gen si furnizarea unui statut egal pe piata muncii pentru femei devine un
imperativ a timpului si o alternativa nu doar corecta, dar si inteligenta in dezvoltarea
sociala si asigurarea durabilitatii economice. Femeile se confrunta cu ma multe
dezavantaje in ceea ce priveste accesul la piata fortei de munca si de multe ori nu au
acelasi nivel de libertate ca si barbatii in alegerea de a lucra deseori sunt constranse in
ceea ce priveste sectoarele de activitate economica in care ar dori si activeze, dar si de
conditiile de munci la care aspira. In promovarea potentialului economic activ al
femeilor este important dezvoltarea unui pachet de masuri destinat sa ofere o mai buna
reconciliere a vietii profesionale cu viata privata si cu viata de familie; valorificarea
muncii femeii prin extinderea serviciilor de ingrijire; cointeresarea economici a
angagjatorului de a furniza programe speciale pentru persoanele cu copii (atat femei, cat
si barbati); se cere 0 mai buna echilibrare intre studii si ocupatii segregate pe gen s.a
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