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Abstract: The article below presents an analysis on young researchers in science and innovation.
The article highlights the quality and results of scientific research made by young researchers, problems
faced during the research process, the main causes that generate difficulties and obstacles in their
professional development, as well as future perspectives that research activity offers for them.

Astazi, intr-o societate bazatd pe cunoastere, rolul stiintei devine din ce in ce mai
decisiv in formarea unei societdti pasnice si durabile, pentru a reinnoi angajamentele
nationale si internationale de a utiliza stiinta in beneficiul societatii, dar si pentru a
atrage atentie asupra provocdrilor cu care se confruntad cercetdtorii. Republica Moldova
ocupad un loc demn in ierarhia mediului stiintific international, savantii moldoveni
contribuind substantial la dezvoltarea stiintei, impunandu-se atat pe plan national, cit si
pe cel international. Oamenii de stiintd din Republica Moldova creeazd si utilizeaza
cunostinte in scopul cresterii In continuare a bundstdrii societdtii, iar cunoasterea
stiintifica reprezinta, 1n acelasi timp, factorul ce determind competitivitatea economica a
tarii.

Astédzi, rolul stiintei 1n orientarea societdtii in procesul dezvoltarii devine
fundamental prin faptul ca stiinta a devenit important factor de productie, pe langa
capital si fortd de munca. Evolutia in epoca post-industriald este in bund masura
conditionata de stiintd, deoarece ea sta la baza progresului tehnologic, iar importanta
stiintei devine covarsitoare intr-o societate bazatd pe cunoastere. Insemnitatea sociald a
stiintei este in crestere pe masurd ce se Inmultesc aplicatiile practice ale rezultatelor
cercetdrii stiintifice care schimba viata de fiecare zi a oamenilor.

Un aspect destul de relevant in activitatea stiintifica din sfera stiintei si inovarii il
ocupd calitatea si rezultatele cercetarilor efectuate de oamenii de stiintd, cercetdtorii
stiintifici, care si-au dedicat cariera stiintei. Stiinta nu are varstad. Ea mereu va rdmane
tanara in sufletele celor care o ,,slujesc”. Astfel spus, tinerii constituie circa 1/3 din tot
efectivul angajatilor in stiintd, ceea ce confirma tot mai mult prezenta si dorinta acestora
in integrarea si luarea deciziilor in societate. Comunitatea stiintificd din Republica
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Moldova, consolidata in jurul Academiei de Stiinte a Moldovei, isi indeplineste cu
demnitate misiunea sa istoricd, de motor al progresului societatii, de propagare in
randurile populatiei a cunostintelor stiintifice in interesul oamenilor.

Conform Codului cu privire la stiintd si inovare al Republicii Moldova, tinerii
cercetdtori stiintifici sunt persoanele de pand la 35 ani cu studii superioare care aplica cu
profesionalism 1n activitatile din sfera stiintei §i inovarii calificarea, abilitatile si
cunostintele Tn domeniul stiintific respectiv. Potrivit datelor raportului anual privind
activitatea stiintifica a Academiei de Stiinte a Moldovei in anul 2010 numadrul total de
cercetdtori stiintifici a constituit - 3469 persoane, varsta medie a acestora fiind de 47,2
ani. Din ei 1026 persoane erau tineri cercetatori stiintifici pana la 35 ani. Numadrul total
de cercetatori stiintifici de pana la 35 ani reprezintd circa 30% din numarul total de
cercetdtori angajati 1n stiinta.

Pentru a reusi mai bine sa evidentiem tabloul situatiei tinerilor cercetatori in sfera
stiintei $i inovarii, in perioada 12-27 mai, curent, s-a realizat un sondaj pilot in randul
acestora. Sondajul pilot a fost realizat in baza unei cercetari sociologice efectuat pe
teritoriul municipiului Chisindu, in cadrul a doud institutii de profil (de cercetare: IEFS
si IFA) si trei institutii superioare de invatdmant (ASEM, USM, UTM) care pe langa
activitatea didactica mai desfasoara si activitate de cercetare stiintifica. Cercetarea a fost
realizatd prin metoda anchetei sociologice (pe un esantion de 105 persoane),
instrumentul de culegere a informatiei fiind chestionarul.

Scopul cercetarii a fost de a determina calitatea rezultatelor cercetarii stiintifice a
tinerilor, continutul problemelor cu care se confruntd acestia in activitatea lor de
cercetare, depistarea principalelor cauze care genereaza dificultati si obstacole in
dezvoltarea lor profesionald, precum si perspectivele ce le oferd activitatea de cercetare,
fiind angajati in institutiile de profil cu activitate stiintifica.

La cercetare au participat tineri cu varsta cuprinsa intre 24-35 ani care activeaza in
domeniul stiintei §i inovarii cuprinsi in cercetarea de bazd. Numarul persoanelor de sex
feminin a fost mai mare — 59% in comparatie cu numarul persoanelor de sex masculin si
numarul persoanelor din mediul rural a fost mai mic — 40% fatd de numarul persoanelor
din mediu urban.

Din distributia pe categorii de varsta s-a constatat, cad 54,3% tineri cu varsta
cuprinsa intre 25-29 ani, 29,5% - 30-35 ani si 16,2% au fost persoane tinere cu varsta de
pana la 24 ani.

Repartizarea respondentilor conform nivelului de studii si gradului stiintific, se
evidentiaza urmatoarea structurd: din numarul total de tineri cercetdtori cei mai multi
erau persoane cu studii de doctorat In desfasurare 52,4% si persoane cu grad de doctor
in stiinte — 21,9%, si doar 1,9% cu studii de post-doctorat in desfasurare (fig.1) de mai
jos.

Structura respondentilor in functie de studii, %

Postdoctorat [T] 1,9

Doctorat in desfasurare ‘ ] 52,4

Doctorat ] 21,9

Masterat in desfasurare 7.6

Masterat [ 17,6

Superioare in desfasurare [ ] 3,8
Superioare [ ]4.8

(6] 10 20 30 40 50 60

Sursa: Elaborat de autor in baza rezultatelor anchetarii.
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Studiile reprezintd un indicator destul de relevant atunci cand este vorba de
angajarea in cAmpul muncii. Din totalul tinerilor cercetdtori participanti la sondaj, care
activau in domeniul de cercetare-dezvoltare din sfera stiintei si inovdrii, mai bine de
jumatate din ei, adicd 52,4% aveau studii de doctorat in desfasurare, 21,9% avand deja
grad de doctor in stiinte socio-economice, 7,6% studii de masterat sau masterat in
desfasurare. Corespunzator, s-a constatat ca doar 1,9% sau 2 persoane din tinerii
cercetdtori stiintifici la momentul anchetarii, desfasurau studii de post-doctorat, din care
o persoand avea grad de doctor habilitat.

Exista o diferentiere in repartizarea tinerilor cercetdtori dupa domenii stiintifice a
institutiei in care activeaza, astfel, majoritatea tinerilor isi desfasurau activitatea de
cercetare-dezvoltare in stiinte sociale §i economice, respectiv 54 persoane sau 51,4%.
Prezenta majoritard a tinerilor in domeniul de stiinte vizat, se datoreazd faptului ca
tinerii opteaza in continuare pentru specializari cu studii economice, care nu au o cerere
prea mare pe piata fortei de munca in Republica Moldova. De circa 2 ori mai putin din
numadrul total de tineri anchetati activau in stiinte naturale si exacte - 30 persoane sau
28,6% si doar o persoana sau 1% 1n stiinte umanistice si arte.

La momentul angajarii tinerilor 1n sfera stiintei §i inovarii, 49 persoane sau 46,7%
din totalul persoanelor anchetate au incheiat un contract individual de munca
permanent, 45 persoane sau 42,9 % - un contract individual de munca temporar si
numai 11 persoane sau 10,5% - au Incheiat un contract individual de munca cu termen
de incercare. Cat tine de intrebarea, daca ,,Functia de cercetdtor corespunde calificarii
detinute”, 94 persoane sau 89,5% din totalul tinerilor anchetati au confirmat ca da, restul
10,5% din tineri — au sustinut contrariu: din ei, majoritatea motivau acceptarea postului
de muncd din imposibilitatea angajarii pe specialitatea obtinutd in urma studiilor
superioare, un alt motiv fiind corespunderea intereselor proprii cu activitatile
desfasurate in cercetare si sansele mari de a face cariera.

Din totalul tinerilor cercetatori, participanti la sondaj, 52 persoane sau 49,5%
aveau functia de cercetator stiintific cu studii de masterat i doctorat in desfasurare,
acesta fiind si unul din motivele pentru care au optat pentru un post in activitatea de
cercetare stiintifica, si desfasurau activitatea de cercetare de 3-5 ani. Cele 22 persoane
sau 21% din numarul total de tineri anchetati erau cercetatori stiintifici stagiari, care
desfasurau activitatea de cercetare de o perioada de timp, de 1-3 ani.

La momentul anchetarii, majoritatea tinerilor activau intr-un proiect de baza in
care 1si dezvoltau capacitatile de analiz, cercetare, inovare §.a.m.d. Cei mai multi din
ei, 65 persoane sau 61,9%, 1si desfasurau activitatea de cercetare-dezvoltare in proiecte
institutionale, 15 persoane sau 14,3% activau in proiecte din cadrul programelor de stat,
11,4% - proiecte individuale pentru tineri cercetdtori si doar o persoana activa in proiect
de inovare si transfer tehnologic (fig.2).

altele []2,9
preoiect comun cu alte organizatii internationale 8.6

proiect de inovare si transfer tehnologic [] 1

proiect individual pentru tineri cercetatori 11,4
proiect din cadrul proiectelor de stat | 14,3
proiect institutional | : : : : : : ]61,9
(0] 1‘0 26 3‘0 4‘0 5‘0 6‘0 70

Fig.2. Structura tinerilor cercetatori in functie de tipul proiectului

in care activau, %
Sursa: Elaborat de autor in baza rezultatelor anchetarii.
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Nici la capitolul venituri, tinerii nu stau mai bine. Astfel, potrivit rezultatelor
sondajului, 30,5% din tineri marimea salariului ajungea pana la 1300 lei, ,,salariu destul
de mizer” considera tinerii, 21% din numarul total de tineri, aveau un salariu care varia
intre 2501-3000 lei si la diferenta cu 1%,adica 20% din tineri - aveau salarii intre 1801-
2500 lei, salarii stabilite in conformitate cu tarifele oficiale de salarizare, ceea ce este
caracteristic tinerilor angajati din sectorul bugetar in care salariile se stabilesc in baza
legislatiei in vigoare, iar negocierile, in cazul dat sunt inutile (fig.3).
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Fig. 3. Structura tinerilor cercetitori in functie de marimea salariului, %
Sursa: Elaborat de autor in baza rezultatelor anchetarii.

Nicidecum, veniturile din activitatea de cercetare nu asigurd un trai decent
tinerilor cercetatori, acestea fiind ,,insuficiente si neatractive” considera ei. Astfel,
54,3% din tinerii, pe langa activitatea stiintificd mai desfigoard si alte activitati
complementare de pand la 20 ore /saptamana care le asigurd un venit suplimentar de
pana la 20% mai mare decat cel din activitatea stiintificad. Veniturile din activitdtile
complementare fie ca proveneau din activitatea de personal didactic universitar, fie din
activitatea de angajat 1n sectorul particular si in cel de stat (fig.4).

12,3% 15,5%

39,2% 339,

@ angajat in sector de stat
m angajat in sector particular

0O personal didactic universitar

m altele

Fig. 4 Repartizarea tinerilor cercetatori in functie

de activitatile complementare
Sursa: Elaborat de autor in baza rezultatelor anchetarii.

Cel mai important aspect In orice munca depusa, ramane a fi, rezultatul ei. Astfel,
din totalul tinerilor participanti la sondaj care activau in 1 sau mai multe proiecte
nationale si /internationale au reusit sa publice diverse articole, monografii, brevete atat
in tara cat si in strainatate. Majoritatea tinerilor, la momentul anchetarii, aveau pana la 5
lucrari stiintifice publicate in tard si cel putin 1 (unu) publicat in strdindtate, acestea
constituind 45,7% din numarul total de publicatii in tara, 43,8% din numarul total de
publicatii In strdindtate si 8 persoane sau 7,8% din tineri aveau ca rezultat stiintific cate
un brevete publicat la nivel national.
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Destul de mare ramane a fi numarul persoanelor care nu aveau publicate lucrari
stiintifice in strdinatate - 42,8%. Principalele motive par a fi, cele legate de posibilitati
financiare reduse, achitarea taxelor de participare, cazare, transport s.a.

Dezvoltarea personalitatii fiecarui individ in parte, are la bazd noi §i noi
experiente de viatd, de munca. Ritmul sporit de dezvoltare a societatii, daca pretindem
la o societate bazatd pe cunoastere, determina populatia, in special tinerii sa fie in pas cu
orice element inovator. Experienta de munca se acumuleazd numai atunci cand te
implici si te afirmi. Acelasi lucru l-au confirmat si tinerii cercetatori participanti la
sondaj, prin participarile lor internationale la conferinte, seminare de instruire,
traininguri, cursuri de perfectionare s.a. Potrivit rezultatelor cercetarii - 29,3% au
acumulat si au facut schimb de experienta profesionala in statele europene, ca: Polonia,
Romania, Grecia, Spania, Franta s.a., 10,5% au deprins experienta din CSI si doar 1%
din tineri in SUA, iar majoritatea tinerilor au beneficiat de sederi pe un termen de 6-10
zile.

Decizia tinerilor de a-si continua activitatea stiintifica si de a face cariera
profesionald pe viitor ca cercetator stiintific in institutia datd sau alta depinde de
oportunitatile pe care acestea le ofera. Am considerat oportun, in a determina, in ce
masurd tinerii doresc sd-si continue, in pofida tuturor obstacolelor, activitatea de
cercetare stiintifica si formarea cariei profesionale in institutia in care activau la
momentul respectiv, 75,2% din tineri - aveau dorinta de a-si continua activitatea de
cercetare In institutia in care activau la moment ba chiar mai mult sa-si faca cariera
profesionald in stiinta, ceea ce rezultd ca acestia au facut o alegere corecta in privinta
profesiei si sunt multumiti de rezultatele lor stiintifice, de conditiile de munca sau cand
este vorba de oportunitati de realizare profesionald mai putin conteaza alte aspecte.

20 41,6
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10 -
5
0 5
oportunitati activitatea exista posibilitatea de oportunitatea traditie familiala lipsa altor alte motive
mari de a fi corespunde posibilitati de prelungire a de afirmare pe oportunitati de
promovat pe interesului meu realizare studiilor plan angajare
scara ierarhica personala international

Figura nr.5 Motivele tinerilor cercetatori de desfasurare a activitatii
stiintifice in institutii de cercetari
Sursa: Elaborat de autor in baza rezultatelor anchetarii.

Circa o patrime (24,8%) din tineri nu-si doreau sa-si continue activitatea de
cercetare. Acest fapt fiind determinat de unele motive bine argumentate.

Salariu neatractiv este principalul motiv care-i determind pe tineri de a parasi
institutia 1n care activeaza la moment - 43,1% persoane. Un alt motiv specificat de tineri
reprezinta sansele reduse de acumulare a experientei profesionale — 20,3%, sansele
reduse de realizare profesionald in sfera stiintei -15,1%. Astfel, pentru tineri,
oportunitatile de realizare profesionala ce le ofera institutia sau organizatia sunt cele mai
importante asteptari ale acestora in motivarea si cresterea lor profesionala. Imaginea si
prestigiul institutiei in care isi dezvoltd activitatea tinerii, au $i acestea o importanta
majora in realizarea lor pe plan profesional. In rezultat, 10,3% din tineri aveau dorinta
de a activa intr-o alta organizatie prestigioasd, 4,9% - nu erau dispusi sd activeze in
conditii nefavorabile de munca doar pentru a pastra locul de munca. Dorinta de activa

1005



“Economic growth in conditions of internationalization”

pe specialitate Intr-o altd institutie sau organizatie au confirmat-o 3,4% din tineri si doar
2,9% - au motivat renuntarea lor la activitatea stiintificd prin gasirea altor oferte
atractive de crestere profesionala.

Asa cum am mai mentionat, studiile si insdsi calitatea acestora, reprezintd un
indicator destul de relevant atunci cand fie ca doresti sa te angajezi, fie ca deja esti
angajat. Cu cat nivelul studiilor, este mai mare cu atat capacitatea de munca, abilitatile
si perspectivele de reusita sunt mai mari. Asadar, potrivit rezultatelor studiului - 75,2%
din tineri sunt multumiti de cunostintele si abilitatile profesionale acumulate pe durata
studiilor, in timp ce 23,8% - afirmd contrariul si doar o singura persoand nu avea studii
de specialitate.

Faptul ca au existat tineri nemultumiti de nivelul cunostintele si practicilor
acumulate pe durata anilor de studii realizate ne demonstreaza ca exista si anumite motive
care 1i descurajeaza si-i nemultumeste in privinta aceasta. Printre cele mai importante
fiind: 59,1% din ei considerd cauza principala fiind totusi, calitatea redusa a studiilor, in
timp ce 23,3% constatd ca cerintele in desfasurarea activitatii de cercetare-dezvoltare in
materie de cunostinte si abilitdti profesionale acumulate pe durata studiilor realizate sunt
cu mult mai mari. In acest caz, ar trebui ca institutiile de invatimant responsabile de
instruirea si formarea tinerilor ca specialisti in domenii ale economiei nationale, inclusiv a
tinerilor ca cercetatori, specialisti in domeniu stiintific, sd auto-sesizeze importanta
elaborarii unor planuri sau programe adecvate si eficiente de studii reiesind din realitatile
si necesitatile economiei nationale care ni le ,,impune” societatea In care traim.

O colaborare mai stransd a tinerilor cercetdtori intre institutiile de cercetdri la
nivel national si international 1n diverse proiecte cu programe de studii, va asigura o mai
bund calificare profesionald a acestora si o calitate sporitd a rezultatelor stiintifice. Cu
toate acestea 17,6% din respondenti nemultumiti de calitatea studiilor efectuate,
considera ca o parte din cunostintele acumulate pe durata studiilor realizate, nu le sunt
utile in activitatea de cercetare pe care o desfasoara la moment.

Activitatea stiintifica ca si multe alte activitati, nu este una deloc ugoara. Oamenii
de stiinta din Republica Moldova creeaza si utilizeaza cunostinte In scopul cresterii in
continuare a bunastarii societdtii in care trdim, iar cunoasterea stiintifica reprezinta, in
acelasi timp, factorul ce determind competitivitatea economica a tarii. Tinerii savanti,
fiind la inceput de cale in activitatea stiintifici pe care o desfasoara, au nevoie de
sustinere morala si motivatie profesionald in ceea ce fac. De aceea, calitatea rezultatelor
lor stiintifice va depinde in mare masurd in primul rand de atitudinea fiecarui savant in
parte iar 1n al doilea rand de sustinerea, participarea §i promovarea lucrarilor stiintifice
elaborate, atat la nivel national cét si international. Cu toate acestea, circa o doime
(49,7%) din tinerii, considerau - lipsa echipamentului tehnic performant - o dificultate
majord in activitatea stiintificd pe care o desfasurau la moment, 23,7% - aveau acces
limitat la baze de date bibliografice, ceea ce ii impiedicau in desfasurarea calitativa a
activitatii de cercetare. Circa 8% - erau nemultumiti de decalajul mare dintre
cunostintele detinute si cele solicitate de institutia respectiva, in timp ce 6,6% -
confirmau dificultatea adaptirii conditiilor institutiei. In cazul in care tinarul cercetitor
se mentinea In primul an de activitate i Incearcd sa patrundd In esenta activitdtii
stiintifice, probabilitatea ca acesta sd se integreze in conditiile institutiei i sad-si
continue cariera profesionala stiintifica in institutia respectiva, era destul de mare.

Ca obstacole in dezvoltarea profesionald a tinerilor, s-au evidentiat: salariile
neatractive $i nemotivate. Ca urmare a salariilor modeste sunt posibilitatile reduse de
stagieri internationale §i schimbul de experientd, fapt confirmat de 17,1% din tineri,
15,6%din ei vad un obstacol in cresterea lor profesionald, din posibilitatile financiare
reduse pentru a participa la cursuri, traininguri de perfectionari internationale, 15,5% -
lipsa echipamentului de muncé performant.
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Totusi, o carierd de succes nu se bazeaza doar pe posibilitdti financiare, ci mai
degraba pe cunostinte competitive, comunicare, abilitdti si idei inovatoare, iar tinerii la
capitolul respectiv par sa intampine careva obstacole, astfel 8,5% din tineri - au

confirmat insuficienta comunicarii la nivel de structurd, 10,2% - insuficienta
promovarii, in timp ce doar 3,1% din tineri nu au Intilnit obstacole in dezvoltarea lor
profesionala.

Pe langd toate obstacolele cu care se confruntd tinerii cercetatori stiintifici in
activitatea lor de cercetare-dezvoltare, aceasta din urma le mai ofera si un aspect pozitiv
cu nuante de perspective, astfel, 36,2% din tineri, considera ca activitatea de cercetare
stiintifica le oferd ca perspectiva - dezvoltarea abilitatilor de savant, posibilitatea de a
acumula experientd profesionald, 33,3% - sustin posibilitatea de a Insusi experienta
straind profesionalda de munca prin participari la cursuri de instruire internationale,
posibilitatea de a continua studiile la doctorat, fapt demonstrat de prezenta majoritara a
tinerilor cu studii de doctorat in desfasurare, si doar 3,8% - au sustinut, posibilitatea de a
continua studiile de masterat, prezenta masteranzilor la sondaj fiind de 7,6%.

In opinia tinerilor cercetitori, cele mai importante motive intru imbunitatirea
situatiei acestora si motivarea lor, cat §i a generatiei viitoare, de a opta pentru o cariera
in domeniul stiintei ar fi asigurarea cu burse si salarii majorate, asigurarea cu locuinte
prin creditare pe termen lung. Fiecare a zecea persoand in calitate de motiv a optat
pentru crearea unor facilitdti de stagieri internationale.

Ca o concluzie generalda asupra celor expuse mai sus rezultd faptul ca,
responsabilitatea perpetudrii cultului stiintei in Republica Moldova 1i rdmane tinerei
generatii, tinerilor cercetitori, savanti — oameni ai caror muncd trebuie motivata,
sustinutd si promovatd prin participari §i instruiri internationale, prin formarea unor
deprinderi si acumulari de experientd profesionald internationald, prin salarii atractive si
competitive, prin crearea anumitor facilitati privind acordarea unui spatiu locativ
tinerilor cercetdtori si nu in ultimul rand aprecierea rezultatelor stiintifice la justa
valoare. Doar astfel, revitalizarea stiintei Tn tara se va realiza, prin organizarea si
efectuarea cercetdrilor stiintifice fundamentale si aplicative, vizand evolutia proceselor
economice si sociale din tard, asigurarea unei cresteri economice durabile, atingerea
unui nivel de trai decent si a calitatii vietii sporite a intregii populatii.

* Chestionarea, introducerea chestionarelor in baza de date, prelucrarea acestora,

monitorizarea si analiza datelor prelucrate au fost efectuate de autor, iar opiniile expuse
apartin tinerilor cercetatori respondenti.
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