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Abstract. Cultureis an ensemble of elements of thesociety, well in theinheritancepastshape, or in
thepresentcreationsshape. The internalstructure of culturecanbeapproached at differentlevels - social and
personal.

Cultureis "located"” in timeandspace, in a particular social community. It doesn’t exist outsidethe
social groupandcontributestothesociologicalportrayal of thisgroup. The study of cultureisachievedby
fundamental conceptsencountered in cultureanthropology as well as in sociology of culture - cultural
model, cultural valuesethos, cultural configuration, tradition,humanvalue, which are present in
anyapproachto cultural phenomen.

Cultura este orice produs al gandirii §i activitdtii umane. Orice realizare a omului
este culturd datorita actiunii sale conform unui anumit plan ori fard. Cultura este
ansamblul elementelor unei societdti, fie In forma mostenirii trecutului, fie In forma
creatiilor prezentului. Relatia dintre culturd si societate este una de interdependenta.
Cultura existd numai prin oameni, iar societatea solicitd culturii furnizarea pentru
membrii sai a setului de idei diriguitoare Tn comportamentul si gandirea acestora.

Cunoscutul sociolog american T. Parsons pe bund dreptate sustinea ca
“complexitatea activitatii sistemei sociale este imposibild fara un sistem simbolic relativ
stabil”[1, p.503 ]. Insasi sistemul culturii privit sub acest aspect poate fi conceput drept
un sistem de simboluri formata din norme si valori acceptate de o anumita societate ori
popor, semnificatii, modele comportamentale care regleaza activitatea indivizilor si a
grupelor sociale. E de consemnat faptul cd diferentierea acestor grupe ori mai bine zis a
stratificarii sociale, intr-o mare masura este determinatd anume de gama specifica a
simbolurilor, semnificatiilor si valorilor care sunt impartasite de o anumita grupa sociala
si care o face sa fie deosebitd de alte grupe sociale.

Grupele sociale care se deosebesc Intr-o masurd mai mare ori mai mica de alte
grupe, cum ar fi de pilda grupa etno-nationala (romana, rusa, ucraineana, bulgard), care-
si realizeaza activitatea intr-un mod specific al obiceiurilor, normelor, traditiilor,
ritualurilor, confesiunilor religioase, limbii s.a.

Intre aceste deosebiri specifice pe care le intruneste se incadreazi nu numai
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cultura universald si etno-nationald, dar i cea urband, rurald, profesionala, de clasa,
scolard si extrascolard cat si alte subculturi. Datorita acestor diferentieri specifice ale
culturii putem deosebi indivizii oraseni de indivizii de la sate, moldoveanul,
ucraineanul, gdgauzul de alti reprezentanti ai altor nationalitati, pe cel de confesiune
laica de cel de confesiune musulmana s.a.m.d.

Tocmai de aceia T. Parsons mentiona ca “structura sistemelor sociale in general
este formata din standarde institutionalizate a culturii normative” [2, p.508 ].

Structura culturala devine tot mai importantd in stabilirea distinctiilor dintre
indivizi, pe masura ce societatea trece de la modernitate la post-modernitate.

Un loc aparte in structura socioculturald ii revine ordinei statutare, adicd ceia ce se
referd la onoarea sociald sau prestigiu. Ea presupune existenta unei vieti comunitare
bazate pe relatii continue §i un minim consens cu privire la anumite norme si valori.
Ierarhia statutelor sau prestigiului se intemeiaza pe judecati de valoare, pe evaludri
facute de membrii comunitatii. ,,Grupurile de statut" se deosebesc prin stilul lor de viata,
exprimat prin nivelul de educatie, prestigiul conferit de nastere sau profesie, modurile
de consum al bunurilor materiale sau culturale. Indivizii fiecarui grup de statut intretin
mai frecvent relatii sociale intre ei decat cu celelalte grupuri de statut. Fiecare se
straduieste sa-si sublinieze identitatea, sd se deosebeasca de ceilalti, sd sporeasca
distanta care 1l separa de inferior si sa se apropie astfel de superior.

Prin consumul sdu excesiv §i ostentativ, prin anumite practici culturale sau
sportive ce presupun multi bani si o indelungatd educatie, prin anumite obiceiuri, un
grup se apara de intrusi si 1si asigurd, din partea membrilor celorlalte grupuri,
recunoasterea temeiniciei prestigiului sdu. Chiar in societatile democratice in care
egalitatea conditiilor este admisa, asistdm pe termen lung la cristalizarea acestor grupuri
si la constituirea unor veritabile aristocratii profesionale (politice, teatrale, muzicale,
elitare) in care uneori accesul este aproape imposibil.

Studiile culturale au aparut la sfarsitul secolului al XX-lea prin reintroducerea
gandirii marxiste in sociologie si prin articularea unei teorii sociologice in domeniul
criticii sau teoriei literare cu scopul de a se concentra asupra analizei subculturilor in
societatile capitaliste.

Azi atat sociologii cat si antropologii si-au concentrat cercetarile asupra
proiectului studiilor culturale. O bund parte dintre ei resping insa identificarea culturii
cu bunurile de consum si notiunea unei culturi cu granite, stratificata, deci implicit si pe
cea de subcultura. In locul ei, se propune modelul unei retele complexe de pattern-uri
variabile, care leaga oamenii aflati n pozitii diferite sau formatiile sociale aflate pe scari
diferite. Potrivit acestei idei, fiecare grup 1si poate construi o identitate culturala proprie.
Studiul propus ce tine de stratificarea culturald in RM 1si pune in obiectivele sale de a
definitiva rolul si ponderea culturii in stratificarea socioculturald, a tot ce tine de
diferentierea structurald a culturii din Republica Moldova.

Un sistem cultural (sau mai simplu spus o culturd) poate fi considerat ca facand
parte dintr-un sistem social si este ierarhic similar unui sistem economic, politic sau
legal.

Cultura folk poate fi definitd ca mostenire colectiva de institutii, obiceiuri,
indemandri, Imbracaminte, si mod de viatd a unei comunitati mici, stabile, unite si de
reguld rurald, numita societate folk. Ceea ce se petrece in cultura folk este controlat de
traditie. Rezistenta la schimbare a acestei culturi este puternica, iar in cadrul ei sacrul
predomind secularul. Lucrurile facute acasa sau facute de mana domina sfera uneltelor,
pregdtirii hranei, medicinii, povestirilor si ritualurilor. Cladirile sunt indltate fara
arhitect sau proiect, dar printr-un plan (design) comun societatii locale si folosindu-se
materiale de constructii i unelte disponibile pe plan local. Cultura folk nu se reduce la
folclor. Acesta este de reguld definit ca literaturd traditionala. El cuprinde viziuni asupra
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lumii, povesti, basme, credinte, legende, cantece, mituri, etc. pastrate in cursul timpului
relativ neschimbate si necritic de catre membrii unui grup sau comunitati. Cultura folk
are un continut mai larg. Ea cuprinde atat elemente tangibile (sau materiale), adica
lucruri fizice, vizibile(instrumente muzicale, mobild, unelte cladiri), cat si elemente
intangibile sau non-materiale (cantece folk, povestiri, moduri de vorbire, modele de
rugdciuni, viziuni despre lume, etc.).

Cultura populara este opusa culturii folk ce sugereazd individualitatea,
specificitatea unui grup relativ restrans de oameni si, mai presus de orice, traditia.
Cultura populara, in contrast, implica o masa de oameni, in principal situatd in mediul
urban si care adoptd in mod constant si abandoneazd rapid modurile de comportare
aflate intr-o schimbare neintreruptd, modelele si capriciile culturii materiale si non-
materiale. Cultura populara se substituie si Tnlocuieste diferentele folk si etnice. Astfel,
ea devine atat o forta nivelatoare, cat si o forta eliberatoare. Ea serveste pentru a inlatura
acele stiluri de viata distinctive si elementele culturilor materiale i non-materiale ce se
nasc, dezvolta si existd cand grupurile raman izolate si egocentrice. Uniformitatea se
substituie diferentierii si identitatea grupurilor este erodata. In acelasi timp individul
devine mai liber prin expunerea lui la o arie mult mai largd de oportunitati in
imbracaminte, alimente, unelte, recreatie, medicind si stiluri de viatd, decat au fost
vreodatd disponibile intr-un mediu cultural controlat de alegerile restrictive si limitele
impuse de obicei si izolare.

Modernitatea creeazd o dislocare profunda prin diferenta dintre cultura inalta
(cultura elitei) si cultura populard. Cele doua straturi ale culturii au existat pentru o
lunga perioada de timp distinct separate, fard ca separarea lor sa devina ostentativa si
profitabila pentru culturd in acelasi timp. Clivajul dintre cultura populara si cea inalta
inseamnd despartirea dintre doua tipuri de cititori si de asemenea o diferenta a
mijloacelor tehnologiei culturale. Nu vom insista asupra explicitdrii celor doua
concepte, dar trebuie sa admitem ca dezvoltarea culturii In modernitate s-au creat
diviziuni intre cultura de specialitate, si aceea care a ramas pentru un public larg,
caracterizatd printr-un nivel de accesibilitate marit, cultura de masd. Separarea celor
doua tipuri de cultura demonstreaza procesul dinamic a compartimentarilor culturale, de
faurire de noi misiuni pe care le atribuim culturii in procesul de secularizare. O
asemenea misiune este aceea de a privi educatia ca pe un drept pe care societatea il
acorda, din perspectiva legitimarii si distribuirii acestei functii membrilor comunitatii
moderne. Spunem ,,distribuire” a functiei culturale deoarece cultura nu insemna doar
stocarea informatiei (vezi, ideea de putere a culturii la Bacon), ci si descrierea unui
anumit model cultural prin distribuirea participdrii ori restrangerea acesteia la un cerc
riguros controlat. Stocarea intr-un anumit mod al informatiei culturale determina
strategiile de schimbare ale societatii moderne.

Intelesul de cultura inalta acoper si un scenariu de putere pe care elita il acorda
acestei puteri. Cultura inaltd s-a format prin consecintele diviziunii muncii, $i mai apoi
prin dezvoltdrile ulterioare ale tehnologiilor culturale. Cultura inaltd a insemnat de
asemenea un anumit grad de initiere si esoterism cultural. Odata cu societatea capitalista
si cu nevoile de culturalizare ale acesteia, cultura de masa a ridicat probleme noi, prin
diviziunile pe cale le-a adus in favoarea dezvoltarilor separate. Cultura Tnaltd inseamna
tot mai mult o cultura specializata, in timp ce cultura populara a devenit la randul ei
distribuita in diferite sectoare, dominate de acelasi grad al accesibilitatii si
divertismentului nu se mai poate sustine 1nsd ca distinctia intre cele doua tipuri de
cultura rezista in actualitate, ca nu se fac adesea incursiuni dintr-un domeniu in altul,
astfel de exemple, existand de pilda cazul literaturii, muzicii, picturii, mai cu seama.

Structura internd a culturii poate fi abordata la diferite niveluri — in plan social si
personal.
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Cultura este “localizatd” in timp si spatiu,intr-o anumita colectivitate sociala. Ea
nu exista 1n afara grupului social si contribuie la portretizarea sociologica a acestui grup.

Cultura individului $i a comunitdtii, unde “cultura personald” (a individului)
constituie o totalitate a modurilor de comportare, a metodelor de actiune, a gandurilor,
notiunilor, conceptiilor, produselor activitatii lui, care pot fi deseori necunoscute altor
oameni.

Cultura comunitatii (a grupului sau comunitatii) reprezintd un ansamblu al pro-
duselor gandirii si activitatii, al valorilor, modalitatilor de conduita, care au fost recu-
noscute si acceptate de cdtre colectivitate si au cdpatat importanta pentru membrii ei.

Ansamblul elementelor culturii participa la determinarea comportamentelor si
activitatilor importante pentru insasi mentinerea si dezvoltarea comunitatilor umane, a
societatii 1n integralitatea dimensiunilor ei.

Studiul culturii se realizeaza prin abordarea conceptelor fundamentale intalnite
atat in antropologia culturii cdt si in sociologia culturii — modelul cultural, valorile
culturale, ethosul, configuratia culturala, traditia, valoarea umana, care sunt prezente in
orice abordare a fenomenului cultural.

Schimbarile ce au survenit in sferele sociopolitice si economice la finele anilor
- 90 au adus remanieri cardinale in activitatea tuturor institutiilor culturale publice
din Republica Moldova. Tinand cont de faptul ca cea mai mare “doza” din cultura de
elitd este emanata de structurile profesioniste din tara si ar fi cazul ca acest “segment”
din intregul sistem al culturii sa fie cel mai bine structurizat si pus la punct. Situatia Tnsa
este mai prozaica.

Actualmente in Republica Moldova activeaza 11 teatre dramatice, muzicale si de
comedie, 3 teatre pentru copii si tineret, Teatrul de Operd si Balet, organizatii
concertistice — Filarmonica de stat, Sala cu Orgd, Asociatia concertistica ,,Moldova -
concert”, colective artistice (orchestra simfonica — 2, orchestra mixta — 1, orchestra de
camerd - 1), retea de institutii de invatamant muzical general (scoli muzicale pentru
copii) si profesionisti (Academia de Muzicd, Teatru si Arte Plastice, Scoald medie
speciala de muzica, Colegiul de muzica ,,Stefan Neaga”™).

E de mentionat faptul ca lipsa atentiei si a grijii din partea puterii de guverndmant
din ultimele doua decenii fatd de intreg sistemul cultural din republica, au afectat
intreaga palitrd a sistemului cultural, inclusive a artelor interpretative. Ca rezultat o
mare parte a specialistilor din acest domeniu au migrat masiv in alte domenii de
activitate sau in alte tiri. Sistemul de finantare a institutiilor de cultura este sub orice
limita si nu este transparent.

Astazi ,,consumatorul de culturd” de pretutindeni trebuie sid se adapteze la
procesul unei formiri continue. in cazul Republicii Moldova putem sublinia ponderea
accentuatad a diversitatii culturale, a directiondrii multor domenii de activitate spre
standarde europene, a ideilor despre globalizarea si informatizarea sociala, iar modelele
culturale devin o formd de aplicabilitate a culturii, care se cere adusd la o realitate
contextuala sociala, politica, materiala si spirituala.

In anul 2009 in cadrul Institutului Integrare Europeani si Stiinte Politice a ASM, a
fost realizat studiul sociologic ,, Probleme §i oportunitati ale culturii din Republica
Moldova”(coordonator dr. Tu. Caraman) care ne-a creionat anumite stari din domeniul
culturii autohtone. Rezultatele cercetarii ne relateaza ca doar 23%din respondent au
apreciat satisfacdtor nivelul dezvoltarii culturii In localitatea lor, 58,1% au fost putin
satisfacuti, iar 18,9% dintre respondent au apreciat nivelul nesatisfacator, din care
putem concluziona ca mai mult de % din respondent nu sunt satisfacuti de situatia
culturii din localitatea lor.

Ar fi necesar si e o cerintd a zilei ca managementul culturii n Republica Moldova
sa Tnceapa cu recunoasterea necesitatii de a redefini, a reconcepe termenul de cultura. A
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privi cultura doar din punct de vedere umanist (concretizandu-se in artefacte culturale)
si facand abstractie de latura antropologica a acesteia (de procese care definesc moduri
de viatd sau sisteme de valori) — aduce incapacitatea explicarii dezvoltarii sociale pe
care cultura o genereaza. Aceastd intelegere trunchiata ce poate reprezenta cultura intr-o
societate genereazd demotivatia sferei politice in a sustine ,,culturd pentru culturd” si
impunerea contribuitorului cultural da a fi lasat sa functioneze la cote de avarie.

Conform datelor aceluiasi studiu, la Intrebarea: Cum apreciati politica In domeniul
culturii desfasurate in ultimii ani?, raspunsurile respondentilor sunt departe de a fi
optimiste - 33,3% au optat pentru rdspunsul ,,mai degraba negativ decat pozitiv”’; 21,3%
- negativ; 21,8% - mai degraba pozitiv decat negativ; 7,2% - pozitiv,iar 16,4% sau aflat
in dificultate de a da un raspuns definitoriu. Mai mult de 50% din respondenti au
apreciat politica culturala din ultimii ani ca ea, mai degraba, ar avea o carentd negativa.
Toate acestea ne vorbesc despre aceea cd Republica Moldova nu a reusit sa
implementeze o politica a sa, individuala, ce ar reiesi din specificul national, folosindu-
se si In continuare de mai multe modele din experienta diferitor politici culturale
existente, a carei preponderenta o constituie experienta ex-sovietica.

Cultura, ca fenomen complex dependent de baza societatilor din care face parte,
este o verigd importantd In sirul sistemelor economic, politic, familial, fara de care
colectivitatea umand nu ar putea exista. Societatea influenteaza structura culturii iar
cultura, la randul ei, structura si continuturile societatilor. Omul, prin capacitatea sa de
adaptare, poate sa se obisnuiasca din mers cu conditiile sociale si culturale in sanul
carora creste §i sa actioneze in maniere diverse in functie de acestea.
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