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Abstract. The efficient functioning of the labour market is one from a set of conditions to ensure a
competitive national economy. The study of features of labour market’s development is of interest in order to
design further policies. The structure of labour market and its evolution provide references about the main
economic phenomena. The article describes the sectors where the unemployment occurs, its causes and
possible solutions.The analysis of unemployment and its socio-economic consequences help better
understand the nature of transformations of labour market and enable forecasting its further development.

Tranzitia de la sistemul economiei de comandd la economia de piatd a impus
serioase transformari la nivelul intregii societati, influentind in mod crucial viata socio —
economica a tarii. Inchiderea multor unititi economice de productie, disponibilizarea in
masa a lucratorilor au ridicat in fata autoritatilor o serie de probleme, care pind in ziua
de azi nu au fost solutionate definitiv.

Piata fortei de munca reprezintd o parte inseparabild a sistemului economic in
ansamblu, fiind afectata de aceiasi factori si evoluind in conformitate cu trendul general.
In vederea analizei stirii actuale a pietei muncii in Republica Moldova se impune
analiza fenomenelor evolutiei demografice, structurale, corelatd cu emigratia fortei de
munca si alte momente specifice pietei fortei de munca a Moldovei.

Scéaderea populatiei Republicii Moldova (fara Transnistria) de la cca 4345,7 mii
locuitori in 1995 la 3563,7 mii persoane in 2010 a reprezentat una dintre tendintele
nefavorabile in evolutia pietei fortei de munca a Moldovei. Cauzele acestor tendinte sint
scaderea activitatii economice, reducerea nivelului de trai si a sporului demografic,
diferentierea sociald semnificativd, precum si emigratia fortei de muncad. Procesele
demografice actuale din republicd au conditionat nu numai reducerea populatiei, dar si
intetirea procesului de imbatrinire. Rezervele de crestere a populatiei in virsta apta de
munca sunt epuizate datoritd diminudrii drastice a natalitatii din anii 90°, fapt confirmat
si de reducerea populatiei sub virsta aptd de munca si ca pondere, si ca valoare absoluta.
Astfel, din 2001 pind in 2010 populatia sub virsta aptd de munca s-a redus, respectiv de
la 24,8% pina la 18,2%. [2]

Daca analizdm evolutia populatiei Moldovei pe grupe de virsta, rezulta nu doar ca
procesul de imbatrinire demografica se desfasoara in continuare, dar si ca, In ultimii ani,
s-a accentuat. Conform datelor Biroului National de Statisticd populatia in virstd de
munca constituie la momentul actual 66%, populatia peste virsta aptd de munca fiind
apreciatd la 15%, iar sub virsta aptd de munca — 18%.[5]

In ultima perioada populatia economic activa a tirii s-a diminuat vizibil in 2003
avind ponderea de 37,5%, reducindu-se la 33,2% in 2009.

Cea mai nalta ratd de ocupare in cimpul muncii (peste 60%) s-a Inregistrat la
barbati cu virsta cuprinsa Intre 55 si 59 de ani si femei cu virsta intre 45 si 49 ani. Rata
populatiei ocupate in anul 2009 in mediul urban a fost de 47,4%, iar in mediul rural s-a
estimat la 39,3%. Potrivit structurii populatiei pe domenii de activitate cca 28% din
totalul persoanelor ocupate muncesc in agriculturd. Ponderea persoanelor angajate in
industrie a fost de 13%, in comert si activitati hoteliere — de cca 18,3%, iar lucratorii din
sectorul administratie publica, sanatate, asistentd sociald si Invatamint au constituit n
total 21%. [2]

Umarul somerilor a inregistrat valoarea de 2,3 % in anul 2009, demonstrind
agravarea somajului ca urmare a crizei survenite citre sfirsitul anului 2008. In acelasi
timp aceste date sint considerate incomplete, deoarece este imposibil de a lua in calcul
populatia plecata peste hotarele tarii, cit si somerii neinregistrati.
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in Moldova analiza somajului devine complicatd din cauza datelor statistice
incomplete. In tirile economic dezvoltate, somajul este calculat pe baza datelor
inregistrate lunar de oficiile de forti de munci. In Moldova, aceasta metodi nu
functioneaza deoarece majoritatea cetatenilor nu se prea grabesc sa se inregistreze la
oficiile fortei de munca, cosiderind aceasta inutil.

Somajul in Moldova coreleaza strins cu emigrarea fortei de munca peste hotare.
Mai exact, emigrarea serveste ca un factor ce atenueaza presiunile asupra pietei muncii
si reduce In mod substantial rata somajului. Anume din cauza emigratiei rata somajului
nu este un indicator prea relevant pentru a caracteriza disfunctiile pietei muncii
nationale. Lucrind in alte tari, emigrantii nu pot fi considerati la modul propriu
economic inactivi. Dar, privind din interiorul economiei nationale, este clar ca
emigrarea reprezintd o risipd a fortei de munca, cu efecte negative pe termen lung.
Adeseori emigrarea este insotita de transferuri de venituri de peste hotare care le permit
celor ramasi acasa sa refuze locurile de munca prost remunerate. Daca nu ar fi fost
emigrarea, numarul celor care ar fi cautat locuri de munca, chiar si prost remunerate, ar
fi crescut, aducind un spor semnificativ la rata somajului. [4]

Evident, persoanele ramase fara loc de munca considera mai multe variante de
cistig a venitului, inclusiv lansarea unor afaceri proprii, autoangajarea sau angajarea la
un alt serviciu. Dar faptul ca emigrarea a prevalat totusi asupra altor optiuni arata ca
riscurile unei activititi economice in Republica Moldova sint mult mai mari chiar si
decit riscurile unei emigratii ilegale. [4]

Cautind cai pentru a se asigura cu un nivel de venituri minim, o buna parte de
populatie s-a orientat spre lucru ilegal peste hotare. Suferind anumite transformari
aceastd modalitate de cistig a devenit principala sursd de venituri atit pentru anumite
paturi ale populatiei, cit si o sustinere financiard pentru economia tarii. Remitentele
trimise de peste hotare au impulsionat consumul menajelor, ducind la cresterea
substantiald a PIB-ului.

Statistica demonstreaza ca somajul 11 afecteazd in mod deosebit pe cei cu virsta
cuprinsa intre 15 si 24 de ani. Nu Intimplator, ei sint si categoria cea mai mare in rindul
emigrantilor. Cu cel mai mare risc de somaj se confruntd tinerii de virsta de 20-24 de
ani, majoritatea fiind absolventi ai institutiilor superioare de nvatamint. Situatia este
deosebit de grava pentru barbatii tineri care locuiesc in orase, riscul lor de a nu gasi un
loc de munca pe potriva fiind mai mare decit in mediu pe tara. [4]

Numarul mare al somerilor in rindul tineretului, sporirea numarului tinerilor care
vor sd plece la munca in strdinatate, din pacate, de cele mai multe ori ilegal, perioada
relativ mare de aflare In cdutarea unui loc de munca, cerintele exagerate al angajatorilor
fatd de tinerii angajati sunt doar unele repere care ne permit sd afirmam ca situatia
tinerilor pe piata muncii nu este cea mai bund. Cu toate ca migrarea temporard in
strdindtate ar putea avea repercusiuni asupra viitorului profesional, existd tendinta de
crestere a numarului tinerilor care vor sa plece la munca in straindtate.

Destul de relevante sunt si datele privind numarul persoanelor tinere 1n varsta de
15-29 ani declarate plecate peste hotare care, fiind iIn componenta populatiei inactive, au
constituit in 2007 139,1 mii persoane sau 41,5% din totalul persoanelor declarate
plecate peste hotare din republica, din care 103,4 mii persoane sunt din mediul rural si
numai 35,7 mii persoane sunt din mediul urban. Diferenta mare dintre numéarul
persoanelor tinere declarate plecate peste hotare din mediile rural si urban poate fi
explicatd prin faptul cd daca tinerii inactivi din mediul urban, in mare parte, sunt
antrenati in activitati de formare profesionald si investire in capitalul lor uman, tinerii
inactivi din mediul rural, din cauza lipsei unor oportunitati de angajare reale, precum si
a lipsei unor institutii de invatamant profesional sunt motivate fie sa plece in localitatile
din mediul urban, in scopul formarii lor profesionale, fie sd pardseasca tara in cautarea
unui loc de munca mai atractiv si mai bine remunerat. [3]
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Pe lingd aceasta, ne confruntdm cu nedorinta patronilor de a angaja tineri fara
experientd In muncd, pe de o parte, si lipsa oportunitdtilor tinerilor de a cdpata
experientd releventd pentru un loc de munci satisficitor pe viitor. In acest sens
evidentiem nevoia unei conlucrdri eficiente a universitatilor, colegiilor si altor institutii
de invatdmint cu agentii economici, agentiile teritoriale de ocupare a fortei de munca, cu
autorititile publice locale, organizatiile non-guvernamentale etc. In conditiile in care
tinerii nu pot fi asigurati cu locuri de munca, ar fi oportun ca acestia sa fie stimulati sa-si
dezvolte propria afacere. Angajarea si mentinerea tinerilor in mediul rural este o
problemd care preocupd de ceva timp institutiile guvernamentale. Spre deosebire de
mediul urban, in mediul rural se observa un deficit de fortd de munca pentru anumite
meserii $i profesiuni. Pentru majoritatea tinerilor, mediul rural nu reprezintd un mediu
atractiv, de aceea si exista exodul de forta de munca dinspre rural spre urban. in vederea
ameliordrii situatiei se impun luarea unor masuri precum: oferirea unor facilitati de
asigurare cu spatiu locativ, crearea locurilor de munca mai atractive din punct de vedere
financiar, crearea infrastructurii pentru petrecerea timpului de odihnd si dezvoltare
personala, a infrastructurii comunicationale etc.

Ca proces macroeconomic, somajul are mai multe fatete: psihologica, socialad si
economicd. O rata inaltd a somajului reduce venitul national, iar remitentele primite de
peste hotare nu intotdeauna sint canalizate in directiile compatibile cu prioritatile de
crestere economica.

Alte caracteristici negative ale pietei muncii autohtone ar fi numarul mare de
locuri de muncd cu productivitate joasa si nivel de salarizare redus; mecanisme de
stabilire a salariilor insuficient dezvoltate pentru a reflecta corespunzator productivitatea
si nivelul de calificare; ponderea 1naltd a activitdtilor informale intr-o serie de sectoare
si ramuri de productie, care fac imposibild monitorizarea nivelului salariilor angajatilor.
O trasatura ce meritd mentionatd ar fi si dimensiuni salariale foarte diferite pe sectoare
si arii geografice. La utilizarea indicatorului ,,salariul mediu” trebuie de tinut cont de
faptul cd relevanta lui este redusa din cauza polarizdrii regional-economice. Spre
exemplu, in 2005 salariul mediu platit in municipiul Chisindu depasea cu 40% salariul
mediu platit in tard, iar in Balti — cu 25%. Decalajele pe sectoare de activitate sint
semnificative: salariul primit in agricultura fiind chiar sub 50% din cel mediu, iar cel
primit in sfera financiar-bancara situindu-se la un nivel dublu. Pe parcursul ultimilor ani
s-a Inregistrat o crestere puternicd a salariilor pentru cei care activeaza in constructii,
factor care explica sporirea cererii pentru achizitii imobiliare. [4]

Salariile angajatilor joacd rol dublu: pe de o parte reprezintd sursa principald de
venit a populatiei, iar pe de altd parte constituie factorul de crestere a atractivitatii
ramurii sau sectorului economic respectiv, astfel ca oferta de fortd de munca in acest
sector peste o perioada de timp inregistreaza un excedent semnificativ.

Conform datelor Biroului National de Statistica salariul lunar mediu pe economie
in anul 2010 a constituit 2971,7 lei. In acelasi timp, analizat pe sectoare si ramuri
economice salariul mediu se diferentiaza foarte mult, abaterea de la valoarea salariului
mediu pe economie constituind in jur de 160%. Astfel, cel mai inalt nivel al salariilor se
inregistreaza in domeniul activitatii financiare — 6368,2 lei, reprezentind 214% din
salariul mediu pe economie; urmeaza sfera de transporturi §i comunicatii, aici salariul
mediu atinge valoarea de 3913,9 lei, constituind 131% din salariul mediu. Astfel,
angajatii bancilor si companiilor de comunicatii sint lideri in ce priveste nivelul
veniturilor salariale.

La celalalt pol se situeaza sfera ocrotirii sdnatatii si asistentei sociale — 2886,3 lei,
respectiv 97% din salariul mediu pe economie, sfera invatamintului — 2361 lei si 80% si
domeniul agriculturii — 1638,6 lei, respectiv 55% din salariul mediu pe economie pentru
anul 2010.
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Totodata, in Republica Moldova persista doua aspecte privind tensiunea de pe
piata muncii: existenta de surplus si, in acelasi timp, deficit de fortd de munca. Intr-o
economie de piatd, persistenta surplusurilor cu deficitele exprima o functionare mai
putin flexibild a pietei muncii, care face ca excedente pe unele segmente ale pietei sa nu
fie usor transferabile pe alte segmente. Aceasta situatie se datoreazad restructurdrilor
economice care au avut loc pe parcursul perioadei de tranzitie, restructurdri neinsotite
de recalificarea fortei de munca si ajustarea acesteia la cerintele pietei. Desi 1n Moldova
avem coabitare de somaj si deficit de fortd de munca, presiunea salariald va fi in crestere
— in principal din cauza migratiei masive. Proximitatea Republicii Moldova fata de
Uniunea Europeana ar putea genera si ea presiuni ascendente asupra nivelului salariilor.
[4] In conditiile globalizarii, piata muncii a Republicii Moldova trebuie sa fie orientata
spre cresterea competitivitatii. Aceasta presupune, inclusiv, si directionarea ofertei de
fortd de munca in ramurile corespunzatoare dezvoltarii durabile.

Prognozele elaborate de ANOFM privind situatia pe piata muncii in anul 2011
sint destul de pesimiste. Nu se prevede o imbunatitire semnificativd a indicilor
somajului, ocuparii populatiei rurale sau a tineretului. In acest context, urmitoarele
masuri pot fi considerate necesare in vederea redresarii situatiei pe piata muncii:
adaptarea intreprinderilor la noua realitate economicd, la cerintele determinate de
progresul economic, dezvoltarea unor noi specialititi; colaborarea constantd dintre
agentiile teritoriale de ocupare a fortei de munca si mediul de afaceri, organizatii non-
guvernamentale, institutiile de invatimint in vederea promovdrii oportunitatilor de
angajare; promovarea si imbunatdtirea Tnvatamintul tehnic, profesional si de meserii;
flexibilizarea pietei fortei de munca prin dezvoltarea aptitudinilor si abilitatilor impuse
de progres si tendintele pietei; organizarea campaniilor de informare a elevilor si
studentilor absolventi privind oportunitatile de angajare si riscurile existente pe piata
muncii; gestionarea adecvatd a migratiei §i remitentelor, canalizarea acestora in
directiile prioritare pentru economie; Incurajarea initiativei private si sustinerea
autoangajdrii prin acordarea asistentei la demararea afacerilor mici si mijlocii;
promovarea pregatirii profesionale si recalificarii pentru compensarea deficitului de
fortd de munca in anumite sectoare etc.
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