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Abstract. In this paper, the author analyze the current situation of labor market Labor market
fully reflects the achievements and failures recorded by national economy, or economic development and
employment are mutually correlated. In this context, the economic recession, generated by the Global
financial crisis, influenced the labor market in a negative way The Republic of Moldova is also beginning
to feel the consequences of the crisis, and this is leading to unfavorable changes in the employment
market: reduction of active population, increase of unemployment. The analysis of the main indicators
characterizing the economically active and inactive population, is performed the problem of employment
of labor by age groups, depending on the level of education, changes in the employed population by
sectors of national economy as a result of structural change, the impact of migration are identified.
Shortage of work places and increase if unemployment in Russia and European Union determined a large
number of working migrants to return home and this process, although has many positive consequences
of social and demographic character, creates new challenges for the labor market. In this article the
author present description of the recent trends in the labor market of Moldova and also present concrete
solutions in the order to improve the efficiency of the labor market.

In conditiile de crizi economici globald piata fortei de munci din Republica
Moldova se confruntd cu modificari substantiale att in structura ocupationald a
populatiei, cit si la nivelul atitudinilor comportamentale ale factorului uman. Toate
aceste modificari au un impact direct asupra somajului, ocupdrii informale, migratiei,
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fluctuatii frecvente in schimbarea locului de munca, generate de remunerarea
insuficienta si intensifcarea procesului depopularii zonelor rurale, imbatranirea
populatiei active etc.

Indiscutabil, toate aceste aspecte influenteaza puternic indicatorii de performanta
ai pietei muncii. Fiind Intr-un proces de formare continud, piata fortei de munca isi
fortificd permanent masurile de protectie sociala, a persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca.

Actuala piatd a muncii este afectatd de dezechilibre la nivelul raporturilor dintre
populatia activa si cea inactiva, cit i in rata de ocupare.

In prezent caracteristicile specifice pietei fortei de munci din Republica Moldova
sunt: scaderea populatiei, reducerea populatiei economic active, reducerea populatiei
ocupate, reducerea locurilor de munca, cresterea masiva a somajului si migratiei externe
ale populatiei apte de munca, reintoarcerea migrantilor de peste hotare la piata fortei de
munca autohtona etc. Or, functionarea eficientd a pietei muncii este posibila atunci cand
existd suficiente resurse de munca de o componenta calitativa.

Examinarea problemelor privind constituirea si functionarea pietei fortei de
munca in Republica Moldova aratd totusi ca aceastd piatd se afla inca la etapa de
formare, etapa marcata de diverse discontinuitati si dificultati generale, de ritmul lent al
transformarilor economice si sociale.

Perioada de criza pe care o traverseaza Republica Moldova, insotitd de recesiunea
economicd, a amplificat dezechilibre intre cererea si oferta fortei de muncd, a micsorat
numarul de salariati ocupati in economia nationald, ce a condus in ultimii ani la
inregistrari majore ale numarului de someri si la acutizarea fenomenului somajului.

Datele Biroului National de Statistica privind forta de munca demonstreaza ca
evolutia indicatorilor principali ce caracterizeazd piata fortei de muncd in ultimul
deceniu (2000-2010) se caracterizeazd prin scdderea populatiei economic active cu
419,3 mii persoane, daca in anul 2000 populatia economic activa constituia 1654,7 mii
persoane, in anul 2010 populatia economic activa a inregistrat valoarea de 125,4 mii
persoane, fiind in descrestere fatd de anul precedent cu - 2,4%.

Structura pe varste a populatiel poartd amprenta caracteristicd unui proces de
imbatranire demografica, datorat in principal scaderii natalitdtii, care a determinat
reducerea absolutd si relativd a populatiei tinere. Comparativ cu 1 ianuarie 2000, se
remarcd reducerea ponderii populatiei tinere (de 0-14 ani) de la 23,8% la 16,4% (-280,3
mii persoane), si cresterea ponderii celei varstnice (de 65 ani si peste), de la 9,4% la
10,0% (+13,6 mii persoane).

Inevitabil, reducerea populatiei, populatiei economic active a condus nemijlocit si la
reducerea populatiei ocupate in economie. Astfel, pe parcursul anilor 2000 pana in 2010
populatia ocupatd in economie sa redus de la 1514,5 mii persoane pana la 1143,4 mii
persoane, fiind 1n descrestere si cu - 3,5% fata de 2009. Motivul principal ce a contribuit
la reducerea activitdtii economice a populatiei este trecerea la categoria populatiei
economic inactive, cresterea stabila a céreia a fost inregistrata in ultimul deceniu.

Aceeasi situatie se atesta si la rata de ocupare, care a diminuat de la 54,8 % 1n anul
2000 la 38,5 % in anul 2010, si cu -1,5 puncte procentuale, fatd de valoarea anului
precedent, ceia ce demonstreaza lipsa unei stabilitdti pentru lucratori in ocuparea lor,
stabilitate care le-ar asigura si un venit stabil pentru intretinerea lor si a familiilor lor. In
distributia pe medii de resedintd rata de ocupare a fost de 42,7% in mediul urban si
35,4% in mediul rural. Cea mai inalta ratd de ocupare, adicd 58,4% s-a Inregistrat la
persoanele cu varsta cuprinsa Intre 45 si 54 ani. Repartitia pe sexe releva cd ponderea la
barbati a fost mai inaltd in comparatie a femeilor si a constituit 40,9%, respectiv 36,4%.
Majoritatea populatiei ocupate revine mediului rural, adica 52,9 % din totalul populatiei
ocupate, iar celui urban —41,7%.
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Evident, ca din moment ce rata de ocupare este in continud descrestere, creste
numarul somerilor in sens BIM, care in anul 2010 a fost de circa 92 mii persoane, fiind
in crestere cu 11 mii fatd de anul precedent. Somajul afecteaza intr-o proportie mai mare
barbatii - 62,3 % si persoanele din mediul urban — 62,4%. Este necesar de mentionat ca
din randul somerilor 73,7% au fost persoane cu experientd in munca. Durata medie a
somajului a fost de 13 luni, In comparatie cu 14 luni in anul 2009. Cota somerilor ce se
aflau In somaj de lungd duratd (somaj de 1 an §i mai mult) a constituit 30,8%. Din
acestia 15,3% erau tineri cu varsta cuprinsa intre 15 si 24 ani. Ponderea persoanelor ce
se aflau in somaj de foarte lungd durata (24 luni si mai mult) au constituit 12,8% din
numarul total al somerilor.

Rata somajului, a inregistrat valoarea de 7,4%, fiind in crestere cu 1,0 puncte
procentuale, fatd de anul precedent. Totodata, s-au inregistrat disparitati semnificative
intre rata somajului la barbati, care constituie 9,1%, fasa de 5,7% la femei, si n mediul
urban — 9,6% fata de mediul rural - 5,4%.

Evolutia ratelor de somaj accelereaza diferit, in functie de starea social-economica
a tarii. Daca, spre exemplu, In anii 1998-2006, s-a mentinut o tendintd sporitd a
numadrului de someri, depasind cu mult peste 100 mii persoane, apogeul fiind atins in
anul 1999, inregistrindu-se 187,2 mii persoane. Spre anii 2007-2008, ca efect al
implementarii diverselor forme de politici sociale si economice, acestea au atins cote
minime de 66,7 mii persoane §i, respectiv, 51,7 mii persoane. In anii 2009 - 2010
numarul somerilor creste din nou, constituind 81,0 si respectiv 92,0 mii persoane.

Evaluarea situatie tinerilor pe piata muncii

Analizand evolutia principalilor indicatori ocupationali din Republica Moldova
din ultimul deceniu, referitor la populatia tandra, se observa ca comportamentul tinerilor
pe piata muncii se apropie tot mai mult de comportamentul tinerilor pe piata muncii din
tarile cu economie de piata. Totodatd, datele Anchetei Fortei de Munca aratd cd in anul
2010 populatia ocupatd n varstd de 15-29 ani a constituit doar 257,1 mii persoane sau
22,5 % din totalul populatiei ocupate din republicd, din care 140,6 mii barbati si
respectiv 116,5 mii femei.

Figura 1.

Populatia ocupata tinara (15-29 ani) dupa nivelul de
instruire in 2010, %
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Sursa: Biroul National de Statistica. Ancheta fortei de Munca

Pe fundalul descresterii numarului populatiei economic active si a populatiei
ocupate tinere, in aceastd perioadd de timp a avut loc o crestere spectaculoasd a
numarului populatiei inactive — de la 468,8 mii persoane in 2000 pana la 672,3 mii
persoane in 2010. Se observa, o crestere a populatiei inactive in varsta de 25-29 ani si o
descrestere a populatiei inactive in varsta de 15-19 ani. Astfel, daca populatia inactiva in
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varsta de 15-19 ani s-a micsorat de la 274,2 mii in 2000 pana la 266,8 mii persoane in
2010, sau cu 2,7 %, atunci populatia inactiva in varstd de 25-29 ani a crescut de la 59,7
mii in 2000 pana la 161,2 mii persoane in 2010 sau de 2,7 ori, ceea ce reflectd o
inrdutatire a situatiei In domeniul ocuparii populatiei tinere. Or, tinerii inactivi din grupa
de varsta 15-19 ani pentru care diminuarea numarului lor a fost relativ mica, in marea
lor parte, sunt antrenati in activititi de formare profesionala. Pentru tinerii inactivi in
varsta de 25-29 ani anume oportunitatile modeste de angajare si salariile mici i
descurajeaza de a fi prezenti pe piata muncii din Republica Moldova, ei optand fie
pentru migrarea peste hotare in cautarea unui loc de munca mai bine platit, fie pentru
alte activitati care nu sunt legate de munca.

Conform informatiei furnizate de catre BNS in anul 2009 au absolvit institutiile de
invatamant superior 26,6 mii persoane, cu 3,0 mii(10,1%) mai putin fata de anul de
studii 2008. Plasati in cAmpul muncii au fost doar 3883 tineri specialisti, s-au 14,6% din
total.

Diagrama 1. Plasarea in campul muncii a absolventilor institutiilor superioare de
invatamant in anul 2009

Plasarea in campul muncii a absolventilor institutiilor
superioare de invatamant in 2009
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Sursa: Biroul National de Statistica.

In distributie dupa activititile din economia nationali se constati ci 24,5% din
totalul tinerilor specialisti plasati in cimpul muncii au fost in Tnvatamint; in servicii -
24,3%; administratia publica-18,6%; 1in activititi financiare-9,5%; 1in industria
prelucratoare -7,3%; in sanatate -6,1%; in sectorul agricol - 1,6% si in constructii mai
putin de unu la sutd. Plasarea in cadmpul muncii a tinerilor specialisti dupd zone
geografice s-a conturat in urmatorul tablou: Chiginau - 2595 persoane; zona de Nord -
520 persoane; Zona de Centru - 439 persoane; Zona de Sud - 247 persoane i UTAG-70
persoane angajate.

Distributia populatiei ocupate tinere in functie de mediul de resedinta arata ca cea
mai mare concentratie a acesteia se observd in mediul urban — 135,2 mii persoane
comparativ cu 121,8 mii persoane in mediu rural, in pofida faptului, cd o concentratie
mare a populatiei din aceastd categorie de varsta se observa in mediul rural de 549,3 mii
persoane comparativ cu 421,6 mii persoane in mediul urban.

in Republica Moldova protectia persoanelor afectate de somaj cade sub actiunea
Legii privind ocuparea fortei de munca si protectia sociald a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca nr. 102-XV din 13 martie 2003 (in continuare - Legea
privind ocuparea fortei de muncad), avand asa obiective ca: prevenirea somajului si
asigurarea unui nivel cit mai inalt al ocuparii fortei de muncd; incadrarea sau
reincadrarea in munca a persoanelor aflate In cautarea unui loc de muncd; sprijinirea
ocupdrii persoanelor din categoriile defavorizate ale populatiei; protectia sociald a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca; informarea populatiei despre cererea si
oferta fortei de munca, etc. Legea respectivd reglementeazd masurile cu privire la
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realizarea strategiilor si politicilor de mentinere a unui nivel inalt de ocupare si adaptare
a fortei de muncd la cerintele pietei fortei de muncd, protectie sociala a persoanelor
aflate Tn cautarea unui loc de munca, prevenirea somajului si combaterea efectelor sale
sociale.

Institutia abilitatd cu dreptul sa promoveze politicile, strategiile si programele in
domeniul pietei fortei de munca, protectiei sociale a persoanelor aflate in cdutarea unui
loc de munca, este Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (in continuare
ANOFM).

Concomitent, cu cresterea numarului somerilor conform BIM in anul 2010 a
crescut considerabil si numarul somerilor adresati la agentiile teritoriale pentru ocuparea
fortei de munca, unde au fost inregistrati 81523 persoane, din ei 36,5 la sutd o constituie
tinerii in varstd de 16-29 ani, fiind in crestere cu 2,3 mii someri fatd de anul 2009,
plasand in campul muncii doar 14,7 mii someri, ce constituie doar18,0% din numarul
celor inregistrati - 5820 erau persoane tinere, din ei 39,6% au fost plasati in campul
muncii. In aspect teritorial o pondere vadita o au locuitorii rurali - 60%.

Restructurarea economiei nationale ce a avut loc 1n tara la Inceputul anilor 1990, a
dus la migrarea unei parti considerabile din populatia rurald, inclusiv tandra, daca nu in
exteriorul tarii, atunci, cel putin, de la sate spre orase. Populatia neavind posibilitatea de
a fi angajatd cu un salariu decent, pentru a-si satisface necesitdtile cu venitul din
activitatea economica, ea calea migratiei de munca, care este o solutie de rezolvare a
mai multor probleme cotidiene.

S& incercam sa analizdm migratia prin prisma efectelor pozitive si ale celor
negative puternic legate de caracterul acesteia. Efectele pozitive pentru economie provin
din faptul cd circa 21% din veniturile receptionate de la emigranti sunt economisite in
sistemul bancar. Emigrantii moldoveni transmit in tard mijloace financiare, fiind o sursa
majord de valutd strdina, ele au implicatii fundamentale asupra cresterii economice, a
balantei de plati si pietei muncii.

Un alt rezultat benefic al migratiei este si cel educational, care se manifesta prin
schimbarea gandirii §i comportamentului economic al tinerei generatii si adaptarea
acestora la noile conditii ale economiei de piata. In sfarsit, nu poate fi ignorat faptul ci o
bund parte din emigrantii pe termen lung se intorc de peste hotare cu o mentalitate
schimbata. Ei vor sd fie activi, independenti, si-au format o noud culturd a muncii,
doresc sa initieze afaceri §i sa participe la dezvoltarea societatii dupa modelele pe care
le-au vazut peste hotare.

Unul dintre aspectele negative ale migratiei fortei de munca, specifice pentru tara
noastrd, poate fi constatat cd, de reguld, o bund parte din populatia ce emigreazd sunt
specialisti de un inalt profesionalism, cu studii superioare si care nu doresc sa mai
revind 1n tard. Deci, evident, Republica Moldova se transforma treptat Intr-un
,producator de someri” si un furnizor de fortd de munca calificata pentru tara gazda.

Conform unui sondaj circa 30% din cei plecati nu doresc sa se Intoarca in tara.
Mai mult ca atat, calitatea factorului uman plecat peste hotare, de cele mai multe ori,
degradeaza, deoarece emigrantii sint antrenati la munci pentru care ei sint supracalificati
(cel mai frecvent, constructiile pentru barbati sau serviciile menajere pentru femei).

Un alt aspect negativ al migratiei de munca din tara, este extinderea migratiei
ilegale si a tinerii generatii cu studii superioare.

Este necesar de mentionat ca o buna parte din emigranti legali au un nivel ridicat
de instruire si calificare, fapt ce se reflectd negativ asupra pietei fortei de munca
autohtone.

Exodul creierilor este un element important al migratiei de munca si provoaca
preocupari majore, deoarece are implicatii importante pentru dezvoltarea economiei
tarii.
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Tabelul 3. Persoane tinere (15-29) plecate in cAmpul muncii peste hotare,
dupa nivelul de instruire in anul 2010, mii persoane /%.

Total populatie Barbati Femei Urban Rural
plecata mii.pers/% | mii.pers/% | mii.pers/% | mii.pers/%
in total in total in total in total
Total 128,7/100,0 92.3/71,8% 36,3/28,2 30,1/23,4 | 98,6/76,6
Superior 15,9/100,0 7,9/50,0 7,9/50,0 7,8/49,1 8,1/50,9
Mediu de specialitate 7,5/100,0 5,1/68.,0 2,4/32,0 2,5/33,3 5,0/66,7
Secundar profesional 25,6/100,0 19,9/77,7 5,7/22,3 6,0/23,4 19,6/76,6
Liceal; mediu general 29,4/100,0 21,6/73,5 7,8/26,5 7,3/24,8 22,1/75,2
Gimnazial 48,8/100,0 36,4/74,6 12,4/25,4 6,2/12,7 42,6/87,3
Primar sau fara scoala 1,5/100,0 1,4/93.3 0,09/6,7 0,3/20,0 1,2/80,0

Sursa: Biroul National de Statistica. Ancheta fortei de Munca

Emigrarea specialistilor din domeniul stiintei, educatiei, ocrotirii sanatatii, etc.
provoacd stagnarea ramurilor economiei nationale, pundnd in pericol progresul
economic, social si politic al statului pe termen lung.

Unica solutie in acest sens este crearea conditiilor pentru a face mai atractiva
ramanerea in tard a populatiei, si in special a tineretului, prin atragerea investitiilor,
crearea locurilor noi de munca, etc.

Reesind din cele expuse, am putea concluziona ca pentru a Imbunatati calitatea
vietii, este necesar si avem un rezultat al proceselor economice interne, dar nu al
migratiei fortei de munca, in Republica Moldova se cere, in primul rand, de a relansa si
de a reorganiza situatia economica, investitiile sa fie indreptate in sfera de producere a
bunurilor economice pentru export. In al doilea rand, de-a proteja antreprenorii care
deschid locuri noi de munca pentru tanara generatie §i incadrarea in cdmpul muncii a
lor. Promovarea businuss-ului mic si mijlociu prin acordarea creditelor preferentiale pe
termen lung tinerilor care intentioneaza sa-ti initieze o afacere, fapt, ce ar stopa migratia
in randul tinerilor.

In concluzie putem mentiona ci, in pofida tuturor dificultatilor, tinerii riméan a fi
resursa unicd pentru prezentul si viitorul tarii. O societate care nu este In stare sa-si
trateze tinerii ca pe o resursd, nu va avea multe sanse de a concura in cadrul economiei
globale. Statul, trebuie sa constientizeze importanta rolului tinerilor in destinul tarii,
astfel incat Guvernul sa considere elaborarea si implementarea unei Strategii pentru
tineret drept o prioritate a politicilor de stat, la fel, se cer a fi intreprinse un sir de
masuri, cum ar fi:

Sporirea gradului de ocupare a fortei de munca tandra, prin atragerea investitiilor
pentru dezvoltarea infrastructurii, in special, in localitatile rurale si dupd posibilitate,
investitii gratuite;

Stimularea tinerilor plecati la munca in straindtate pentru a reveni in tard —
cresterea salariilor (sistem de beneficii, facilitdti pentru crearea de firme,
formare/reformare profesionald, facilitati pentru familii);

Pentru Imbunatatirea situatiei in domeniu, unica solutie constd in crearea
conditiilor pentru a face mai atractiva ramanerea in tard a populatiei, in special a
tineretului,etc.
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