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Summary

One of the relatively recent instruments used to increase the consumption of
cultural products and services by the population is the cultural voucher, which, in
general, represents a financial instrument intended to be used to benefit from
cultural products and services. In particular, the term "cultural voucher" can be
defined differently depending on the type of regulatory and issuing entity and the
spectrum of its beneficiaries. It could be a state contribution that improves access to
culture for primary and secondary school pupils and their pedagogues, a tool for
obtaining cultural products and services within a partnership of the government with
businesses for the benefit of workers who have formal employment contracts or even
an online payment method in the form of a rechargeable electronic card for cultural
products and services. In order to demonstrate the diversity of forms and uses of
cultural vouchers were used the following research methods: legal analysis,
induction, deduction, logical method and literature review. As sources of data were
used mainly the national laws and studies that analyze the impact of cultural
vouchers on cultural consumption, including among children and young people. The
use of cultural vouchers has a positive impact both for consumers and for the
industry. This paper was developed and financed within the Scientific Project for the
period 2020-2023, registered in the State Register of Science and Innovation
Projects of the Republic of Moldova with the code 20.80009.0807.29 State Program
Project "Improving the mechanisms for applying innovative instruments aimed at
sustainably increasing the welfare of the population of the Republic of Moldova".
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Introducere

Voucherul cultural, in general, presupune un instrument financiar destinat a
fi utilizat pentru a beneficia de produse si servicii culturale. In special, termenul
,voucher cultural” poate fi definit diferit in functie de tipul de entitate de
reglementare si emitenti si de spectrul beneficiarilor acesteia. In definitia de lucru a
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Ministerului Culturii al Republicii Slovace, voucherul cultural reprezintd o
contributie a statului care imbunatateste accesul la culturd pentru elevii de scoala
primara si gimnaziala si pentru pedagogii acestora. In cazul Ministerului Culturii
brazilian, voucherul cultural este un instrument pentru obtinerea de produse si
servicii culturale in cadrul unui parteneriat al Guvernului Federal brazilian cu
intreprinderi in beneficiul lucratorilor brazilieni care au contracte formale de munca.
In Coreea de Sud, voucherul cultural este 0 metodd populard de plati online sub
forma unui card electronic reincarcabil pentru produse si servicii culturale. Dupa
cum se poate observa din aceste exemple, beneficiarii voucherelor culturale pot fi
elevi, angajati, ele pot fi eliberate la initiativa unei institutii de stat sau a unei
intreprinderi. Mai multi autori remarca ca utilizarea voucherelor culturale are un
impact pozitiv atat asupra consumatorilor, cat si asupra industriei, insa, desi nu este
major si este de scurtd durata (Bae, 2019) (Grilli, 2020) (Souza et al., 2019) (Pereira
et al.).

Experienta internationala in implementarea voucherelor culturale

Recent, termenul de ,,voucher cultural” a fost introdus 1n legislatia Republicii
Moldova ca ,Dbilet digital, cu echivalent banesc contabilizat in contul virtual al
beneficiarului, netransferabil, care asigura accesul la serviciile si produsele culturale
oferite de prestatori de servicii". Persoanele care au Implinit varsta de 18 ani pot
deveni titulari ai voucherului cultural. Titularul poate beneficia de servicii culturale
pe baza voucherului cultural timp de numai 12 luni de la momentul obtinerii acestuia.
Totodatd, finantarea cheltuielilor aferente acordédrii de vouchere culturale se
realizeazd in limita alocatiilor bugetare aprobate prin legea bugetard anuala.
Voucherele culturale urmeaza sa fie puse in circulatie incepand cu anul 2023. Prin
urmare, toate acestea au scopul de a facilita accesul tinerilor la serviciile culturale si
de a eficientiza managementul institutiilor culturale prin implementarea programului
national ,,voucher cultural” (Colesnicova et al., 2021) (Colesnicova, Moscalu &
Ciobanu, 2018) (Ciobanu, 2020) (Gutium T., 2020) (Gutium M., 2020). Scopul
implementdrii programului de vouchere culturale in Republica Moldova este
imbundtatirea accesului tinerilor la servicii si produse culturale din intreaga tara,
participarea in domeniul cultural si cresterea coeziunii sociale, promovarea si
dezvoltarea valorilor culturale, imbunatitirea ofertei culturale, cresterea
transparentei finantdrii activitatilor culturale, Incurajand consumul si mobilitatea
culturala.

In 2013, in Brazilia a fost adoptat Programul Cultura Muncitorilor -
Voucherul Cultural. Acest program are trei obiective: sa ofere acces la produse si
servicii culturale; sd incurajeze vizitarea locurilor artistice si culturale si sa
incurajeze participarea la evenimente si spectacole culturale si artistice. Voucherul
cultural este un parteneriat al guvernului federal brazilian cu intreprinderi, menit sa
beneficieze de el lucratorii brazilieni care au contracte formale de munca (de Oliveira
Dutra, de Mello & da Trindade Marcelino, 2018) (Vale-Cultura, 2017). Un model de
voucher brazilian este prezentat in Figura 1. Modelul contine un cip, o banda
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magneticd pe verso, un numar de identificare de 16 cifre, numele utilizatorului,
numele companiei beneficiare.

Vale+

cultura

6033 4232 4661 0002'

LA TR,

NOME DO USUARIO -
NOME DA EMPRESA BENEFICIARIA SRS

Figura 1. Model brazilian de voucher cultural
Sursa: https://www.sodexobeneficios.com.br/qualidade-de-vida/noticias/como-
usar-o-vale-cultura.htm

Lucratorul brazilian primeste un card magnetic preplatit cu un credit lunar de
50 RS (echivalent a circa 10 dolari SUA) (Leister, 2018). Suma, care este cumulativa
si nu are termen de expirare, poate fi utilizata pentru achizitionarea de bilete la teatre,
cinematografe, muzee, spectacole, circ, pentru cumpararea de CD-uri, DVD-uri,
carti, reviste si ziare sau pentru plata abonamentelor lunare la cursuri si ateliere
culturale. Voucherul cultural este oferit lucratorului care primeste pana la 5 salarii
minime lunare. Lucratorii cu un venit mai mare de 5 salarii minime pot primi
voucherul cultural, cu conditia ca toti angajatii cu venituri mai mici de 5 salarii
minime lunare ale Intreprinderii respective sa primeasca garantat voucherul cultural.
Este interzisa restituirea contravalorii voucherului cultural in numerar. Pana in anul
2017 suma cheltuitd pentru achizitionarea voucherului cultural putea fi dedusa din
impozitul pe venit platit de persoana juridicd beneficiara impozitatd pe baza
profitului efectiv. Partea din valoarea voucherului cultural care revine firmei
beneficiare nu este de natura salariala si nu este inclusa In remuneratie n niciun scop;
nu constituie o bazd de incidenta a contributiilor la asigurarile sociale si nu constituie
venit impozabil al lucrdtorului. Procentul maxim de 10% din valoarea voucherului
cultural poate fi dedus din salariul lucratorului. In particular, lucritorului poate sa ii
fie dedus din salariu urmatoarele procente din valoarea voucherului cultural: I - pana
la 1 salariu minim — 2%; II - peste 1 salariu minim si pana la 2 salarii minime — 4%;
III - peste 2 salarii minime si pand la 3 salarii minime — 6%; IV - peste 3 salarii
minime si pand la 4 salarii minime — 8% s1 V - peste 4 salarii minime si pana la 5
salarii minime — 10%. Pentru lucratorii care castiga mai mult de 5 salarii minime se
poate deduce din salariu, in procente cuprinse intre 20% si 90% valoarea voucherului
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cultural, in conformitate cu intervalul de salariu respectiv. In particular, lucratorul
are urmatoarele procente din valoarea voucherului cultural deduse din salariu: I -
peste 5 salarii minime si pana la 6 salarii minime — 20%; II - peste 6 salarii minime
si pana la 8 salarii minime — 35%; III - peste 8 salarii minime si pand la 10 salarii
minime — 55%; IV - peste 10 salarii minime si pand la 12 salarii minime — 70%; s1 V
- peste 12 salarii minime - 90%. Creditele introduse in cardul magnetic al
voucherului cultural nu au o data de expirare. Voucherul cultural trebuie utilizat
exclusiv pentru achizitionarea de produse si servicii culturale prevazute in actele
legislative braziliene. Lista de produse si servicii acoperite de voucherele culturale:
Obiecte de mestesugarit, Cinema, Curs de arte, Curs de audiovizual, Curs de circ,
Curs de dans, Curs de fotografie, Curs de muzica, Curs de teatru, Curs de literatura,
Audio-Disc sau muzicd, DVD-Documente/Filme/Muzica, Sculpturd, Spectacol de
circ, Spectacol de dans, Spectacol de teatru, Spectacol muzical, Echipamente pentru
arte vizuale, Echipamente si instrumente muzicale, Expozitii de arta, Petreceri
populare, Fotografie/Tablouri/Gravura, Ziare, Carti, Partituri, Reviste,
Vanzare/schimb online de bilete pentru activitdti culturale, muzica prin internet
(streaming), muzica online (descarcare), video prin internet (streaming), video prin
internet (descarcare), cititor de carti digitale, carti electronice (streaming), carti
electronice (descarcare), vanzare de carti online, CD-uri - vanzari online, DVD-uri -
vanzari online, vizitarea spatiilor culturale.

In Slovacia in 2016, Ministerul Culturii a introdus sistemul de subventii prin
vouchere culturale (Kope¢, 2018). Obiectivele programului de vouchere culturale se
bazeazd pe starea actuald a culturii din Slovacia, tinand cont de situatia legislativa,
institutionala si economica: - sustinerea relatiei copiilor si tinerilor si a profesorilor
acestora cu valorile culturale; - crearea condifiilor pentru participarea activa a
institutiilor culturale la educarea tinerilor din scoald; - sustinerea competitiei intre
institutiile culturale in scopul cresterii calitatii activitatilor acestora; - sustinerea
adresabilitatii si transparentei subventiilor de stat catre institutiile de culturd pe baza
interesului real al cetatenilor pentru serviciile lor (nu pe baza evaludrii individuale a
functionarilor si diferitelor comisii); - supravegherea interesului copiilor si tinerilor
pentru cultura si monitorizarea frecventei institutiilor culturale de aceasta categorie
de varsta. Voucherele culturale sunt distribuite acelor scoli a caror cerere a fost
acceptatd. Un voucher cultural este emis pe numele unei anumite persoane fizice -
un elev sau un membru al personalului didactic al unei scoli primare sau secundare.
Fiecare bon cultural contine datele de identificare ale unui elev sau personal didactic
si are un cod unic prin care poate fi identificat. Voucherul cultural este
netransmisibil. Institutia de culturd devine proprietara voucherului atunci cand
studentul sau personalul didactic utilizeaza voucherul pentru a plati o activitate sau
un serviciu cultural. Un voucher cultural este un voucher financiar in valoare de 4
EUR care este valabil timp de un an calendaristic. Un voucher cultural este o
contributie anuala speciala din partea statului pentru un anumit an pentru un elev si
un profesor angajat cu norma intreagd sau cu norma partiald intr-o scoald primara
sau gimnaziala, care poate fi utilizat pentru a vizita evenimente si activitati culturale.
Poate fi folosit pentru plata taxei de intrare, de ex. in teatre, galerii, muzee, centre
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culturale sau pentru a plati alte taxe si servicii de participare (de exemplu, plata
taxelor de Inscriere la bibliotecd). Asadar, titularul voucherului cultural este: - elevul;
- personalul didactic al unei scoli primare sau gimnaziale angajat cu norma intreaga
sau cu fractiune de norma. Fiecare bon cultural are un numar unic, pe baza caruia
poate fi identificat si contine datele de identificare ale scolii si ale elevului sau
profesorului. Voucherul cultural este netransmisibil. Atunci cand un student sau un
profesor foloseste un voucher pentru a plati o taxa de intrare sau o altd taxa de
participare, institutia de cultura devine proprietarul voucherului. Elevilor si cadrelor
didactice li se elibereazd un bon cultural de cétre scoala primard sau gimnaziala
respectiva. Scoala tine evidenta emiterii voucherelor culturale (scoala tine evidente
simple, de exemplu, cui au fost/nu au fost emise vouchere culturale, sau tine evidenta
consimtdmantului parintilor la furnizarea unui anumit numar de vouchere pentru un
eveniment organizat de scoald etc.). Initial voucherele culturale pentru elevi erau
destinate in primul rand scolilor primare si gimnaziale, care puteau decide asupra
utilizarii lor In mod independent sau in cooperare cu asociatia de parinti a scolii
respective (cu acordul elevului, desigur). La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice
distribuie elevilor vouchere neutilizate, care le pot folosi si in perioada vacantei de
vara. In cazul in care elevii au vouchere neutilizate la inceputul urmatorului an scolar,
le pot folosi dupa cum doresc (le folosesc in mod independent in timpul liber sau le
predau profesorului clasei spre pastrare pentru evenimentele organizate de scoald).
Fiecare elev si profesor al unei scoli care este implicat in programul Vouchere
culturale va primi cate un bloc de vouchere culturale in valoare de 4 euro, constand
din patru vouchere culturale, fiecare in valoare de 1 euro. Institutia de culturd va
permite elevilor si profesorilor sd plateascd taxa de intrare sau altd taxa de
participare, sa utilizeze orice numdr de vouchere culturale apartinand unui anumit
elev sau profesor in functie de suma platita.

Trei din patru vouchere pot fi folosite de un student sau profesor pentru orice
eveniment cultural, cu exceptia unui spectacol de film. Unul dintre cele patru
vouchere poate fi folosit de un student sau profesor pentru un spectacol de film sau
orice alt eveniment cultural. Un astfel de voucher este colorat diferit fata de alte
vouchere si are un cod specific. Voucherele culturale sunt valabile un an
calendaristic. Daca pretul biletului este mai mare decat pretul voucherului cultural,
diferenta ramasa va fi platitd de vizitator in numerar. Daca pretul biletului este mai
mic decat pretul voucherului cultural, din acesta nu se emite nicio suma financiara.

In Spania Bonusul Cultural pentru Tineret este un ajutor direct de 400 de
euro pentru cei care implinesc 18 ani pe tot parcursul anului 2022 pentru a achizitiona
si a se bucura de produse si activitati culturale. Aproape 500 000 de tineri din toata
Spania vor putea beneficia de acest ajutor, inclus in Bugetele Generale de Stat pentru
2022. Perioada de inscriere pentru tinerii ndscuti in anul 2004 a fost de la 25 1ulie
pana la 15 octombrie 2022. Obiectivul este triplu: sa ofere celor care implinesc 18
ani un impuls economic pentru a descoperi si a se bucura de culturd, in toate
disciplinele ei; generarea obiceiurilor de consum de produse culturale in randul
tinerilor; si in al treilea rand, sa revitalizeze si sd dinamizeze sectorul cultural din
Spania, puternic afectat in timpul pandemiei (Top, 2018) (Baxuros, ['puneBerkas,
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Jlykuna & Hyposa, 2020). Bonusul cultural pentru tineret va fi Tmpartit in trei
sectiuni, pentru a incuraja descoperirea si accesul la diferite expresii culturale: 200
euro pentru arte live, patrimoniu cultural si arte audiovizuale, de exemplu, bilete si
abonamente pentru artele spectacolului, muzica live, cinema, muzee, biblioteci,
expozitii si festivaluri scenice, literare, muzicale sau audiovizuale; 100 euro pentru
produse culturale pe suport fizic: carti; reviste, ziare sau alte periodice; jocuri video,
partituri, discuri, CD, DVD sau Blu-ray; 100 euro pentru consum digital sau online:
abonamente si inchirieri la platforme, muzicale, de lecturd de carte tiparitd sau
lectura audio, sau audiovizuald, achizitionare de carti audio, achizitionare de carti
digitale (e-books), abonament pentru descarcarea fisierelor multimedia (podcasturi),
abonamente la jocuri video online, abonamente la presa digitala, reviste sau alte
periodice. Companiile si entitatile culturale isi pot solicita calitatea de membru pe
site-ul specializat al voucherului cultural pentru tineret. Identificarea beneficiarilor
se face exclusiv prin mijloace digitale, Intr-o prima etapd - cu un certificat digital.
Pentru a obtine Certificatul Digital trebuie ca tandrul sa aiba 18 ani. Gestionarea
Bonusului Cultural pentru Tineret se realizeazd printr-un site web si aplicatie
specifica, in care sunt depuse cererile. Odata ce ajutorul a fost acordat, tanarul
primeste un card preplatit virtual pentru utilizare prin intermediul dispozitivului
mobil sau in format fizic la necesitate. Cardul este identificat cu un numar si
identitatea beneficiarului. Cei 400 EUR pot fi utilizati in cele 12 luni de la acordare.

In 2016 in Italia a fost introdusid masura de voucher cultural, de care
beneficiaza tinerii la implinirea varstei de 18 ani - un bonus de 500 de euro. Guvernul
italian se asteaptd sd cheltuiascd aproximativ 290 de milioane de euro pentru
aplicarea acestui program. Masura este administrata prin intermediul unui site web -
o platforma de comert electronic, in loc de un card ATM pe care sd-1 foloseasca
tinerii Tn magazine. Aceastd varianta pare sd aiba costuri de configurare mai mici
decat cealalta. Motivul oferit de guvernul italian pentru aceasta masura se refera la
construirea unui sentiment de comunitate si reamintirea tinerilor de importanta
culturii. Cererea pentru Bonusul Cultural se efectueaza online pe site-ul /8app
https://www.18app.italia.it/#!/ sau prin aplicatia Bonus Cultura 18, prin autentificare
cu Spid (Sistemul Public ald Identitatii Digitale).

Initiativa, care a inceput in 2016, este acum la a sasea editie, dedicata copiilor
nascuti in 2003. Toti copiii care au implinit 18 ani in 2021 pot beneficia de aplicatia
Culture Bonus 18 atta timp cat sunt rezidenti in Italia sau detin, dupa caz, un permis
de sedere valabil. Utilizand voucherul se pot achizitiona marfuri in valoare totald de
500 €, legate exclusiv de urmatoarele domenii:

a) bilete pentru spectacole teatrale si cinematografice si spectacole live
(spectacole de muzica, dans, teatru, circ si spectacole ambulante prestate profesional,
care au loc intr-un context unic si nereproductibil cu prezenta simultand a
profesionistilor tehnici si publicului. Spectacolele muzicale nu includ evenimente de
dans);

b) carti (inclusiv carti audio si carti electronice, cu exceptia suporturilor
hardware de orice naturd adecvate pentru reproducerea lor);
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c) bilete de intrare la muzee, expozitii si evenimente culturale, monumente,
galerii, zone arheologice, parcuri naturale;

d) muzica inregistrata (CD-uri, DVD-uri muzicale, discuri de vinil si muzica
online, cu exceptia suporturilor hardware de orice fel adecvate pentru reproducerea
acestora);

e) cursuri de muzica;

f) cursuri de teatru;

g) cursuri de limbi strdine;

h) produse de publicare audiovizuala (lucrari audiovizuale unice, distribuite
pe suport fizic sau in format digital, cu excluderea suporturilor hardware de orice
naturd adecvate pentru reproducere. Lucrarile cu caracter de joc video, pornografice
sau care incitd la violenta, ura rasiald sau discriminarea de gen sunt excluse. Nu pot
fi achizitionate abonamente pentru acces la canale sau platforme care oferd continut
audiovizual. De asemenea, nu pot fi achizitionate: lucrari audiovizuale care vizeaza
pregatirea pentru teste de admitere la universitdti sau cursuri video care nu sunt
relevante pentru scopul initiativei, cum ar fi, de exemplu, cursuri de pilates, yoga,
memorie, culinare etc; lucrdri audiovizuale care prezintd doar continut de
divertisment, cum ar fi, de exemplu, show-uri de talente, reality show-uri;

1) abonamente la ziare, inclusiv in format digital (termenul de abonament se
referd la contractul care prevede o plata in avans pentru achizitionarea unei publicatii,
care urmeaza sa fie primita periodic, si care este stipulata intre clientul care utilizeaza
bunul (sau beneficiarul detinator al Bonusului si editorul publicatiei).

Nu exista limite de cheltuieli pentru o singura achizitie, dar nu pot fi
achizitionate mai multe unitati ale aceluiasi bun sau serviciu, de exemplu: mai multe
bilete pentru acelasi spectacol sau mai multe copii ale aceleiasi carti.

Comerciantii, fizici sau online, care intentioneaza sa accepte voucherul ca
forma de plata trebuie sd se alature platformei, prin Spid pentru a fi activati si inclusi
in lista corespunzatoare.

In Coreea de Sud voucherul cultural preplatit prin intermediul companiei
Komoju este unul dintre cele mai cunoscute certificate cadou (Komoju, 2022)
(Hwang, 2018) (Kim & Kim, 2019) (Lee, Park & Kim, 2021) (Lee & Heo, 2021).
Clientii efectueaza plati online prin achizitionarea de certificate digitale sau pe hartie
sau prin incarcare cu bani in contul lor Culture Voucher. Este o metoda de plata
sigurd si de incredere In Coreea, este folosit in mare masura pentru achizitionarea de
continut digital cultural si este popular in randul publicului tanar din Coreea. Komoju
ofera o solutie completa de tichete culturale, inclusiv pentru reconciliere, decontare
si procesare.

in anul 2021 in Franta a fost introdus voucherul cultural pentru tineri (culture
pass). El este constituit intr-o platforma care ia forma unei aplicatii mobile si a unei
aplicatii web (https://pass.culture.ft/), datoritd careia tinerii cu varste intre 15 si 18
ani pot descoperi propuneri culturale diversificate. Din ianuarie 2022 tinerii de 15,
16 si 17 ani sunt eligibili pentru acest program. Aplicatia are trei roluri: a) pe de o
parte, structurile culturale publica - in functie de dorintele lor si conform listei
activitatilor eligibile in cadrul voucherului cultural - oferte culturale (bunuri
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materiale, bunuri digitale sau evenimente culturale), gratuite sau cu plata; b)
utilizatorii beneficiazd de propunerile culturale publicate pe aplicatia mobila si
aplicatia web conform creditului lor de 20 € (daca au 15 ani), 30 € (dacd au 16 51 17
ani), 300 € (daca au 18 ani) (Lacheret, 2020).

Urmaétoarele categorii de bunuri si activitati sunt eligibile pentru voucherul
cultural: filme si videoclipuri (de exemplu, DVD-uri si Blu-ray-uri, abonamente la
biblioteci media sau la platforme video. Netflix, Amazon Prime Video, Hulu,
Disney+ nu sunt eligibile); rezervarea unui card pentru un cadou de cinema sau bilete
pentru o proiectie; conferinte sau intalniri; trasee, jocuri si evenimente oferite de
anumite structuri culturale (jocurile de societate nu sunt eligibile); jocurile video
online (jocurile video care necesitd suport fizic (discuri, minidiscuri, cartuse) si
consolele de jocuri nu sunt eligibile, la fel cardurile dematerializate, legate de
achizitionarea de jocuri video online (prin console de jocuri) nu sunt eligibile); cartile
sub toate formele lor (tiparite, audio, digitale (carti electronice) sau abonamente la
bibliotecd media), cu exceptia cartilor scolare si extrascolare, care nu sunt eligibile;
vizitele la muzee si monumente, ghidate sau nu; bilete pentru concerte sau festivaluri;
procurarea de viniluri si discuri din magazinele de discuri, a muzicii In format digital
pe platforme de streaming de muzica; abonament anual, cursuri de proba sau cursuri
unice la practici artistice (cursuri de sport, limba, gétit si cusut nu sunt eligibile);
emisiuni live (participari la spectacole de dans, piese de teatru, la care atat biletele
simple, cat si abonamentele sunt eligibile); procurarea de materiale de artd creativa;
cumpdrarea sau inchirierea unui instrument muzical (difuzoarele, castile si
echipamentele audio nu sunt eligibile; costurile de intretinere si accesoriile nu sunt
acoperite). Unele bunuri si activititi nu sunt eligibile pentru compensarea prin
voucherul cultural: activitati sportive, intrari la piscind, go-karting, bowling sau
paintball; parcuri de distractii si gradini zoologice; cheltuieli de céldtorie, cum ar fi
biletele de tren sau de avion; calculatoare si echipamente de inaltd tehnologie;
clipboard-uri; carti extracurriculare sau pentru copii; bunuri second hand.

Voucherul cultural poate fi si o initiativd a unor entitati non-guvernamentale
(Khan, 2020) (Bridge, 2019). De exemplu, in Marea Britanie, in scolile din Bedford
si Central Bedfordshire voucherele culturale functioneaza ca o monedad inchisa,
acordata scolilor pentru a le cheltui pe organizarea de ateliere culturale si creative cu
elevii lor. Pentru anul 2020 aceste scoli au reusit sa obtind finantare pentru un total
de 7760 GBP de vouchere culturale de la organizatiile caritabile The Harpur Trust,
Waitrose Ampthill si Wixamtree Trust. Cererile de aplicare la acest program de
vouchere pot fi facute numai de cétre profesorii din scolile care nu sunt intretinute
privat (inferioare, primare, medii, secundare, superioare) numai din Bedfordshire si
Central Bedfordshire si trebuie sa fie Insotite de o scrisoare de sprijin din partea
directorului. O singura cerere este luatd in considerare pentru fiecare scoald. Sunt
favorizate cererile care satisfac asa cerinte: sa satisfaca o nevoie specifica a unui grup
identificat de studenti intr-un mod creativ; sa sprijine in mod explicit Planul de
imbunatatire a scolii; sa includd elevi cu nevoi educationale speciale sau alte
caracteristici protejate; sa abordeze problemele de incluziune sau diversitate; sa
solicite finantare partiald, mai degraba decat integrala, pentru activitatea propusa.
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Concluzii

Republica Moldova este una dintre putinele tari europene, care nu are un plan
national de sprijinire si incurajare a participarii copiilor si tinerilor la activitati
culturale si evenimente artistice. Din experienta anterioard de implementare a
politicilor culturale pentru tineri reiese o insuficientd a madsurilor luate pentru
stimularea implicarii copiilor si tinerilor in activitati culturale, ceea ce duce la
reducerea competentelor educationale si la stagnarea progresului intelectual al
acestora. Analiza comparativa a legislatiei europene privind sprijinirea educatiei si
implicarea 1n activitdti culturale a tinerilor ofera exemple de practici eficiente, demne
de urmat. State precum Franta, Italia si Slovacia oferd sprijin pentru educatia
integrata, oferind studentilor vouchere culturale sau analogi (cupoane, bilete etc.) pe
care le pot folosi pentru achizitionarea de carti, bilete la concerte si la cinema.

Legea cu privire la voucherul cultural din Moldova are o serie de lacune: nu
indica conditiile de acordare a acestora, grupurile de beneficiari, tipurile de bunuri si
activitati culturale acoperite de acest voucher, tipurile de institutii culturale care pot
oferi bunuri si activitati culturale, perioada de valabilitate a voucherului. Prin urmare,
este necesar de stabilit exact cine sunt beneficiarii (de exemplu, copiii de varsta
scolard, tinerii care studiaza (de varsta 18-25 de ani)), de creat lista de produse si
servicii culturale eligibile si neeeligibile, de stabilit perioada de valabilitate (de
exemplu, 1 an, conform practicii In domeniu in cazul altor tari) si forma voucherului
(fizicd si/sau electronicd). De asemenea, se mai pot lua in considerare si alte aspecte,
avand 1n vedere bunele practici din statele europene care au deja experienta 1n acest
domeniu de mai multi ani.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE

18app, La cultura che ti piace, Accesibil la: https://www.18app.italia.it/#!/

Bae, S.J. (2019). Rent-seeking Analysis of the Cultural Voucher from the Viewpoint
of Culture and Arts Management. Management & Information Systems
Review, 38(3), 151-170.

Bridge, G. (2019). Citizen choice in public services: voucher systems. In
Alternatives for Delivering Public Services (pp. 51-109). Routledge.
Ciobanu, M. (2020). Aspects of the public spending policy on the social protection
of children in difficulty in the Republic of Moldova. REVISTA ECONOMIA

CONTEMPORANA, 5(4), 45-53.

Colesnicova, T., Gutium, T., Ciobanu, M., & Gutium, M. (2021). Nivelul de trai al
populatiei Republicii Moldova.

Colesnicova, T., Moscalu, O., & Ciobanu, M. (2018). Factori si tendinte privind
veniturile si cheltuielile populatiei Republicii Moldova. Intellectus, (1), 70-
76.

Como usar 0 vale-cultura?, Accesibil la:
https://www.sodexobeneficios.com.br/qualidade-de-vida/noticias/como-
usar-o-vale-cultura.htm

541


https://www.18app.italia.it/#!/
https://www.sodexobeneficios.com.br/qualidade-de-vida/noticias/como-usar-o-vale-cultura.htm
https://www.sodexobeneficios.com.br/qualidade-de-vida/noticias/como-usar-o-vale-cultura.htm

de Oliveira Dutra, H. F., de Mello, S. C. B., & da Trindade Marcelino, A. (2018).
Archeology of the narrative about voucher for culture in Brazil: political
performance in formulating the program's legal framework/Arqueologia do
discurso do Vale-Cultura: performance politica durante a constituicao do seu
marco legal/Arqueologia del discurso del Vale Cultura: desempeno politico
durante la constitucion de su marco legal. Cadernos EBAPE. BR, 16(2), 204-
218.

Grilli, L. (2020). The economic impact of refugee integration: recent experiences in
Europe.

Gutium, M. (2020). Evolution of Consumption Expenditures of Population of the
Republic of Moldova. LUMEN  Proceedings, 14, 312-325.
https://doi.org/10.18662/lumproc/ibmage2020/23

Gutium, T. (2020). Approaches to Measurement of Well-being: Case of the Republic
of Moldova. LUMEN Proceedings, 14, 256-269.
https://doi.org/10.18662/lumproc/ibmage2020/20

Hwang, H. W. (2018). Creating twenty-first century Korean bodies: public
movement education practice, cultural policy and therapeutic ethos.
International Journal of Cultural Policy, 24(4), 504-519.

Khan, F. (2020). London recovery manifesto.

Kim, S. H., & Kim, S. J. (2019). Rethinking culture and development: the culture-
led community development project in South Korea. International Journal of
Cultural Policy, 25(1), 110-123.

Komoju (2022), Accesibil la: https://en.komoju.com/payment-
methods/korea/culture-voucher/

Kope¢, K. (2018). Bony jako instrument stymulowania uczestnictwa w kulturze i
turystyce kulturowej. Studia Ekonomiczne, 371, 32-44.

Lacheret, A. (2020). The Spread of Vouchers among French Local Government:
When Private Companies Reshape the Meaning of a Tool. International
Review of Public Policy, 2(2: 2), 178-191.

Lee, H. I, Park, Y. G., & Kim, H. (2021). An Analysis on the Using Situation of the
Happiness Voucher and Implications in Chungnam. Korean Journal of
Organic Agriculture, 29(2), 173-185.

Lee, H., & Heo, S. (2021). Benefits of leisure activities for the quality of life of older
South Korean adults. Leisure Studies, 40(2), 199-211.

Leister, V. (2018). Brazil’s Digital Tools for Social Inclusion. Brazil and the
Emergence of a Digital Lusosphere, 111.

Pass Culture, Accesibil la: https://pass.culture.fr/

Pereira, F. S., e Silva, M. V. A., & de Brito, D. J. M. The economic contribution of
the cultural sector in Brazil: An input—output approach with different income
groups.

Souza, G. F., Machado, A. F., & Domingues, E. P. (2019). Economic impacts of the
vale-cultura (culture voucher): A computable general equilibrium model.
Theoretical Economics Letters, 9(05), 1411.

542


https://doi.org/10.18662/lumproc/ibmage2020/23
https://doi.org/10.18662/lumproc/ibmage2020/20
https://en.komoju.com/payment-methods/korea/culture-voucher/
https://en.komoju.com/payment-methods/korea/culture-voucher/
https://pass.culture.fr/

Top, D. (2018). The Legal Regime Governing the Granting of Vouchers to
Employees. Rev. Romana Drept. Muncii, 40.

Vale-Cultura: saiba como a sua empresa pode oferecer esse beneficio (2017).
Accesibil la: https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/vale-
cultura-saiba-como-a-sua-empresa-pode-oferecer-esse-
beneficio,8773037036e8c510VgnVCM1000004c00210aRCRD

Baxuros, JI. P., I'puneBenxas, T. H., Jlykuna, M. A., & Hyposa, JI. P. (2020).
Bayuepnass opma kak WHCTPYMEHT MNOBBIIIEHHUS KayeCcTBa IMOJIYy4aeMOTO
obpazoBanusi. Mup Hayku, KyJbTypbl, oOpazoBanus, (2 (81)), 232-235.

543


https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/vale-cultura-saiba-como-a-sua-empresa-pode-oferecer-esse-beneficio,8773037036e8c510VgnVCM1000004c00210aRCRD
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/vale-cultura-saiba-como-a-sua-empresa-pode-oferecer-esse-beneficio,8773037036e8c510VgnVCM1000004c00210aRCRD
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/vale-cultura-saiba-como-a-sua-empresa-pode-oferecer-esse-beneficio,8773037036e8c510VgnVCM1000004c00210aRCRD

