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CUVANT INAINTE

In ultimele decenii evolutia populatiei Republicii Moldova a cunoscut transformari
profunde, avand implicatii importante asupra durabilitatii si competitivitatii economiei nationale,
dezvoltarii sociale si stabilitatii geopolitice. Declinul demografic determinat de scaderea natalitatii,
mentinerea la un nivel inalt al mortalitatii si emigratia in masa pun in pericol viitorul tarii. Totodata,
starea sistemului demografic este un indicator al stadiului atins in dezvoltarea durabila a tarii.
Constrangerile economice resimtite de oameni duc la modificarea comportamentului demografic al
acestora, provocand améanarea casdtoriilor, renuntarea sau amanarea nasterii copiilor, precum si
emigrarea.

Una din consecinte a declinului populatiei si modificarii structurii pe varste a populatiei este
micsorarea cantitativd a populatiei apte de munca si imbatranirea fortei de munca, ceea ce va
influenta asupra raportului dintre populatia activda si cea inactiva, distributiei veniturilor,
cheltuielilor publice pentru asigurarea sociald, a investitiilor si in general asupra bunastarii
populatiei.

Transformarile inevitabile in structura pe varste a populatiei urgenteaza necesitatea unor
reforme mai ample astdzi pentru a ajuta tara sd evite probleme potentiale de maine. Revizuirea
politicilor economice si determinarea actiunilor strategice in domenii-cheie vor contribui la
diminuarea impactului cauzat de schimbdarile demografice actuale si vor asigura consolidarea
integrarii sociale, crearea conditiilor favorabile pentru tineri si pentru populatia in varsta.

Cresterea continua a duratei medii a vietii populatiei si a proportiei varstnicilor in ansamblul
populatiei accentueaza necesitatea valorificarii potentialului uman al acestora, in special a celor care
posedd un grad inalt de educatie si experientd profesionald, poate contribui esential la dezvoltarea
societdtii in cazul in care s-ar oferi asemenea oportunitati.

Migratia internationald, fiind o caracteristica indispensabild a societdtii moderne si avand o
influentd pozitiva asupra dezvoltarii atat asupra tarilor gazda, cat si a tarilor de origine, duce la
complicarea proceselor demografice. insa dimensiunile emigratiei din Republica Moldova sunt
foarte mari si deja resimtim un impact negativ al acestui fenomen asupra productivititii muncii,
reproducerii fortei de munca calificate, stabilitatii familiilor, in pofida volumului mare de remitente
care stimuleaza nivelul de consum in tara.

Evident ca in conditiile societdtii moderne, a accesului sporit la libera circulatie si a
globalizarii dezvoltarea socioeconomica si demografica a tarii este sub influenta atat a factorilor
interni, cat si a celor externi. Astfel, politicile statului in aceste domenii trebuie sa fie complexe,
bazate pe evidente stiintifice, iar preluand experienta altor tari, nu trebuie sa uitdm de specificul tarii
noastre, traditiile si obiceiurile, rezervele existente.

Urmeaza sd constatam cd factorul demografic este o variabild endogena a cresterii si
dezvoltarii economice, iar toate politicile statului trebuie conjugate cu schimbarile demografice,
astfel contribuind la eliminarea completa a sardciei extreme, cresterea bunastarii populatiei si
consolidarii relatiilor intergenerationale.

Ne exprimdm convingerea ca sectiunea stiintificd “Bundastarea si incluziunea sociald in
contextul schimbarilor demografice” va contribui la perfectionarea politicilor socioeconomice prin
recomanddri bazate pe dovezi, evidentierea factorilor determinanti ai bundstirii si incluziunii
sociale.

Alexandru STRATAN, director INCE
membru corespondent al ASM, prof.
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Din cele mai vechi timpuri, oamenii au realizat cercetari statistice, observatii §i estimari
care i-au ajutat sda-si organizeze viata. Pe teritoriul tarii noastre, existd o indelunga si bogata
traditie in domeniul evidentei §i statisticii, referindu-se la numarul locuitorilor, suprafete,
productia principalelor culturi, numarul animalelor domestice etc. Recensamintele populatiei se
numara printre cele mai complexe si masive cercetari statistice, ale caror date sunt esentiale pentru
buna guvernare a unmei tari, pentru planificarea dezvoltarii, pornind de la diverse strategii
realizate pe baza acestor date, analize in diferite domenii.

De-a lungul timpului, statistica din Romania s-a dezvoltat, anul 1859 fiind cel care a marcat
crearea statisticii oficiale din Romania. O datd cu aceasta, s-a realizat primul recensamant al
populatiei, atdt de necesar pentru realizarea unei imagini cat mai cuprinzatoare a realitatilor tarii.

Aceastd lucrare isi propune o scurta descriere a evolutiei populatiei si a structurii acesteia,
in ultimul secol, pe diferite caracteristici demografice si economico-sociale, atdt la nivel national,
cdt §i pe medii de rezidenta, functie de disponibilitatea datelor. Referirea la ultimul secol este data
de documentarea asupra istoriei recensamintelor realizate dupa Marea Unire, prin evidentierea
recensamintelor ultimului secol din Romdnia - cele zece recensaminte ale populatiei (si ale
locuintelor, unele dintre ele), din 1912, 1930, 1941, 1948, 1956, 1966, 1977, 1992, 2002, 2011.

De asemenea, punerea in prim plan a mediului rural, dinamica populatiei rurale in
intervalul de timp amintit, pozitionarea populatiei rurale fata de cea din mediul urban sunt alte
cateva dintre obiectivele acestei lucrari.

Cuvinte-cheie: recensamdnt al populatiei, populatie, rural, urban, tendinte demografice,
sex, varstd.

Since ancient times, people have done statistical research, observations and estimates that
helped them organize their lives. In our country, there is a long and rich tradition in the field of records
and statistics, referring to the number of inhabitants, areas, the production of the main crops, the
number of domestic animals, etc. Population censuses are among the most complex and massive
statistical surveys, the data of which are essential for the good governance of a country, for
development planning, starting from various strategies based on these data, analyzes in different fields.

Over time, the statistics in Romania developed, the year 1859 being the one that marked the
foundation of official statistics in Romania. With this, the first census of the population was carried
out, so necessary to achieve a more comprehensive picture of the realities of the country.

This paper proposes a brief description of the evolution of the population and its structure,
in the last century, on different demographic and economic-social characteristics, both at national
level and at residence, depending on the availability of data. The reference to the last century is
given by the documentation on the history of the censuses made after the Great Union, by
highlighting the censuses of the last century in Romania - the ten census of the population (and of
the dwellings, some of them), from 1912, 1930, 1941, 1948, 1956, 1966, 1977, 1992, 2002, 2011.

Also, putting in the foreground of the rural environment, the dynamics of the rural
population within the mentioned time interval, the positioning of the rural population with respect
to the urban one are some of the other objectives of this work.

© Corina-Georgeta Dinculescu, corina.dinculescu@gmail.com
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Privind din prezent, Thapoi, spre inceputul secolului, vom pune in prim plan, prin cifre si
imagini, evolutia populatiei si modificarile structurale intervenite In aceastd perioada, sub influenta
unor factori de ordin politic, social, economic, psihologic, educativ si legislativ. Vor fi evidentiati
indicatori specifici (demografici, socio-economici), semnificativi, care vor marca tendinte si evolutii.

Densitatea populatiei'

Modificarile suprafetei Romaniei, precum si cele ale populatiei, au influentat densitatea
populatiei. De-a lungul timpului, Roménia s-a situat in randul tarilor cu densitate medie (intre 10-
100 locuitori/km?). Totusi nivelul acestui indicator s-a modificat, in sensul cresterii continue a
densitatii populatiei, astfel ca datele ultimelor recensaminte (1977, 1992, 2002 si 2011) releva o
densitate a populatiei aflata la limita superioara a intervalului de incadrare In grupa densitagii medii.
Daca in intervalul 1918 - 1992 densitatea populatiei a crescut continuu, din 1992 pana astazi, acest
indicator a fost in scadere.

Evolutia demografica din Romaénia se inscrie intr-un trend regional similar intdlnit i in tari

apropriate (Bulgaria, Ucraina, Serbia, Croatia si in Bosnia Hertegovina®.
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Figura 1. Densitatea populatiei, in perioada 1930 — 2011
Sursa: Volumele recensdmintelor populatiei din anii 1930, 1948 1956, 1966, 1977, 1992, 2002, 2011

Populatia

Dupa infaptuirea Marii Uniri, populatia Romaniei Mari ajunsese la 18 milioane de locuitori
(conform datelor de la recensamantul populatiei din anul 1930), iar dupd un secol, datele ultimului
recensamant evidentiazd o populatie de 20 milioane de locuitori. Potrivit datelor recensamintelor,
populatia Romaniei a crescut continuu incepand cu 1948, pand in anul 1992, inclusiv. Dupa acest
an, populatia s-a aflat pe un trend continuu descrescator, din cauza sporului natural negativ si a
fenomenului de emigrare, din ce In ce mai intens, mai ales dupa aderarea Romaniei la UE. Cu o
populatie de 19,6 milioane de locuitori in 2017, Roméania va ajunge la 16,4% milioane de locuitori in
anul 2050, la un nivel asemanator recensamantului din 1948.

! Densitatea populatiei reprezinti numirul de locuitori pe unitate de suprafati, masurdndu-se, Tn general, in locuitori pe
kilometru patrat, si se obtine prin impartirea numarului de locuitori la suprafatd (exprimata in kilometri patrati).

2 potrivit datelelor Bincii Mondiale.

3 Asa cum arati datele ONU, care prevede un viitor sumbru al tirii noastre, inclusi in top 10 al statelor al ciror numdr
de locuitori va scadea cu peste 15%.
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Figura 2. Populatia Romaniei, la recensamintele din perioada 1930 - 2011
Sursa: Volumele recensdmintelor populatiei din anii 1930, 1941, 1948, 1956, 1966, 1977, 1992, 2002, 2011

Dupa o crestere semnificativa, incepand cu 1948, de aproximativ sapte milioane de locuitori
(pana 1n 1992), recensamantul din 7 ianuarie 1992 a fost cel care a marcat un record in ceea ce
priveste nivelul populatiei Romaniei — 22,8 milioane de persoane Aceasta s-a datorat acumularii
fenomenelor demografice existente inca din perioada comunista.

Dupa evenimentele din 1989, au fost abrogate decretele privind: avortul, divorturile,
interdictia persoanelor de a se stabili in marile orase, s-au "deschis" granitele, cu efectele imediate
asupra populatiei: cresterea ingrijordtoare a avorturilor, suprapopularea marilor orase, emigratia din
anii imediat urmatori revolutiei din 1989.

Dupa aproape o jumatate de secol (neludnd in considerare recensamantul din 1941, de la
care a inceput, de fapt, tendinta de crestere a populatiei, dar care a fost marcat de evenimente
politice ale vremii care si-au pus amprenta asupra nivelului populatiei, dar n mod artificial), la
recensamantul din 2002, populatia Romaniei a Inregistrat prima scadere, pana la 21,7 milioane de
locuitori, urmata de cea inregistratd la recensamantul din 2011, cand populatia Romaniei a numarat
20,1 milioane de locuitori.

Trendul descrescator (cel dintre recensamintele din anii 1930 si 1941 si cel inregistrat dupa
recensamantul din 1992) se explica prin faptul ca, dupa 1918, Romania a pierdut teritorii (Basarabia
- 2,9 milioane locuitori, iar Bucovina - 853 mii locuitori, potrivit datelor recensamantului din 1930)
si a suferit mai multe valuri de migratie: pe de o parte, etnici maghiari care au plecat imediat dupa
Marea Unire si etnici germani care au fost "vanduti" in perioada comunismului sau au emigrat
imediat dupa schimbarile politice din decembrie 1989 si pe de altd parte, migratia masiva, in
special, in ultimii 10-15 ani, pentru a muncii in special in Europa de Vest, dar si in alte tari. Toate
aceste plecdri au schimbat profilul demografic si cultural al tarii.

Structura populatiei pe sexe
In intreaga perioadd a celor 100 de ani se constatd o structurd pe sexe echilibrati, cu o
usoard predominare a populatiei feminine atat la nivel national, cat si pe medii de rezidentd
(ponderea populatiei feminine s-a situat mereu in jurul valorii de 51%, iar populatia masculina -
49%, cu mici fluctuatii n intreaga perioada).

Structura populatiei pe medii de rezidenta
La inceputul celor 100 ani, repartizarea demografica dupa medii de rezidenta evidentiaza
faptul ca populatia Romaniei traia n mare parte in mediul rural, astfel ca datele recensamantului din
1930 releva o proportie a populatiei rurale de 79,8% (in timp ce in mediul urban traiau doar 20.2%),
iar la recensamantul anterior — 1912, 81,6% dintre persoane traiau in mediul rural si numai 18,3%
persoane, in orase si comune suburbane care apartineau oraselor. Valorile date de cele doua
recensaminte ne ajutd sd pozitiondm populatia rurala si pe cea urband existentd la Tnceputul
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secolului XX. Ponderea mare a populatiei rurale s-a datorat, in special, ratei de natalitate mai
ridicatd In comunele rurale, cum erau denumite atunci.

Tendinta inregistratd de populatia rurald a fost una ascendentd, incepand din 1948 pand in
1966, cand aceasta s-a inversat, ponderea populatiei rurale incepand sa scada de la un recensamant
la altul, astfel ca la ultimul recensdmant, din 2011, a ajuns la 46% din totalul populatiei.
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Figura 3. Structura populatiei, pe medii de rezidenta,

la recensamintele din perioada 1930 — 2011
Sursa: Volumele recensamintelor populatiei din anii 1930, 1941, 1948, 1956, 1966, 1977, 1992, 2002, 2011

In anul 1956, populatia din mediul rural a rimas aproximativ constanti, cresterea populatiei
totale baz&ndu-se pe populatia din mediul urban, care fata de recensamantul anterior a inregistrat o
crestere de 1,761 milioane persoane, adica o crestere a ponderii populatiei rurale cu 7,9 pp.

Incepand cu 1966, asa cum a fost precizat anterior, populatia de la sate a inceput sa scada,
1ar cea urbana sd creascd, atit in valori absolute, cat si 1n valori relative, 1ar in 1977, desi populatia
rurald a crescut (in cifre absolute), ponderea acesteia in populatia totala a scazut cu 5,4 pp. Aceasta
se explica printr-o crestere a populatiei totale, pe seama populatiei urbane cu aproape 2 milioane
persoane (crestere mult mai mare decat cea din mediul rural (a carei crestere a fost doar putin peste
jumatate de milion de persoane). Recensamantul din 1977 a fost ultimul 1n care populatia din
mediul rural o depasea pe cea din mediul urban.

Tendinta de scadere a populatiei, atat la nivel national, cat si In mediul rural, inceputa in
1977, a continuat si la recensamintele urmatoare, iar populatia urband a crescut pana in 1992, iar
dupa acest an, a intrat si aceasta pe trendul inregistrat de populatia nationala si de cea rurala.

Recensdmantul din 2011 evidentiazd cea mai redusa populatie rurala din intreaga perioadd a
celor 100 ani si cel mai scazut nivel al populatiei din mediul urban de dupa revolutie.

Tabel 1. Rate de crestere a populatiei totale, rurale si urbane, in perioada 1930 — 2011

TOTAL | 1941-1930 | 1948-1941 | 1956-1948 | 1966-1956 | 1977-1966 | 1992-1977 | 2002-1992 | 2011-2002
URBAN | 24.4 -1.0 7.9 7.8 4.5 10.7 -1.6 1.2
RURAL | 75.6 1.0 -7.9 -7.8 -4.5 -10.7 1.6 -1.2

Sursa: Calcule proprii, dupa date extrase din volumele recensdmintelor populatiei din anii 1930, 1941, 1948, 1956,
1966, 1977, 1992, 2002, 2011

Tendintele enuntate n cei 100 de ani analizati sunt relevati si prin datele tabelului de mai
Sus - intensitatea scaderii, respectiv a cresterii populatiei rurale, si a celei urbane, difera de la
perioada la perioada. Conform datelor din tabel, cea mai rapidd urbanizare a avut loc in perioada



1992-1977 (neluand in calcul perioada in care exista cea mai mare valoare a acestui indicator 1941-
1930, din considerente care tin de modificarea granitelor/suprafetei tarii, precum si de metodologia
de impartire a populatiei, pe medii, din acea perioadd). Aceastd concluzie este confirmatd de o
populatie urbana mai ridicata din 1992 fatd de 1977, ca urmare a schimbarilor legislative cu privire
la interdictia persoanelor de a se stabili in marile orage in perioada anterioara evenimentelor politice
din decembrie 1989.

Structura populatiei pe varste

La inceputul secolului XX, Roméania era o tard cuo populatie foarte tdnara — ponderea
populatiei de 0-15 ani, de 40,1%, fiind depasitd doar de Serbia (cu 41,9%). Totodata, in clasamentul
tarilor din Europa, avea cea mai mica pondere a populatiei de peste 60 de ani in total populatie (7,7%).

Dupa Marea Unire, potrivit datelor recensamantului din 1930, aproximativ 7,7% din populatia
Romaéniei avea peste 60 de ani. Datele ultimului recensamant releva o pondere a populatiei de 60 ani
si peste de 22,3% din totalul populatiei, evidentiind o populatie din ce in ce mai imbatranita. Aceasta
are un impact major asupra dezvoltarii unei populatii echilibrate, ceea ce se va resimti asupra ocuparii
populatiei. De asemenea, o populatiec imbatranitd are consecinte majore asupra politicilor sociale
privind securizarea sistemului de pensii §i asupra sectorului de sanatate.
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Figura 4. Ponderea populatiei de 60 ani si peste, la recensimintele din perioada 1930 — 2011
Sursa: Volumele recensdmintelor populatiei din anii 1930, 1948, 1956, 1966, 1977, 1992, 2002, 2011

De asemenea, o populatie imbatranita are consecinte majore asupra politicilor sociale
privind securizarea sistemului de pensii §i asupra sectorului de sanatate.

In mediul rural, situatia este si mai nefavorabila, daca la inceputul celor 100 de ani, datele
recensamintelor din 1930 si 1948 (si chiar urméatoarele doud) au ardtat o pondere a populatiei 60 ani si
peste de 7,4%, respectiv 8,2%, asemanatoare la nivel national si pe cele doud medii de rezidenta. in
timp, situatia s-a schimbat, in defavoarea populatiei de 60 ani si peste din mediul rural. Aceasta a
crescut de la un recensamant la altul, iar ecartul dintre mediul rural si nivelul national a fost tot mai
mare. Ecartul dintre mediul rural si mediul urban, in ceea ce priveste ponderea populatiei de 60 ani si
peste, a devenit din ce In ce mai mare dupa 1966. Practic, ponderea persoanelor de 60 ani si peste din
mediul rural excede pe cea din mediul urban, de la un recensamant la altul. Maximul de excedent al
populatiei rurale de 60 ani si peste a fost consemnat de datele recensamintelor din 1992 si 2002, cand
ponderea populatiei rurale de 60 ani si peste a fost aproape dubla fatd de cea din mediul urban.

Datele ultimului recensdmant confirma tendinta de continud crestere a ponderii populatiei de
60 ani si peste, atat la nivel national, cat si pe medii de rezidenta, semnaland faptul cd peste un sfert
din populatia rurala face parte din grupa de varsta 60 ani si peste.
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Instruirea populatiei

Nivelul de educatie este un element important in aprecierea gradului de civilizatie a unui
popor. Unul dintre cei mai importanti indicatori ai educatiei se refera la persoanele alfabete
(stiutoare de carte). Conform recensdmantului general din 1930, numarul analfabetilor era de 6,2
milioane, mai numeroase fiind femeile (aproape doud treimi din totalul analfabetilor fiind femei).
Pe medii de rezidentd, se evidentiazd o pondere covarsitoare a analfabetilor din mediul rural
(88,5%), doua treimi dintre acestia fiind femei. De altfel, atat la nivel national, cat si in mediul
urban se observa ca din totalul analfabetilor, doua treimi sunt femei.

Repartitia analfabetilor pe sexe si medii de rezidenta releva o constantd (negativa, de altfel)
in ceea ce priveste ponderea femeilor in totalul analfabetilor, in intreaga perioada analizata. De
asemenea, ruralul detine ponderea majoritara, covarsitoare chiar, In totalul analfabetilor. Un an de
cotiturd a fost 1977, cand tendinta de crestere a ponderii femeilor analfabete in totalul analfabetilor
s-a inversat, dupa acest an, acesta Incepand sa se diminueze pana in prezent (ultimul recensamant).
Paralel cu aceasta, trendul descrescator al ponderii barbatilor analfabeti in totalul analfabetilor,
inregistrat pana in 1977, s-a inversat, astfel ca la ultimul recensamant, acesta pondere a crescut
considerabil.
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Figura 5. Structura analfabetilor, pe sexe, la recensamintele din perioada 1930 — 2011
Sursa: Volumele recensamintelor populatiei din anii 1930, 1948, 1956, 1966, 1977, 1992, 2002, 2011

Pe medii de rezidentd, trendul pe perioada analizata este aproximativ acelasi, cea mai mare
pondere a analfabetilor este detinutd de femei, atat la nivel national, cat si pe medii de rezidenta.

Etnie

in Romania au trait de-a lungul timpului, alaturi de comunitatea romaneasca, diferite
comunitdti etnice, cu traditii culturale, lingvistice si religioase specifice.

Problemele organizarii lumii dupa primul rdzboi mondial au constituit obiectul Conferintei
de Pace de la Paris (1919-1920). Aceasta a pus la baza deciziilor sale principiul nationalitatilor. S-a
avut in vedere ca noile granite europene sa includa in interiorul fiecarui stat un numar cat mai mic
de minoritati, dar acest lucru nu s-a putut realiza pe deplin, nefiind posibild o departajare statald pe
criterii etnice. Practic, nu exista tara fara minoritati nationale.

In Romania - potrivit datelor recensimantului din 1930 - populatia totald era de 18,057
milioane locuitori, dintre care: romani - 71,9%, unguri - 7,9%, germani - 4,1%, evrei - 4%, tigani -
1,5% si alte neamuri, cu procente mai mici. Aceste date evidentiazi ponderea minoritarilor nationale®,
care, n total, era de 28,1%. De-a lungul timpului, datoritd unor factori care tin de migratiile masive
desfasurate in cei 100 de ani, a fenomenelor care contureaza tabloul demografic specific fiecarei

4 Totalitatea persoanelor de alti etnie decit cea a romanilor.
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perioade, ponderea minoritatilor nationale in totalul populatiei s-a modificat, in sensul diminuarii,
datele ultimului recensamant relevand o pondere a minoritatilor nationale de 16,5%.

Pe medii de rezidentd situatia se prezinta astfel: in 1930, ponderea minoritatilor nationale

din mediul rural a fost de 24,7%, iar la ultimul recensamant aceasta pondere s-a diminuat, ajungand
la 15,6% (situatie similara celei constatate la nivel national). De asemenea, ponderea minoritatilor
nationale mediul urban, a scazut la mai putin de jumatate fata de nivelul anului 1930 - de la 41,4%,
Tn 1930 la 17,4% in 2011.

Atat la nivel national, cat si pe medii de rezidentd, in intreaga perioada analizata, se observa

variatii ale acestui indicator.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

H minoritati
nationale

¥ romani

Figura 6. Ponderea minorititilor nationale, pe medii de rezidenta,
la recensamintele din perioada 1930 - 2011

Sursa: Volumele recensidmintelor populatiei din anii 1930, 19485, 1956, 1966, 1992, 2002 si 2011°

Graficul urmator evidentiaza, vizual, elemente semnificative cu privire la populatia pe etnii, in
ultimul secol:

ponderea etnicilor romani a crescut de la 71,9% la 83,5% (la recensamintele din anii 1992 si
2002, aceasta ajunsese la 89,5%);

scaderea drastica a numarului si ponderii etnicilor germani (de la 4,1% in 1930 la 0,2% in
2011) - datele recensamantului din 1948 relevad o pondere de doua ori mai mica decat cea
din 1930, pondere care a ramas constantd la urmatoarele doua recensaminte, dupa care a
inceput sa scada, aproape cd nu mai existd germani in prezent;

numarul tiganilor a crescut de doud ori si jumatate, in timp ce ponderea lor in totalul
populatiei s-a dublat;

etnicii evrei au cunoscut aceeasi evolutie, ca si germanii - Th 1948, ponderea evreilor in
totalul populatiei a fost de patru ori mai mica decat in 1930, iar la recensamintele urmatoare
aceasta a scazut continuu, astfel ca dupa 1992, ponderea evreilor in populatie este zero, desi
in cifre absolute mai existau 3271 de evrei in 2011;

ungurii/maghiarii au avut o evolutie ascendenta pana in 1956 (de la 7,9% 1n 1930, la 9,1%,),
cand ponderea lor a intrat pe un trend continuu descrescétor (ajungand in 2011 la 6,1%).

5 Datele se referd la limba maternd, cele privind neamurile, nefiind disponibile.
& Pentru 1977, date privind etnia pe medii de rezidentd nu au fost disponibile.
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Figura 7. Ponderea minorititilor nationale, la recensamintele din perioada 1930 - 2011
Sursa: Volumele recensimintelor populatiei din anii 1930, 19487, 1956, 1966, 1992, 2002 si 2011

Structura populatiei dupa etnii, pe medii de rezidenta, evidentiaza aceleasi tendinte semnalate la
nivel national, dar cu particularitati ale etniilor intre cele doud medii de rezidenta, astfel ca:

- cresterea ponderii romanilor, remarcata la nivel national, s-a realizat pe seama cresterii
ponderii romanilor din mediul urban (cresterea a fost de 24 pp in mediul urban si de doar 9.1
pp in mediul rural);

- etnicii germani §i evrei, din urban si din rural se Incadreaza pe aceleasi trenduri, puternic
descendente, mentionate la nivelul national;

- scaderea ponderii ungurilor/maghiarilor a fost mai accentuatd in mediul urban decat in
mediul rural, in urban aceasta injumatatindu-se in intervalul celor 100 de ani analizati (in
timp ce in rural, aceasta a fost mai moderata),

- etnicii tigani au inregistrat o crestere mai accentuata a ponderii lor in totalul populatiei din
mediul rural, unde aceasta s-a triplat fata de 1930 (in mediul urban, aceasta s-a dublat "doar").

URBAN RURAL
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Figura 8. Structura populatiei, pe etnii si medii de rezidenta,
la recensamintele din perioada 1930 - 2011
Sursa: Volumele recensimintelor populatiei din anii 1930, 19488, 1956, 1966, 1992, 2002 si 2011

" Datele se referd la limba maternd, cele privind neamurile, nefiind disponibile.
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Statutul economic al populatiei

Unul dintre indicatorii fortei de munci este populatia activi, care cuprinde toate persoanele®,
apte de munca si care Intr-o anumitd perioadd de referintd reprezintd forta de munca disponibila
(utilizatd sau neutilizatd) pentru producerea de bunuri si servicii in cadrul economiei nationale.

La inceputul secolului analizat, populatia activd era de 10,457 milioane persoane,
reprezentand 57,9% din totalul populatiei. In timp, desi populatia totald a crescut, atingdnd maximul
istoric de 22,810 milioane persoane la recensamantul din 1992, populatia activa a crescut doar pana
la recensamantul din 1977 (ca numar absolut, dar nu si ca pondere in totalul populatiei), dupa care a
intrat pe trendul descendent inregistrat de populatia totala.
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Figura 9. Structura populatiei, dupa statut economic, la nivel national si pe medii de rezident:
Sursa: Volumele recensdmintelor populatiei din anii 1930, 1956, 1966, 1977, 1992, 2002 si 2011

Datorita faptului cd la inceputul secolului analizat populatia era concentratd la sate in
proportie covarsitoare, structura pe medii de rezidentd a populatiei dupd statutul economic
(populatie activa si populatie inactiva) releva o ratd de activitate (raportul dintre populatia activa si
cea totald) mai ridicata in mediul rural decat in mediul urban.

Mediul rural este caracterizat printr-o fluctuatie continua a ratei de activitate a populatiei, de
la un recensamant la altul, astfel ca intre recensaminte s-a constatat cand cresteri, cand scaderi ale
ratei de activitate a populatiei rurale. Rata de activitate a populatiei urbane a urmat o traiectorie
asemanatoare cu ce a populatiei totale, cu cresteri si scaderi la intervale largi de timp, nu intre
fiecare doud recensaminte, ceea ce arata o stabilitate Tn ceea ce priveste participarea la activitatea
economica a populatiei urbane.

Concluzii

Dupa o sutd de ani, putem spune cd daca, imediat dupd Marea Unire, Romania era o tard
tanara, dupa o suta de ani, profilul demografic actual al Romaniei, aseméanator cu cel al tarilor din
Uniunea Europeana, este caracterizat printr-o populatie imbatranita, cu dezechilibre accentuate intre
grupele de varsta. Migratiile au avut o relevantd majora in evolutia populatiei Romaniei - valurile de
plecdri au schimbat portretul demografic si cultural al tarii si au franat sever dezvoltarea multor
localitati din tara.

Structura populatiei pe medii de rezidenta (urban, rural) s-a modificat, de-a lungul timpului,
functie de situatia economica si politica a perioadei respective. Astfel ca tendintele enuntate in cei
100 de ani analizati - intensitatea scaderii, respectiv a cresterii populatiei rurale, si a celei urbane -
difera de la perioada la perioada. Cea mai rapida urbanizare a avut loc in perioada 1992-1977, ca

8 Datele se referi la limba materni, cele privind neamurile, nefiind disponibile.
® Varsta minima de includere in categoria populatiei active a diferit de-a lungul timpului.
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urmare a schimbarilor legislative cu privire la interdictia persoanelor de a se stabili in marile orase
in perioada anterioard evenimentelor politice din decembrie 1989.
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PROVOCARI SI REZULTATE PE TERMEN LUNG PENTRU BUNASTAREA SI
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Articolul pune in atentie succesele si provocarile Republicii Moldova in dezvoltarea
populatiei, abordate prin prisma unor instrumente internationale de masurare a calitatii capitalului
Globale s.a. S-a pus accentul pe evaluarea dinamicii din ultimii cinci ani, precum si pe analiza
comparativa cu unele tari din regiune a indicatorilor compoziti ce masoara eficienta investitiilor in
populatie. Mentionam, in conditiile progresului tehnologic rapid, dar si a schimbarilor
demografice, investitiile in populatie devin un imperativ ce schimba natura muncii umane. Din
rezultatele analizei se constatd ca in pofida actiunilor realizate in domeniu, Republica Moldova
continua sa inregistreze cei mai mici indicatori, printre tarile Europei de Est, la capitolul
dezvoltarea populatiei, calitatea si valorificarea potentialului uman. Tara dezvolta doar 62% din
capitalul sau uman si are un potential competitiv scazut (doar 57%), iar printre principalele
provocari pe termen lung ramdn itemii fundamentali: sanatatea populatiei, calitatea educatiei,
functionalitatea pietei muncii, infrastructura si bundastarea populatiei.

Cuvinte-cheie: capital uman, bundstare, calitatea vietii, inegalitate, sardcie

The article is foccused on the successes and challenges of the Republic of Moldova in the
population development, addressed through the international instruments for measuring the quality
of human capital, such as Human Capital Index; Human Development Index; Global
Competitiveness Index. An evaluation of the composite indicators that measure the efficiency of
investments in the population was done. The dynamics of the last five years, as well a comparative
analysis accorss countries in the region was emphasized. In the conditions of rapid technological
progress, but also of demographic changes, investments in the population become an imperative
that changes the nature of human work. The results of the analysis show that despite the actions
carried out in the field, Republic of Moldova continues to record the lowest indicators among the
countries of Eastern Europe in terms of population development, quality and capitalization of
human potential. The country develops only 62% of its human capital and has a low competitive
potential (only 57%). Meanwhile among the main long-term challenges remain the fundamental
elements: population health, quality of education, labor market functionality, and the infrastructure
and population well-being.

Key words: human capital, welfare, wellbeing, inequality, poverty

Potentialul socioeconomic al térii este In corelare directa cu nivelul de educatie, starea de
sinitate a populatiei si cu bunistarea comunititii in care locuieste. Imbunitatirea abilitatilor,
ameliorarea sdnatatii, extinderea cunostintelor si cresterea durabilitatii - adica cresterea calitatii
capitalului uman - sporeste productivitatea persoanei, facind-o mai flexibila si mai pregatita pentru
inovare. Importanta investitiilor in populatie creste excesiv sub influenta rapida a progresului
tehnologic, ce schimba natura muncii umane. Totodata, investitiile In populatie permit oamenilor
accesarea standardelor Tnalte de bunastare, aducand si o contributie in viata societatii la orice varsta.

© Mariana Buciuceanu-Vrabie, buciuceanuvrabie@gmail.com
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La nivel global, ca instrumente relativ sigure de masurare a rezultatelor in domeniul
dezvoltarii populatiei din perspectiva calitativa si cartografierea provocarilor pentru aceasta, s-au
evidentiat 0 serie de indicatori internationali ca un compromis dintre comprehensiv si masurabil:

In clasamentele 1nterna‘g10nale, Republica Moldova, in pofida acpumlor reahzate in
domeniu, a rdmas cu cei mai mici indicatori la capitolul resurse umane, calitatea si valorificarea lor.

Tncepand cu anul 2017, Indicele Capitalului Uman (HCI), aplicat Tn evaluarea resurselor
umane si a performantelor atinse, vine cu modificari notabile care vizeaza eficientizarea conceptelor
- cheie si 0 mai buna percepere a factorilor care determina dezvoltarea calitativa a capitalului uman.
Spre deosebire de anul 2016, precum si anii anteriori, unde principalii piloni de calcul ai HCI erau
educatia si ocuparea capitalului uman, cu o larga varietate de indicatori, in ultima editie (anul
2017), Indicele Global al Capitalului Uman evalueaza gradul in care tarile si-au optimizat capitalul
uman in beneficiul economiei si al indivizilor sdi, aranjandu-le pe o scara de la 0 (cel mai prost) la
100 (cel mai bun), in baza a patru piloni tematici (sub-indici) — Capacitate, Implementare,
Dezvoltare si Know-how, si cinci grupuri de varsta (sau generatii): 0-14 ani; 15-24 ani; 25-54 ani;
55-64 ani; si 65 de ani si peste — pentru a surprinde intregul profil al potentialului uman al unei tari.
Diferenta in calcul este cd cei patru sub-indici sunt ponderati in mod egal, in timp ce grupele de
varstd sunt dimensiuni ponderate in functie de structura pe varste (sau generatii) a populatiei
specifice fiecdrei tari. Astfel, ultima versiune a indicelui HCI permite nuantarea mai evidentd a
punctelor forte si a punctelor slabe in dezvoltarea competentelor si talentelor in contextul structurii
demografice prezente.

In dinamica, valoarea Indicelui Capitalului Uman nu poate fi comparat, intrucat de la prima
sa editie, din 2013, indicele HCI a trecut mai multe actualizdri metodologice. Cu toate acestea, sunt
posibile unele concluzii privind tendinta generalda a indicatorului, nivelul atins de catre tara si
eficienta actiunilor orientate spre cresterea calitdtii potentialului uman.

Conform clasamentului din anul 2017, Republica Moldova s-a plasat pe locul 62 din 130 de
tari, cu un punctaj de 62,3, ceea ce presupune ca tara dezvoltd doar 62% din capitalul sdu uman
(Fig. 1.). Fata de rezultatele din anul 2016 (locul 63 din 130) situatia pare a fi mai buna dupa pozitia
in clasamentul respectiv, urcand cu o treaptd, dar este mai rea dupa valoarea luatd, mai mica
comparativ cu anul 2016, cand se inregistra un punctaj de 69,7. Printre tarile de referintd, Moldova
este ultima, iar punctajul acumulat ramane inferior majoritdtii tarilor Europei de Est si Asiei
Centrale.
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Figura 1. Indicele Global al Capitalului Uman (HCI) pentru Republica Moldova si

tarile de referinta, anul 2017
Sursa: Realizat de autor in baza datelor The Global Human Capital Report 2017
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Plasarea inferioara a Moldovei dupa Indicele Global al Capitalului Uman se datoreaza
ratelor ridicate de inactivitate si de sub-ocupare a fortei de muncd in toate grupele de varsta,
somajul in randul tinerilor s.a., ceea ce duce la scoruri reduse in cadrul sub-indicelui Implementare.

Capacitate Imple me ntare Dezvoltare (IE;IS\?VE)E;SV)
Pozitia Punctaj| Pozitia Punctaj Pozitia Punctaj| Pozitia Punctaj
Ucraina 5 817 31 72.7 38 715 38 59.3
Letonia 6 816 52 67.2 35 721 41 58.5
Lituania 14 804 37 70.3 31 731 37 59.5
Romania 24 76.8 48 67.6 57 66.4 54 53.7
Moldova 52 722 72 64.5 72  63.2 85 49.3
Serbia 73 68.4 112 55.0 36 71.8 49 54.8

Figura 2. Pozitia Republicii Moldova si a tirilor de referinti in functie de pilonii

Indicelui Global al Capitalului Uman (HCI), anul 2017
Sursa: Realizat de autor n baza datelor The Global Human Capital Report 2017

Republica Moldova este pe trepte inferioare, inclusiv si la cele patru componente ale
Indicelui Global al Capitalului Uman. La componenta Capacitate (Tabelul 1.), prin care se
vizualizeaza nivelul educatiei formale a tinerilor si a generatiei in varsta ca rezultat al investitiilor
anterioare in educatie, tara obtine 72,2 puncte si se plaseaza pe locul 52 in clasamentul international
si penultimul printre tarile de referinta, depasind Serbia (locul 72, punctaj 68,4). Conform acestui
subindice, circa 28% din populatia tarii nu dispune de capacitatea necesara si nu este valorificata in
acest sens. In raport cu Serbia, Moldova este superioara doar din contul cohortelor de varstd mai
mare (25-54 / 55-64 / 65+ ani) unde indicatorii privind educatia secundara si tertiara a populatiei
sunt, nesemnificativ, dar mai Tnalti, ca rezultat al politicii In domeniul educatiei pana in anii’90.

Tabelul 1. Rezultatele Republicii Moldova pentru pilonul Capacitate
al Indicelui Global al Capitalului Uman, anul 2017

15-24 ani 25-54 ani 55-64 ani 65 ani +
Indicatorii compoziti

ai pilonului Valoare | Pozitie | Valoare | Pozitie | Valoare | Pozitie | Valoare | Pozitie

Capacitate
Alfabetizare si 99,3 54 99,2 21 98,7 19 96,9 16
numerotare
Rata educatiei primare 97,6 81 99,4 38 99,0 38 79,4 66
Rata educatiei 493 | 97 | 824 | 45 | 773 | 36 | 374 | 52
secundare
Rata educatiei tertiare 12,3 76 10,9 64 7,2 63
Indicatorul Capacitate a
fortei de munca 741 713 56.5

formate, pe grupe de
varsta
Sursa: Realizat de autor in baza datelor The Global Human Capital Report 2017

Vizualizat pe grupe de varstd, se atestd cd pe masura inaintdrii in varsta, indicatorul
Capacitate pentru populatia Republicii Moldova este tot mai mic: doar 74% pentru generatia de 25-
54 ani; 71,3% pentru cei de 55-64 ani si circa 56% pentru populatia de 65 ani si peste.

Specific majoritatii tarilor din clasament si tarilor de comparatie, Moldova are practic
realizat obiectivul educatiei primare universale in randul populatiei (in medie 99% printre
persoanele de 15-64 ani) si este orientatd spre realizarea obiectivului privind educatia secundara
universald. Pe de o parte, Insd datele disponibile nu tin cont de modurile alternative de invatare,
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cum ar fi uceniciile informale, sistemele de invatare la locul de munca s.a. ce au avantaje
incontestabile si extinse in cresterea capacitatii educative si profesionale a capitalului uman. Pe de
alta parte, marimea cohortei de varsta si investitiile facute isi pun amprenta pe rezultate.

La componenta Implementare, ce integreaza in sine indicatorii ocupationali cu scopul de a
diagnostica gradul de integrare, aplicare si acumulare a competentelor populatiei adulte Tn campul
muncii, Moldova este pe pozitia 72 cu un punctaj de 64,5, depasind, si aici, Serbia, aflatd pe locul
112 cu 55 de puncte (Tabelul 2.). Potrivit valorii luate, in Moldova doar 2/3 din populatia de 15 ani
si peste se regdseste si este valorificatd pe piata muncii autohtone. Inclusiv, si pentru cea mai activa
cohortd de varstd (25-54 ani) potentialul este slab valorificat pe piata muncii (74,1%). Remarcam,
dintre tarile de referintd, cele mai bune rezultate la componenta Implementare prezinta Ucraina
(locul 31, scorul 72,7) si Lituania (locul 37, scorul 70,3).

Cel mai putin integrat pe piata muncii autohtone este potentialul uman tanar de 15-24 ani
(52,4%) si cel aflat la varsta de (pre)pensionare si post pensionare (de 55-64 ani (61,5%)), ca
urmare a tranzitiei lente de la procesul educativ la piata fortei de muncd pentru tineri si
mecanismele proaste de utilizare a competentelor potentialului uman in varstd. Aceste lacune
vorbesc despre provocarile structurale care blocheaza intrarea si retinerea in campul muncii,
oportunitatile insuficiente de angajare, stimulentele necorespunzatoare pentru lucratorii generatiilor
mai tinere $i mai In varstd de a se integra pe piata fortei de munca, precum si sistemele ineficiente
de competenta si de recalificare.

Tabelul 2. Rezultatele Republicii Moldova pentru pilonul Implementare
al Indicelui Global al Capitalului Uman, anul 2017

15-24 ani 25-54 ani 55-64 ani 65 ani +
If’dicam.ﬁi compozifi ai Valoare | Pozitie | Valoare | Pozitie | Valoare | Pozitie | Valoare | Pozitie
pilonului Implementare ’ ’ ’ ’
Ratade participarea fortel | 519 | 198 | 558 | 128 | 401 | 121 7.0 106
de munca
Decalajul de gen in randul 0,83 58 1,05 1 0,69 61 0,70 14
populatiei ocupate
Rata de somaj 12,9 57 4,7 54 2,4 40 0,5 26
Rata sub-ocuparii 7,3 44 6,7 52 4,2 45 1,3 21
Indicatorul Implementarea
fortei de munca, pe grupe 52,4 70,3 61,5
de varsta

Sursa: Realizat de autor Tn baza datelor The Global Human Capital Report 2017

Potrivit coraportului dintre componenta Capacitate si componenta Implementare, Republica
Moldova se raporteaza la tarile care au facut anterior investitii in cresterea capacitatii capitalului
uman, dar nu investeste suficient pentru ca acesta sd-si giseascd continuitatea ca fortd de munca.
Implementarea redusd a potentialului uman cere o mai mare atentie intelegerii problemelor
structurale, care Tmpiedica utilizarea vastd a potentialului cu inaltd calificare. Un factor evident aici
este prezenta discrepantei si discrimindrii de gen pe piata fortei de munca. Potrivit indicatorilor
compoziti ai componentei Implementarea Indicelui Global al Capitalului Uman, in grupele de varsta
tandra si cea de la 55 ani si peste, femeile sunt, in medie, cu un sfert mai putin reprezentate pe piata
muncii in raport cu barbatii.

Pentru componenta Dezvoltare si componenta Pricepere, Moldova ia ultima pozitie printre
tarile de referinta, fiind pe locul 72 si locul 85 in clasamentul total (130 tri). In general, la ambele
componente, Moldova se afla la o distantd foarte mare (de la 15 la 31 pozitii) fatd de pozitiile la
care s-au aranjat tarile comparate. Cele mai bune rezultate la componenta Dezvoltare si componenta
Pricepere prezinta Lituania, plasandu-se pe locul 31 si respectiv locul 37, iar mai aproape de
Moldova, dar cu rezultate mai bune, este Romania — locul 57 si 54.
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Mentionam, sub-indicele Dezvoltare se raporteaza prin majoritatea indicatorilor de calcul la
generatia tanara (0-14/15-24 ani) si masoara, pe de o parte, educatia formalda (oferta, calitatea,
accesibilitatea acesteia) si dezvoltarea potentialului fortei de munca viitoare, iar pe de altd parte,
disponibilitatea si continuitatea cresterii calificarii sau recalificérii pentru forta de munca actuala
(25-64 ani) (Tabelul 3.). Valoarea sub-indicelui Dezvoltare atinge doar 63,2 puncte, ceea ce
presupune ca mai mult de 1/3 din capitalul tanar al populatiei nu este in totalitate integrat in
procesul de dezvoltare sau intdmpind careva bariere, iar pentru populatia economic activa
disponibilitatea de (re)calificare este foarte redusd, Moldova plasandu-se pe locul 120 la acest
indicator in clasamentul total (130 tari). Moldova inregistreaza rezultate inferioare la majoritatea
indicatorilor dezagregati ai subindicelui Dezvoltare, cele mai mici valori prezentdnd: rata de
cuprindere n invatdmantul primar si cea privind invatamantul tertiar, indicatorii de calitate pentru
aceste doua nivele de invatamant, diversitatea competentelor la absolventi, disponibilitatea de
(re)calificare este foarte redusa.

Tabelul 3. Rezultatele Republicii Moldova pentru pilonul Dezvoltare
al Indicelui Global al Capitalului Uman, anul 2017

0-14 ani 15-24 ani 25-64 ani
Indicatorii compoziti ai pilonului Dezvoltare Valoare | Pozitie | Valoare | Pozitie | Valoare | Pozitie
Rata de inscriere in invatdmantul primar 89,9 101
Calitatea invatimantului primar® 4.0 68
Rata de inmatriculare in invatdmantul secundar 84,0 71
Diferenta de gen privind Tnmatricularea in
invatamantul secundar 1,0 1
R inmatriculare la invatamantul ional
ma:;zz:iiz atriculare la invatamantul vocational/de 434 31
Rata de inmatriculare in invatdmantul tertiar 41,2 62
Diversitatea competentelor absolventilor? 0,20 74
Calitatea sistemului de educatie® 3,2 94
Gradul de pregitire a cadrelor didactice? 3,1 | 120

Pe 0 scald de la 1 la 7 (1=cel mai rdu, 7=cel mai bun )
2Pe o scald normalizati de la 0,090 la 1,000 (0,090=cel mai bun, 1,000=cel mai riu)
Sursa: Realizat de autor Tn baza datelor The Global Human Capital Report 2017

In sporirea oportunititilor de dezvoltare a potentialului uman al fortei de munci o
componenti importanti este structura pe vérste a populatiei. In contextul procesului de imbatranire,
pentru Moldova, precum si pentru majoritatea tarilor, prioritate pentru dezvoltarea capitalului uman
sunt cresterea oportunitatilor de Invatare de-a lungul vietii (continud), eficientd in schimbarea
capacitatilor populatiei active.

Studiile aratd ca sistemele actuale de invatdmant sunt tot mai expuse riscului de a fi depasite,
iar eforturile de modernizare nu sunt in majoritatea cazurilor in conformitate cu cerintele economiei
sau ale societatii. Crearea unui curriculum de "pregatire pentru viitor" include revizuirea limbajului
de predare a disciplinelor si acordarea unei atentii suficiente dezvoltarii abilitatilor digitale. O
atentie deosebitd se cere in asigurarea predarii de inalta calitate, stimularea eficientd pentru toti
participantii, bazandu-se pe motivatia celor care studiaza si incluzdnd in mod corespunzator toate
partile interesate relevante din sectorul public si cel privat. In plus, o deficienti centrala a sistemului
educational din Republica Moldova, dar si majoritatii tarilor din regiune, ramane astdzi mecanismul
invatarii pe tot parcursul vietii.

Cel de-al patrulea sub-indice Pricepere (Know-how) are ca scop sa evalueze magnitudinea si
profunzimea competentelor de specialitate utilizate la locul de munca, precum si capacitatea
sistemului de a crea un mecanism eficient de oportunitati de dobandire a unor noi competente la
locul de munca si de motivare a investitiilor in dezvoltarea talentelor cu calificare Tnaltd in randul
actorilor privati si publici, precum si printre indivizi (Tabelul 4.).
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Tabelul 4. Rezultatele Republicii Moldova pentru pilonul Pricepere (Know-how)
al Indicelui Global al Capitalului Uman, anul 2017

25-64 ani
Indicatorii compoziti ai pilonului Pricepere Valoare POthl(eI;:) ct;sii)lment
Rata de ocupare pe posturile de 1nalta calificare si nivel Thalt de studii 19,1 7é
Rata de ocupare pe posturi cu calificare medie 91,6 47
Complexitatea economici® 0,12 55
Disponibilitatea de angajati calificatil 3,3 121

1Pe o scald de la 1 1a 7 (1=cel mai rdu, 7=cel mai bun )
3 date de la -2,33 (cel mai riu scor) la 2,21 (cel mai bun scor)
Sursa: Realizat de autor in baza datelor The Global Human Capital Report 2017

Sub-indicele se raporteaza la populatia economic activa actuald, in varsta de 25-64 de ani.
Republica Moldova prezintad cele mai modeste rezultate la acest sub-indice, luand doar 49,3 puncte
— valoare mai mica decat media globala (peste 55%), este ultima printre tarile de referinta si pe
locul 85 in clasamentul total. Prin indicatorii dezagregati ai sub-indicelui se atestd ca economia tarii
are un nivel foarte scazut de complexitate, precum si disponibilitate tehnologica. Pe piata localad a
fortei de munca, rata de ocupare pe posturile de inalta calificare si nivel inalt de studii este foarte
scazutd (circa 19%) comparativ cu cea a tarilor de referintd (unde media este de 35%), Moldova,
fiind marcata si de o disponibilitate redusa a angajatilor inalt-calificati.

Experienta pozitivd a tarilor aratd cd dezvoltarea sectoriald sau introducerea investitiilor
straine directe faciliteaza cresterea oportunitatilor de a forma noi practici si de a extinde capacitatile
fortei de munca locale. Totodatd, educatia formala la locul de munca, educatia continua si instruirea
personalului sunt actiuni necesare de implementat pentru dezvoltarea si aprofundarea abilitatilor si
cresterea priceperii” fortei de munca.

O abordarea comparativd, in dinamicd, a Indicelui Capitalului Uman (HCI), pentru
intervalul 2013-2017 nu este posibila ca urmare a modificarilor raportate la piloni si indicatorii
compoziti, ponderea si repartizarea acestora. Comparative sunt doar datele pentru anii 2015 s1 2016,
prin care se atesta cd in acest interval Republica Moldova a inaintat cu 8 pozitii, plasindu-se de pe
locul 71 pe locul 63 in clasamentul total (130 de tari), cu un punctaj mai mare in 2016, 69,7
comparativ cu 66,8 inregistrat n 2015. Totusi, abordate separat, trei din cele patru editii se atesta:
rezultatele Indicelui Capitalului Uman (HCI) al Republicii Moldova au fost cele mai inferioare in
raport cu tarile Europei de Est si ale Asiei Centrale.

Valorificarea capitalului uman in Moldova se atestd a fi putin eficientd la toate categoriile de
varstd, tara demonstrand cele mai mici valori ale HCI pe varste (editiile pentru anii 2015 si 2016).
Cele mai slabe rezultate Moldova are pentru Indicele Capitalului Uman al populatiei in varsta
economic activa (de 25-54 ani), potrivit cdruia sunt valorificate doar 2/3 din potentialul sau (sau
62,95% 1n 2016) (Tabelul 5.). Inferioard se aratd si capacitatea tarii in dezvoltarea viitoarei
generatii, populatia de 0-14 ani, cu cel mai mic punctaj printre tarile de referinta 82,97 puncte.

Tabelul 5. Indicele Capitalului Uman (HCI) pentru Republica Moldova pe grupe de varsta,
editiile disponibile anii 2015 si 2016

0-15 ani 15-24 ani 25-54 ani 55-64 ani 65 ani +
pozitia in clasament (124 tari) 69 64 80 46 53
2015 M\ aloarea HCI 81,8 68,5 56,7 73,9 58,8
pozitia in clasament (130 tari) 71 62 65 47 59
2016 I 2ioarea HCI 82,97 68.8 62,95 735 58,6

Sursa: Realizat de autor Th baza datelor The Global Human Capital Report, editia 2015, 2016
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Nu putem omite ca in conditiile imbatranirii demografice dinamice ponderea populatiei in
varstd de 55 ani si peste este in crestere, iar valorificarea potentialului acestui contingent, precum si
cresterea oportunitdtilor de imbatranire activd devine o necesitate, ca 0 componentd importantd a
investitiei In capitalul uman pentru asigurarea sustenabilitdtii economice in conditiile imbatranirii
demografice inevitabile a populatiei si dezvoltarii tehnologice, care impune un nivel mai inalt de
competente.

In anul 2018, Republica Moldova a trecut hotarul tarilor cu nivel inalt de dezvoltare umand
(High Human Developement), fiind ultima printre cele 53 de tari ale acestei categorii si a 112-a in
clasamentul international al Indicelui Dezvoltarii Umane (IDU), ce cuprinde 189 tari. Mentiondm,
pana in anul 2016, Republica Moldova se clasa, ca tard, cu nivel mediu de dezvoltare.

Cu o valoare a IDU de 0,700 puncte in anul 2017, progresul Moldovei in dezvoltarea umana
ramane, totusi, putin semnificativ in comparatie cu tarile de referintd (unde media IDU depaseste
0,790 puncte), dar si cu tdrile din Europa si Asia Centrald (media IDU fiind de 0,771 puncte).
Totodata, Indicele de Dezvoltare Umana a Moldovei este mai mic si comparativ cu media globala a
IDU, care Tn anul 2017 constituia 0,728 puncte.

Pozitia Moldovei si valoarea ei in clasamentul IDU a ramas de-a lungul anilor cea mai
inferioara comparativ cu tarile din regiune. Cu un interval foarte mare de pozitii fata de celelalte tari
(de la 24 la 77 trepte), Republica Moldova este mai aproape de Ucraina (locul 88, IDU=0,751) si
mai departe de Lituania (locul 35, IDU=0,858). De remarcat, in pofida dinamicii pozitive a valorii
IDU 1n intervalul anilor 2012-2017, de la 0,684 la 0,700 puncte Moldova a coborat Tn clasament cu
-3 trepte fata de pozitia pe care o avea in anul 2012. Dintre cele sapte tari comparate, doar Moldova
si Ucraina inregistreaza pierderi de pozitii in clasamentul IDU, ultima fiind in descensiune cu -8
trepte (fata de anul 2012), fapt ce poate fi explicat prin consecintele conflictului armat de pe
teritoriul tarii cu repercusiuni evidente asupra capitalului uman (Tabelul 6.).

Tabelul 6. Indicele Dezvoltirii Umane in Republica Moldova si tarile de referinta,
2010-2017 (189 tari)

Indicele Dezvoltarii Umane Pozitia Schimbarea
(1=cel mai bun) dupa IDU pozitiei

2010 2012 2014 2015 2016 2017 2017 2012-2017
Lituania 0,824 0,831 0,851 | 0,852 | 0,855 | 0,858 35 5
Letonia 0,816 0,824 0,838 | 0,841 | 0,844 | 0,847 41 2
Roménia 0,797 0,795 0,802 | 0,805 | 0,807 | 0,811 52 2
Serbia 0,759 0,768 0,775 | 0,780 | 0,785 | 0,787 67 0
Georgia 0,735 0,750 0,765 | 0,771 | 0,776 | 0,780 70 7
Ucraina 0,733 0,743 0,748 | 0,743 | 0,746 | 0,751 88 -8
Moldova 0,670 0,684 0,696 | 0,693 | 0,697 | 0,700 112 -3
Europa si Asia 0,733 0,749 0,761 | 0,764 | 0,767 | 0,771
Centrala
Media globala 0,698 0,709 0,718 | 0,722 | 0,726 | 0,728

Sursa: Realizat de autor in baza datelor Human Development Report, editia revizuita septembrie 2018

Ajustat la inegalitate si reflectat in baza a trei dimensiuni ce fac trimitere la parametrii de
calitate a dezvoltarii umane (sdndtate si o viatd lunga; educatie; nivel de trai decent), valoarea IDU
in Moldova devine si mai mica, atingand nivelul de 0,627 puncte, cu o pierdere de 10,4% din IDU
(Tabelul 7.). Nivelul de trai, in special inegalitatea repartizarii veniturilor in randul populatiei,
influenteazd cel mai mult ascensiunea sau regresul tarii in clasament dupad Indicele Dezvoltarii
Umane. Astfel, constatdim cd din indicatorii compoziti ai inegalitatii, pe contul discrepantelor in
veniturile populatiei revine diminuarea IDU péna la valoarea de 0,522 puncte (cu o pierdere de 14%
din IDU), fiind cea mai joasa alaturi de Georgia (0,508).
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Tabelul 7. Indicele Dezvoltirii Umane ajustat in baza inegalititilor, 2017

IDU ajustat Media Indlcel'e Indicele Indicele
Valoarea pentru pierderii in sPer_an.tel de educational veniturilor
IDU inegalitate raport cu IDU viata ajustat ajustat }aentru ajustat pentru
pentru . - . X

(IHDI) (%) inegalitate inegalitate inegalitate
Lituania 0,858 0,757 11,7 0,797 0,840 0,649
Letonia 0,847 0,759 10,4 0,792 0,834 0,661
Romania 0,811 0,717 11,7 0,797 0,714 0,647
Serbia 0,787 0,667 15,2 0,791 0,714 0,525
Georgia 0,780 0,682 12,6 0,756 0,826 0,508
Ucraina 0,751 0,701 6,6 0,742 0,766 0,608
Moldova 0,700 0,627 10,4 0,719 0,658 0,522

Sursa: Realizat de autor Tn baza datelor Human Development Report, editia revizuitd 2018, septembrie

Moldova detine cea mai dezavantajoasd pozitie la capitolul IDU, aceasta indicand ca in
intervalul 2012-2017 tara are succese minore in domeniul sanatatii, educatiei si nivelului de trai
comparativ cu celelalte tari.

In clasamentul international The Global Competitiveness Index (GCI), Republica Moldova
ramane pe pozitii inferioare la toti cei trei piloni prin care se reflectd calitatea capitalului uman:
pilonul Sanatate si educatie primara — locul 97 (din 137 tari); pilonul Educatia tertiara si training —
locul 83; pilonul Eficienta pietei muncii — locul 94.

Pentru pilonul Educatia tertiara si trening (locul 83), in ultima editie a clasamentului
(2017/2018), se inregistreaza o ascensiune remarcabild Tn raport cu anul anterior (+8 trepte), cu
toate acestea, Moldova avanseazd doar cu o pozitie in grupul tarilor de referintd, depasind Georgia.
Totusi, tara a rdmas cu pozitii inferioare in clasamentul total (137 tari), cat si in grupul tarilor de
referintd, la trei indicatori generali importanti, prin care se reflectd starea generala a sistemului de
educatie si de pregdtire a capitalului uman: nivelul de pregatire a personalului didactic (locul 126);
rata de Inrolare in Invatdmantul secundar (locul 83) si inrolarea in Tnvatimantul tertiar (69).
Eficienta reformelor in domeniul sistemului de invatdmént se constatd a fi slabd, or valorile
indicatorilor de calitate si de management al sistemului de educatie, dar si nivelul de pregatire al
personalului didactic nu s-au schimbat, raimanand evaluate cu 3,3 puncte — putin calitativ.

O descensiune continud, in ultimii ani, Moldova inregistreazd la pilonul Eficienta pietei
muncii (locul 94). Din rezultatele clasamentului The Global Competitiveness Index (GCI), se atesta
ca stagnarea la pilonul Eficienta pietei muncii in ultimii ani (in raport cu 2013/2014) este alimentata
de inrautdtirea situatiei la indicatorii: Flexibilitatea in stabilirea salariilor (-62 pozitii); Plati si
productivitate (-35 pozitii); Femeile pe piata fortei de munca (-8 pozitii); Cooperarea in relatiile de
munca-angajator (-5 pozitii); Practici de angajare si concediere (-4 pozitii).

Functionalitatea pietei muncii ramane perturbatd de schimbarile sociodemografice, criza
economica si politica profunda, oportunitétile scazute de valorificare a potentialului pe piata interna
a muncii s.a. Republica Moldova se inscrie si cu cele mai mici venituri salariale In grupul tarilor de
referinta, iar in lipsa oportunitatilor de angajare populatia economic activd devina fortd de munca
emigrantd in afara tarii. Pierderea capitalului uman, in mare masurd tanar si pregatit educational,
este o problema actuala cu multiple consecinte economice si sociale, dar si impact asupra
dezvoltarii sustenabile a tarii si respectiv competitivitatea nationald / internationald. Se constata ca
actiunile orientate In cresterea eficientei muncii si valorificarea potentialului activ necesitd a fi
perfectionate, sistematizate si continuate, or acestea nu atestd ameliorarea situatiei pe piata muncii,
precum si a indicatorilor ocupationali.

Astfel, raportandu-ne la rezultatele modeste nregistrate de Republica Moldova la nivel
international si comparativ cu unele tari din regiune, se cer investitii mai bune in capitalul uman. Se
evidentiaza necesitatea de a concentra atentia In cresterea calitdtii educatiei in Republica Moldova,
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dezvoltarea mecanismelor de asigurare, control si evaluare a calitatii educatiei, inclusiv prin
armonizarea acestora cu standardele europene si prin obtinerea acreditarii internationale.

De asemenea, se impune de a intensifica activitdtile raportate la formarea continua prin
educatia inter i transprofesionald, dezvoltarea si functionalitatea mecanismelor de
(re)profesionalizare. Este imperativd conectarea sistemului de educatie din tard la schimbarile
tehnologice si impactul lor asupra pietei fortei de muncd, Intrucat Invatarea, cercetarea si
dezvoltarea, schimbul de cunostinte, recalificarea si inovarea au loc paralel pe toatd durata vietii
profesionale, indiferent de activitate, nivel sau sfera economica.

In conditiile pierderii resurselor umane tinere si active, ca urmare a migratiei de munci, se
atestd necesitatea de a amplifica activitatile de dezvoltare a unui mecanism eficient de motivare a
fortei de munca de a rdmane in tard si de crestere a productivitdtii acesteia, inclusiv prin
perfectionarea sistemului de remunerare a muncii, elaborarea mecanismelor de oferire a
oportunitatilor de crestere a talentelor (Republica Moldova raméanand, pe parcursul anilor, pe
ultimele pozitii in clasamentele internationale dupa capacitatea tarii de a pastra si a atrage talentele),
eficientizarea cooperdrii si efectudrii transferului tehnologic si inovational dintre mediul academic,
mediul de afaceri, administratia publica, partenerii externi.
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COIIMAJIBHBIE BbI3OBbI JIEMOI' PAONMYECKUX N3MEHEHUI

JIiugna TKAYEHKO®, kanauaaT 3K0HOMHYECKHX HAYK, CTAPIINIi HAYYHbI COTPYIHHK
Wucturyt nemorpaduu u conuanbHbIX uccnenoBanuii umenn M.B. TItyxu,
HaumonaneHas akagemust HayK Y KpauHbl

DOI: https://doi.org/10.36004/nier.cdr.2019.14-03
JEL Classification: J11.

Bzaumocesazv medxcoy Oumamuxoi HaceneHus, IKOHOMUYECKUM DPOCMOM U COYUATbHBIM
pazeumuem 8ce20a npebvisaem 6 YyeHmpe GHUMAHUS HAYYHBIX UCCIe008anull. B coepemennom mupe
gce 6obUle CIMPAH CMATIKUBAIOMCA C COKpaujeHueM HaceneHus mpyoocnocobHo2o 603pacma npu
OOHOBPEMEHHOM  YBeNUdeHUU YucieHHocmu nodcunvix jaodei. C  O0OHOU CMOPOHbL, MO
ocpaHuyusaem Macumaovl 3aHAMOCMU U MOJNCem 3aMeO0Nsimb POCH NPOUIBOOUMENbHOCMU, C
Opyeoil CMOpOoHbL — YCUIUBaem 0dGIeHUe HA CUCeMY NYOIUYHbIX (PUHAHCO8, Mpebyst yeenudeHus
pacxo008 Ha MNeHcuu, 30paBoOXpaneHue u 0oacospemeHuwvil yxo0. Haubonee ocmpo s3mo
nposensiemcs 6 cmpanax Bocmounoii Esponoi, exnouas Yxkpaurny u Monoosy, ede b6vicmpule memnul
Odenonynayuu 00yCl081eHbl He MOAbKO HUZKOU POHCOAEMOCMbIO, HO U OMCYMCMEUEM YCIMOUYUBO20
pocma  02cu0aemMol.  NPOOOINCUMENbHOCMU  JCU3HU. B amux ycnosusx 0cobeHHo 8adCHO
paccmampusams cmaperue Hacelenus He Kak KIYOOK npobOiem, a KAk CUcmemy 6vl30808, 8
KOMOPBIX HYICHO HAYYUMBCA HAXOOUMb CMUMYIbL U 803MOdcHOCcmu 0aa  pazeumus. C
UCNONL306AHUEM CIPYKMYPHO-CPAGHUMENbHBIX U NPOSHO3HBIX Memo008, 8 CIMamve OYeHUBAemcs
BNUSAHUE COYUATBHBIX BbI30808 0EMOSPAPUUECKUX USMEHEHUT U CIEeNneHb UX Yuema 6 NOAUMUYecKUx
PeueHusIx.

Knrwouesvie cnosa: oemocpaguueckue uzmeHenus, cmapeHue, COKpAUjeHUue HaceleHusl,
Odenonynayus, NeHCUOHHBLU 803pacm, pabdouas Culd, COYUaIbHAsA NOTUMUKA.

The relationship between population dynamics, economic growth and social development
has always been the focus of scientific research. In the modern world, more and more countries are
facing a reduction in the working-age population while increasing the number of older people. On
the one hand, this limits the scope of employment and can slow down productivity growth; on the
other hand, it increases the pressure on public finances, requiring an increase in spending on
pensions, healthcare, and long-term care. This is most acute in countries of Eastern Europe,
including Ukraine and Moldova, where rapid depopulation is due not only to low birth rates, but
also to the absence of a steady increase in life expectancy. In these conditions, it is especially
important to consider aging not as a tangle of problems, but as a system of challenges, which
contains a source of incentives and opportunities for development. Using structural, comparative
and forecasting methods, the article assesses the impact of the social challenges of demographic
changes and the degree to which they are taken into account in political decisions.

Key words: demographic changes, ageing, population decline, depopulation, retirement
age, labour force, social policy.

Tepmunosiorusi U od0Ke TeopeTuyeckue NMoaxoabl. /lemorpadpuueckumMu U3MEHEHUSIMU
MPUHATO HAa3bIBaTh JIWHAMUYECKHE CIABUTH B YUCICHHOCTH M CTPYKType HaceneHus. OOBIYHO
MO/Ipa3yMeBaeTCs, YTO AITH CHABHTH IMPOUCXOIAT B MpoIecce AeMOorpaduieckoro mepexoia oT
TPAJUIIMOHHOTO K COBPEMEHHOMY THITy BOCIPOM3BOJCTBA, XOTS Ha MPAKTUKE TEPMUH
«aeMorpauueckue M3MEHEHHUs» TaKkKe MIHPOKO MPUMEHSeTCS KaK CaMOCTOSTENbHBIA U
YHHUBEpCaJIbHBIA. YaCTHYHO ATO CBA3aHO C MHOTOJMKOCTBIO CaMOro IMpoliecca JemMorpaduueckoro
Mepexo/ia: pa3Hble CTPAHbI/PETHOHBI MPUCOESTUHIINCH K HEMY B pa3HOE BPEeMsl, IBUTAIUCH C Pa3HON
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CKOPOCTBIO U HAXOAATCS Ha Pa3HbIX dTalax; CyIIECTBYIOT TAK)KE Pa3IMYHbIC MHEHHS OTHOCUTEIBHO
O0IIero KOJMYECTBAa, IIOCIENOBATEIBHOCTH JTAllOB IEpexoja W MPU3HAKOB OXXHUIAEMOTO
«(puHumay. JleCTBUTENPHO YHUBEPCAIbHBIN XapakTep TEPMUHA «JeMorpapuuecKkue N3MEHEHUs»
OOBSICHACTCSI TEM, YTO €r0 OJAMHAKOBO YAOOHO MPUMEHSTHh KaK JUIS aHajdu3a MPOUUIBIX COOBITHH,
TaK U JUIsl O4epTaHuil OyIyIiero, Kak Jjs LelbIX HCTOPUUYECKUX 310X, TaK U ISl COBCEM KOPOTKHUX
OTpe3KoB BpeMeHH. OH JIMILIEH 3MOLMOHAIBLHON OKPAcCKH M NMPUMEHUM KO BCEM COCTAaBIISIOLIUM
JAeMorpa(guueckoro IBUKEHUs, HE3aBUCUMO OT HaIpaBJIeHMs TEHACHUUM WU ee orcyrcTBusA. Ho
IJIABHOE, YTO OH AaKIEHTHUPYET BHUMaHME Ha BHEUIHEW OOBEKTHBHOCTH JBM)KCHHUS HACEJICHU,
[0TYePKUBasi HEOOXOJUMOCTb €ro y4eTa BO BceX cepax MOJTUTHKH.

B3aumocBs3p MeXIy OUHAMHUKOM HaceleHHs, YKOHOMHUYECKMM POCTOM M COLMAJIbHBIM
pa3sBUTHEM Bcerza ObUI IPEeAMETOM 3KOHOMHUYECKOM Hayku. OJHMM M3 HEpPBBIX 3TOT BOIPOC
Teopernyeckn paccmarpuBai T. Manbtyc, xotopeiii B koHie XVIII Beka copmynupoBan cBoii
3HaMEHUTHIM 3akoH HaponpoHaceneHus [10]. IToutn Ha nenblx ABa BeKa MalbTy3MaHCKUM 3aKOH
CTaJl OCHOBOH /JIsl IOCTPOEHHUS MOJEJIE, KOTOPhIE C pa3HOM CTENEHbIO JETaTN3alUN BbIUUCIISIIY,
IIPY KAaKOM YMCIEHHOCTU HACEJIEHUs SKOHOMHMYECKHH POCT CTAHOBUTCS HEBO3MOXKHBIM M CKOJIBKO
JoJeil MOryT moruOHyTh OT TrojoJa BCIEACTBUE IepeHaceneHus. Bo BTopoil momoBuHe XX
CTOJIETUSI Bce OoJiblliee paclpoCTpaHEHHE CTaIM IOJydaTh HEOKIACCHUYECKHE TEOpUH, KOTOpPbIE
JIOKa3bIBAJIM, YTO YBEIMYEHUE HACEIICHUs MOXET COCYIIECTBOBATh ¢ pocToM peanbHOoro BBII Ha
IyLly HAaceJICHHMs 3a CUET TEXHUYECKOIo IIporpecca U yCUICHUE MHCTUTYLIMOHAIbHBIX MEXaHU3MOB.
Cample OoibIIME€ ONTHUMHCTHI OOOCHOBBIBAIHM, 4YTO OBICTPOE YBEIMYCHHUE HACEICHUS MOXKET
OKa3blBaTh IOJIOKUTEIbHOE BIMSHHUE HAa HKOHOMMYECKHH pocT, a Oojbliue oO0IIecTBa HUMEIOT
Jy4IlIie BO3MOKHOCTH JIJISl pa3BuTHs Oaroaaps apdexry maciirada [ 3].

Ceituac, korza Bce Oosbliee KOJIMYECTBO CTPaH CTAJIKUBAIOTCS C COKPALEHHEM HAcelIeHUs
TPYAOCTIOCOOHOTO BO3pacTa MpH OJHOBPEMEHHOM YBEIMYEHUH HACEJICHHUS TIEHCHOHHOTO BO3pPacTa,
JMCKYCCUM BOKPYI pOJIM HaceJleHHs B IpoLecce HSKOHOMHUYECKOro pocTa IpuoOpeTaroT
COBEpIICHHO IPOTHBOIIOJIOKHYIO  HalpaBJIE€HHOCTh, Y€M BO BpPEMEHa  KJIaCCHYECKOTo
MasibTy3uaHcTBa. CTapeHne HaceleHHs] CTAHOBUTCS CaMbIM OOJIBIIIMM BBI30BOM [T BOZMOKHOCTEH
HSKOHOMMYECKOTO pOCTa M YEJIOBEUYECKOI'0 Pa3BUTHS, MOCKOJBKY, C OJHOW CTOPOHBI, JUMHUTHUPYET
IPUPOCT MacIITabOB 3aHATOCTH, 3aMEUIIET POCT MPOU3BOIUTEIBHOCTH, C APYrol — YCHIIMBAeT
JaBJICHWE Ha CHUCTeMY MYyOJWYHbIX (UHAHCOB, TpeOys YBEIMYEHMsS] pPACXOJOB Ha IEHCUH,
3JIpaBOOXPAaHEHUE U JOJTOBPeMEHHBIN yxo [1].

Ocobennoctn jaemorpaguyecKkux u3MeHeHHMH B Ykpamne. JleMorpadpuueckue
M3MEHEHHMs, IPOUCXOAIINE B YKpanHe, UMEIOT I100albHbIi XapakTep U B TOW WM MHOM CTETeHU
KacaroTcs OOJNBIMMHCTBA CTpaH peruoHa. OnHako B YKpawHE OHH TPHOOPETAIOT 0C000
JpamMaTh4yecKoe 3By4aHHe, JOCTUTrasi MMKOBBIX 3HAYEHUH MO0 CKOPOCTH U IITyOuHe.

ITo ouenkam OOH, YkpanHa BXOIUT B NATEPKY CTPaH MHpA C CAMbIMU BHICOKUMH TEMIIAMH
COKpareHus HaceneHus — He MeHee yeM Ha 20% k 2050 r. [8]. Ecnu B 1950 r. Ykpauna ¢ 37 miH
HaceneHus 3aHuMana 15-e mecto B peiituHre u3 21 xpynHedmmx crpaH mupa, To B 2019 1. ¢ 44
MiH (¢ yuerom Kpbima) He Bonwia nake B Tpuauatky. Ilo cpennemy BapuanTy nporroza OOH,
YUCJIEHHOCTh HacesleHnss YkpauHsl B 2050 r. cocraBut 35,2 muiH. To ects k 2050 r. Hama crpaHa
«BepHeTCs» K mokazarento 1950 r., HO MO MepkaM HOBOro Mupa OyJIeT CUMTAaTbCs YK€ CKopee
MaJICHbKOW CTPaHOM.

beicTpple  TeMmbl AemONyNsUUMU B YKpauHE OOYCJIOBJIEHBI HE TOJIBKO HH3KOU
POKIAaeMOCThIO, HO M OTCYTCTBHEM YCTOMYMBOIO Mporpecca B TIOKa3aTeNlsix O0XHUIaeMOn
npogopkuTenpHocT ku3HU. Ilo onenkam OOH, Vkpanna Bmecte ¢ Monnosoit u Poccuiickoit
®enepanreil UMEIOT caMble HU3KUE TIOKa3aTelld 0’KUaeMON MPOJOJKUTENbHOCTH XHU3HU B EBpone
(B cpenHeM 72 rona mpu pOXKJIEHUH), OTCTaBas OT cTpaH 3amangHoii, FOxHol u CeBepHoit EBporbl
Ha nesbix 10 et [8].

Jlenonmynauuio yriyOiasitoT 3HAYUTEIbHBIE pa3pbIBbl B BO3PACTHOM CTPYKType HaceleHHs,
KOTOPBIE CTAlU CJIEJCTBHEM PE3KUX KOJICOAaHMH YpOBHEH pOXKAAEMOCTH U CMEPTHOCTU B TOAbI

26



COLIMAJIbHBIX MOTPSICEHUN (BOMHBI, KPU3KCHI), HAPYIIMBIIUX HOPMAIbHBIN X011 AeMorpaduieckoro
pa3BuTusi crpanbl. Pe3kuit cnag poxaaemoctu B 1990-x — nauane 2000-x mpuBena K TOMY, 4TO
HBIHEITHUE TTOKOJICHUS MOJIOJIEKH, KOTOPbIe BCTYMAIOT BO B3POCIIYIO )KM3Hb M BBIXOST Ha PHIHOK
Tpya, 10 YUCICHHOCTU 3HAYUTENIbHO (UyTh JIM HE B JIBA pa3a) yCTYMAIOT CTapIIUM MOKOJICHUSIM,
JOCTUTAIOIIUM [TIEHCUOHHOTO Bo3pacTa. Takoe HanoxeHne qeMorpauueckux BOJH BEAECT K HOBOMY
BUTKY B MPOILECCE CTAPECHUSI.

ITo cpemnemy BapumanTy nemorpaduueckoro mnpornoza OOH, B mepuoxy mo 2050 .
HaceJeHUE YKpauHbl COKpaTUTCSs Ha 8,5 MJIH uYeloBeKk, npuueM Hacenenue 20-59 ner
(pakTHyeckre rpaHUIBl SKOHOMHUYECKH aKTUBHOTO BO3pacTa) YMEHBIIWTCS Ha 7,8 MJIH WIM Ha
32%, Torna kak HaceineHue B Bo3pacTe 60 JieT U cTapiie yBeIM4YUTCS Ha 1,6 MIIH 4eJIOBEeK HJIM Ha
16% (Tabauya 1.). Jons moaeit B Bo3pacte 60 yieT u cTapiie B 0OmIeld YUCIEHHOCTH HACEJICHUS
Bo3zpacteT ¢ 24% no 34%, a COOTHOLIEHHE BO3pacTHbIX KOHTHMHreHToB 20-59 ser u 60+
yMeHbIuTcsA ¢ 2,4 1o 1,4.

Taonuya 1. Oxugaemasi JMHAMMKA HACEJICHUs1 Y KPauHbI B pa3pe3e BO3PACTHBIX TPy

IMoka3arenun Bcero 0-19 aer 20-59 ner 60+ et
Yucnennocts B 2020 ., MiIH 43,7 9,0 24,4 10,3
Yucnennocts B 2050 1., MiIH 35,2 6,7 16,5 12,0

HN3menenne unciaennoctu 3a 2020-2050 rr.:

B MJIH 4€EJIOBEK -8,5 -2,3 -7,8 1,6
B % -19% -26% -32% 16%
Vnenpnniii Bec B 2020 1., % 100% 21% 56% 24%
Vnensusiii Bec B 2050 1., % 100% 19% 47% 34%

Hcemounux: Pacuetst aBTopa 1o gaHabM [9]

OxuyaeMoe COKpallleHHe HaceJIeHUs SKOHOMHYECKM aKTHBHOIO Bo3pacta Ha 32% c
OJTHOBPEMEHHBIM YBEJIMYEHHUEM HACEIEeHUs MEHCHMOHHOro Bo3pacTa Ha 16% mpencraBnsieT
OTPOMHBIM BBI3OB ISl MEPCHEKTUB Pa3BUTHSA, OCOOEHHO C y4€TOM, 4YTO B YKpaumHe yxe ceiuac
qyBCTBYETCS 1e(UIUT paboyeil CuIlbl, a IEHCHOHHAS CUCTEMa UMEET XPOHUYECKUH JepULnT.

Bo3mokHbIe NyTH YyMeHbIIEHUS] PHCKOB. 3apyOeKHblE HCCIEIOBATENIN BBIPAKAIOT
ONTUMH3M, YTO B CTpaHax, HE JOCTUTLIMX BBICOKOTO HMHIYCTPHAIBHOTO Pa3BUTHs, CYLIECTBYIOT
3HAYUTEIIbHBIC PE3EPBBI JJIsl IKOHOMHUYECKOTO POCTA JJAXKe B YCIIOBHUSAX COKpalleHus HaceaeHus [3].
CuTyanuro noMoryT UCIIPaBUTh TaKHE MEPHI:

CTUMYJIMPOBAaHUE 3KOHOMHYECKON aKTUBHOCTH paHee HEeIOCTATOYHO IPUBJICYEHHBIX CIIOEB
HaceJeHHs (ydamlascs MOJIOJIeKb, SKEHIIMHBI, JIIOAM CTapIlero BO3pacTa, JIIOIU C
WHBAIMIHOCTBIO, MUTPAHTHI U JIP.);

BHE/IPEHHE COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTUH;

YKpEeTUICHHE HHCTUTYIIMOHAIBHOM MOIICPIKKH;

MHBECTULIMU B HAKOIJICHHE YEJIOBEYECKOT0 KaluTasna, HayyHble pa3pab0oTKU U MHHOBAIUH;

nepepacnpesieNleHue 3aHATOCTH M3 TPAJULMOHHOTO CEeNbCKOIO XO3scTBA M APYrHX
HU3KO/IOXO/IHBIX CEKTOPOB JKOHOMHMKH B CEKTOpa ¢ Ooyiee BBICOKOW q00aBIeHHOU
CTOMMOCTBIO.

Bce »TM HampaieHus, B J1I000M ciy4ae, SBISIOTCS  COCTABISIONIMMHU — OOIIETO

ABOJIIOIIMOHHOTO TPOrpecca, HO B YCJIOBUAX OBICTPHIX AeMOrpaduyecKux H3MEHEHHH UX TeMI

MOJKET OKa3aTbCs HEJOCTAaTOUYHBIM. J[1s1 MOOMIM3auK pe3epBOB pOCTa HY)KHA LieIeHaNpaBJIeHHas,

KOMIUIEKCHAs!, B3BELIIEHHAS MTOJINTUKA, YTO, K COXKAJICHUIO, HEXapaKTEePHO JJIsl HAlllUX CTPaH.

B xoHTekcre nemorpauyeckux W3MEHEHHH, YpPOBEHb aJeKBATHOCTH HAI[MOHAJIbHON
MOJINTUKYA MOKHO U3MEPSITH 10 OTHOILIEHUIO K MOBBIIIEHUIO IEHCHOHHOTO BO3pacTa.

Hanpuwmep, crpansl CeBepHoil u 3amaanoil EBpomsl B umcie NEpBBIX WHHUIMHAPOBAIU
MOBBIIIEHUE NIEHCHOHHOTO BO3PACTa, XOTsSI CUTyallMsl y HUX HE camas KpUTHUYecKas. DTH CTpaHbl
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JIAaBHO CTYNHJIM Ha MYyTh JIeMOrpauuecKoro nepexoa U BHICOKUN ypOBEHb CTApEHUs Y HUX CBSI3aH
C JIOCTM)KEHHEM OYEHb BBICOKHX IIOKa3aTesedl MpOJOJDKUTENBHOCTH Xu3HU. [lo cpaBHEHHIO cO
CPEIHEEBPOIIEHCKMMU MOKA3aTEIIMA, OHU UMEIOT JIOCTATOYHO BBICOKHMI YPOBEHb POKJIAEMOCTH, U
UM yJlaercsi MOJAJEP)KUBATh CTAOMIIbBHBIE TEMIIBI E€CTECTBEHHOI'O IPHUPOCTA (3a HCKIFOYEHHUEM
I'epmanun) [8]. OTH cTpaHbl UMEIOT TaK)X€ OYEHb BBICOKHE YPOBHHU 3aHSTOCTH IO BCEM IpyIIaMm
HACeNeHHs, BKJIIOYas OHKGHIIMH M JIIOAEH CTapiiero BO3pacTta, uYTO OOECIeYMBaeTCs
TUBEePCU(DUIIMPOBAHHON HSKOHOMHUKOW M Pa3BUTOM 3aHATOCTBIO B cdepe ycayr [2]. XoTs
neMorpaduueckasl CHUTyalusi, YpPOBEHb 3aHATOCTH M JOXOJOB B IIEJIOM OJIATONIPHUSTHBI IS
(UMHAHCOBOIO CaMOYYBCTBHUSI NEHCHOHHOM CHUCTEMbI, B OOJBIIMHCTBE ITHUX CTPAaH IEHCHUOHHBII
BO3pacT YK€ JIOCTUT Iopora 65 jier (IpuyeM Kak JUIs MYXXKYMH, TaK U Ul JKEHIIHMH), U pedb yXe
UJIET O JaJbHEWIIeM MOBBIIIEHUHU 10 67 jieT u nanee. ckimouyenue coctapiseT b OpaHius, rie
IIEHCUOHHBII BO3pacT JI0JIroe BpeMsl OcTaBalics Ha ypoBHE 60 JieT, U IOKa pelleHHe IPUHATO O
MOBBIIIIEHUH TOJILKO 110 62 et [6].

Crpanbl IOxHoll EBponbl Takke HMEIOT BBICOKMM YpPOBEHb CTape€HHUsS U BBICOKYIO
MPOJIOJKUTENIBHOCT kM3HU. Ho, B ormnmume ot ctpan CeepHoil u 3anagHoil EBpombl, y HHX
CBEPXHU3Kas POXKIaeMOCTb U 3HAUUTEIbHO 00Jiee HU3KHE YPOBHHU 3aHITOCTH HaceJleHUsl, 0COOEHHO
Cpey >KeHILUH U JIIOJIeH CTapilero Bo3pacta. JKOHOMHUKA STUX CTpaH MEHee TUBEpPCHUPHUIINPOBAHA,
B YAaCTHOCTU OCTAETCSI OTHOCUTENIbHO OOJIbINIAs 10JI1 3aHATOCTU B arpapHOM U TOPrOBOM CEKTOpax.
Hecmotpst Ha Bce 3TU 0OCTOSATENHCTBA, MOIUTUKH ITHX CTPaH JOJIT0€ BpPeMs MBITAIUCH H30eraTh
MEHCUOHHBIX pedopM. Perienne o MOBBIIEHUH MEHCHOHHOTO BO3pacTa OBUIM HPUHSATHI UMH B
YCIOBUSIX JKECTKOTO (DMHAHCOBO-DKOHOMUYECKOTO Kpu3Hca, Ha (OHE PEKOPIHO BBICOKHX
nokasaresiei 6e3paboTHlIbl, 0] CUIbHBIM BHEUIHUM JABJICHUEM U B MAKET€ C MHOTOYMCICHHBIMU
MEPOMNPUATHIMH 10 YPE3aHUIO0 COLHUANbHBIX OJlar, YTO OOYCIOBWJIO KpailHE HEeraTuBHOE
BOCTIPHUSATHE PEHOPMBI.

IosmTuka B Ykpaune. B Ykpaune ¢ okta6pst 2011 r. Hauanock mocreneHHoe (Ha Moaroaa
€XKEroJIH0) MOBBIIIEHHE NEHCHOHHOTO Bo3pacTa Juisd KeHIuH. B 2021 r. meHcHoHHBIH BO3pacT
KEHIIUH JOCTUTHET 60 JeT U CpaBHAETCS C MOKa3aTeleM s MYKUYMH. YKE celuac COBEPIIEHHO
SICHO, yTO 60 JIeT — 3TO HEMpUEMJIEMO MaJI0 C YYETOM JeMOrpapuuecKux MepcreKTUB YKpauHbl U
MOKa3aTesel B IPYyTrux CTpaHax MUpa, HE TOJIbKO EBporbL.

Tem He MeHee, YKpauHCKHE IIOJUTHKU NBITAIOTCA JepxaTb Ta0y Ha JalibHeiIiee
MOBBIIIEHUE NTEHCHOHHOTO Bo3pacTa. [lencnonnas pedopma 2017 r. nmpouuia moj J03yYHIOM «3aTO
Mbl HE IMOBBIIIAEM MEHCUOHHBIA BO3pacT». B mouckax apyrux cnocoOOB OrpaHMUYEHHUs MPUTOKA
HOBBIX TIEHCHOHEPOB, CTaBKa OblIa ClaelaHa Ha ycUJeHHE TpeOOBaHHI K CTPaXxOBOMY CTaxy,
JIAIOIIETO MPaBO Ha Ha3Hau€HUE MEHCUU MO CTapoCTH. Tak Ha3bIBAEMbIN «KOPUJIOP» MEHCUOHHOTO
BO3pacTa IMpeanosaraeT, 4YTo BO3pacT Ha3HAYEHUs MEHCUH IO CTApOCTH OyIeT ONpenensThCs MO
KpuTepusiM ctaxka. byzer Tpu Bo3pacTHbIx nopora — 60/63/65 net, mpuueM KpuTepuu craxa OyayT
IIOCTEIICHHO MOBBIMAThCs B TeueHue 10 ner, naunHas ¢ 2018 r. B 2028 r. BeiiiTH Ha mieHcHo B 60
JIET CMOTYT JIFOJU CO CTaXeM He MeHee 35 JeT, B 63 rojga — co craxkem oT 25 1o 35 ner, B 65 ner —
co cTaxkeM oT 15 o 25 ner.

[IpuBsizka mpaBa Ha MEHCHIO K UIUTEIBHOCTH CTa)ka, KOHEUHO, TOJIKHA CIIOCOOCTBOBATH
MOBBIIIEHUIO 3()(HEKTUBHOIO TIEHCHOHHOTO BO3PAcTa, TO €CTh (PAKTUYECKOro BO3pacTa Ha3HAYCHHUs
IIEHCHH T10 cTapocTu. OHAKO TaKOH HENPSMOM IyTh UMEET YSI3BUMOCTH.

Bo-niepBbIX, crax MeHee OOBEKTHUBHBIN TOKa3aTellb, YeM BO3pacT, B YAaCTHOCTU OYCHD
CIJIbHO BJMSIOT HM3MEHEHUS B IMpaBWJIax ydeTa craxa. B VYkpauHe ecTb 3HauMTEIbHBIE
0COOEHHOCTH T10 YYeTy CTa)ka J0 M I0CJIe BBEICHUS CHCTEMbl IepCcOHU(pUKAIUK (BBeJeHa ¢ 1 U0
2000 r.). o 2000 r. cTpaxoBOM CTa)X 3aCUMUTHIBACTCS IO 3alMCSM B TPYAOBOH KHIDKKE U APYTHM
no00HBIM JO0KyMeHTaMm, nociie 2000 r. — mo JaHHBIM CHCTEMBbl NepcoHH(UKaLuu 00 yruiare
B3HOCOB, IPUUEM 3a Ka)blil MeCSI[ YIJIaYeHHBIN B3HOC JI0JKEH OBbITh HE MEHbILIE MUHUMAIbHOTO,
MHAYe CTaXX MPOMNOPLHOHANBHO yMeHblIaercsa. Kpome toro, B craxx no 2000 r. 3acuuTeiBaeTcs
nepuoj; 00y4ueHus B Ipo(ecCHOHATBHBIX YUeOHbIX 3aBeeHUsX. ECTh Takxke pa3iuuus Mo y4eTy U
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JUTUTEIIBHOCTH KPEAUTHBIX TIEPUOJOB, KOTOPBIC 3aCUMTHIBAIOTCS B CTaX 0O€3 yIuiaThl B3HOCOB
(cpouHast BoeHHasI cIy»)0a, OTITYCK IO YXOy 32 peOCHKOM U T.I1.).

Bo-BTOpBIX, BCSI OTBETCTBEHHOCTDH 3a (HE)IPHOOpPETEHHE CTa)ka BO3JIAaracTcsl Ha 4YesOBEKa,
XOTsI JIFOJH JTaJICKO HE BCETJa MMECIOT BO3MOKHOCTh BRIOMPATh pabodee MecTo. B pacpocTpaneHun
He(opManbHOM 3aHATOCTH €CTh 3HAYMTENIbHAs BUHA TOCYAapCTBa, KOTOPOe (aKTHIYECKU TTPOBATHIIO
pedopMbI TIEPEXOTHOTO TIEPHOAA U CaMOYCTPAHHMIIOCh OT HAaJ30pa 3a COOJIOJIEHUEM TPYAOBOTO
3aKOHOJIaTeNbCcTBA. ECIM TOBOPUTH O HBIHEHIHUX MOJOABIX JIIOASX, YYUTHIBas PacTyUIYIO
MIPOJIOJKUTENLHOCTh OOYYCHMS, OHH TIPOCTO HE YCIEIOT 3apaboTarh 35 NeT cTaxka 0 JTOCTHIKEHUS
60-neTHero BO3pacTa. YCTAHOBJIEHHWE HEIOCTIKUMBIX KPUTEPUEB MOXET TIPUBECTH K CIIIe
00JIbIIIEMY Pa304apOBAHUIO OTHOCUTEIHFHO YY9aCTHS B CUCTEME IEHCUOHHOTO CTPaXOBAHMSI.

B-tpeThux, BbIX0a Ha neHCHIO B 60 JIET MPENOJAHOCUTCA KaK OOHYCHOE BO3HArpax<JicHue, a
Ha camMoM Jeie Oojiee paHHUN BBIXOJ HA TIIEHCHUIO O3HA4YaeT Ooyiee IMTENbHBIA TEePUOT
AKOHOMHUYECKH HEAKTUBHOM KM3HU U TTOBBIIICHHBIE PUCKH OCTHOCTH, OCOOCHHO IS )KSHIITHH.

B-deTBepThiX, opHUIMATEHO IEHCHOHHBIN BO3pacT ocTtaeTcs 60 JIeT, ¥ TI0 JOCTUKEHHUH 3TOTO
BO3pacTa Jr00¢€ JIMIIO MOXKET MPETEeHI0BaTh Ha MOCOOHe Majo00eCIeYeHHBIM B pa3Mepe, paBHOM
MUHMMAJIBHOW TEHCHHM TO CTapoCTH. Takum 00pa3oM, yMEHBIIEHHWE YMCICHHOCTH IMEHCHOHEPOB
W/UIM  PacxXxoJOB Ha CTPaxoOBble IEHCUU IO BO3PACTy MOXKET OOEPHYTHCS YBEIMUYECHUEM
YUCJICHHOCTH MaJIo0OECIIEUEHHBIX M PAaCcXO0JIOB Ha pa3lIMYHbIE TOCYIapCTBEHHBIC COIMAIBHBIC
nocobus. [Ipu 3TOM CyIIeCTBEHHO YBEIWYUBAIOTCA PUCKU OCAHOCTH Uil JIIOJCH MEHCHOHHOTO
BO3pacra.

JloMuHMpOBaHUE OJTHO3HAYHO HETaTUBHOTO OTHONIEHHUS K TEME MOBBIIMICHUS MEHCHOHHOIO
BO3pacTa CBSI3aHO C OOIMMM BOCHpHUATHEM pedOpMBI KaK OTpaHHUYCHUS IpaB, KOHKPETHO Kak
HaMEpeHUsl COKOHOMHTh Ha BbIIIaTe NeHcuil. OJIHAKO TaKoe MPEACTaBICHUE HE SBIISACTCS BEPHBIM:
CHEIUATUCTBl YTBEPKAAIOT, YTO JIJIsi TIEHCUOHHOW CHUCTEMBI MOBBIIIEHHWE MEHCHUOHHOTO BO3pacTta
UMeeT akTyapHo HyJeBoil 3¢dekt [4]. IloBbllieHne MEHCHOHHOTO BO3pacTa J1aeT BO3MOXKHOCTh
COKpATUTh KOJIMYECTBO HOBBIX HA3HAYEHUU MEHCHUH, HO JIMIb HAa HEKOTOpoe Bpems. Korjga HOBbIN
MOPOr MEHCUOHHOTO BO3pacTa JOCTUTHYT, MOKOJIEHHUS YXOISAT Ha MEHCHIO B TOJHOM COCTaBe U
«OKOHOMMSI» Ha HOBBIX NMEHCHOHEpaxX McYe3aeT, a o0lee KOJIMYEeCTBO MEHCHOHEPOB MO CTapOCTH
MOKET CHOBa HadaTh pacTH. HOBbIE MEHCHOHEPHI TAaKXKE HE TEPSIIOT CBOMX IMpaB: 0ojiee BHICOKHIA
MOPOT MEHCHOHHOT'O BO3pacTa CTUMYJIUPYET JOJbIIE padoTaTh W MPU MPOUYUX PABHBIX YCIOBUSIX
OHM YCHEIOT 3apaboTaTh cebe OONbIIMI CTak W Ooliee BHICOKHE IMEHCHU. TakuM o00paszom,
MOBBIIICHHE TEHCHOHHOTO BO3pacTa HE BEIEeT K CHIDKCHHIO pa3Mepa BBIIJIAT, Hao0O0poT,
CHOCOOCTBYET MX POCTY, KaK Y HBIHEIIHUX, TaK U y OyIYIIHUX TMOKOJICHH TEHCHOHEPOB.

B xonTekcTe aemorpaduyeckux M3MEHEHUN, HyKHO HayYUThCs BUIETh B 3TOM pedopme He
OTpaHWYEHUE, a CTUMYJBI U BO3MOXKHOCTU. [lOBBbIIIEHME TEHCHMOHHOTO BO3pacTa CIEAYeT
paccMaTpuBath, MPEXKAE BCETO, C MO3UIMN PACIIUPEHUS BO3MOXKHOCTEH 3aHSITOCTU, YBEIHMUYCHHS
IIAHCOB JIMYHOCTHOM caMopeaiu3allid B TPYAOBOW Kapbepe M YIYUIICHHUS MaTepPHAIbHOIO
0J1ar0COCTOSTHUS. XOTSl HAIlMOHAJIbHBIE 3aKOHOAATENIbCTBA, KaK MPAaBUIIO, HE JIOMYCKAIOT MPSMBIX
3alpeToB Ha 3aHATOCTh MEHCHOHEPOB, CYIIECTBYET MHOXXECTBO OQHUIIMANBHBIX TPaBUI U
HETJIACHBIX MPAKTUK, KOTOPBIC 3HAYUTEIHHO OTPAHUYMBAIOT CTUMYJIBI U TAPAHTHH 3aHATOCTH TTOCIIE
Ha3HAYeHWs TMeHcuu. Hampumep, MHOTHE CTpaHBl COKpAlIalOT BBIIATHl  PabOTaIOIIUM
MEHCHOHEpaM MPOMOPIHUOHATRHO pabodeMy BpEeMEHH, pa3Mepy TMEeHCUM WIH pa3Mepy
3apaboOTKa/COBOKYIMHOTO Joxofa [6]. VYimepxkaTeCs Ha «XOpoIieid» TOMKHOCTH B CTaTyce
MEHCUOHEpa TOpa3fo TpydHEEe, HerJacHble IUCKPUMHUHAIMOHHBIC TPAKTUKH TMPUBOIAT K
cerperaiiii  pabOTaIONIMX TMEHCHOHEPOB B  HHU3KOOIUIAYMBAEMBIX UM  «HEMPECTHKHBIX)»
podeccusix/ceKTopax dKOHOMHUKH.

[ToBbIIEHNE TTEHCMOHHOTO BO3pacTa JAaeT BO3MOXKHOCTb MOJAEPKaTh MPOMOPLUU MEKITY
MIPOJIOJDKUTEIIBHOCTRIO TPYJIOBOTO W TEHCHOHHOTO TIEPHOJIOB KU3HM — Ha YPOBHE OTACIBHOTO
YeNoBeKa, U MEXIy YHCIEHHOCTHIO NIEHCMOHEPOB M HACEICHUS TPYAOCIOCOOHOrO BO3pacTa — Ha
MakpoypoBHE. OTO J1aeT BO3MOXHOCTh O3JI0POBHTH ITyOJUYHbIE (PUHAHCHI W TIOBBICUTH
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YCTOMYMBOCTDh TIEHCHUOHHOM CHCTEMBI, OOecCreyuTh Oojiee BBICOKHH YpOBEHb IICHCHH 0e3
YBEJIMUEHUS IEHCUOHHBIX pacxoioB 1o oTHouieHuto k BBII. CeroassiiiHee miaueBHOE COCTOSIHUE
MIEHCUOHHON CHCTeMBbl YKpauWHbI SIBISICTCS SPKUM CBHJETEIHCTBOM TOTO, YTO 3KCTEHCHBHOE
pacmipocTpaHeHHE MEHCHOHHBIX TIPaB Ha 0OJIBIIOE KOJIMYECTBO HECTAPBIX JIOJEH — MPSIMOU MyTh K
CHUKCHHUIO YPOBHS JIOXO/IOB JIFOJICH JIEHCTBUTEIILHO MOKUIOT0 Bo3pacTa [6].

B ycnoBusx cokpaiieHuss KOHTHHTEHTOB TPYJOCIIOCOOHOTO BO3pacTa W CHUKCHHS
MpeIJIOKEHUSI Ha pBIHKE Tpyla C COOTBETCTBYIOIIMMHM HEraTUBHBIMHU IOCIEICTBUSMHU IS
BO3MOKHOCTEH 3KOHOMHMYECKOTO POCTa, MOBBIIMICHUE MPOU3BOJUTEIBLHOCTH, KayecTBa Tpyla H
YpOBHS ydacTusi B paboyeil cuiie CTaHOBSTCS pelIaloIlUMU (pakTopaMu 3KOHOMUYECKOTO pocTa U
YEJIOBEUECKOro pa3BUTHUS [D]. B 3TOM KOHTEKCTE MOBBIIICHHE MEHCHOHHOTO BO3PAacTa MOXKET U
JOJDKHO CTaTh KaTajJu3aTOpPOM MHOTHX CBSI3aHHBIX 3KOHOMHYECKMX U COLMAIBHBIX pedopm,
UMEIOIIUX [ETBI0 CTPYKTYPHYIO MEPECTPOMKY SKOHOMHUKU U pabOvMX MECT, YIy4IICHHUE YCIOBUI
Tpyla, peajdbHOE BHeapeHHMe oOydeHuss B TEUYEHHWE BCEW JKHU3HHM, CO3JIaHUE Hajuiexalen

UHPPACTPYKTYPHI.
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In articol se analizeazd impactul factorilor demografici si socioeconomici asupra sistemului
de pensii. Rezultatele cercetarii aratd cda incapacitatea sistemului actual de pensii de a asigura
pensii decente persoanelor varstnice in mare masurd este determinatd de situatia nefavorabila pe
piata muncii, in special de rata scazuta a activitatii economice a populatiei, proportia inalta a
persoanelor ocupate in sectorul informal, numarul semnificativ de categorii de lucratori eligibil sa
se pensioneze mai devreme decat varsta de pensionare etc. Factorul demografic nu a avut o
influenta negativa asupra sistemului de pensionare. Prognozele demografice arata ca pe parcursul
ultimelor decenii raportul dintre numarul populatiei in vdrsta aptd de munca si numdrul de
pensionari se va mentine la un nivel relativ favorabil. In acest context, valorificarea potentialului
uman, inclusiv al varstnicilor, ramdne un obiectiv important al politicilor de stat.

Cuvinte-cheie: factorii demografici si socioeconomici, imbdtrdnirea demograficd,
potentialul uman, piata muncii, prognoze demografice, sistemul de pensii.

This article analises the impact of demographic and socio-economic factors on the pension
system. The results of the research show that the inability of the current pension system to provide
decent pensions to the elderly is largely determined by the unfavorable situation on the labor
market, in particular, by the low rate of economic activity of the population, the high proportion of
people employed in the informal sector, the significant number of different categories of workers
eligible to retire earlier than retirement age, etc. The demographic factor did not have a negative
influence on the retirement system. The demographic forecasts show that during the last decades
the ratio between the number of working age population and the number of pensioners will be
maintained at a relatively favorable level. In this context, harnessing human potential, including the
elderly, remains an important goal of state policies.

Key words: demographic and socio-economic factors, demographic aging, human potential,
labor market, demographic forecasts, pension system.

Imbitranirea demografica a populatiei, cresterea sperantei de viata la nastere, precum si la
varstele Tnaintate au determinat necesitatea revizuiri strategiilor regionale si nationale, promovarea
conceptului imbatranirii active, au stimulat desfasurarea reformelor in domeniul sistemelor de
asigurare cu pensii, avand drept scop asigurarea sustenabilitatii financiare a acestora si bunastarii
populatiei varstnice.

Desi in spatiul european se observa o tendintd continud de aplicare a unor standarde unice
n ceea ce priveste sistemele de pensionare, contextul socioeconomic si demografic diferit, gradul
diferit de avansare in procesul de inlocuire a sistemului existent ’pay-as-you-go” cu un sistem mai
diversificat si flexibil, determind diferentele in sistemele de pensionare, capacitatea lor de a
raspunde la provocarile demografice, de a garanta principiul egalitdtii in exercitarea dreptului la
pensie etc. In ultimii ani, in tirile economic avansate tot mai mare atentie se acorda imbunatatirii
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sistemelor de pensionare, pentru a asigurarea drepturi egale grupurilor de populatie cu un statut
socioeconomic diferit [9].

In ultimii ani, Uniunea Europeani in mod regulat elaboreaza raportul privind imbatranirea
populatiei, care oferd estimari proiectate ale cheltuielilor bugetare suplimentare in legaturd cu
schimbarile viitoare in structura de varstd a populatiei si efectul masurilor de raspuns preconizate de
tarile din regiune [12].

Cresterea varstei de pensionare prezinta cel mai simplu instrument care asigura reducerea
numarului de pensionari, cheltuielilor sistemului de pensionare si cresterea volumului contributiilor
in fondul de pensionare prin cresterea numarului de platitori. Astfel, cresterea varstei de pensionare
este cea mai discutatd masurd de atenuare a efectelor negative ale imbatranirii demografice din
perspectiva asigurarii durabilitatii pe termen lung a sistemului de pensii. Unii autori [13] considera
cd nu existd alte alternative de mentinere a raportului favorabil dintre numarul de pensionari si
populatia apta de munca.

Totodatda, obtinerea sustenabilitatii financiare a sistemului de pensionare, asigurarea
echitatii, bunastarii populatiei dupa iesirea la pensie, precum si a dreptului de a primi o pensie in
raport cu contributia in fondul social prezintd un obiectiv destul de complex si depinde de mai multi
factori.

Tn Republica Moldova, necesitatea reformei sistemului de pensionare se discuti pe parcursul
a mai multi ani, aceastd problemd provocand pozitii opuse atit ale politicienilor, cat si ale
populatiei. Astfel, la 14 octombrie 1998 a fost aprobata Legea privind pensiile de asigurari sociale
de stat nr.156-X1V sau Legea de baza, aplicati de la 1 ianuarie 1999,%° care preconiza majorarea
varstei de pensionare. Procesul initiat de majorare a varstei pentru stabilirea pensiei pentru limita de
varsta (de la 60 ani pana la 62 ani pentru barbati si de la 55 ani pana la 57 ani pentru femei), art.41
din Legea in cauzi a fost suspendat de la 1 ianuarie 2003.%

In anul 2017, prin modificarea Legii ,,Cu privire la sistemul de pensii de stat”, de la 1 iulie
2017 a intrat in vigoare o crestere treptatd a varstei de pensionare si o crestere a perioadei de
cotizare atat pentru barbati, cat si pentru femei. Varsta standard de 63 de ani de pensionare pentru
barbati a fost atinsd la 1 iulie 2019, iar pentru femei va fi majorata treptat pana la 1 iulie 2028. In
acelasi timp, perioada de cotizatii pentru barbati si femei va fi de 34 de ani.

De mentionat, ca o buna parte a cheltuielilor destinate asigurarilor sociale (cca 80-81%) se
refera la pensiile pentru limita de vérsta. In anul 2018, pentru prima dati pentru ultimii zece ani,
numarul beneficiarilor de pensie a scazut cu 1,2% fatd de anul precedent, ca urmare a cresterii atat
varstei de pensionare, cat si a stagiului de cotizare.

Scopul studiului actual a constituit analiza impactului factorilor demografici si
socioeconomici asupra sistemului de pensionare in Republica Moldova, precum si fundamentarea
unor masuri de politici in acest domeniu.

Datele Biroului National de Statisticd si analiza secundara a studiilor recente au constituit
baza informational-statistica a cercetarii.

Contextul demografic
In ultimii ani, in Republica Moldova se inregistreazi o tendinti demografica continua de
scadere a numarului populatiei si imbatranire demograficd a acesteia. In perioada anilor 2004-2014,
populatia tarii s-a redus cu 393 mii (cu cca 12%) - de la 3262 mii pana la 2869 mii. Numarul
populatiei, estimat la inceputul anului 2019, a constituit 2681,7 mii persoane, ceea ce reprezintd o

10 Tegea privind pensiile de asigurdri sociale de stat: nr. 156-XIV din 14.10.1998. Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 1998, nr. 111-113, art.683. Republicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 42-44, art. 247.
11 | egea nr.1485-XV din 22 noiembrie 2002 pentru modificarea articolului 41 din Legea nr. 156-XIV din 14 octombrie
1998 privind pensiile de asigurari sociale de stat. Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr. 161, art nr. 1264;
Legea privind modificarea si completarea unor acte legislative: nr. 399-XVI din 14.12.2006. Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2007, nr. 39-42, art. 169.

32



descrestere a populatiei cu aproape 190 mii persoane din 2014, rata de descrestere anualad
constituind circa - 1,8 %.

Tn deceniile viitoare declinul demografic va continua cu ritmuri rapide, sciderea anuali a
populatiei, conform prognozei demografice a Centrului de Cercetari Demografice [1], va constitui
cca 1,1 - 2%, iar catre anul 2035 efectivul populatiei tarii poate sa se micsoreze pana la 2085,8 mii
(cu 28,4%). Tntr-un context economic si social atit de complex cum este cel actual, dezvoltarea
demografica a tarii este imprevizibila, doar imbunatatirea semnificativa a indicatorilor demografici
— fertilitatea, speranta de viatd la nastere si reducerea migratiei - pot diminua dimensiunile
declinului demografic.

Rata de imbatranire demografica a crescut cu aproximativ 4 p.p. in decursul a 20 de ani,
ponderea persoanelor 60+ in totalul populatiei ajungand la 20,8% in anul 2019. Insd procesul de
imbatranire a populatiei si schimbarile in structura populatiei, in special in raportul dintre populatia
in varsta aptd de munca si cea inapta de munca, apar neuniform datorita caracteristicilor piramidei
de varstd. In pofida scaderii continue a efectivului populatiei Republicii Moldova, prognoza
demograficd demonstreaza cad in deceniile viitoare se va mentine o proportie relativa favorabilad a
populatiei in vérsta apti de muncid'® — cu unele oscilatii in jur de 53-55% (Fig. 1.). Proportia
populatiei in varsta de pensionare va creste treptat de la 19,1% 1n anul 2019 pana la 20,1% in anul

2035.
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Figura 1. Structura prospectiva a populatiei pe grupe de varsta, 2019-2035
Sursa: Calculat in baza prognozei demografice, seria 2014-2035

Dinamica numerica a populatiei in varsta aptd de munca si in varsta de pensionare (Fig. 1. si
Fig. 2.) demonstreaza o scadere continua, totodata, raportul dintre aceste doud categorii se mentine
la un nivel de 2,7 (2,8):1.

12 Din categoria populatiei in varsta aptd de munca a fost omis grupul de varstd de 15-19 ani, care in prezent se
caracterizeazd cu rata de ocupare foarte scazuta; totodatd, s-a luat in considerare si cresterea treptatd a varstei de
pensionare pentru femei (pana in anul 2028).
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Figura 2. Dinamica prospectiva a numirului populatiei in varsta apta de munca, 2019-

2035%3
Sursa: Calculat in baza prognozei demografice, seria 2014-2035

600
500 460.2
400
E 4224
300
200
O — Ml en ST vy O 00 OO — 1 ea T\
R e N O oY Y e A o Y o Y o A o O o AN oY I T o T . T . Y .t B
SO o cCc o oo oo == ===
AAaadadaaaaaaaaadaadadaa
S-mediu S-scazut

Figura 3. Dinamica prospectiva a numirului populatiei in varsta de pensionare, 2019-
2035
Sursa: Calculat Tn baza prognozei demografice, seria 2014-2035

Contextul socioeconomic

Desi dupa anul 2014 numarul populatiei ocupate in Republica Moldova a fost in crestere,
aceasta a avut loc pe fundalul scaderii numarului de salariati si cresterii lucratorilor pe cont propriu.
Rata totald de ocupare a populatiei se mentine la un nivel scazut (42,0% in anul 2018), avand cele
mai mici valori In comparatie cu tarile UE si Rusia. Totodata, gradul de ocupare a populatiei in
economia tenebra se mentine la un nivel inalt, constituind in medie 35-37% (in anul 2018 - 38,5%).

Analiza dinamicii raportului dintre numarul populatiei ocupate si numarul pensionarilor
demonstreaza ca acesta a scazut de la 1,38 : 1 in 2001 pana la 1,1 : 1 in 2018. Cauza principala a
acestei tendinte consta in reducerea numarului salariatilor cu 13,6% (cu 122 mii pers.) comparativ
cu anul 2001. Catre anul 2018 numarul salariatilor (777,2 mii pers.) s-a apropiat de numarul
pensionarilor (703,9 mii pers.), diferenta constituind doar 10,4%.

13 In calcularea contingentului populatiei in varsta aptd de muncd si cea in varsta de pensionare s-a tinut cont de
schimbarile in varsta de pensionare.
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Tabelul 1. Raportul dintre numarul populatiei economic active/ocupate si

numaérul pensionarilor, 2014-2018

2014 2015 2016 2017 2018
E‘ﬁ’gg@la economic activa, 12324 | 12656 | 12728 | 1259,1 12907
Rata activitatii, % 41,2 42,4 42,6 42,2 43,3
Populatia ocupata, mii pers. 1184,9 1203,6 1219,5 1207,5 1252,2
Rata ocuparii,% 39,6 40,3 40,8 40,5 42,0
Numarul pensionarilor, mii pers. 669,9 679,9 691,2 694,8 703,9
inclusiv, pentru limita de varsta 507,5 518.,9 531,8 533,0 526,65
Raportul dintre populatia 1,84 1,86 1,84 1,81 1,83
economic activa si pensionari
Raportul dintre populatia 1,77 1,77 1,76 1,74 1,78
ocupata si pensionari
Raportul dintre salariatii 1,19 1,16 1,11 1,13 1,10
contribuabili si pensionari

Sursa: Rapoartele sociale anuale MMPSF www.mmpsf.gov.md, MSMPS www.msmps.gov.md, www.statistica.md

Se constata unele schimbari care provoaca instabilitatea financiara a bugetului de asigurari
sociale. Astfel, categoria principald a contribuabililor (salariatii) a scazut de la 67,3% in 2014 pana
la 62,1% in 2018, pe cand ponderea altor categorii ale populatiei ocupate a crescut: lucratori
familiali neremunerati de la 2,4% pana la 4,1% si lucratorilor pe cont propriu de la 29,6% pana la

33,6% (Tabelul 2.).

Tabelul 2. Structura po

ulatiei ocupate dupa statutul profesional

2014 2015 2016 2017 2018
Populatia ocupatd, mii pers., | 110 g 1203,6 1219,5 1207,5 1252,2
dintre care:
Salariati, mii pers. 797,6 787,6 768,3 787,1 777,2
Lucratori pe cont propriu, 350,3 362,8 387,7 370,9 420,3
mii pers.
Lucratori familiali 28,5 45,9 56,5 455 50,9
neremunerati, mii pers.
Patroni, memb“.‘?' 8,5 7,2 7,0 41 3,9
cooperativei, mii pers.

Structura populatiei ocupate dupa statutul profesional in % fata de total

Total 100,0 100,0 100,0 100,00 100,0
Salariati 67,3 65,4 63,0 65,2 62,1
Lucratori pe cont propriu 29,6 30,1 31,8 30,7 33,6
Lucratori far_nlllall 2.4 38 4.6 3.8 41
neremunerati
Patroni, membri ai 0.7 0.7 0.6 0.3 0.2

cooperativei

Sursa: Elaborat Tn baza datelor BNS, www.statistica.md

In ultimii 7 ani se constati o tendintd de micsorare a populatiei ocupate in sectorul formal pe
fundalul cresterii ponderii populatiei ocupate in sectorul informal: cu 8,8% in 2018 fata de 2012
(sau cu 141,4 mii pers). Acest fenomen cuprinde angajatii din intreprinderi ai sectorului informal,
gospodarii casnice care produc pentru consum propriu si care angajeazad salariati (88,7% din cele
care sunt ocupate in sectorul informal). Asemenea situatie necesitd o decizie speciala, avand in
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vedere cd populatia aptd de muncad ocupatd in sectorul informal are venituri neinregistrate si nu
contribuie la formarea fondurilor de asiguriri sociale. In plus, in conditiile sistemului de pensii
actual personalizat, aceastd categorie de populatie nu va avea dreptul la pensie, ci doar la un ajutor
social temporar (lipsa dreptului la o pensie fara stagiul de cotizare).

Tabelul 3. Populatia ocupati in sectorul formal si informal, 2014-2018

2014 2015 2016 2017 2018
Populatia ocupata in total, mii pers. 11849 | 12036 | 12195 | 12075 | 1252,2
inclusiv ocupata in
- sectorul formal 799,4 785,2 776,2 788,6 769,9
- sectorul informal 385,5 418,4 4433 418,9 482,3
in % fata de total 32,5 34,8 36,3 34,7 38,5
Popula‘;la_ ocupata la 1ntrepr_|_nder| al 864.5 855.7 8391 844.6 8247
sectorului formal — total, mii pers.
inclusiv dupd tipul locului de munca
- loc de munca formal 799,4 785,2 776,2 788,6 769,9
- loc de munca informal 65,1 70,5 62,9 56,0 54,7
inclusiv in % fata de total 7,5 8,2 7,5 6,6 6,6
Popula‘;la_ ocupatd la 1ntrepr|_r_1der| al 100,8 187.3 197.2 179.6 109,7
sectorului informal, total, mii pers.
inclusiv dupa tipul locului de munca
- loc de munca formal - - - - -
- loc de munca informal 190,8 187,3 197,2 179,6 199,7
Populatia ocupata in gospode_lru casnice care 126.4 156,9 179.7 179.9 224.0
produc pentru consum propriu, total, mii pers.
inclusiv dupd tipul locului de munca
- loc de munca formal - - - - -
- loc de munca informal 126,4 156,9 179,7 179,9 224,0
Popu_la‘,ua ocupata in gospoc_l_aru casnice care 3.3 3.7 35 3.4 3.9
angajeaza salariati, total, mii pers.
inclusiv dupd tipul locului de munca
- loc de munca formal - - - - -
- loc de munci informal 3,3 3,7 3,5 3,4 3,9

Sursa: Elaborat Tn baza datelor BNS, wwwv.statistica.md

Cea mai mare pondere a populatiei ocupate la locuri de munca informale (Tabelul 4.) a fost

in categorii de varsta 35-44 ani (21,3%) si 25-34 ani (21,2%). Cate 19% revine grupurilor de varsta
45-54 si 55-64 ani. Ponderea populatiei ocupate in varstd pensionarda - 65 ani si peste, constituie
doar 0,8%, fiind ocupatd In gospodarii casnice care produc pentru consum propriu. O buna parte a
locurilor de munca informale se refera la agricultura, economia vanatului si piscicultura (79,9% din
totalul persoanelor ocupate informal).

Tabelul 4. Ocuparea informala pe grupe de varsta, anul 2018 (mii persoane)

Total 15-2_4 25-5:%4 35-1_14 45-E_>4 55-6_34 65+
ani ani ani ani ani
Intreprlnderl alev ;ectorulw formal 547 73 13.0 13.8 13.0 71 0.5
(locuri de munca informale)
!ntreprmderl ale sectorului 1097 | 153 | 519 50 4 404 | 3100 9.9
informal
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Gospodarii casnice care produc

pentru consum propriu 2240 | 146 | 365 | 371 | 404 | 538 | 417

Gospoo!arn cashice care angajeaza 3.9 0.5 0.8 13 1.0 0.3 )
salariati

Total, mii pers. 482,3 | 37,7 | 102,1 | 102,5 94,8 93,1 52,1

In % fata de total populatia ocupati

Intreprlnderl ale: §ectoruIU| formal 1000 | 133 | 237 25.2 237 13.0 11
(locuri de munca informale)

Intreprinderi ale sectorului

. 100,0 7,6 26,0 25,2 20,2 16,0 5,0
informal

Gospodarii casnice care produc

. 100,0 6,5 16,3 16,6 18,0 24,0 18,6
pentru consum propriu

Gospoo!aru cashice care angajeaza 1000 | 12,8 | 205 333 256 78 )
salariati

In total pe grupa de vérsta 100,0 7,8 21,2 21,3 19,6 19,3 10,8

Sursa: Elaborat Tn baza datelor BNS, www.statistica.md

In anul 2018, cca 38,5% din populatia ocupati s-a referit la sectorul informal, fiind n
crestere cu 3,8 p.p.fata de anul 2017 (34,7%). In totalul persoanelor ocupate informal 30,1% sunt in
varsta prepensionara sau in varstd de pensionare.

Totodatd, in totalul salariatilor existd o categorie de lucratori care executa “munca
nedeclarata” (orice munca efectuata de catre persoana fizica “pentru sau sub autoritatea unui
angajator fara a fi respectate prevederile Codului Muncii referitoare la incheierea contractului
individual de munca”) [3] care activeaza fara contracte individuale de munca sau in baza unor
intelegeri verbale (cea mai vulnerabila categorie a populatiei ocupate in total dependentd de
angajator, patron). In anul 2018, aceastd categorie a constituit 6,6% din totalul salariatilor. in baza
intelegerii verbale sunt ocupati 47,1% din salariati in domeniul agriculturii, 17,5% - in comert,
7,1% - in constructii.

In afara de acestea, in anul 2018, 7,1% din salariati au primit salarii ,,in plic”, cea mai mare
pondere a acestora fiind ocupatd in agricultura (48,2%), urmata de comert (17,1%), industrie (7,1%)
si constructii (6,8%).

In conditiile mentionate este dificil de prevazut mirimea unei pensii viitoare si daca aceasta
va fi acordata in conformitate cu cadrul legislativ in vigoare. Veniturile obtinute de catre lucratorii
mentionati (in suma totald partiald) nu sunt inregistrate ca un venit asigurat, nici de catre angajator,
nici de persoanele angajate in sistemul de stat de asigurari sociale obligatorii [7].

Obiectivul principal prevazut in Strategia reformei sistemului de asigurare cu pensii in
Republica Moldova a fost reducerea treptatd a cuantumului contributiilor de asigurari sociale de stat
obligatorii virate de angajatori in paralel cu cresterea treptatd a contributiilor individuale de
asigurdri sociale de stat obligatorii. Pand in anul 2002, tariful contributiilor angajatorilor a fost la
nuvel de 31% din fondul de remunerare a muncii si 1% - contributii individuale ale angajatilor, n
anii 1992-2003 aceste marimi constituiau 29% si 1%, iar incepand cu anul 2004 cuantumul
contributiilor a fost redus pentru angajatori cu 1% si cresterea tarifului pentru angajati, respectiv, cu
1% (2004 — 28% si 2%; 2005 — 27% si 2%; 2006 — 26% si 3%; 2007 — 25% si 4%; 2008 — 24% si
5%). Incepind cu anul 2005 si pani in prezent cuantumul general al contributiilor de asigurare
sociald obligatorie ramane neschimbat, la nivel de 29%, principalele modificdri au avut loc in
raportul cuantumului contributiilor pe care angajatorul le realizaeza direct din fondul de remunerare
a muncii si contributiilor personale ale angajatului in favoarea reducerii acestora din partea
angajatorului (de la 29% pana la 23%) si sporirii contributiilor personale ale angajatorului (tariful
individual a crescut pana la 6%). Totodata, au fost modificate atat marimile tarifelor, cat si modul
de stabilire a contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii individuale, virate de persoanele
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fizice, proprietarii de terenuri agricole, titularii de patentd de intreprinzator si alte categorii de
contribuabili. Toate acestea au fost conditionate de promovarea continud a reformei structurale in
economie si sfera sociala, de aparitia formelor noi de organizare a activitdtilor economice, de
perfectionarea cadrului legislativ in domeniul activititilor economice si finantelor publice,
dezvoltarea diferitor forme si diferitor domenii ale antreprenoriatului, businessului mic si mijlociu
etc. In rezultat a fost creatd baza sistemului de asiguriri sociale de stat obligatoriu. Caracteristica
actuald a unor categorii de contribuabili de baza si tarifele contributiilor pentru ultimii trei ani este

reflectat in Tabelul 5.

Tabelul 5. Categoriile de plititori si tarifele contributiilor de asiguriri sociale de stat

pentru anii 2016-2018

Categoriile de platitori si de asigurati

Tarifele contributiilor de asigurarii
de stat obligatorii, in %, platiti de

angajatori

individuale

1.Angajatorul, persoana juridica sau fizicd asimilata
angajatorului (persoanele angajate prin contract individual
de munca (exclusiv cele specificate la pct.1,3,5), precum si
angajatii/personae  fizice-rezidente  parcurilor  pentru
tehnologia informatiei, angajatii proiectelor, institutii si
organizatii internationale in cazul 1n care acordurile
internationale la care nu prevad scutirea de plata a
contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii,
activitatii In functii elective sau in cadrul autoritatilor
executive, judecatori, procurori, avocati ai poporului

23 % la fondul
de salarizare si
la alte
recompense

6% din salariul
lunar si din
celelalte
recompense

2.Angajatorul pentru persoanele angajate prin contract
individual de munca ori prin alte contracte in vederea
executdrii de lucrari sau prestarii de servicii care activeaza in
condifii speciale de munca (din aviatia civild)

33% la fondul
de salarizare si
la alte
recompense

6% din salariul
lunar si din
celelalte
recompense

3.Angajatorul pentru persoanele angajate prin contract
individual de munca ori prin alte contracte in vederea
executdrii de lucrdri sau prestarii de servicii care Intrunesc
conditiile specificate la art. 24 alin. (21) din Legea nr.1164-
X111 din 24 aprilie 1997 pentru punerea in aplicare a titlurilor
I si II ale Codului Fiscal

23% la 2 salarii
medii lunare pe
economie
prognozate
pentru anul
2018

6% din salariul
lunar si din
celelalte
recompense

4. Rezidentii parcurilor pentru tehnologia informatiei (Legea
nr.77 din 21 aprilie 2016 cu privire la parcurile pentru
tehnologia informationald, art.14 Repartizarea sumelor
impozitului unic perceput de la rezidentii parcurilor pentru
tehnologia informatiei: «Sumele achitate de rezidentii
parcului cu titlu de impozit unic perceput de la rezidentii
parcurilor pentru tehnologia informatiei se vor incasa la
Ministerul Finantelor intr-un cont trezorerial de Incasari,
fiind ulterior repartizate:

b) la bugetul asigurarilor sociale de stat: contributiile de
asigurari sociale de stat obligatorii de la rezidentii parcurilor
din industria tehnologiei informatiei — 54,7%»).

In conformitate
cu prevederile
Legii nr.
77/2016 cu
privire la
parcurile pentru
tehnologia
informatiei™

5.Angajatorii din agricultura (persoane fizice si juridice) care
practicd in decursul Intregului an bugetar exclusiv activitatile
stipulate in grupele 01.1-01.6 din Clasificatorul activitatilor
din economia Moldovei, aprobat prin Hotédrirea Colegiului

22% la fondul
de salarizare si
la alte
recompense

6% din salariu
lunar si din
celelalte
recompense
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Biroului National de Statistica nr. 20/2009, pentru persoanele
angajate prin contract individual de muncd ori prin alte
contracte in vederea executarii de lucrari sau prestarii de
servicii:

pentru tot
personalul
unitatii

- din mijloacele angajatorului

16% la fondul
de salarizare si
la alte
recompense

- de la bugetul de stat

6% la fondul de
salarizare si la
alte recompense

6. Persoanele fizice, cu exceptia pensionarilor, persoanelor
cu dizabilitati, precum si a persoanelor sus-mentionate in
situatii de fondatori ai intreprinderilor individuale; notari,
investiti in functie Tn modul stabilit de lege; executori
judecatoresti, investiti in functie in modul stabilit de lege;

Tn anul 2016 —
7032 de lei, 2017
— 7512 de lei,
2018 - 8424 de
lei anual pentru

avocati care au inregistratd una din formele de organizare a asigurare
activitafii de avocat in conditiile legii; administratori individuala
autorizati care au inregistratd una din formele de organizare a

activitatii de administrator In conditiile legii; persoane fizice

care desfasoara activitati independente 1n domeniul

comertului cu amanuntul, cu exceptia comertului cu marfuri

supuse accizelor.

7.Titularii  patentei de intreprinzator, cu exceptia In anul 2016 —
pensionarilor, persoanelor cu dizabilitadti, precum si a 7032 de lei, 2017
persoanelor care se incadreaza in categoriile de platitori — 7512 de lei,

prevazute in pct. 1-6.

2018 - 8424 de
lei anual pentru o
persoand, dar nu
mai putin de 1/12
din aceasta suma
lunar,

in functie de
durata activitatii
desfasurate  pe
bazd de patentd).

* Legea cu privire la parcurile pentru tehnologia informationala: nr. 77 din 21.04.2016. Monitorul Oficial al Republicii

Moldova, 2016, nr. 157-162, art. 318.
Sursa: Elaborat Tn baza Anexei nr. 3. la:

Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2016: nr. 156 din 01.07.2016. Monitorul Oficial al Republicii

Moldova, 2016, nr. 230-231, art. 488.

Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2017: nr. 286 din 16.12.2016. Monitorul Oficial al Republicii

Moldova, 2016, nr. 472-477, art. 957.

Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2018: nr. 281 din 15.12.2017. Monitorul Oficial al Republicii

Moldova, 2017, nr. 464-470, art. 806.

Tarifele contributiilor de asigurdri sociale au fost mentinute la aceleasi nivel in perioada

2016-2018 sau tariful total a constituit 29%, inclusiv din partea angajatorului, de 23% la fondul de
remunerare a muncii si alte recompense si 6% din partea angajatului, in cazul angajatorului care
angajeaza lucratori in baza contractului individual de munca in sectorul agricol - 22%, din care 6%
au fost subventionate de la bugetul de stat, precum si 33% reprezinta tariful angajatorului din aviatia
civila a angajatilor care au conditii speciale de lucru.
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Pana 1n anul 2005, tariful contributiilor pentru proprietari sau arendasi de terenuri agricole
a fost stabilit n lei pentru unitate grad hectar, iar incepand cu anul 2006 contributiile de asigurari
sociale de stat obligatorii virate de aceste persoane au fost stabilite in suma fixa. Astfel, in anul
2018, contributii pentru persoanele fizice proprietari sau arendasi de terenuri agricole care
prelucreaza terenul in mod individual a constituit 2148 de lei pe an (in anul 2017 - 1920 lei), dar nu
mai putin de 1/12 din sumele respective lunar (pct. 6, 7 din Tabelul 5.). Aceasta se refera si la
contributiile virate de persoanele fizice neangajate.

Ponderea contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii, fiind o sursd principald de
formare a veniturilor, in suma totald a acestora constituie cca 66-67% (2018-2017), de aceea printre
cele mai importante modificari ale reformei de modernizare a sistemului de pensionare [5] au fost
prevazute atat formula noud mai transparentd de calculare a pensiei, cat si asigurarea paritdtii intre
contributii si beneficii pe fundalul cresterii varstei standard de pensionare (stabilirea varstei unica
de pensionare de 63 ani pentru barbati si femei) si extinderii progresive a stagiului de cotizare (intre
25 si 32 de ani), ceea ce va contribui la sustenabilitatea sistemului de pensionare, dand posibilitate
de a atrage o gama mai largd de beneficiari in sistemul de asigurari sociale (sectorul tenebru, cei
care lucreaza peste hotare, prin accord verbal sau alte forme de ocupare informal, activitati de
freelancer etc.) in conditiile reducerii numarului de populatie si imbatrinirii pietei fortei de munca.
Toate acestea reprezintd o provocare fatd de sistemul existent de pensionare, avand ca obiectiv
necesitatea modernizarii acestuia in procesul de schimbare a modelului socio-economic si a situatiei
demografice pentru asigurarea unui nivel de trai decent al populatiei varstnice si al coeziunii sociale
pentru toate generatii din tara.

Tn acest context este necesar de mentionat inca un aspect important — existenta sistemului
diferentiat al contributiilor de asigurdri sociale de stat obligatorii care genereaza aparitia unor
probleme privind marimea pensiilor stabilite in diferite domenii de activitate economica. Sistemul
stabilit de tarife ale cotelor de asigurari sociale este complicat, marimea si forma acestora prevede
diferentierea pe categorii de contribuabili — angajatori si angajati, autoangajati (inclusiv proprietari,
arendasi, Intreprinzdtori, detindtori de patentd, avocati, notari privati, oamenii de creatie, scriitori
etc.), ceea ce implicd redistribuirea sumelor transferate pentru asigurarea sociald fara un control
eficient si transparent, care depinde, in mare masura, de responsabilitatea contribuabililor. Totodata,
persoanele care nu sunt asigurate obligatoriu in sistemul public, pot fi asigurate benevol in baza
contractelor individuale cu Casa Nationala de Asigurdri Sociale. Aceastd situatie are un impact
negativ asupra nivelului de virare a mijloacelor cotelor de asigurari sociale — nivelul scazut al
acestora si, ca rezultat, marimea pensiilor. Totusi, mdrimea pensiei trebuie sa fie proportionala
marimii contributiilor platite, tindnd cont de faptul ca in realitate pensia este asigurata in prealabil,
nivelul redus al contributiilor se reflectd asupra marimilor pensiilor, ceea ce provoaca nemulfumiri
din partea beneficiarilor, contribuie la nerespectarea principiilor generale ale sistemului de
pensionare de stat, la neconcordanta dintre marimea contributiilor platite si platile primite din
sistemul mentionat.

Efectul sinergetic al problemelor numite prezintd rata de inlocuire a salariului scazuta
obtinutd prin pensia stabilitd, ceea ce provoaca neincrederea populatiei in sistemul existent de pensii
si deseori chiar eschivarea de la plata contributiei asigurdrilor sociale.

Rata de inlocuire caracterizeaza venitul/castigurile obtinute de persoana ocupata care pierde
aceasta din momentul incetarii activitatii de munca si iesirea la pensie. Rata medie de inlocuire la
nivel national reprezintd raportul dintre marimea pensiei medii pentru limitd de varsta si salariul
mediu pe tara (Tabelul 6.).

In Strategia reformarii sistemului asigurarii cu pensii in Republica Moldova [11] a fost
prevazutd rata de Inlocuire de 42% (Conventia BIM nr. 102 privind normele minime de asigurare
sociald, 1952, pe care Republica Moldova nu a ratificat-0, a stabilit rata de inlocuire de 40%, iar
conform Recomandarilor 167 [4], aceasta marime ar trebui s fie la nivelul de 45% pentru tarile
dezvoltate). Spre exemplu, in Ucraina rata de Tnlocuire constituie 50%, inclusiv pentru cei care au
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lucrat in domeniul stiintei, acest nivel reprezintd pana la 80%, pentru serviciul public — 75%, in

Rusia aceasta rata e de 40%, in Franta - 70-80%, in Croatia - 80-90%.

Rata de inlocuire in Republica Moldova, incepand cu anul 2009, are tendinta de diminuare,
constituind in anul 2018 numai 25,5% sau cu 3.6 p.p. mai putin decat in anul 2009.

Tabelul 6. Raportul dintre salariu si pensia pentru limita de varsta, 2014 - 2018

2014 2015 2016 2017 2018
Castigul salarial nominal mediu lunar al unui
salariat din economia nationala, in lei 4172,0 | 46109 | 50840 | 56971 | 64464
n % fata de anul precedent 110,8 110,5 110,3 112,1 113,2
}\é[iarlmea medie a pensiei pentru limita de varsta, 1114.7 | 119183 | 130114 | 1456.93 | 1643.73
in % fatd de anul precedent 6,2 6,9 9,2 11,97 12,8
Indlcevle pensiei pentru limitd de varstal real, in 101.0 97.4 102,6 105.0 1095
% fatd de anul precedent
Indicele preturilor de consum (mediu anual), % 105,1 109,7 106,4 106,6 103,0
In.dlcele preturilor de consum la produsele 1065 | 109.8 107.4 107.9 105.4
alimentare, %
Indlc_:ele preturilor de consum la produsele 1055 | 1118 106,3 1045 102,7
nealimentare, %
Indicele preturilor de consum la serviciile 1025 | 1062 104.9 107.1 99,8
prestate, %
Indexarea pensiilor de asigurari sociale de stat, % | 6,45 7,95 10,1 6,8 6,6
Rata medie de inlocuire bruta, % 26,7 25,8 25,6 25,6 25,5

Sursa: Elaborat in baza datelor BNS, wwuw.statistica.md si Ministerului Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale,
WWWwW.msmps.gov.md

Descresterea ratei de inlocuire a fost explicatd prin utilizarea mecanismului de indexare a
pensiilor (in functie de cresterea anuald a salariului mediu pe tara si a indicelui preturilor de consum
pentru anul precedent), precum si prin aplicarea unor formule noi de calculare a pensiilor care a
avut un anumit specific si, ca rezultat, a conditionat la marimi mai mici ale pensiilor noi stabilite.
Potrivit estimarilor Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, in cazul mentinerii
sistemului de pensionare fard careva schimbari, inclusiv si a mecanismelor invechite de stabilire a
pensiilor si de indexare a acestora, rata de Inlocuire va fi in descrestere continua pana in 2040 si, in
final, va avea o stabilizare la nivel de 11-12%, sporindu-se esential diferenta dintre salariu si pensia
stabilitd [10]. Totodata, incepand cu 2016, pe fundalul aplicarii unei reforme noi in domeniul
pensionadrii, nu s-a schimbat brusc indicatorul rata de inlocuire, marimea caruia in anul 2018,
neesential, dar inca a diminuat fata de anii precedenti. Marimea pensiei a fost in crestere (cu 12,8%
fatd de anul precedent), dar avind in vedere cresterea Indicelui Preturilor de Consum la produsele
alimentare si nealimentare, chiar si cu indexarea pensiilor cresterea reala a acestora a constituit
9,5%.

In acest context, este necesar de mentionat ci din compararea marimii pensiei pentru limita
de varsta cu minimul de existenta a pensionarului se observa ca numai in anul 2018 acest raport a
depasit 100%, constituind 104,4%, Tn anii 2016-2017 raportul a fost numai de 87% si respectiv
94,1% [8]. Minimul de existenta reprezinta un standard social care “stabileste cadrul legal privind
reglementarea garantiilor minime de stat in domeniul veniturilor populatiei, Tn procesul de
implementare a politicilor statului in domeniul social, proportional costului de trai, pentru
asigurarea unui standard de viatd adecvat”, acest standard se utilizeaza pentru evaluarea general a
nivelului de trai al populatiei, argumentarea marimilor salariului minim, pensiei minime pentru

eqe v,
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analiza datelor din Tabelul 6., putem concluziona ca pensia medie pentru limita de varsta nu asigura
un nivel de trai decent al pensionarilor, acoperind doar necesititile minime ale acestora, iar in
conditiile cresterii preturilor si tarifelor, categoria pensionarilor ar fi cea mai sensibild la riscul de a
se aflat 1n saracie.

In pofida unei cresteri a salariilor in ultimii ani, nivelul acestora ramane foarte scizut in
comparatie cu tarile din regiune, ceea ce contribuie la migratia de munca a populatiei economic
active etc. Astfel, Republica Moldova este in topul tarilor cu cele mai mici salarii (salariu minim pe
ora este de 0,83 USD, in Romania - 3 USD).

Desi pe parcursul ultimelor decenii s-au produs schimbari esentiale in relatiile de productie,
s-au difersificat forme de proprietate si, ca urmare, tipuri de antrenare a populatiei in activitatea
economica, mentalitatea populatiei privind sistemul de pensionare s-a schimbat putin, In societate
predomintnd reprezentarile ca statul totalmente este responsabil pentru protectia si asigurarea
financiara a populatiei la batranete, asigurarea cu pensii fiind datoria statului. Nu s-a dezvoltat
responsabilitatea populatiei privind contributia personald la formarea pensiei viitoare, dependenta
marimii acesteia de venitul asigurat si stagiul de cotizare.

Succesul reformei de pensionare implementate in prezent, precum si masuri care urmeaza sa
fie Intreprinse 1n viitorul apropiat si care vizeaza consolidarea sistemului de pensionare si cresterea
capacitatilor acesteia de a asigura un trai decent efectivului in crestere a persoanelor varstnice
depinde atat de punerea eficientd in aplicare a masurilor convenite anterior, cat si de mentinerea
impulsului de continuare a reformei sistemului de pensii. In acest aspect, o importanti deosebita
prezintd crearea conditiilor care ar Incuraja indivizii s& munceascd mai mult si sd consolideze
capacitatile productive ale economiei, respectiv, sd contribuie la imbunatatirea sistemului de
pensionare, cresterea capacitatii acesteia de a realiza promisiuni adecvate de venituri la pensie. Cu
toate acestea, In prezent, pentru cei care nu isi pot prelungi activitatea economica, existd un risc
sporit ca beneficiile s fie insuficiente pentru a preveni o scddere accentuata a nivelului de viata si
chiar saracia la batranete.

Problemele sistemului actual de pensii sunt cauzate, in special, de rata scazuta a activitatii
economice a populatiei, proportia inaltd a persoanelor ocupate in sectorul informal, un numar
semnificativ de categorii de lucratori eligibili sa se pensioneze mai devreme decat vérsta de
pensionare stabilitd Tn general. Toate acestea determind cuantumul scazut al pensiei, necesitatea
introducerii diferitelor compensatii (pentru transport, servicii comunale etc). Factorul demografic nu
a avut o influentd negativa semnificativa asupra sistemului de pensionare. Insd, din perspectiva de
lunga duratd, cresterea proportiei varstnicilor in totalul populatiei inainteazd necesitatea extinderii
reformei de pensionare prin extinderea pilonilor de pensii (pensia de stat, pensia facultativa
obligatorie si pensia benevola), crearea cadrului institutional solid capabil sa asigure eficenta
utilizarii investitiilor si pensionarea decentd a populatiei.

Datele statistice fiabile cu privire la populatie si prognozele demografice pe termen lung
elaborate in baza acestora pot demonstra cand si in ce masura presiunea Tmbatranirii demografice va
accelera cheltuieli publice pe masura ce generatiile numeroase se vor retrage de pe piata muncii si
in functie de cresterea sperantei de viatd. Prin urmare, prognozele sunt utile in conturarea politicilor
imediate si viitoare pentru a raspunde provocdrilor demografice proiectate. Cu parere de rau, pana
in prezent in Republica Moldova nu se elaboreaza prognozele demografice oficiale recomandate
ministerelor pentru utilizare Tn elaborarea politicilor publice.

In scopul imbunatitirii nivelului de trai al pensionarilor, atenuirii poverii financiare si
sporirii functionalitatii eficiente a sistemului actual de pensionare se recomanda urmatoarele:

consolidarea statisticii oficiale si implementarea prognozelor demografice in planificarea
bugetului public, inclusiv a bugetului de pensionare, ar contribui la cresterea eficientei cheltuielilor
publice;

continuarea simplificarii sistemului in vigoare de pensionare, inclusiv a formulei de calculare a
pensiei pentru diferite categorii contribuabililor, de indexare a acesteia, de virare a contributiilor de
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asigurari sociale din diferite categorii al populatiei antrenate in procesul activitdtii economice,
inclusiv a celor care incheie un contract individual cu Casa Nationald de Asigurari Sociale pentru
plata pensiei;

implicarea treptatd in sistemul de asigurdri sociale a persoanelor care la moment nu sunt supuse
asigurarilor sociale de stat (ocuparea prin intelegerea orala etc.);

sporirea responsabilitdtii pentru plata completd si la timp a contributiilor de asigurari sociale
obligatorii, unificarea continua a tarifelor contributiilor de asigurari sociale;

cresterea ratei de inlocuire a pensiei pana la normele minime de asigurare sociala recomandate
de Conventia BIM (40-45%);

stimularea implementarii mecanismelor noi de ocupare in campul muncii a persoanelor
varstnice (in varsta de pensionare) prin crearea unor locuri de munca noi, a unui regim flexibil de
Munca si a unor stimulente de majorare a pensiei.
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"KWIHIIHBIA BOITPOC BHYTPEHHE NNEPEMEIIEHHBIX JINI] B YKPAUHE

Tarbsina THATIOK®, kanauaaT moJiMTHYECKHX HAYK, CTAPIIMA HAYYHBIA COTPYAHUK,
Wucturyt nemorpaduu u conuanbHbIX uccnenoBanuii umenn M.B. TItyxu,
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B cmamve asmop packpuvleaem cumyayuio ¢ peuwieHuem HCUIUWHO20 8ONPOCA BHYMPEHHE
nepemewennvix auy 6 Yxpaune. I[lo npowecmeuu bonee namu jem ¢ MOMEHMA NOAGILEHU IMOU
Kamezopuu uy, obecnederue ux NOCMOAHHBIM HCUTbEM OCMAemcs 8ce MaK e AKMYAalbHbIM.
Lenvlo OanmOll cmambsi AGAAEMC  OYEHKA cumyayuu 6 cgepe HCuivbs Ol  GHYMPEHHE
nepemewjeHHuix  auy. Aemopom  npoaunanusuposano omuemvl Hayuonanvnou — cucmemvl
MOHUMOPUHSA CUMYAyuUu ¢ GHYMPEHHE NePeMeUjeHHbIMU JUYAMU, OMmuemvl MeHCOYHAPOOHbIX
OpeaHu3ayull, @ MakKice cOOMeemcmeayowas 3aKoHooamenvhas 6aza Ykpaunvl. Aemop npuxooum
K 661600y, uUmMO NpedoCMasisieMass YKPAUHCKUM — 20CYOApCMEOM — NOMOWb  SGIAEemcs
manosppexmusnou. Cywecmsyrowue MedcOYHAPOOHblE NPOEKmMbl He MO2YM 6 NOJHOU Mepe
obecneuums  JiCUTbEM  BCeX  HYICOAOWUXCS  nepecenenyes. Taxum obpazom, eHympeHHe
nepemeujenHvle auya 6 YKpaune pewiarom  JHCUTUWHYIO  Npobremy  npeumyuecmseeHHo
CAMOCMOSIMENbHO.

Knrwouesvie cnosa: snympenne nepemeujenHvle auyd, HCUTUWHDBIL BONPOC, BUObL HCUNbSI,
MOOYIIbHbIE 20POOKU, COYUATIbHOE JHCUNbe, VKpauHa.

In the article, the author describes the situation on accommodation of the internally
displaced persons in Ukraine. After more than five years since the appearance of this category of
people, providing them with permanent housing has remained extremely important. The purpose of
this article is to assess the housing situation for internally displaced persons. The author has
analyzed the reports of the National monitoring system on the situation of internally displaced
persons, reports of international organizations, as well as the relevant legislation of Ukraine. The
author has concluded that the assistance provided by the Ukrainian state is ineffective. Existing
international projects cannot fully provide housing for all displaced persons in need. Thus,
internally displaced persons in Ukraine solve the housing problem mainly on their own.

Key words: internally displaced persons, housing problem, types of housing, modular towns,
social housing, Ukraine.

Buytpenne nepemerennsie nuua (BITJI) nosBuimce B Ykpanne ¢ mapta 2014 rona B cBsizu
c anHekcueil Poccuiickoit ®eneparmeit ABroHomHo# Pecnyomuku Kpeim. Hawamo BoenHoro
KoH(GuuKTa Ha Tepputopun JJonenkoii u Jlyranckoit obsnacteit Ykpaunsl B Mmae 2014 roga ycuinio
BHyTpeHHee mnepememienue. Ilo cocrosHuto Ha koHen asrycra 2019 roma [7] Ha yuere
MuHucTepCTBa COLMAIBLHON MOJIUTUKH Y KPauHbl HAXOAUJIOCH 1,4 MJIH. BHYTPEHHE NTEPEMEILIEHHBIX
L.

C MoMeHTa Hayaja HepeMelIeHHs >KUIMIIHAs NpoljeMa sBIsSeTCS OJHOW M3 OCHOBHBIX
(Hapsy ¢ TPYIOYCTPOMCTBOM) JJisi JAHHOW KaTeropuu BHYTPEHHUX MHUIPAHTOB B YKpauHe. 3a
MOCIEAHUE TMIATh JIET YKPAaMHCKUM TOCYJapCTBOM M MEXAYHAapOAHBIMU OpraHU3alUsMU
MpeINPUHUMAIIUCEH OMPEeNIEHHbIE Iark ISl PelIeHusl 3TOro Borpoca. Tem He MeHee, 3a JaHHbIMU
MexayHapoiHOW opranuzanuu rno murpamuu [21, c. 22], B Mapte storo roga jaumb 14% BILJI
MIPOXKUBAJIO B COOCTBEHHOM YKHUJIbE.
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Ilenpto NaHHOM CTaThs SABISETCA OLIEHKA CHUTyallud B cdepe XWibsi Ui BHYTPEHHE
MepEMEIEHHBIX JIUII CITCTS IATh JIET MTOCIe BOSHUKHOBEHHUS MIPOIIecca BHYTPEHHETO MepeMEIICHHUs
B YKpauHe.

Jnsi  obecrieueHWs]  TMOCTaBICHHOW  IETM  aBTOPOM  MPOAHATU3UPOBAHO  OTYETHI
HanuonaneHON CUCTEMbl MOHUTOPUHIA CUTYallMM C BHYTPEHHE NEPEMEIIEHHBIMU JIMLAMH 32 TPU
roga (c mapra 2016 r. mo mapt 2019 1.), otuersl Yupasnenuss Bepxosnoro Komuccapa OOH mo
nenam oexenneB (YBKB OOH), MexnynaponHoi opranmu3anuu no murpanuu (MOM), a taxke
3aKOHOJaTeNIbHas 0a3a YKpauHbl, Kacarouuecs >XuaniHon npobiaemsr BITL.

VYKpauHCKOe rocy1apcTBO He ObLJIO FOTOBO K MOSIBICHUIO BHYTPEHHE NIEPEMEIIECHHBIX JIULL B
2014 roay. Takum 0Opa3om, IIepBOE BpeMs paccelieHue HOCUIIO CTHUXHUiTHBIN XapakTep [16, c. 193]:
HepecesieHIbl MOJy4Yaad KpPOB B TOCYIApCTBEHHBIX CAHATOPHSX, JAOMax OTIbIXa, LEPKBIX, B
YaCTHOM CEKTOpE WJIM Y POJCTBEHHHKOB; TAaK)KE€ BPEMEHHOE XWJIbE MPEJOCTABIISIIN BIIAICIbIIbI
YaCTHBIX OTEJeH U MECTHasl BIAaCTh. YUUTHIBAs CUTYALMIO, B KOTOPOM pelIacss BOIPOC O CPOYHOM
o0ecrieueHn TIepecerICHIICB KPBIMICH Ha/l TOJOBOM, KAYeCTBO JKWJIbS OTOILIO HA BTOPOH IaH. B
pesynbTare, BIIJI yacto cenunu B HENPUCHOCOOIEHHBIX U1 J0JIFOCPOYHOTO KHJIbsl TOMELICHUSX,
a TaK)Ke B CEIbCKON MECTHOCTH C OTPaHUYEHHBIM JIOCTYIIOM K pabo4nM MecTaMm.

ITposenennass YBKB OOH B 2015 roxy orenka nmorpeorocreit BITJI B Kuesckoii [22, c. 3]
u Jlyranckoit [23, c. 18] oOmacTsix mOATBEpAMIIA CIIOXUBIIYIOCS CHUTyaruio. OIponieHHbIe
’KaJIOBAJIMCh HAa OTCYTCTBUE MOCTOSHHOTO YKWJIbS, YJAJICHHOE PAaCHOJIOXKEeHHUE, NPeayOex1eHHOCTh
apeH/io/1aTesieil U BBICOKME IICHBI Ha apeH/Iy, a TakKe HEXBATKy MECT B IEHTPaxX KOJUICKTHBHOTO
npoxuBanus BITJI.

B oxts0pe 2014 roma Obun mpuusAT 3akoH YkpaumHbl «O0 obecnedueHUM mpaB U cBOOOX
BHYTpeHHE IHepeMelieHHbIX Jul» [10], ompexpensromuii cpeau mnpoudero MpeaoCcTaBICHUE
rocynapctBoM nomouu BILJI B pemenun xunuimuoi npobiemsl. B coorBeTcTBUM co ctateil 9
3aKoHa BHYTPEHHE MePEMEIIEHHOE JIULIO UMEET MIPAaBO Ha:

o CO3JIaHHE YCIIOBUH JIJISl €70 MTOCTOSTHHOTO MJIM BPEMEHHOTO TIPO)KUBaHUS;

o OIJJaTy CTOMMOCTH KOMMYHAIBHBIX YCIYT, OSJEKTPUYECKOH ¥ TEIUIOBOW OSHEPruw,
MIPUPOJHOTO Ta3a B MECTaX KOMITAKTHOTO MOCEJICHNSI BHYTPEHHE NIEpEeMEIIEHHBIX JIUII (TOPOAKax U3
COOpHBIX MOJyNeH, OOIEKUTUAX, O3AOPOBUTEIBHBIX Jarepsx, JIOMax OT/AbIXa, CAHATOPHSIX,
MaHCHOHATaX, TOCTHMHUIAX M T.JI.) 1O COOTBETCTBYIOIIMM TapHQaMm, yCTAaHOBJICHHBIM Ha TaKHe
YCIYTH U TOBAphI JUIsl HACEJICHMUS;

o o0ecrieYeHns: OpraHaMy roCy/IapCTBEHHON BIIACTH, OpTaHAMU MECTHOTO CaMOYIIPAaBIICHUS U
CyObeKTaMH 4acTHOTO TpaBa BO3MOKHOCTH OECIIATHOTO BPEMEHHOTO MPOKUBAHUS (IIPU YCIOBUH
OIJIaThl JIMLOM CTOMMOCTH KOMMYHAQJIBHBIX YCIyr) B TEUYEHHE IIECTH MECSIeB C MOMEHTa
MOCTAaHOBKM HA YYeT BHYTPEHHE TIIEPEMENICHHOTO JIMIA; JUIi MHOTOAETHBIX CEeMeH, JHIl C
MHBAINIHOCTbIO, HOXKHUIIBIX JIFOJIEH 3TOT CPOK MOKET OBITh MPOJIJIEH.

Takum o00pa3oM, 3akoH MpenycMaTpuBaeT IMpPeAoCTaBlIeHHE OECIUIaTHOIO BPEMEHHOTO
xuibst BITJI Tonbko Ha mosirojja ¢ MOMEHTa WX peructpanuu. MckinoueHus mpeanoiararoTes s
0c000 YSI3BUMBIX KaTETOPHIA: WHBAIUOB, MHOTOICTHBIX CEMEH M TIOKHITBIX JIFOJICH.

Taxoke B okts0pe 2014 rona IIpaButenscTBoM YKpaunsl 0bu10 u3ano Ilocranosnenue «O
MPEIOCTABIICHUN €KEMECIUYHOW aJpPECHON TIOMONIM BHYTPEHHE MEpEeMEIIeHHBIM JIHIaM s
MOKPBITHSL PAcXOJ0B Ha MPOXXMBAHUE, B TOM YHCJIE HA OIJIATY KMIUIIHO-KOMMYHAIBHBIX YCIyI»
[12], npenycmaTpuBaroiiiee BBIILIIATHL HA CPOK HE OoJiee YyeM moJroia ¢ MomeHTa ooparienust BT,
a Takxke ompenessmoomee pasMep Bbiuiar. [lo cocrosnuto Ha 14 aBrycra 2019 r., cymMMsl BbIILIAT
OBLITH CIIEYIONTHE:

. Ui TpyAocnocooHoro nuna — 442 rpusssl (17,6 nonnapos CH.[AlS),
. s nencuonepos u aeteit — 1 000 rpuseH (39,8 mommapos CILIA),

15 JTns pacuera B3aT oUIMATEHEIN Kype TPHBHBI 10 oTHOIIEHHIO k nojutapy CIIA HaruonansHoro 6anka YKpauHsl
(na 14 aBrycra 2019 r.): 25,15 rpusen 3a 1 gomrap CIIA [9].
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° JUIS. JIIOJIEd € MHBAIMAHOCTBIO — OT OJHOIO IMPOXKUTOYHOrOo MuHHMyma a0 130%
MPOXKUTOYHOTO MUHUMYMa (B 3aBUCUMOCTH OT TPYIIIbI HHBAJIUHOCTH).

ITpu »ToM cymma Ha cembio He MoxeT npeBbimath 3 000 rpusen (119,3 mommapos CILA), mis
ceMbu ¢ nHBanuaaMu — He 6osiee 3 400 rpusen (135,2 nomrapos CIIA), 1 MHOTOAETHBIX ceMel
—ne 6onee 5 000 rpusen (198,8 nommapos CIIIA).

[IpuBeneM 1si CpaBHEHMsI IIEHbI HA apeHIy OJHOKOMHATHBIX KBapTUPbl B pEruoHax
OCHOBHOTO CKOTLIEHUs TiepeceneHiieB (Ha nexadpb 2018 r.) [8]: Jonenkas obnacts — 2 145 rpuBeH;
Jlyranckas ob6macte — 1 783 rpuBHbl, T. KueB — 6 636 rpuBeH; XapbkoBckas oOmacte — 3 447
rpuBeH; /[HenpornerpoBckas obnacts — 2 452 rpusHbl; Kuesckas obnacte — 2 906 rpusen. Takum
o0Opa3oM, BBIIJIaYMBaeMas BHYTPEHHE IE€PEMEIEHHBIM JIMIIaM IOMOIIb TOCyIapcTBa SIBISETCS
HEJOCTATOYHOM IS TOKPBITUSI PACXOJIOB HA apEH/TY KBAPTHUPHI U OTIATY KOMMYHAIIBHBIX yCIYT.

C wmapra 2016 roma MOM wuHHMUMHMpOBaJia mpoBeaeHUe HanmoHanbHONH CHUCTEMBI
MOHHTOPHHTA CHUTYalliH C BHYTPCHHE NEPEMEIICHHBIMU JIMIIaMU B YKpawHe, KOTopas yxKe
HacuuThIBaeT 13 payHmoB. B mepedeHb ocBelIaeMbIX TEM BXOJSAT YCIOBUS MPOXKHUBAHUS U BUIBI
xwibst BIUL. CymectByromas cucreMa MOHUTOPUHIA IIO3BOJIAET YBUIETb HW3MEHEHUS,
MPOM3OIIEAIINE B CUTYAIIUHU C KIIbEM IEPECEICHIIEB 3a mocieanue Tpu roaa (Tabauya 1.).

Taoauya 1. Bujx ;Knjibsi, B KOTOPOM NMPOKUBAKT BHYTPEHHE NepeMelleHHbIe JUua, %

\o ~ ~ [~ ] 0
R EENEEENEREEEEE R EE
Bujx KuJIbst AL axn Q5 axn Vel an 25T a2y 2R Y7
B =g xS ¢S A R o R SR = AQQQ_QQ_EQ
BILJI 2 2 aa::-“::- ::Q-EQ- A g = S = E° = - LgN =
S IOEDEDEERSEDE DS )
&) & N &) N
CoberaenHoc 40 | 90 | 100|110 | 12,0 | 12,0 | 150 | 12,0 | 14,0
KHUIIBE
Apenna 35,3 | 42,0 | 47,0 | 40,0 | 46,0 | 49,0 | 47,0 | 47,0 | 48,0 | 45,0 | 49,0 | 49,0
KBapTUPBI
Apenna komHatel | 8,1 6,0 7,0 7,0 4.0 4.0 3,0 5,0 4.0 4.0 4.0 4.0
ApeH/ia 1oMa 13,4 | 200 | 150 | 150 | 80 | 6,0 | 80 | 9,0 | 10,0 | 10,0 | 100 | 9,0
[Ipunumaromas
ceMbs/ 18,8 | 22,0 | 200 | 25,0 | 26,0 | 25,0 | 24,0 | 13,0 | 13,0 | 14,0 | 14,0 | 13,0
POJCTBEHHUKHU
OGmeKuTHE 127 60 | 70 | 60 | 30 | 30 | 30 | 7.0 | 50 | 40 | 40 | 50
Hentpst
KOJITCKTHBHOTO 87 | 10 | 20 | 20 | 20 | 1,0 | 1,0 | 40 | 40 | 40 | 30 | 30
NIPOXKUBAHUA
BILI
Tlpyroe 30 | 30 | 20 | 10 | 20 | 20 | 30 | 30 | 40 | 40 | 40 | 30

Hcemounux: Otyetst HannoHansHOM cucTeMbl MOHUTOpHHTA cutyarmu ¢ BITJI, 2016-2019 rr. [17, 18, 19, 20, 21]

Hcxona u3 pesynsratoB 13-Tu payHnoB HammoHanbHON cucTeMBl MOHUTOPHHTA, OOJIbIIE
MOJIOBMHBI onpomieHHbIX BIIJI apeHnyroT Kuiape, U INPOLEHT TAKUX IEPECENICHIEB 3a IMEPUOL
oOcnenoBanus ysenuumics: ¢ 56,8% B mapte 2016 r. 1o 62,0% B mapre 2019 r. Apennyemas
KBapTHpa OCTAETCS CaMbIM MOMYJISPHBIM BUJIOM kuiibsd BIIJI. Ecin B Hawaire 2016 roga kBaptupy
apeHnoBanu 35,3% ONpOIIEHHBIX, TO 33 MOCIEAYIOIME TPU T'OAA UX KOJUYECTBO AOCTUIIIO MOYTH
IIOJIOBUHBI BCEX pecroHAeHTOB. [Ipm 3TOM 3a mepuox NMpOBEAEHHS MOHHUTOPHHIA NMPAaKTHUYECKH
BJIBO€ COKpaTuiics npoueHT BIIJI, apeHayromux KOMHATy WIXA JOM.

He cMoTps Ha BBICOKHI NPOLEHT NEPECENICHIIEB, apeHIYIOUIUX >KWIbE, apeHJa SBISETCA
Cepbe3HON HArpy3Koil Ha ceMeiHbIi OroKkeT naxe padoraromux BILI [15, c. 45]. Kpome Toro,
BIIJI oTrmedaroT HepaBHOE OTHOIIEHHME K HUM apeHijojartencil [2, c. 27]: 3aBbllIEeHHbIE IIEHBI IO
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CPAaBHEHUIO C II€HaMU JJIi MECTHOTO HACEJICHMs; HEKEJIaHWE AapeHIoJaTeNleld 3aKiII4YaTh
JIOJITOCPOYHbIE KOHTPAKTHI C IE€PECENEHLAMH, YTO JIMIIAET IOCIEAHMX IIpaBa Ha IOJIydE€HUE
cyOcuamii OT rocymapcTBa Ha OIUIaTy KOMMYHAJIBHBIX YCIYT; BBICEJICHHE B JIETHEE BpeMs C
IIOMEILEHUI B KYpPOPTHBIX 30HaX, TaK KaK apeHJI0/aTeNH MPAKTUKYIOT C1auvy KUJbs MIOCYTOYHO B
JIETHUE MECSLIBI.

[To pe3synbTaTam nocnennero paynjaa HammonanbHoW cucTeMbl MOHUTOpUHTA B MapTe 2019
roga 14% omnpomennbix BIIJI 3asBunu, 4To MpOXUBAIOT B COOCTBEHHOM Kujbe. [Ipu sTom
HaOJI0AaeTCsl YBETMUEHUS MOKa3aTellsl B TPU C MOJOBUHOW pasa 1Mo CpaBHEHUIO ¢ ceHTsiopem 2016
rona (Tabauya 1.).

YKpanHCKO€E TOCyJapCTBO BHECIIO MEPECENIEHLIEB B YUCIIO KaTETOPU JIML, UMEIOLIUX MIPaBO
ydgacTBoBaTh B ['ocymapctBeHHO# mporpamme «JloctymHoe xuiabe» [1]. Ilpuem 3asBox ot BILJI
craproBan ¢ KoHuma HosOps 2017 roma. Peammsaums IlporpaMmbl  OCyIIECTBIISICTCS
['ocynapcTBeHHBIM CIIEMUANIM3UPOBAHHBIM (PMHAHCOBBIM yupekaeHueMm «l'ocymapcTBeHHBIH QOHT
COJICHCTBUSL MOJIOJIS)KHOMY O KWIHMIIHOMY CTPOHMTENbCTBY». [lo ycioBusim IIporpammsr [3],
y4aCTHHKaM-TIEpECENICHIIaM TPEIOCTaBIsAETC TocyJapcTBeHHas momomb B pasmepe 50%
CTOMMOCTH CTPOUTENbCTBA (MPUOOPETEHMs) JOCTYIMHOTO KHMJIbS W/WIW JITOTHBIH HITOTEYHBIN
kpeaut. [IporpaMma umeeT psifi OrpaHUYCHH, CPEeIU KOTOPBIX: MPUOOPETATHCS TOJKHO TOJIBKO
MIEPBUYHOE KUJIbE; IPEIYCMOTPEH OINPEAEICHHBIN CIIUCOK 3aCTPOMIIMKOB; ONpeesieHa TPaHUYHAs
KWIIUION[aJb HA OJHOIO YJI€HA CEMbM; YCTAHOBJIEHBI OTPAHMYEHUS HAa CTOMMOCTh | M? >KHIIbS,
KOTOpOE OIUIaYMBaeT rocyaapcrso. KpoMe 3Toro, ycTaHOBJIEHbI JOBOJIBHO CKATbIE CPOKU BHECEHUS
50% cTroumMocTu xkuiibsi co ctoponbl BILJI: B Teuenue 15 gHel ¢ MOMeHTa MOAMKMCAHUS 10TOBOpAa.

YBKB OOH mnposeno ouenky [14] Ilporpammsl «JlocTyrHOE XKWIIBE» C TOYKH 3PCHHUS
ceMel, MoNyYyuBIIUX Kuibe B paMkax [Iporpammer B 2017 roay. AHanu3 nokasai, 4TO NPUHSBIINE
yuactue jomoxossicta BIIJI umeror 3HauuTenbHO Oojiee BBICOKMHM YpPOBEHb [0XO0/a, YEM
JIOMOXO0341CTBa NIEPECENCHLIEB B CPEIHEM 110 Y KpauHe: 3apIuiaTa sBIsSeTCS OCHOBHBIM UCTOYHUKOM
noxoza st 76% OINpOIIeHHBIX; OOJBITUHCTBO CEMEM MMEIOT HECKOJIBKO UCTOUYHUKOB J0X0a; 63%
OTIPOIIEHHBIX HWCIOJIb30BaJM JHYHBIM HakomieHus st BeimiaTel 50% croumoctu *kuibst (30%
MCIIOJIb30BaJIM YacTHBIN 3aem). Takum oOpa3om, B pamkax [Iporpammbl Mony4uTh MOJAEPKKY OT
rocyJiapcTBa B IPHOOPETEHNH JKIUIIbsI MOTYT TOJIBbKO cocTosiTenbHbie BITL.

[IpoxxuBaHue ¢ MPUHMMAIONIEH CTOPOHOM WM POJACTBEHHUKAMHU SBISIETCS MOIYJISIPHBIM
BapuaHTOM cpeau nepeceneHueB. Ilo nanHpiM  HanuvoHanbHONW  CUCTEMBI MOHUTOPHHIA,
MPAKTUYECKHU Ka)/bIi YeTBEPThIM PECHOHJIEHT B mepuoj ¢ ceHtsaopst 2016 r. mo nexadps 2017 r.
cooOIMi 0 TakoM BHJIE kUJIbs. TeM He MeHee, k MapTy 2019 rona mpouent takux BIIJI causuncs
B1Boe U coctaBui 13,0% cpenu Bcex OMpOIICHHBIX.

Hesnauntensnas yacts BILJI npoxuBaet Takxke B OOIISKUTUSAX U IEHTPaX KOJJIEKTUBHOTO
npoxuBanus. OnHaKo, Mo JaHHbIM HannoHanbHOM cCTeMbl MOHUTOPUHTA, TPOLIEHT IEPECENICHIIEB
3a MOCJIEJHUE TPHU rojla MOYTH BJBOE COKPAaTWIICA B THX BHJAX XWIbA. Takoe MOJIOKEHHE AEI
00BSICHSIETCSI, BO-TIEPBBIX, BPEMEHHOCTHIO JAHHOT'O KHJIbs, & BO-BTOPBIX, HEYJOBJIETBOPUTEIHHBIMU
YCIIOBUSIMU TIPOKUBAHMSL.

He cMmotps Ha To, uro mpunsrtas B aekabpe 2015 roma KommekcHas rocynapcTBeHHast
nporpamma mnoaaepkku BIDI [11] npeamonarama wmeponpusiTuss TO OOECTIEUEHHI0 TIpaBa
NepecesIeHIIeB Ha KUbe (CO3JaHKe COIMAIbHOTO KUIUIIHOTO GoHa 11 nepenadyu B apenay BITJT
Ha JIOTHBIX YCJOBHSIX, peaju3alusl MPOEKTOB MOCTPOMKH CIEUHUATU3UPOBAHHBIX COLUATBHBIX
MOCEJIKOB, CTPOMTENBCTBO KOTTEIKHBIX TOPOJIKOB JMJIsi NeEpeceieHleB M T.h), (aKTUYECKU
CTPOMTENBCTBO BPEMEHHOIO JKWJbSl JUIS TIEPECENICHLEB OCYIIECTBIAIOCH MEXIYHAPOIHBIMU
WHBECTOpaMHu. B 4acTHOCTH, ceMb MOIYJIBHBIX TOPOAKOB (B XaphKoBe, 3amopoxbe, [laBmorpane,
KpuBom Pore, Hukomone, Kamenckom u Jlnempe) ObuIM mocTpoeHBbI Ha JAeHbrM Hemenkoro
npaBUTENbCTBA B Havyaje 2015 roma ¢ TepMUHOM SKCIUTyaTaluu 10 cepeaunsl 2017 roma [5].

Heo6xonuMo otMetuth, uTo Uit OonbmmHcTBa BIIJI BpemeHHoe mpoXuBaHUE B
MOAYJBHBIX TOPOJKax CTAJ0 IOCTOSHHBIM, TaK KaK B HUX pPa3MELIAIOTCS CaMbl€ YsSI3BHUMbIC
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KAaTeropuy, HE HUMEIONIME BO3MOXHOCTH Iiepeexarb. He cMOTps Ha yXyAlIEHHE YCIOBUHN
IIPOXKUBAHUS B PE3YyJbTAaTe OKOHYAHMS CPOKa SKCIUIyaTalluH, NOKUAATH KWIbE INEPECETCHIIbI HE
HamepeHbl. ColUanbHBIA KJIMMAT B TOPOJKAX 3aBUCUT OT HaIW4Ms (UHAHCOBOW IOAJIEPKKU
MeCTHOM BiacTH. Hampumep, MoAynbHBI roponok B T. JlHenp QuHaHCHpyeTCs U3 OIOIKETOB
ropozaa u 00JIaCTH, U COOTBETCTBEHHO IEPECENICHI[bl BHOCST 3a CBOE MPOKUBAHUE CHMBOJIMYECKYIO
wiaty (150 rpuBen c uemoBeka B Mmecsn) [13]. CoBepuieHHO apyrasi CHTyauusi CIOXKWIACh B
MoOJyJabHOM ropozke B [laBiorpaze: mocie nogHATHs Tapu@poB Ha KOMMYHAJbHbIE YCIYI'M B TpU
pasa u mpeKpaleHus JOTaI|i, YacTh MePECEICHIICB BbieXajla, OCTaBUB J0JTH [4].

ExcnepTsl oTMe4aroT [5], 4TO B 1I€JIOM Ul MOAYJIBHBIX TOPOAKOB XapaKTEPHbI CIEAYIOIINE
npoOJeMBbl: OTCYTCTBHE HHTETpPAllMd B MECTHBIE OOIIMHBI, MBbSHCTBO, HAPKOMaHUS, OBITOBBIC
KOH(JIMKTBI, 3aBHCHUMOCTh OT T'yMaHUTapHOW TIOMOIIW, HexkenaHue paborarb. Camm BILJI,
MPOKUBAIOLIME B MECTAaX KOMIIAKTHOTO MPOXKUBAHUS, JKATYIOTCS Ha HEOOOCHOBAaHHBIE MEPHI
OIpPaHUYEHUS CO CTOPOHBI AAMHUHMCTPALUU HEKOTOPHIX TOPOJKOB, CTpax ObITh MPUHYAUTEIHHO
BBICEJICHHBIMH, OTCYTCTBHUE JIMYHOI'O MPOCTPAHCTBA, HEXBATKYy CHELMAIBLHOTO 00OpYAOBaHUS WU
OTCYTCTBHE YCIOBUH A JrOAE€H C HMHBAIMIHOCTBIO [2, c.26]. Takum o0pazoMm, KOMIIAKTHOE
pa3MellIeHHE NIEPECEICHIEB HE MOKET paCCMaTPUBATHCS KaK PUEMIIEMOE I0ITOCPOYHOE PELICHUE.

[IpaButenbcTBO I'epManun Takke (pUHAHCHPYET CTPOUTENBCTBO COLMAIBHOTO >KUIIbS VIS
BIUI. B pamkax npoekra «ConelicTBHE Pa3BUTHIO COLUMAIbHON MH(QPACTPYKTYphl. Y KpauHCKHM
GoHI colMaIbHBIX MHBECTULMH V» MPOBOJUTCA KAIUTAJIbHBIA PEMOHT 3JaHMH, HAXOISAIUXCS B
KOMMYHAJIbHOW COOCTBEHHOCTH OOIIWMH, JUIS CO3JaHMs B HUX KHIbS Ui repeceneHues. [Ipoekt
peanusyercs B Kuese, JIbBoBe, XapbkoBckoii, /IHenponeTpoBckoil u 3amopoxkckoi obmactsax. Ha
npuMep, B XapbKOBCKOH obOsactu coumanbHoe xuibe it BIIJI o0ycTpoeHo B miecTu ropojax
(3onoues, [epraun, 1stom, Kpacnorpan, JlozoBoe, boromyxoB). 3to 16 kBaptup u 99 xomHar B
OOIEKUTHSAX, paccurTaHHbIX Ha 300 YelloBeK, a TaK)Ke CeMb 00bEKTOB HHPACTPYKTYpHI [6].

BeiBoabl. CriycTs MOYTH IECTH JIET ¢ MOMEHTA MOSIBJICHNS BHYTPEHHE IEPEMEILEHHBIX JIUL]
B YKpauHe, cUTyanus ¢ 00ecre4eHneM KUIbeM JIaHHOM KaTeropuu YKpauHCKUX rpaskJaH OCTaeTCs
HepemeHHoU. [TomMolp yKpanHCKOro rocyapcTBa HOCUT NPEUMYILECTBEHHO BPEMEHHBIN XapakTep
u sapnsercs ManospdexktuBHOW. KoHKpeTHble miarm Juisi pemieHus >kKuiauiHoro Bompoca BILIT
OCYILIECTBISIOTCS MEXAYHAapOAHBIMU OpPraHM3alMsIMH 3a CUYET MHOCTPaHHBIX JOHOpPOB. TeM He
MeHee, CYIECTBYIOIINE MEXAYHAapOAHbIE MPOEKThl HE MOTYT B IOJHON Mepe 00eCHeUYTh KUIbeM
MOJTOpa MHJUIMOHA TepeceieHleB. B pe3ynbrare OOJMBIIMHCTBO BHYTPEHHE MEpEMEIEHHBIX JIHIL
paccuuThIBaE€T B 3TOM BOIIPOCE TOJIBKO HA ceOsl.
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MAMELE CU COPII DE VARSTA PRESCOLARA: INTRE SERVICIU SI OBLIGATIUNI
FAMILIALE
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Munca si viata de familie nu mai sunt doud lucruri distincte, ci sunt interconectate. Interesul
profund pentru relatia dintre viata profesionala si cea familiala se datoreaza factorilor de natura
sociodemografica - cresterea numarului de cupluri in care ambii parteneri sunt angajati, a
numarului de familii cu un singur parinte, a numarului de femei angajate, dar §i accentuarea
importantei identitatii profesionale pentru femei. Articolul este elaborat in baza studiului sociologic
calitativ " Parintii intre necesitatea de a munci §i responsabilitatile familiale” efectuat si studiului
cantitativ "Parintii intre necesitatea de a munci si responsabilitatile familiale” (1047 de
chestionare cu mame cu copii de vdrsta prescolara), desfasurate de CCD al INCE. Rezultatele
cercetarii au relevat ca intre munca si familie apar diferite forme a unui anumit conflict - conflict
datorat timpului, tensiunii si comportamentului. Tn absenta unor facilititi de echilibrare a vietii
profesionale si a celei familiale, strategia multor femei este reducerea numarului de nasteri sau
amanarea lor. Situatia creata impune implementarea masurilor de facilitare a imbinarii rolurilor
conjugale si profesionale de catre mamele cu copiii de vdrsta prescolara.

Cuvinte-cheie: copil, familie, piata muncii, reconciliere, viata profesionald.

Work and family life are no longer two distinct things but are interconnected. The deep
interest in the relationship between work and family life is due to socio-demographic factors - the
increased number of couples in which both partners are employed, the number of families with a
single parent, the number of employed women, but also the highlighting of the importance of
women’s professional identity. The article is based on the qualitative sociological study "Parents
between the need to work and family responsibilities” and the quantitative study "Parents between
the need to work and family responsibilities” (1047 questionnaires with mothers with preschool
children) conducted by CDR at NIER. The results of the study revealed that between work and
family there are different forms of certain conflict - conflict due to time, tension and behaviour. In
the absence of facilities for balancing professional and family life, the strategy of many women is to
reduce number of births or delay these. The created situation requires the implementation of
measures to facilitate the combination of marital and professional roles by mothers with preschool
children.

Key words: child, family, labor market, reconciliation, professional life.

Sarcinile de combinare a rolurilor profesionale si familiale sunt astazi obiectivele politicii
sociale de stat. In Programul National Strategic in domeniul securititii demografice a Republicii
Moldova (2011-2025) se specifica ca, in scopul dezvoltarii masurilor de solutionare a problemelor
familiei, se propune promovarea implicarii mai largi a tatdlui in cresterea copiilor prin acordarea
concediului platit de paternitate si a concediului pentru cresterea copilului cu prevederi speciale
pentru tati; stabilirea unui program de munca flexibil pentru a facilita procesul de crestere a
copiilor; asigurarea platii/remunerarii egale pentru femei si barbati.
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© Natalia Bargan, nataly _bargan@gmail.com
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De asemenea au fost operate mai multe schimbari la cadrul legal. Potrivit modificarilor la
Legea privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca si alte prestatii de asigurari
sociale din 1 iulie 2019, parintii care beneficiaza de indemnizatii pentru cresterea copilului dar
decid sa se incadreze in campul muncii, vor primi si indemnizatia, si salariul. S-a reformat
concediul de ingrijire a copiilor prin majorarea indemnizatiei pentru cresterea copilului proportional
cu reducerea perioadei concediului de ingrijire. Alte modificari tin de reducerea concediul de
ingrijire neplatit de la 6 ani la 4 ani si completarea Codului Muncii cu art. 124' Concediul paternal.

* Globalizarea pietelor, concurenta de piati. intrarea in masi a femeilor pe \
piata munecii.

»Imbitranirea populatiei, natalitate scizuti, _generatiile sandwich”.

* Cresterea numaéarului de parinti singuri parinti, diversificarea familiilor,
majorarea familiilor cu salariu dublu, persistenta izolarii sociale.

*Utilizarea sporitd a tehnologiei, cresterea locurilor de muncéa atipice si
programelor de lucru, mésuri reduse pentru facilitarea reconcilierii muncii si
vietii familiale, intensificarea muneii.

*Lipsa serviciilor calitative de ingrijire a copiilor de vérsta prescolari. /

~

« Conflicte din cauza timpului.
«Conflicte din cauza tensiunii intre roluri.
* Conflicte comportamentale.

* Scaderea socializarii, deteriorarea modului de viata (alimentatie, exercitii fizice etc.),
probleme de adaptare, satisfactie conjugald redusa, capacitate redusa de a transmite valori,
cultura.

« Satisfactie redusd la munca, absenteeisme, demotivare.
* Stres, ardere profesionald. oboseali, tensiune si depresie, boli cardiovasculare, obezitate.
* Costuri sporite pentru ingrijirea sanatatii

Figura 1. Echilibrul dintre componentele munca si familie
Sursa: Elaborate de autorii

In societatea actuali plina de responsabilititi si angajamente, echilibrul dintre munci si viata
familiald a devenit o problema predominanta. Echilibrul dintre aceste doua componente inseamna
alocarea unui interval de timp egal ambelor segmente de viata, evitdnd defavorizarea unuia dintre
ele n fata celuilalt. Acest echilibru nu vine de la sine si este rezultatul unei bune organizari si a
disciplinei.

Obtinerea echilibrului dintre serviciu si familie este benefica atat pentru sandtatea si starea
de bine a angajatilor, precum si pentru performanta organizationala (intensificarea productivitatii,
diminuarea absenteismului). La nivel societal, beneficiile sunt cresterea ratelor de ocupare ale
femeilor si de fertilitate.

Articolul este elaborat in baza studiului sociologic calitativ ”Parintii intre necesitatea de a
munci si responsabilitatile familiale” efectuat in perioada august-octombrie 2018 de catre Centrul
de Cercetari Demografice al INCE, 1n cadrul caruia au fost realizate 20 de interviuri sociologice cu
mame cu copii de varstd prescolard (pana la 6 ani). De asemenea la baza articolului mai stau si
datele studiului cantitativ ’Parintii intre necesitatea de a munci si responsabilitatile familiale” (1047
de chestionare cu mame cu copii de varsta prescolard), desfasurat in perioada februarie-martie 2019
in muncipiul Chisindu. S-a optat pentru realizarea studiului doar in municipiul Chisindu din mai
multe considerente: persistenta problemelor demografice: cresterea varstei la nasterea copiilor;
intensificarea fenomenului de maternitate amanatd; lipsa serviciilor calitative de educatie
prescolara, indeosebi pentru copiii de varstd frageda; in majoritatea familiilor ambii parteneri sunt
angajati iIn campul muncii; majorarea numarului de familii cu un singur pdrinte; concentarea
populatiei tinere, familiilor tinere, familiilor cu copii mici; posibilitdti extinse de Incadrare in
campul muncii; nivelul Tnalt de instruire al populatiei feminine.
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Cercetatorii au facut diferenta intre doua directii ale conflictului dintre munca si familie:
conflictul munca-familie si conflictul familie-munca. Conflictul munca-familie apare atunci cand
activitatile legate de serviciu se intersecteaza cu responsabilitatile casnice, iar conflictul familie-
munca apare atunci cand responsabilitatile familiale Tmpiedica activitatile de la serviciu. Desi sunt
strans legate intre ele, sunt constructii distincte din punct de vedere conceptual si empiric.
Conflictul munca-familie este generat in contextul actual si de anumiti factori specifici ce tin de
evolutia tehnologiilor. In viata profesionald contemporani, noile tehnologii permit realizarea
sarcinilor profesionale nu numai in locatii diverse, ci si In afara timpului oficial de lucru. Presiunea
de a respecta termene limita din ce Tn ce mai stricte, precum si necesitatea de a fi Tn permanenta la
dispozitia clientilor, au condus la extinderea vietii profesionale spre cea familiala.

Tabelul 1. Valoarea conflictului munca-familie

X S
1. Deoarece am multe sarcini si responsabilitati la locul de munca, nu pot petrece
. - - ’ ’ 2,66 | 1,086
timp suficient cu familia mea
2. Oboseala fizica si psihica la locul de munca face dificild indeplinirea
et 2,72 | 1,043
responsabilitatilor mele la domiciliu
3. Oboseala de la locul de munca scade rabdarea mea fatd de membrii familiei 2,38 | 1,073
4, Atributiile de la locul de munca ma face sd ma simt obosita in timp ce imi
. . S g 2,66 | 1,052
indeplinesc responsabilititile acasa
5. Nu pot sa utilizez timpul pentru treburile casnice datorita serviciului meu.
by A ) ) 2,32 | 1,087
Intotdeauna améan efectuarea lucrului casnic
6. Viata mea profesionald imi diminueaza eforturile necesare pentru indeplinirea
RN ) 2,29 | 1,083
responsabilitatilor mele casnice
7. Continui acasa sd ma gandesc la o problema cu care m-am confruntat la locul de 1119
munca 2,63 '
8. O problema de la serviciu ma face sa fiu stresata si nervoasa acasa 2,44 | 1,067
9. Atributiile si responsabilitatile mele la locul de munca sunt prioritare vietii mele
DULILIC § : ° 1,82 | 1,158
de familie
Total 21,92 | 9,76

Sursa: Calculele autorilor

Pentru evaluarea indicatorilor conflictului familie-munca si munca familie s-a realizat o revizuire a
literaturii, utilizandu-se scalele propuse de cercetatorii turci Giircii Erdamar si Hiisne Demirel [4],
care au fost traduse si adaptate. Fiecare intrebare a fost raspunsd ca Niciodata (1), Rar (2),
Ocazional (3), Adesea (4) si Intotdeauna (5). Rezultatele studiului denoti ci valoarea conflictului
familie-munca este mai mare decat cea a conflictului munca-familie, fiind de 25,4 si respectiv de
21,92.
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Tabelul 2. Valoarea conflictului familie-munca

X S
1. Responsabilitatile mele de acasa diminueaza timpul si efortul pe care ar trebui sa
et . 2,01 | 0,970
le acord activitatii profesionale
2. Deoarece am prea multe responsabilitati la domiciliu, nu pun locul de munca in 222 11075

prim-plan

3. Responsabilititile mele la domiciliu creeaza dificultati in viata mea profesionala | 1,83 | 0,952

4. Necazurile si problemele din familie afecteaza negativ viata mea profesionala 1,81 | 0,960

5. O problema din familie ma face sd ma simt stresata si nervoasa la locul de munca | 2,07 | 1,006

6. La locul de munca continui sa ma gandesc la o problema cu care m-am confruntat

g 2,42 | 1,019
acasa
7. Anumite situatii Intalnite acasa (oaspeti, boald, o problema legata de copil) fac
e e 2,43 | 0,994
munca mea dificila
8. Sarcinile casnice reduc timpul pe care 1l am pentru somn, care este esential pentru 255 | 1140

serviciul meu

9. Datorita responsabilitatilor mele din familie, ma duc mereu la lucru obosita 2,22 | 1,027

10. Datorita responsabilitatilor mele din familie, nu pot participa la anumite

activitati legate de activitatea mea profesionald (intalnire, cina etc.) 2,28 | 1,128
11. Atributiile si responsabilitatile mele din familie sunt mai presus de viata mea

L ’ ’ 3,56 | 1,395
profesionala
Total 254 | 11,66

Sursa: Calculele autorilor

Datele din Fig. 2. releva ca valoarea conflictului la ambele componente munca-familie si
familie-munca este mai inalta la mamele care au copii cu varsta de pana la 3 ani, decét la mamele
care au copii de la 3 pana la 7 ani.

Prezenta copiilor cu varstadela3pandla | 2543
7 ani EE 2188

Prezenta copiilor cu varstade pandla3 | 26.44

an L B

0 5 10 15 20 25 30

®m Valoarea conflictului familie-muncd mValoarea conflictului munci-familie

Figura 2. Valoarea conflictului familie-munca si munca-familie

in functie de varsta copiilor
Sursa: Calculele autorilor

Potrivit datelor studiului, principalul motiv care determind mamele sa revind in campul
muncii este necesitatea de a castiga bani (49,3%). ”Daca ar avea cine sa ne intretind, as sta pand la
3 ani acasa cu copilul. Imi este jale de el, cand trebuie sa plec la serviciu, vine la mine si nu vrea sa
ma lase”.
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Teama de a pierde locul de munca [ 5.1

Nevoia de comunicare || 6.1

Mi s-a solicitat la locul de munca se revin mai

repede . 8
Finisarea concediului de ingrijire a copilului [ 12.5

Nevoia de activitate/autorealizare/simfeam . 2
necesitatea de aiesi la serviciu '

Necesitatea de a cistiga bani | 43
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Figura 3. Motivele revenirii in cdmpul muncii a mamelor cu copii

de varsta prescolara
Sursa: Calculele autorilor

Din totalul celor care au revenit in cAmpul muncii 35,4% si-au schimbat locul de munca,
preponderent si-au schimbat locul de munca persoanele care activau in sectorul privat al economiei.
Acest aspect evidentiaza persistenta insecuritdtii sporite in companiile private. Astfel, unele femei
intentionat aleg/dau preferintd mediului public pentru a beneficia de concedii de maternitate, de
ingrijire a copilului si concedii medicale. ,,Eu stiu ca la privat nu se prea respecta drepturile cu
privire la maternitate, de aceea am decis sa ma angajez la stat, unde sigur sunt respectate
drepturile mamelor cu copii. Colegele mi-au dat de inteles ca, daca in viitor vreau sa am copii,
atunci as face bine sa plec de aici. Am constatat ca la privat la noi in tara nu poti fi mama”. ,,Mai
bine lucrez intr-o institutie de stat cu un salariu mai mic, dar sd fiu respectatd, sa ma simt om, §i nu
la particulari cu bani mai multi, dar considerata masina de facut bani, care, daca se uzeazd, o
arunci”. Datele din Fig. 4. accentuiaza unele probleme ce se atestd in mediul privat, precum
ocuparea functiei detinute anterior de catre alte persoane contrar cadrului legal care asigura
pastrarea locului de munca la revenirea din concediul de ingrijire a copilului si lipsa de perspective
de crestere profesionala.

45 20
40 - - - m
25 | @Public @Privat  BAltdomeniu  @Total
% 23.6
25 20.1 '
20 19 19.7 195 189 - 7.2 15.4 16.6
1427
15 10 7 10.1 10 1.
10
il e WG
; oﬂ il
0
Functia a fost Dincauza La locul actual Lichidarea Lipsade Din cauza Altceva Nu se refera
ocupatade altd salariului mic de muncd m- fostului loc de perspectivede regimului de
persoand am angajat la o munca crestere lucru
functie mai profesionala la
inalta vechiul loc de
munca

Figura 4. Cauzele schimbarii locului de munca
Sursa: Calculele autorilor
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Datele studiului ne-a permis elaborarea tipologiei mamelor cu copii de varsta prescolara in
functie de orientdrile lor profesionale si familiale si caracterizarea acestora:

Mame care isi doresc si combine serviciul cu cresterea copiilor (65%) — majoritatea
dintre ele aveau statutul de angajate (salariate); activeaza in domeniul public; stagiul de activitate
este redus; preponderent revin in campul muncii dupa finalizarea concediului de ingrijire a
copilului. Apreciaza ca imbind armonios munca cu viata de familie. S-a evidentiat ca cele mai multe
dintre ele considerd cd le place sa munceascd, dar nu-si doresc o activitate profesionald prea
solicitantd. Pentru mamele din aceasta categorie munca este doar o sursa de venit pentru viata.

Mame care intentioneaza sa faci cariera dar sa nu uite nici de copii (21,3%) — de obicei
au un nivel de instruire superior; ocupa functii de conducere; cele mai multe activeaza in sectorul
privat al economiei; durata aflarii in concediu de ingrijire a copilului este mica. Apeleaza la servicii
particulare de ingirijire a copilului. Recunosc ca sunt mai dedicate domeniului de activitate decat
vietii de familie. Beneficiaza de suportul/sustinerea necesard a sotului la revenirea in campul
muncii. Sunt foarte satisfacute de serviciul la care sunt angajate.

Mame care intentioneaza sa fie casnica si sa aiba grija de copii (13,7%) — cele mai multe
au studii gimnaziale, medii, medii speciale; au trei si mai multi copii; majoritatea ocupa functii de
executie; preponderent activeaza in domeniile industrie prelucrdtoare si comert; un numar important
dintre ele activeaza pana la 6 ore pe zi. Mai mult de jumatate dintre ele si-au schimbat locul de
muncd dupd aflarea in concediu de ingrijire a copilului. Sotul, in majoritatea cazurilor, este
principalul intretindtor al familiei si tot el este cel care cel mai adesea ia deciziile ce tin de
gospodarie. Recunosc ca sunt mai dedicate copiilor si mai multumite de calitatea de parinte, in
detrimentul carierei.

Mamele intervievate au evidentiat un nivel ridicat de motivatie pentru a fi incadrate in
campul muncii. Astfel, 45,2% si-au dorit/isi doresc sa reinceapa lucrul inainte ca copilul sa
implineascd varsta de 3 ani. Unii insd considera cd cariera unei femei va afecta dezvoltarea
personalitatii copiilor ei. Lipsa atentiei materne le pot afecta dezvoltarea personala, le pot complica
relatia cu mama.

10,2% din parinti si-ar fi dorit sa dea copilul la gradinitd pana la varsta de 2 ani, 57,4% -
intre 2 si 3 ani, si restul - dupa varsta de 3 ani. Insa, in 2018 din totalul copiilor cuprinsi in
institutiile de invatamant prescolar din mun. Chisindu 91,1% aveau varsta peste 3 ani s1 doar 8,9%
pana la 3 ani. Aceasta denota lipsa segmentului de servicii pentru Ingrijirea copiilor pana la varsta
de 3 ani si imposibilitatea parintilor cu copii de a se reincadra peste putin timp in campul muncii.

Doar 59% din mamele cu copii de varsta prescolard au mentionat ca au avut siguranta ca pot
lasa copilul mic in grija cuiva panad la revenirea de la serviciu, stiind ca totul va fi bine. ”Sofu/ nu a
fost de acord sa o dau asa devreme la gradinita. Eu nu eram linistita, deoarece era un singur
educator si fard dadacd. Imi dadeam seama cd lucrurile nu mergeau chiar bine, dar nu aveam altd
solutie. Ca sa o dau la o gradinita privata nu puteam din cauza salariilor noastre sa ne permitem,
ca sd stea parintii nostri tot nu era posibil, fiindca ei lucreaza”.
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Figura 5. Dificultati cu care s-au confruntat mamele in reintegrarea profesionali odata

cu revenirea din concediul de Tngrijire a copilului
Sursa: Calculele autorilor

Potrivit datelor studiului cantitativ, schimbarea cerintelor postului de munca si nevoia unei
instruiri profesionale sunt principalele dificultati cu care se confruntd. Alte dificultdti au fost
identificate in cadrul interviurilor realizate:

Munca Tn ture. ”Nu sunt bune serviciile de noapte nici pentru mine, nici pentru copii”.

imbolnivirile frecvente ale copilului. "Au fost situatii ¢ am dus copilul bolnav la
gradinita. Sefa ne-a spus in fata: aveti copii — stati acasd, nu vreti sa stati — luati dadaca, nu aveti
posibilitatea sa luati dadaca, inseamna ca stati voi”’. Numarul total de zile, pe parcursul ultimelor 3
luni, Tn care respondentele au lipsit de la serviciu aflandu-se in concediu medical de ingrijire a
copilului constituie 4099. 49,5% din respondente au declarat cd au fost situatii in ultimele 3 luni sa
lucreze, desi ar fi trebuit sd-si ia concediu medical din cauza starii de sdnatate a copilului.

Dificultati in indeplinirea sarcinilor profesionale. ”La inceput a fost greu, era necesar sa
intru in tema, deoarece zilnic se faceau diferite actualizari de cifre”.

Necesitatea retinerii la serviciu pentru realizarea activitatilor de serviciu. ,,Sunt anumite
perioade, specifice genului de activitate, datorita carora programul de munca dureaza pand la 10-
12 ore zilnic”. "Raman uneori peste program din cauza lipsei cadrelor si volumului mare de
lucru”.

Reticenta unor angajatori de a incadra in cAimpul muncii mame cu copii mici. ,,Nimeni
nu vrea sa te ia la lucru stiind ca trebuie sa te ceri des de la serviciu. Eu am apelat la patru firme,
care au procese de producere si nu are cine te inlocui daca ai nevoie urgent sa pleci”.

Refuzul avansarii in cariera pe motiv de sarcina si de ingrijire a copilului. ,,Cu 2 luni
Inainte de nagstere am participat la un concurs pentru o functie publica. Unii membri ai comisiei nu
au sustinut candidatura mea, din motivul ca voi merge sa nasc si voi uita de birou”.

Posibilitati limitate de munca part-time pentru mame. “Initial, imi doream sd lucrez pe
Jjumatate de normad, adica 4 ore, dar nu mi s-a permis. Mi s-a spus ori de tot, ori deloc”.

Potrivit opiniilor mamelor intervievate, majoritatea angajatorilor nu sustin introducerea programelor
flexibile de munca si munca part-time. In Franta, 30 la suti din femeile care lucreaza au locuri de
munca cu jumatate de norma.
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Discutd cu copiii despre problemele lor
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Figura 6. Implicarea tatilor in educatia si ingrijirea copiilor
Sursa: Calculele autorilor

Studii numeroase arata ca echilibrul intre munca si viata privata este una dintre conditiile
fundamentale ale cresterii randamentului capitalului uman, intrucét contribuie la “descarcarea”
unor griji i la cresterea capacitatii de concentrare pe sarcina de munca, la diminuarea stresului si la
protejarea sanatatii psihice si celei fizice. In plus, motivatia si loialitatea angajatilor fata de firma, si
mai ales stabilitatea angajatilor foarte performanti, cresc daca angajatorul contribuie la cresterca
calitatii vietii lor de familie. Datele studiului au evidentiat insa existenta unor impedimente la nivel
de serviciu ce ingreuneaza crearea unui echilibru armonios dintre munca si familie:

Necesitatea de a completa diverse registre, rapoarte in scopul oferirii invoirilor. ”Chiar
acum merg cu fetita sa facem investigatii. E necesar de fiecare data sa ma scrie intr-un registru
special si sa ma invoiesc de la 3 sefi. E foarte neplacut, doar e sanatatea copilului, nu ma plimb de
dragul plimbatului pe la policlinici. Lipsesc doar cdteva ore”.

Imposibilitatea de a modifica orarul in cazuri imprevizibile.

Pierderea in salarizare din cauza lipsurilor motivate. ”Cand vine vorba de program
flexibil, se taie din anumite facilitdti. Orele de muncd sunt la serviciu,,. ’Invoiri ne dau, dar ne retin
din salariu. Daca iau o zi, iti spune ca iti taie 200 de lei, dar ei ne retin mai mult”.

Restrictionari ale cadrului legal. ”Daca se intdmpla un accident in timpul orelor de
muncd, chiar daca el nu este in incinta intreprinderii, se considerd accident de munca. Noi
raspundem de viata si siguranta angajatilor”.

Respectarea normelor igienice si de siguranta in situatia prestirii muncii la domiciliu.
”Trebuie sa ne asiguram ca incaperea este luminoasd, cablurile sunt ok. Dar nu ne vom duce si
vom verifica in casa lui”.

Insuficienta reglementare legala a aspectelor ce tin de oferirea programelor flexibile si
a muncii la domiciliu. ’In lege nici nu se permite, dar nici nu se interzice munca la domiciliu”.
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Obligativitatea de a respecta graficul de lucru. ”Angajatii din timp isi planifica concediul
de odihna. Daca la el apare o situatie si el azi vrea concediu, noi ii oferim, dar incalcam graficul
de lucru, aceasta o sa ne atentioneze Inspectia Muncii”.

Progresele in ceea ce priveste o repartizare mai egald a sarcinilor de ingrijire a copiilor si a
celor casnice intre femei si barbati sunt lente, iar diviziunea activitdtilor domestice si de ingrijire a
copiilor intre barbati si femei sunt foarte limitate. ,,El zice asa, eu sunt barbat, eu fac bani. Tu esti
mamad, tu stai acasa si ai grija de copii”. ,,Tot ce-i legat de casa si copii eu indeplinesc, iar tata face
bani”. La 70,6% sotul a fost de acord cu ideea de a reveni la serviciu, la 65% sotul i-a acordat
ajutorul necesar pentru a reveni la serviciu, iar la 12,5% dintre respondente sotul considera ca
serviciul inluenteaza negativ indeplinirea responsabilitatilor familiale. Aceasta denota predominarea
valorilor traditionale, conform carora femeile ar trebui sa acorde prioritate responsabilitatilor
familiale, in timp ce barbatii ar trebui sa-si indeplineasca rolul de aducétor de venit n familie.

In concluzie vom mentiona cd includerea mamelor pe piata fortei de munca are efecte
benefice asupra situatiei familiei, deoarece contribuie la suplinirea veniturilor si cresterea
investitiilor In copii. Gésirea de catre pdrinti a unui echilibru intre munca si viata personald este o
problemad esentiald pentru bunastarea copiilor, deoarece atat sardcia, cat si lipsa atentiei pot dduna
dezvoltarii copilului. Un echilibru bun reduce stresul parental si, prin urmare, aduce beneficii atat
relatiei parinte-copil, cat si relatiei parinte-parinte. Lipsa serviciilor de cresd si educatie timpurie,
conditiile inadecvate din unele gradinite contribuie ca cumularea rolurilor profesionale si parentale
pentru mamele cu copii mici sa fie dificila. Unele femei aleg sa paraseasca piata fortei de munca
pentru o perioadd mai lunga de timp, decat sd se confrunte cu conditii de lucru care nu le permit sa-
si echilibreze responsabilitatile profesionale si familiale. Astfel, mamele sunt in situatia de a achita
chiar o ”amenda,, pentru maternitate [6]. Costurile ridicate ale unor servicii de ngrijire a copiilor
mici (bone, gradinite private), mai ales pentru lucratorii cu venituri scazute, reprezintd factori
majori de descurajare a muncii. Rigiditatea cadrului legal contribuie ca mamele cu copii de varsta
prescolara sd se confrunte cu imposibilitatea angajatorilor de a le oferi careva conditii care sa le
permitd combinarea armonioasd a vietii de familie cu cea profesionala — programe flexibile de
munca, munca la domiciliu etc. Femeile continua sa impartaseascd dorinta de a deveni mama, insa
amand aceasta experientd la o varsta mai inaintata, preocupandu-se de cautarea unor oportunitati de
carierd si crestere profesionala.
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B cmamwve paccmompenvt nekomopwie pakmopwl, cnocoocmeyowue nosvluleHuo 803pacma
mamepuncmea. Omrnaovieanue podcOeHus pebeHKa Ha Ccmapuiuii  803pacm NOCMENneHHO
CMAHOBUMCSL COYUATLHOU HOPMOU. DMO YemKO NPOAGIAEMCs 8 (OpMUpOsanuu 0OuecmeeHHOU
nosuyuu  ONHOCUNENbHO HeoOX00UMOCMU — CHUMCEHUS poofcc)aemocmu 6 camou maaoweu
penpody;@nu%oﬁ cpynne JiICEHWUH U, OCO6€HHO, Y HeCOB8EpULEHHOIENTHUX 0eeymel<, u coyuaibHoco
npe&nucaﬂuﬂ cHavala nojydums  eblcuiee 06pa306aHue, npucmynums K NOCMPOEHUIO
l’lpO(ﬁ@CCMOHaJZbHOIZ Kapvepol, 3aHAMb onpedeﬂeHHyio COYUATIbHYIO NO3UYUr0, U JUllb nocie 3noco
podumb u eocnumsleams pe6em<a. B yeiom, maxkas Nnocne008amenbHOCNb HCUSHEHHbIX COObIMULL
noxkasaja ceou npeumywecmeda HA nymu pocma 6]161201’10]1)/’{1/[}1 cembl, 00H06p€M€HHO CAUMUKOM
OnumenbHoe OMKIAObIBAHUE POANCOCHUSL PEOCHKA MOJICem npueecmu K 00pam1omy 3¢pgpexmy.

Knroueevle cnosa: cpeonuii 6o3pacm mamepu npu podicoeHuu peoénka, cpeonull 603pacm
mamepu npu  pPoNCOeHUU Nepeoco pPeOEHKA, NOOPOCMKOBASL PONCOAEMOCMb, OMKIAObIBAHUE
POdICOeHUII.

The article discusses some factors that contribute to increasing the age of motherhood. The
postponement of fertility to the older age of women is gradually becoming social norm. This is
clearly manifested in the formation of a public position regarding the need to reduce the birth rate
in the youngest fertile group, particularly among adolescent, and the social prescription to firstly
get a high level education, start building a professional career, take a certain social position, and
after that give birth and to raise a child. In general, such a sequence of life events has shown
advantages on the path to increasing family well-being, however too long delaying the birth of a
child can lead to the opposite effect.

Key words: the mean age of mother at childbirth, the mean age of women at first birth,
adolescent fertility, the postponement of childbirth.

VYdeHble pa3MUYHbIX HAYYHBIX HAIpaBICHUH J1aBHO MHTEPECYIOTCS TpaHC(POPMALMOHHBIMU
IIPOLIECCAMH B POXKAAEMOCTH, Pa3BOPAYMBAIOLIUMUCA B TOM WM HWHOM CTpaHe IO Mepe e€
COLIMAJIBHO-DKOHOMUYECKOrO  pa3BUTHs. MccnenoBaHuss OXBaTbIBAlOT IIUPOKUH  JIHMAIa30H
B3aMMOCBA3€H U (PaKTOPOB POKAAEMOCTH HAa YPOBHE OTIENIbHBIX MHAMBUAOB, CEMEH, COLIMATbHBIX
IpyII, a TaKXke Ha YpOBHE Bcero HaceneHud. IlosBieHne BO3MOMKHOCTH IUIaHUPOBATH
ornpezeneHHble chepbl )KU3HEAEATEIbHOCTH, B YaCTHOCTU JETOPOXKJIECHUE, MAPAIJIEIbHO BbI3BAIO
HE00X0AUMOCTh M3y4aTh (DaKTOpHI, BIMAIONLIME HA (OPMHPOBAHUE PENPOTYKTHBHBIX YCTAaHOBOK,
MIPUHATHE PELIEHUN O 4YMCIIe JEeTEeH B CEMbE M CPOKax MX NOSBICHUSA. BaXHBIM HamnpaBlIeHHEM
UCCIIEIOBAaHUM SIBIISIETCS M3YYEHHE MEXaHM3MOB YCTAHOBIIEHHUS M 3aKPEIUICHUs B OOILIECTBE HOPM
MOBEJICHUS U KYJIbTYPHBIX MPEANUCAHUM, KOTOPBIE BIIMSIOT HA PENPOAYKTHBHOE IIOBEJICHHE, B
YaCTHOCTH, HA BO3pacT >KEHIIMHBI NpU pOXIeHUHM pebeHka. CyllecTBOBaHHE TaKHWX HOPM U
MPEANUCAHUN U UX PA3IMYMS MEXAY CTpaHaMH IPOJEMOHCTpHpOBano EBpomeiickoe comuanbHOe
UCClieIoBaHme, payHa 6, Koraa npeobiaaaroniee OOJBIIMHCTBO PECIIOHAEHTOB YKa3ald TOYHBIN
BO3pACT, 10 KOTOPOTO JEBYIIKE €HI€ paHO CTAHOBUTHLCS MaMOM, a TaKXKe BO3PacT, ITOCJIE KOTOPOTO
JKEHIIUHE YK€ HE CIIEYET POXKATh.

© Cpernana AxcéHoBa, svitlana_aksyonova@yahoo.com
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OTtknanpiBaTh BCTYyIJIEHME B Opak W poOXJAeHHE peOeHKa MOJIOABIMU IKEHIIWHAMH,
OPHEHTUPYIOIIMMUCS Ha MOJYYECHHE BBICHIETO O0Opa30BaHUS M OCBOEHHE MPO(pEccHH, HE TOIBKO
CTaJI0 COLMAJIbHO TMPUEMIIEMBIM U OJ0OpSEMbIM IOBEIECHHWEM, HO TIOCTENEHHO NEPEXOIUT B
MO3UIUIO 0’KUIAEMOT0 U TPeOyeMoro.

VYkpauHa JIMTENbHBIN NEpUOJ NpUHAJUIekKala K CTpaHaM C TpaJMIIMeld paHHEro Havaja
neropoxkaenus. [lepenom tenaenuunu npousonien B cepeaune 1990-x rr. Cpennuii Bo3pact Matepu
P POKJICHUH peOeHKa cTaj MOCTENeHHO MOBBIIIATHCA U 3a JIBA AECATUIICTHS BBIpOC OoJiee, 4eM Ha
3 roga, nocturayB B 2018 r. 25,4 ser B ciyuyae poOXKIEHMs INEpBEHUEB W 27,7 JE€T Ui BCEX
ouepennocreit pokaenus (Puc. 1.).
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Pucynox 1. Cpennuii Bo3pact MaTepu Npu poxkaeHnu pedeHka B Ykpaune B 1991-2018 rr.
Hcmoynux: PacueTsl aBTopa Ha OCHOBE JaHHBIX [ 0Cy1apCTBEHHOM CITy)KOBI CTATUCTUKH Y KPaWHBI

HecmoTpst Ha 3HauuTENbHOE MOBBIMIEHHWE CPEAHErO BO3pAacTa MATEPH MPU POKICHHUH
pebeHka B YKpauHe, 3HaUC€HHUE TMOKa3aTessl OCTaeTCs OJHUM U3 CaMblX HU3KHX HE TOJBKO Cpelnu
Pa3BUTHIX EBPOIEHCKUX TOCYIapCTB, HO M CPEId BOCTOYHOEBpOIEHCKUX coceneir (Puc. 2.).
Oco0eHHO CUITBHBIM KOHTpAcT YKpauHbl HAONMIOJaeTcss ¢ TaKUMHU CTpaHaMu Kak Mpnawmwus,
Wcnanus, Urtanus, 11IBeiinapus, B KOTOPBIX CpPeIHUN BO3pacT MaTepu MpPHU POXKICHUM peOeHKa
nocruraer 32 ner, a takke Hunepnanasl, llIBenus, I'epmanuu, ['peunn, ®unnaunuu, Hopseruu,
rJIe TOKa3aTespb MpeBbimaeT 31 rou.
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Pucynok 2. Cpegnnii BO3pacT MaTepH NP POKIeHUN Pe0eHKA B eBPONEHCKUX CTPaHaX
B 2017 r.
Hcemounux: European Commission Database, https://ec.europa.eu/eurostat/data/database

@®.bunapu, A.JIlud6poep, . Pununmo (Billari F., Liefbroer A. &, Philipov D.)
OTKJIQ/IbIBAHUE POXKICHUS JETeM Ha CTapIIMi BO3PACT pacCcMaTPUBAIOT KaK BAXKHBIM AJIEMEHT
TEOpUHU BTOPOro aemorpaduueckoro nepexonaa. [1o MHEHHIO yUeHBIX, Pa3BUTHIO STOW TEHICHIIUH B
HEMaJIoN CTENEeHU CIIOCOOCTBOBAJIO M3MEHEHNE MUPOBO33PEHUECKHUX YCTAHOBOK, YTO OTPa3uUjIoCh B
YCUJIEHUH CTPEMJICHUS K WHAUBUIYAJIbHOM aBTOHOMHUHU, HENPUATUH HMHCTUTYLHHOHAIBHOIO
KOHTPOJIS, TOBBINICHUM 3HAYMMOCTH MOTpeOHOCTEH BBICOKMX ypoBHed [3]. OTkmagsiBanme
JETOPOK/ICHHS TaK)K€ CBS3BIBAIOT C POCTOM YEJIOBEUECKOr0 KalMTalla JKEHIIWH, aKTyalu3alueu
BOIIPOCOB  TEHJIEPHOTO PABEHCTBA, TMOBBIIICHUEM YPOBHS TMOJUTHYECKH OOYCIOBICHHOM
HEONpPEeNeNeHHOCTH. V3MeHeHne MHUpPOBO33pEHMs, LIEHHOCTEW M HUX HepapXuh MOTJU CTaTh
dbyHIaMEHTOM JUIsl TIOBBIIIEHUST O0OPa30BaTEIbHOTO YPOBHS, NPO(ECCHOHATBLHOTO poOCTa H
camMopealiM3aliy 4epe3 MOCTPOSHUE Kapbepbl, OCHOBOM s (OPMHUPOBAHUS YCTAHOBOK CHadyala
o0ecreunTh HeOOXOANUMBIC ISl )KU3HU YCIIOBHS, a YK€ IMOTOM pOXkKaTh M BOCIIUTHIBATH JETEH, WU
OCO3HAHHO TMOJAOUPATh MHCTUTYTHI, YYACTBYIOIIME B Mpolecce OOy4eHUS U BOCIMTAHUS JETeH.
Hapsiny ¢ 5TUM MOTYT M3MEHUTHCSI YCTAaHOBKH OTHOCHUTEIBHO JKEJIAeMOT0 YHCIa JIeTeld B CBOEH
CEMbE, JIYUIlINe UHTEPBAIIBI MEXKAY UX POKIACHUSIMHU.

[lepeuncnsisi oOcHOBHBIE (aKTOphl TOBBIIMIEHUS BO3pacTa MaTepuHCTBa, M.Muc,
P.Punndyc u I1.Maknonansa (M.Mills, R.Rindfuss & P.McDonald), npexae Bcero, ykasbIBaroT
pacmpocTpaHeHre 0Opa3oBaHUS W TIOBBIIICHWE YPOBHS 3aHATOCTH KEHIIMH [5]. 3ameTum, 4TO y
MHOTHUX HCCIIeZoBaTeNel Takue (GakTophl Kak 00pa3oBaHUE, 3aHATOCTb, Kaphepa, OJIarocOCTOSHUE
CTOSIT B OJHOM pSAy W HEOTAECTUMBI Jpyr oT apyra. OcoOEHHO SApPKO UX B3aWMOCBS3b
MPOCIICKUBAETCS NPU U3YYCHUH COIMAIBbHBIX W SKOHOMUUYECKHX IOCIEACTBUN JNETOPOKACHUS Y
JIeBYILIEK B TOJPOCTKOBOM Bo3pacTe. Poxk/ieHue pebeHka Jisi HeCOBEPIIEHHOJIETHUX MaTepel, Kak
MPAaBUJIO, CO3/1a€T MPEMATCTBHSI JJIsl MOBBIIMICHUSI YPOBHSI 00pa3oBaHus, YTO, B CBOIO OYepe/b, HE
MO3BOJISIET HAWTH BBICOKOOIUIAYMBAEMYIO PabOTy, CHI)KA€T KOHKYPEHTOCITOCOOHOCTh Ha PBIHKE
TpyHa, 3aTPyIHSET MOCTPOSHUE YCIENIHOW Kaphepbhl, YBEIMUHMBAET BEPOSTHOCTH OCIHOCTH WIIH
MajoobecnedeHHOCTH. He ciydaitHo cokpaliieHrne moApOCTKOBON POKIAEMOCTH BKIFOUEHO B YUCIIO
3a/1a4, PEIIEHHE KOTOPBIX SIBIAECTCS BAXKHBIM JUIsl JocTHXeHusa llenelt ycTOMYMBOro pasBUTHS.
Muorue opranmzanuu B CIIIA HAcTOHYMBO OTCTaMBAIOT MACK, YTO JKCHIIMHBI JOJKHBI
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OTKJIaJbIBaTh POXKJACHHE peOeHKa JO0 MOMEHTa HaAJIeKallero YCTpoilcTBa COOCTBEHHOH >KU3HU,
KOTJIa OHHM CIIOCOOHBI OBITH IMOJIHOCTHIO OTBETCTBEHHBIMHM KaK 32 CBOIO JKH3Hb, TaK U 33 JKU3Hb
CBOMX JeTeil. B 3TOM KOHTEKCTE MOBBIIIEHHE BO3pacTa MAaTEPUHCTBA SBISIETCS IMO3UTHBHOMN
TEH/ICHIIEH COBPEMEHHOM TpaHC(hOpMalUK POKIAEMOCTH B YKpauHe.

Hauunas ¢ 2009 r., koadpdunmentsr poxmaaemoctd y 15-19-neTHux XeHIMH B YKpauHe
IIOCTOSIHHO YMEHBIIAIUCh. B pe3ynbTare, 3a mocienHee AECATUIETHE JE€TOPOJHAs AaKTHUBHOCTh
caMOil MOJIOIOM PENpPOAYKTUBHOM TPYyNIbl *KEHIIMH cHU3uiaack Ha 38%, m B 2018 r. cocraBuiia
19,7%o, uTo Gosee yeM B 3 pa3a HUXKE YPOBHS POXKAAEMOCTH Yy )KECHIIHH 3TOM BO3PACTHOM IPYIIIBI B
Hayase 1990-x ronos. OnHaKO, O CPABHEHUIO C PA3BUTHIMH €BPONEHCKUMHU CTPAaHAMM IOKA3aTellb
IIOJIPOCTKOBOM POKJAEMOCTH B YKpauHE OCTAeTCsl Ha BBICOKOM YpOBHE: OH B 2,6 pa3a IpeBbIIIAET
aHaJOTMYHBIN ToKazaTenb Bo @paniuu, [lopryranum, ['epmanuu, B 4 pasa Beiiie, yem B Mrtanuu,
[IBeunn, @unnsauaum, B 7,4 pasa Boilie ypoBHsa B Hunepnannax (no nanusim Eurostat, 2017).

MHorue ucciaenoBanusi, OCHOBBIBAIOLIMECS HA MTOAXOAE CeMEUHON 3KOHOMUKH ['.bekkepa u
€ro IocieaoBaresiel, COCpPeJOTayMBalOT BHUMAaHUE Ha YIYILIEHHBIX HM3-3a POXKJAECHUA peOeHKa
BO3MOXXHOCTSIX JJISl JKEHIIUH-MaTeped. BronHe JOruyHO 0XUAaTh, YTO C BO3PACTOM >KEHIIUMHBI
YpOBEHb €€ JI0XOJI0B IIOBBIIIACTCS, Hamnpumep, Omaronapss NpodecCUOHATBHOMY pPOCTY,
MPUOOPETEHUIO ONBITA, MEPexXoay Ha BBICOKOOIUIaynBaemMyro pabotry. C OSTUX MO3HIIMIA,
OTKJIa/IBIBAHUE POXKICHHS JETEH MOXKET CITIOCOOCTBOBATH YBEIMUYECHHUIO 3apabOTKOB M 10XO/0B. Tak,
B paboTax A.Muiuiep moka3zaHo, YTO KaX/bIil TOJl OTKJIAbIBAHUS POXKACHUS peOCHKa MPUBOJIUT K
yBenu4deHuto 10xom0B Ha 9—10% (coorBerctBeHHO ucciemaoBanuss 2005 u 2011 rr.) u craBku
3apabotHoii Tatel Ha 3% [4]. OnHako, OMHOBPEMEHHO POXACHHE peOeHKa B MO3AHEM BO3pacTe
CTIIOCOOHO YBEIHYUTh M YITYIICHHBIE BO3MOYKHOCTH B CBSI3M C HEOOXOAMMOCTBHIO ONPEACICHHYIO
4acTb BPEMEHM YJIeNSITh BOCHUTaHMIO peOeHka/nmereil. Kak mpaBmio, y >KEHIIUH MPOUCXOAUT
CHIDKCHHE 3apaboTKa BO BpeMsl POXKICHHS M yXOJia 3a IEPBEHIIEM M BBIpaBHUBAHHE PO
3apabOTHOI IJIaThl B IEPUOJI BCEI'0 MAaTEPUHCTBA.

Cy1iecTByeT MHEHHE, YTO TMEPeXO0] OT CEeMbH C OJHUM KOPMIJIBIIEM K MOJEIH CEMBHU C
JIBYMsI KOPMHWJIbIIAMH, TOOMIPEHUE SKEHIIMH MPUHUMATh OOJbIlIee y4acTHe B TPYAOBOH >KU3HU
0oOyCJIOBWJIM BO3pAacTaHUE POJU SKOHOMUYECKHUX YCIOBUM B (DOPMUPOBAHUU PEMPOTYKTHBHOTO
noBezeHus [6].

BaxxupiM  (akTOpOM TIOBBIIIEHHUS BO3pacTa MaTEPUHCTBA / OTIIOBCTBA SIBJISIETCSA
HKOHOMMYECKAsi HECTAOMIBHOCTh, OBICTPBIM POCT KOHKYPEHIIMHN U HeompeaeneHHocTu. B Ykpaune
B COILIMOJIOTMYECKHUX ONPOCaX OTHOCHUTEIBHO (PaKTOPOB, M3-3a KOTOPBIX OTKJIAJBIBAECTCS POXKIACHUE
pebeHKa WIM HE peadu3ylTcs B TMOJTHOH Mepe [AeTOPOAHbIE IUIaHBI, JKOHOMHYECKas U
MOJIUTHYECKAas HECTAOWJIBHOCTh YKa3bIBAIMCH BCJEA 3a HEJAOCTATOYHBIM MaTepUATbHBIM
o0ecrieueHUEM 1 JKUITUIIHON Tpobiemoii [2].

K macTtosimiemy BpeMEHHM CyIIECTBYET IENbIH PsJ MCCICAOBAHHUM, MOKA3bIBAIOIINX, YTO
CHIDKEHUE JI1 CEMbU «CTOMMOCTH» COJEep)KaHus peOeHka, Omaronapsi yBEeIHMUEHHIO MOCOOMI Ha
JIETEH ¥ BBEJCHUIO HAJIOTOBBIX JILI'OT, MEHSET KaJeHIAaph POXKICHUNA U CIIOCOOCTBYET HEKOTOPOMY
OMOJIOXKEHHIO MaTepuHCTBa. K 3TOMY ke BBIBOIY MpHILIH AeMorpadsl n3 HopBeruu, Ho BMeCTe €
3TUM OHHU TPEAOCTEPErIM, YTO MEPEHOC POXKACHMM Ha MOJOJ0M BO3pacT, Korna OpayHble (WM
MapTHEPCKHE) COI03bI C MEHbBIIIEH BEPOATHOCTHIO OYAYyT (hopManr30BaHbl WIH Jaxke cHOPMHUPOBAHBI
OyneT uMeTh HeOJIaronpusTHbIE MOCIeACTBUS [7].

Cpenu (pakTOpOB MOBHIIMIEHUST BO3pacTa MaTEPUHCTBA / OTI[OBCTBA CIEAYyeT TaKXkKe yKa3aTh
yCIeXH COBPEMEHHOW MEIUIIMHBI, YTO TOATBEPKIACTCA CHUKEHHUEM JIETCKOM W MaTePUHCKOU
CMEPTHOCTH, POCTOM pa3zHOOOpa3usi CPeACTB KOHTpAIETUHU, OOILIe0CTYITHOCTEIO OTHOCUTEIBHO
0e30macHbIX W HAACKHBIX METOJIOB KOHTpAIENIIMU, PACTPOCTPAHCHHUEM BCIIOMOTATEIbHBIX
PENPOAYKTUBHBIX  TEXHOJOTWH,  COBEpIICHCTBOBAHWEM  JHArHOCTHKM  3a00NieBaHUN B
MEepUHATATBHBIA TMEPUOA H T.J. YBEIUYHBACTCS JOBEpHE K MEIUIIMHCKAM HHHOBAIUSIM:
CTaTUCTUYECKHE JaHHBIE MOKA3bIBAIOT POCT YMCIEHHOCTU JIETEH, POXKACHHBIX C MCIOJIb30BAHUEM
BCIIOMOTaTENIbHBIX PENPOAYKTUBHBIX TexHoJoruid. Eciu B 2000 r. TakuX HOBOPOKIEHHBIX OBLIO
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260, B 2005 r. — 1438 pereir, To B 2017 1. yxe 7596 nerell poAWINCH >KUBBIMH IOCIIE
UCIIONIb30BaHUs JieueOHbIX [uKIOB [1l]. OpgHako 3meck OOHApYKWMBAaeTCS OMNpPEICICHHAS
MapaloKCaNbHOCTh: C OJIHOM CTOPOHBI, YCHEXH METUIMHBI IMO3BOJISIIOT JKCHIUHE, MpPUHUMAs
pelieHrne 0 poXkKIeHUN peOeHKa, «HE MPUBSI3BIBATHCSY K BO3PACTY M OTKIIAJBIBATH 3TO COOBITHE C
LEeNbI0 CO3JaHMSI HEOOXOAMMBIX YCIOBUN Il BocnuTaHus pedenka. C JIpyroil CTOpOHBI, ¢
BO3pacCTOM JKEHIIMHBI MOCTEIICHHO OCIa0eBaeT € pPENpoayKTHUBHAS (DYHKIHS, BO3HHKAIOT
TPYOHOCTH C 3adyatueM peOeHka, uTo NOoOyKJaeT oOpamarbcsi K BCIOMOTaTeIbHBIM
PENPOYKTUBHBIM TEXHOJIOTHSM. [IOCKOJIBKY CTOMMOCTH TaKMX MpPOLEAYp BBICOKAsl, HO TOJIbKO
TPeThb BCEX HayaThbIX JIEUEOHBIX LHUKIOB 3aKaHYMBAIOTCS KJIMHUYECKOW OepeMEeHHOCTHIO,
JUTUTEIHHOE OTKJIAJIbIBAHUE POXKIICHUS peOCHKA M MOCIEIYIOIIass HEOOXOAMMOCTh UCIIOB30BaHUS
BTP moryr HeraTuBHO OTOOpasuThCs Ha (puHaHCOBOM Onaromony4yuu cembu. Kpome sToro, c
BO3PAaCTOM YBEJIMUYMBACTCA YacToTa 3a00JeBaHUM, KOTOpBIE, KaK MPaBHIIO, HE HAOIIOJAIOTCA B
MoJI0/10M Bo3pacTe. Takue 3a00jeBaHUSI HE TOJIBKO OCJIOXKHSIOT OEpeMEHHOCTb, MOBBIIIAIOT PUCK
IUIsL 3I0POBBSI MaTepu U ee Oyaymiero pebeHka, HO U MOTYT IPUBECTH K OECIUIOAHWIO, JICYCHHE
KOTOPOT0 MOTPeOyeT JIIUTETHHOTO BPEMEHH.

Takum 00pa3oMm, OTKJIQABIBAaHHE POXKICHHS JETed Ha CTapmidii BO3pacT — OJHA U3
KJIFOUEBBIX XapaKTEPUCTUK POXKAAEMOCTH MOCIEAHUX JAeciaTwieTuid B YkpauHe. ConuanbHbIMA
aCIeKT TIOBBIIICHUS BO3pacTa MATEPUHCTBA TMPOSBISAETCA B CTPEMJICHHH MOJIOABIX >KECHIIWH
MOJIyYUTh OOpa3oBaHME, HayaTh MPOPECCHOHANBHYIO Kapbhepy, JOCTUYb OMPEIEICHHOTO
MaTepHUAIHLHOTO YPOBHS, U JIHIIE TOCIE ATOT0 COCPEIOTOYUTRCS HAa BocnuTaHuu jaerei. [logoOHas
MOCIIE0BATEIBHOCTh COOBITHI CTOCOOCTBYET POCTY OJaromoiayyusi CEMbU, HO BaXXHO YUUTHIBATh U
TO OOCTOSTENTLCTBO, YTO JUIMTEILHOEC OTKIAIBIBAHUE POXKIACHHS JeTed W HEe0OXOJUMOCTH
HEOJIHOKPATHBIX  OOpalieHuii K  JOPOTOCTOSIIIMM  BCIIOMOTAaTENbHBIM  PENpPOIYKTHUBHBIM
TEXHOJIOTUSIM MOTYT HETaTUBHO TOBIIUATEH HA IOCTUTHYTOE (PHHAHCOBOE 0J1aromoaydue.
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Atdt in presa cdt si in mediu economic se vorbeste adesea de realitatile si provocarile
economiei digitale, dar aceste aspecte ar trebui analizate nu numai individual, ci §i integrat.
Cresterea economicd nu mai poate fi separata de progresul tehnologic si de patrunderea addnca a
economiei digitale in viata de zi cu zi, afacerile se bazeaza pe conexiunile rapide la internet, iar
tehnologia reprezinta din ce in ce mai mult un punct central al vietii fiecarui cetatean, cupland mai
usor nevoile individului cu satisfacerea lor prin conectarea mai facila si mai ieftind cu ofertele
companiilor. Astfel, prin apelarea la statisticile si indicatorii Eurostat, acest articol incearca sa
releve avantajele si dezavantajele economiei digitale, comparativ in Romania si la nivelul mediei
UE28 prin raportarea la evolutiile demografice, punctind eventualele solutii de compensare a
neajunsurilor sociale din cele doua areale.

Cuvinte-cheie: economie digitala, indicatori DESI, Romdnia, provocari demografice.

Both in the media and in the economic environment are often spoken of about the realities
and challenges of the digital economy, but these issues should be considered not only individually
but also integrated. Economic growth can no longer be separated from technological progress and
the deep penetration of the digital economy into everyday life, business is based on fast internet
connections and technology is increasingly a central point in every citizen's life, connecting the
needs of the individual more easily with their satisfaction by making it easier and cheaper to
connect with companies' offers. Thus, by using Eurostat statistics and indicators, this article tries to
reveal the advantages and disadvantages of the digital economy, comparatively in Romania and
EU-28, by reference to demographic developments, pointing out possible solutions to compensate
the social shortcomings in the two areas.

Key words: digital economy, DESI indicators, Romania, demographic challenges.

Introduction

In order to keep up with the most developed countries of the world, the European
Commission designed a composite, overall index -Digital Economy and Society Index (DESI),
which reveal by its 30 relevant indicators the digital performance at European level. DESI
quantifies the development level of technologies of EU member states by containing twelve sub-
dimensions and five dimensions:1. Connectivity, 2. Human Capital, 3. Use of Internet, 4.
Integration of Digital Technology and 5. Digital Public Services.

The index captures better the performance when it is higher (Russo, 2019)[4]. The domain
are normalised with weights such as: domain 1 with 25%, domain 2 with 25%, domain 3 with 15%,
domain 4 with 20%, domain 5 with 15%. The first two domains (Connectivity and Human Capital)
are considered the most relevant dimensions, representing the infrastructure of the digital economy.
The Use of Internet (by citizens) and Digital Public Services, being based on the quality of the
infrastructure, they were weighed less, and the Integration of Digital Technology, which surprise
the business sector use of ICT is weighted a little bit more.

© Alina-Georgeta Ailinci, alina.glod@gmail.com
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In 2019, the digital performance of all EU countries improved according to the DESI, thus
Finland, Sweden and the Netherlands scored the highest ratings, while the poorest scores were
registered by Greece, Romania and Bulgaria. It should not be neglected that the ranking somehow
reflects the geographical positioning of the countries, the Nordic countries with a less favourable
climate for physical activities have good scores at DESI, and the Mediterranean and Eastern
countries have rather poorer scores. According to the Unguru M. (2017)[5] the DESI components
suggests that Romania is in a vicious circle of digital skills, where both the demand and the supply
are low, despite of numerous ICT specialists and good connectivity. Thus, the author considers that
it is likely that digitization will further deepen Romania's competitiveness gap with the European
Union states. However, the digitalisation of the Romanian economy has lagged behind on the
grounds of the fact that less than one third of the population have basic digital skills and more than
one fifth of Romanians have never used the internet (European Comission, 2019)[2]. The DESI
indicators of Romania may have many reasonable explanations also in social, cultural and
especially demographic trends.

Methodology
The article proposes a stage evaluation by comparative method between the DESI index for
Romania respectively for EU28, as well as of its components. Equally, it intends to connect the
evolution of DESI with a series of demographic indicators in order to be able to anchor in the
explanations the less favourable evolution of DESI in Romania. The data used are the annual series
of Eurostat and European Commission for the period 2014-2019.

Results
Although with a progressive evolution, the Digital Economy and Society Index (DESI) in
Romania has still a long way to go to improve all of its five dimensions (see Fig. 1.).
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2014 2015 2016 2017 2018 2019

Connectivity RO —+— Connectivity EU28

Human Capital RO .
Human Capital EU28

Use of Internet RO Use of Internet EU28

Integration of Digital Technology RO Integration of Digital Technology EU28

—— Digital Public Services RO
8 —#—Digital Public Services EU28

Figura 1. The evolution of the five dimensions Digital Economy and Society Index

in Romania and EU28
Source: Author’s processing, data from European Commission (Digital Economy and Society Index), all the five
dimensions are expressed as weighted scores, %. https://digital-agenda-data.eu/datasets/desi/indicators [1].
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The poor scores of the five indicators of DESI in Romania may reflect to some extent
certain psychological (being an ex-communist country), cultural (by preference for direct
communication), social (lack of access to basic conditions, especially of rural population, thus the
internet technology being in many households still a luxury) but not least demographic realities.
The departure of a considerable number of Romanians abroad over the last 30 years has led to a
massive depopulation in the urban but especially rural areas, which can be a good explanation for
many unfavourable macroeconomic indicators including DESI (see Fig. 2., Fig. 3., Fig. 4.).
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Figura 2. The evolution of Digital Economy and Society Index and of Total fertility rate,
Crude marriage rate and Crude rate of net migration plus statistical adjustment
in Romania and EU28

Source: Author’s processing, data from Eurostat and European Commission, https://digital-agenda-
data.eu/datasets/desi/indicators. Notations: DESI (%) — overall Digital Economy and Society Index, weighted score;
TFR (%) - Total fertility rate (%); CMR (per.1000 pers.) (%) - Crude marriage rate (Per 1000 persons); CRNM
(per.1000 pers.) (%) - Crude rate of net migration plus statistical adjustment, RO — Romania; EU28 — European Union
with 28 countries. TFR, CMR, CRNM - right axis.

The positive correlations between DESI and demographic trends such as of the crude
marriage rate and to a much lesser extent to total fertility rate reflects the fact that young people
social status has an important say in the evolution of digital economy. This still unsatisfactory
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condition of the economy is quite well reflected by the Crude rate of net migration plus statistical
adjustment, which for Romania unfortunately continues to deteriorate even further.

Even it is affected by negative net migration, the DESI overall index in Romania seems to
go on a steady upward trend. The improvement of labour force participation it is recognised to have
more impact on coping with population aging than fertility or migration. Improving education is
thus a key way for the future of world population growth, especially by the fact that a smaller but
more educated labour force may be more adaptable to the automation, artificial intelligence or
others changing nature of work. Neither more immigration (which increases the size of EU’s labour
force) nor higher fertility will stop or delay population ageing. This can be solved by the flexible
retirement ages and more productive lives (Lutz W.(ed.) and al., 2019[3]).
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Figura 3. The evolution of Digital Economy and Society Index, of Mean age of women at birth

of first child and of Median age of population in Romania and EU28
Source: Author’s processing, data from FEurostat and European Commission, https://digital-agenda-
data.eu/datasets/desi/indicators. Notations: DESI (%) — overall Digital Economy and Society Index, weighted score;
MAWBFC (age) - Mean age of women at birth of first child; MAPop (age) - Median age of population; RO — Romania;
EU28 — European Union with 28 countries. MAWBFC, MAPop — right axis.
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Thus the working force migration from the East EU member states towards the West,
towards more prosperous countries contributes also to aging and population reduction, but aging is
much more visible at EU countries. Respecting the proportions, even if the images are
approximately identical between Romania and the EU28 average (see Fig. 3.), however when it
comes to Mean age of women at birth of first child and Median age of population the situation is
much more negative at EU28 level. A younger population and younger mothers in Romania
compared to the EU28 may mean greater and faster possibilities for improving DESI, even the
population is decreasing (see Fig. 4.).
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Figura 4. The evolution of Digital Economy and Society Index, of Deaths by age and

sex and of Population on 1 January by age and sex in Romania and EU28
Source: Author’s processing, data from FEurostat and European Commission, https://digital-agenda-
data.eu/datasets/desi/indicators. Notations: DESI (%) — overall Digital Economy and Society Index, weighted score;
DAS (pers.) - Deaths by age and sex; Pop (pers.) - Population on 1 January by age and sex; RO — Romania; EU28 —
European Union with 28 countries. DAS, Pop — right axis.

Media, economists - theorists and practitioners, public policymakers should better
understand demographic trends and further promote training policies and professionalization of the
workforce. The computerization and technologicalization of the world's economies can be an
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extraordinary social and cultural lever capable of partially compensating for the negative
demographic trends.

Promoting peace and not violence, attracting the best specialists in any field, generous
public investments in all that means human capital (including those indicators from DESI), respect
and trust between citizens and public institutions can make the difference between a developed
society and one unable to touch its potential.

Conclusions

For the Eastern European Countries such as Romania, nothing can stop the intra-EU
mobility and the “brain drains” of the youngest and more determined persons. The lack of economic
and social opportunities, few appropriate jobs, the failure to comply with the rules of democracy,
the corruption, the intentional capping and blocking of the people that are the "peaks™ of society, all
of them led to the migration of the young and working population from Romania to abroad. The
reversal of these causes can therefore lead to the reversal of the negative demographic effects and
also will conduct to DESI improvement.

In order to compensate the trends in ageing population of Romania, the immigrations and
the increase of fertility rates through well orchestrated policies might be temporary (e.g. through
working permits or by attracting highly educated and highly-skilled people) or medium term
solutions but the most important development “vehicle” could be education, including in
digitalisation.

Although it is negatively influenced by the demographic developments in Romania, the
process of digitalisation increases. This fact reflected by the evolution of Digital Economy and
Society Index (DESI). This tendency is reflected fortunately rather by the qualitative aspects of the
Romanian demographic evolutions, than by the quantitative ones.

The subject deserves much more attention, and as the time series will increase for Romania,
an econometric analysis would be of interest in order to better understand and evaluate the
connection between the DESI components and the main demographic indicators.
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Cmamws nocesaujena uccie008anuio meopemuyeckux U NpuKiIaoHblX 80NPOCO8 Kayecmed
HCUZHU MPYOOBBIX MUSPAHMOS. Y CMAaHOBIeHO, YO OCHOBHLIMU ANbMEPHAMUSHBIMU MEMOOaMU O
OyeHKU O1a20COCMOSHUA HACeNeHUs AGNIAIOMCA pa3padomKka UHmMe2paibHO20 UHOeKca Uiy 66100p
Habopa npucoouslX OJisi SMOU yeau nokazameneu. Anaiuz 1umepamypul ceuoemenbCmayem o mom,
umo usyyeHue Kaiecmed JHCUSHU MUSPAHMO8 8 CYUeCMBYIOUUX UCTOYHUKAX OCHOBbIBAEMCs HA
PA3HLIX NOOX00AX 8 3A8UCUMOCTU OM TOSUYECKOU 1e1eco00pa3HOCTU.

s uccnedosanus kavecmea HCU3HU YKPAUHCKUX MPYOOBLIX MUSPAHMOS8 34 PYOe#coM 6
cmamve  UCNONL3YIOMC  IMAUpUdYeckue OauHvle, NOJVYEeHHble 6 X00e mpex payHOos
Bceykpaunckoeo obcnedosanuss mpyooeou muepayuu (OTM), nposedennvix ¢ 2008 2., 2012 2. u
2017 2. T'ocyoapcmeennoul cayacooi cmamucmuky Yxkpaunvl u napmuepamu. [[onoiHumenbHuviM
UCTNOYHUKOM OAHHBIX CILyJcam pe3yivmamsl bloopounozo ucciedosanus TEMIIEP, nposedennozco
6 oexabpe 2017-mae 2018 2. cpedu ykpaunyes uz 3anadnvix odoracmet, pabomaswux ¢ Umanuu u
Ionvuwe 6 nepuoo 1996-201722.; 6 kauecmae pegpepeHmHolU 2pynnsvl ONPOC MAKI’CEe OXBAMUL IUY,
He UMEeIoWUX MUSPAYUOHHO20 ONblma. Y CcmaHoe1eHo, Ymo OCHOBHbLE XapaKmepucmuKy 3auamocmu
MUSDAHMO8 He COOMEEemMCmaEYom 3aKOHOOAMENbHbIM MPYOO8bIM HOPMAMUBAM, YMO He2amueHO
8nuUsem Ha Kawecmeo dHcusHu ucciedyemou pynnol. Oonaxko 6onee 8bICOKUL YPOBEHb 3apniam 3a
PyOescom ModHcem canaxicueams GIUAHUE He2aMUBHbIX XAPAKMEPUCUK 3AHAMOCHU.

Knrouegvie cnoea: xauecmeo dicusHu, nokazamenu Ka4ecmea HCU3HU, Ona2ococmosuue,
mMucpayus, mpyoosas Mucpayus, 6036PaAmHdas MUSPayusl.

The article is devoted to the theoretical and applied issues of the labor migrants’ quality of
life investigation. It has been reviled that the main alternative methods for assessing the population
wellbeing currently are the development of an integral index or the selection of a set of indicators
suitable for this purpose. Literature analysis indicates that migrants’ quality of life studies in
existing sources are based on different approaches, depending on reasonability.

To investigate the quality of life of Ukrainian labor migrants abroad, the empirical data
obtained during three rounds of the All-Ukrainian Labor Migration Survey (LMS) conducted in
2008, 2012, and 2017 by the State Statistics Service of Ukraine and partners are used in the article.
An additional source of information is the results of the sample study TEMPER carried out in
December 2017 — May 2018 among Ukrainians from the western regions of the country who
worked in Italy and Poland in 1996-2017; as a reference group, the survey also covered people
who did not have migration experience. It has been reviled that the main characteristics of migrant
employment do not comply with legislative labor standards, which negatively affects the quality of
life of this group. However, higher salaries abroad are able to mitigate the effects of negative
employment characteristics.

Key words: quality of life, quality of life indicators, wellbeing, migration, labor migration,
return migration.
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B ocHoBe cOBpeMEHHBIX HAYYHO-IIPAKTHUECKHUX pPa3pabOTOK B 00JACTH T'yMaHUTapHOTO
3HAHUS JISKUT YOSXKICHHE MEKIYHAPOIHOTO COOOIIECTBA HKCIEPTOB B TOM, YTO KaueCTBO >KU3HU
HaceJeHusl SBISAETCA OJHOM W3 OCHOBHBIX XapaKTEPUCTHUK YPOBHS pa3BUTUSL TOCYAApCTBA.
OneHnBaHUE KauyecTBa >KM3HHU BBICTYIIAET KJIFOYEBBIM BBI30BOM IIPU MOHMTOPHMHIE IpOrpecca Ha
nyTd K gocTwkeHuro Llenelt pasBuTust Thicsyenetus, npuHATHIX Ha cammute OOH B ceHTsA0pe
2000r. [8,c.3]. CoorHolleHHE KayecTBa >KU3HU HACENCHHMS M MHUIPALMOHHBIX IPOLIECCOB
[IEpEeCceKaeTcss B JIBYX IUIOCKOCTSX: BO-TIEPBBIX, OCHOBHBIE XApPAKTEPUCTUKU MUIpPALUNA B
OIIpEECICHHOW MECTHOCTH CIy’KaT MHIUKATOPOM, JEMOHCTPUPYIOIIHUM pPa3HUIY MEXKIY YPOBHEM
pa3BUTHA CTpaH (PETMOHOB) MPOUCXOKICHHUS W MPHUOBITHS MHUIPAHTOB (HANpUMEpP, MaCIITaOHBIH
BbIE€3/I HACEJIEHUS, B OCOOCHHOCTH BBICOKOKBAJTMU(HUIIMPOBAHHOTO, 3a PYOEXk, CBHAETEIHCTBYET O
0osiee BHICOKOM YPOBHE >KM3HHU B CTpaHax MpHObITHS). BTOphIM acmekToM B3aMMOCBSI3EH MEXIY
YKa3aHHBIMH KaTErOpUsSMHU BBICTYNAET M3Y4YEHUE KA4YE€CTBA )KM3HU CAMUX MWUIPAHTOB, ITOCKOJIbKY
OHU 3HAYUTEJILHO OTJIMYAIOTCS OT BCErO HACEJICHHUS MO OOIIMPHOMY MEPEUHIO IMOKa3aTesei.

WccnenoBatenbckuil poKyc B pamMKax JIaHHOM CTaTbU HaIlpaBJIEH HA M3YYEHHUE IOCIEIHEH
no3uiu. Beibupass MUTpaHTOB B KauecTBE 0OBEKTa UCCIIEJOBAHMUS, CIIEyeT YUUTHIBATh OOJBIIYIO
HEOJHOPOAHOCTh STOH TPYNIBI, a TaKXKe PETHOHAIBHYIO CIEHU(HUKY, MOCKOJIBKY JIOKAJIbHBINA
KOHTEKCT BO MHOTOM OIpeAeNsieT MNPUPOJY MUTPAIMOHHBIX IPOLECCOB. JTa MyOIMKanus
OTPAaHUYMBACTCS M3YyYEHUEM TPYJIOBBIX MHIPAHTOB U3 YKpauHbl, OJHAKO, MaTepuaibl U
paccyXJIeHHUs], PECTABICHHBIE 3[I€Ch, MOTYT OKa3aThCsl MOJIE3HBIMU U JIJIs1 YYEHBIX, UCCIIETYIOLIUX
MUTpallMy HACEJIEHUS U3 APYTUX CTPaH U PETHOHOB.

Bce wmHOroo6pasue nurTeparypbl, MOCBAIIEHHOW TEMaTUKE OIIEHKH KadecTBa KHU3HH,
CBOJIUTCS K pa3pabOTKe JIBYX OCHOBHBIX IOJIXOJI0OB: UCIOJIb30BAHUIO HHTETPAIIBHOIO HHJEKCA 1100
Habopa mokaszatenel Uil u3MepeHuit B 3Toi cdepe. s WumrocTpanuu nepBor MO3ULIUU MOXKHO
HCIIOJIb30BaTh HMHJEKC 4ejoBeueckoro pas3Butus [11], BmepBble mnpencraBieHHbld B 1990 . B
nokinane [Iporpammer paszsutuss OOH (ITPOOH), B kadecTBe aibTepHATHBHOTO WHCTPYMEHTA
OLICHMBAHUS TpOrpecca Ha roCyJapCTBEHHOM ypoBHE. B 0ojee MO3IHIO HAy4YHYIO JUCKYCCHIO
BIUIETAeTCS M€ MCIOJIb30BaHMs TOKa3zarenell CyOBbeKTMBHOM CaMOOIIEHKM YpPOBHS M KadecTBa
*u3Hu Hacenenus. Tak, B 2006 1. BrepBbie ObLT paccurTad MeKTyHApOAHBIN HHIEKC cyacThs [5],
OCHOBBIBAIOIIMICS Ha TpeX TMOKa3aTeNsX: CYObEeKTHBHOW  YIOBIETBOPEHHOCTH  ItOJEi
KHU3HBIO, 0)KUJAEMON TMPOJOKUTEIBHOCTH U3HU U TaK HA3bIBAEMOM «IKOJIOTMYECKOM CIIEe»
(T.e. Mepe BO3AECHUCTBUS UeIOBEKa Ha CPEy ero OOUTaHus).

Cpenn BaXHBIX MEXJYHAPOJHBIX pa3pabOTOK, UCHOIB3YIOIIMX JJIsl OLIEHUBAHMs KayecTBa
KHM3HM HAOOp TMoKas3aTesel, clieAyeT YNOMSHYTh HMHJEKC KadecTBa JKU3HHU, pa3paboTaHHBIN
AHAIMTHUYECKUM OTIETOM JXypHaia «JDkoHomuct» B 2005r. [10]. B aT0# pabote 3KcmepTsi
BBIJICJIUIIM JEBIATH OOJIacTel OJaromosydusi HaceJeHUs: MaTepuallbHOE OJarornoyyuue, 3J0pOBbE,
MOJINTUYECKAsi CTAOMIIBHOCTh U O€30MaCHOCTb, CeMeiTHas )KU3Hb, OOLIECTBEHHAs KHU3Hb, KIUMAT U
reorpaguueckoe pacrnojokKeHHWe, TapaHTUU 3aHATOCTH, IOJIMTHYECKas cBOOOJAa M TEHAEpHOe
paBeHcTBO. EBpormeiickasi ctaTucTUdeckas rpyIna COAeHCTBUS 10 U3MEpeHuIo nporpecca [4] mpu
HCCIIEIOBAaHUM Ka4yecTBA >KU3HU BBIJCIWIM CXOXKHE I10 XapakTepy, HO HE WICHTUYHbIE 00JacTu:
MaTepuaIbHble )KUIUIIHBIE YCIOBUS, MPOTYKTUBHAS WJIM MHAsl OCHOBHAS AESTEIbHOCTD, 3J0POBbE,
o0pa3zoBaHue, JOCYT U COLIMAIbHOE B3aUMOACHCTBUE, SKOHOMHUYECKas U (pu3nueckas 0€30MacHOCTb,
yIpaBiieHHUE U OCHOBHBIE MPaBa, €CTECTBEHHAS U )KM3HEHHAsI cepeia, OO )KU3HEHHBIH OIBIT.

PaccmoTpenune HayuHBIX BOIIPOCOB, KaCAlOUIMXCs KA4eCTBA )KU3HU MUTPAHTOB, IPOUCXOIUT
B pe3ylbTaTe BKIIOUEHHUS OTOM KaTeropuu HaCeNEeHHs B TNPOLECC M3ydyeHus oOIIero
671arocoCTOSTHUS MO0 B BUJE OTICIIBHBIX MCCIEIOBAHUMN, HAIIPABICHHBIX UCKIIOUUTENIHLHO HA 3Ty
neneByro rpynmy. Tak, B 2017 Opranmzanuss DxoHoMuueckoro CotpyaHuuectBa u Pa3putus
IIpOBENIa MCCIEAOBAHWE HA AHAIM3UPYEMYIO TeMaTuKy noj HaszBaHueM: «Kak »xusnp? 2017:
W3smepenune OmarococtosiHus» [9]. B Xoze 3Toi aHATUTUYECKOW WHUIMATUBBI SKCIEPTHI YACTHIH
BHUMAaHHUE OLIEHUBAHUIO KA4E€CTBA XMU3HU MUIPALMOHHBIX KOHTUHIEHTOB, OTMEUasl MOBBIIIEHHYIO
CJIOKHOCTh TIOJTyYEHHS HICXOIHBIX JaHHBIX 00 3TOM rpyme.
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HccnenoBanus MexIyHapOAHOTO MHJIEKCA CUACThs, YITIOMHUHAEMOI0 paHee, JaloT Oorathblii
Marepuall, WUIIOCTPUPYIOLINIA BIMSHUEC W3MCHEHHS] MECTa JKUTEIBCTBA HAa KAa4eCTBO KHU3HH [7].
MexayHapoaHble MUTPAHThI OLIEHMBAIOT KA4€CTBO CBOEH JKM3HU IOCIE Iepee3aa B APYryro CTpaHy
B CpeJHEM Ha 9 NpPOLEHTOB BHINIE, YEM 10 Bble3a. Brpouem, 3Tu pe3ynbTarhl MOAJAIOTCS
PETHOHAIBHOMY  BJIMSIHUIO: HaWOONBIIMHA  «IIPUPOCT  CYACTbS», BIIOJHE MPOTHO3UPYEMO,
HaOIIOaeTcsl TpU Tepee3/ie W3 Pa3BHBAIOIIMXCS PETMOHOB B Ppa3BUThIE CTpaHbl. B 3TOH
3aKOHOMEPHOCTH HAOI0AaeTCsl OJTHO 3aMETHOE UCKIIIOYEHHE — MUTPaHThI U3 JlaTuHCckoi AMepuku
n Kapubckoro permoHa He CTaHOBSTCS 3aMETHO cyUacTiuMBee mocie mnepee3ga B CeBepHYIO
Awmepuky, ABcrpanmio win HoByro 3enmanguto. BeposiTHO, 3TO NMPOMCXOAWT H3-3a MU30BITOYHOMN
BXHOCTU COLIMAJIBHOM >KM3HM AJIs JaTMHOAMEPUKAHIIEB, KOTOPYIO OHHU TEPSIIOT B PE3YJbTaTe
nepeesna. B coorBeTcTBUM cO BCeMHUpPHBIM TOKIAA0M O CHACThE, B CPEITHEM YEpE3 IATh JIET MOCHE
IIepee3/ia, YpOBEHb CUACThsi MUIPAHTOB M MECTHOI'O HACEJIEHMsI BBIPABHUBAETCS: IPOUCXOIUT TaK
HaszbIBaeMasi aCCUMMJIALUS CYACThbA. OKCHEPThl OOBSCHSIOT MOCTENEHHOE CHIDKEHHUE YpPOBHS
CUACThsI TOCIIE TPUOBITHSI MUTPAHTOB B HOBYIO CTpaHy HM3MEHEHHEM pe(QEepeHTHOH Tpynmbl IJis
CPaBHEHUS: OHMU IEPECTAIOT COOTHOCUTh CBOM YCJOBHS >KM3HU C CYLIECTBYIOUIMMHU Ha POJMHE U
HAa4YMHAIOT OPUEHTUPOBATHCS HA CTAHJAPThI, paCIPOCTPAHEHHBIE B IPUHUMAIOLLEH CTpaHE.

Jluteparypa, HampaBi€HHAas Ha M3yYEHHUE KayecTBA >XU3HU MUIPAHTOB KAK OTIECIbHOU
IpyNnbl HaceleHUs, 4acTO HUMEET TEOPEeTUYECKHM XapakTep H3-3a OTCYTCTBUS JOCTATOYHOU
SMIUPUUYECKO 0a3bl B 3TOM oOnacTu. MurpanuoHHash CTaTUCTUKA SIBISETCS OJHOW M3 CaMBIX
HECOBEpUICHHbIX OTpacieid 53TOH HayKu, B pe3yjlbTaTe YEro MCCIEIOBATEIN BbIHYXICHbI
OPUEHTHPOBATLCS Ha PE3yJbTaThl Pa3pO3HEHHBIX BBHIOOPOYHBIX HCCIEAOBAHUN B 3TOH cdepe.
[ToaToMy MUTpalMOHHbBIE JaHHbIE YacTO ObIBAIOT HECHCTEMHBIMH M HecomocTaBUMbIMU. Cpenu
aHAJIMTUYECKUX pa3paboTOK B 3TOM 001acTH MoJIe3HO 00paTUTh BHUMaHUE Ha Tpya «biaronomyumne
MHUTPAaHTOB-JIETEH W MOJIOACKH», HamUcaHHbIN 3apyOekHbiME ydueHbiMU K. Xaptren (Kenneth
Hartgen) u C. Knacen (Stephan Klasen) [6]. Dtu skcnepThl B cBOel pabOTe pacCcMaTpUBAIOT
MOHATHE OJAronoyyyusi Kak CHHOHMM KayecTBa KM3HU U BBIIEINSAIOT IIECTh OCHOBHBIX (PaKTOPOB
€ro OLIEHKU: 3aHATOCTh/Oe3paboTuiia; oOpa3oBaHHE; YpPOBEHb >KU3HHU; 3/I0POBbE; COLMANIbHAs
CIUIOYEHHOCTh; 0€30MacHOCTh M HpecTymHOCTh. K cokaneHuto, M3-3a OTCYTCTBHUS JIOCTaTOYHOM
HMIUPHUYECKON 0a3bl, Ha MOCIENYIOIMX CTPAaHUIAX 3TOM CTaTbU BCECTOPOHHE PacCMOTPETh BCE
MIEPEYUCIIEHHbIE 00JIACTH, OTHOCUTENIBHO YKPaMHCKUX TPYAOBBIX MUTIPAHTOB, HE INpPEACTaBISAETCS
BO3MOHBIM. [locnenyromuii aHamu3 Oy1eT OCHOBBIBATHCS Ha UMEIOIIENCS SMITUpUUYECcKoi Oase.

Boiparomuecs skcnepTsl B 005acTH M3ydeHHs KadecTBa ku3HM M. Maklumnuspedr u
M. Knapk [8, C.4] BbICKa3bIBalOT yJUBJIEHUE, YTO, HECMOTPS Ha CYIIECTBEHHYIO 3BOJIOIMIO B
MHUPOBOM HayKe OTHOCHTEIbHO KOHIIEMIUHU 0JIaronoyydrs, OCHOBHBIM €ro MT0Ka3aTejaeM BO MHOTHX
HCCIIEIOBAaHMUSIX Bce emle ocTaeTcs JoxoJ. OcoOeHHO CrpaBeIIMBO ATO BBICKA3bIBAaHME KacaeTcs
TPYJAOBBIX MUTPAHTOB, YYUTHIBAs, B OCHOBHOM, SKOHOMHUYECKYIO MOTHBAIIMIO IIEepee3sia 3a pyoex
9TOM KaTeropuu HaceneHus. [l OIEeHMBAaHUS MaTepHAIbHOIO OJIAromoiIyduss TPYAOBBIX
MUTPAaHTOB, PaBHO KaK M JAPYTUX acCIEKTOB KayecTBa MX >KU3HH, B paMKaX ATOM cTaThbu Mbl OyneMm
MCIOJIb30BaTh JIaHHBIE TpeX payH10B Beeykpannckoro obcnenoBanus TpynoBoi murpanuu (OTM),
npoBeaenusix B 2008 1. [3], 2012 1. [1] m 2017 r. [2], a Takke pe3yiabTaThl BHIOOPOYHOTO
HCCJICIOBAHUS TEMIIEP?S,

Jloxoll TpyIOBBIX MHUTPAHTOB M3 YKpauHbl 32 pyOekOoM MPaKTHUYECKH BCEr/la COCTOUT U3
3apa0OTHOM TIATHl. YUUTHIBAaS BHYIIUTEIBHYIO JIOJNIO JIMI, paboTaromuX Heo(pUIHAIbHO,
BBISIBJICHME pa3Mepa 3apIuiaThl 3TOW KaTeropuu HacelleHUs 3ajadya JOCTaTOYHO CIJIOXKHAs.

16 Jlamneit ompoc 6bUT cocTaBHOM uacThio npoekta TEMIIEP (www.temperproject.eu.), BHIIONHABIIMMCS TIPH
nognepxkke EC. YkpanHCKMM mapTHEpOM INpoeKTa BhICTyNan MHCTHTYT aemorpaduu W COUMANbHBIX MCCIEJOBaHUN
nmenu M.B. IItyxu HAH VYkpaunsl. HccnenoBanue mpoxoauino B nexadpe 2017—mae 2018 rr. cpenu yKpauHLeB U3
3anagHbIX oOnactei, padoraBmmx B Mranun u Ilonsme B 1996-2017rr. M BepHYBIIMXCS Ha POJMHY, a TAKXKe CPean
a1, 0e3 MUTPAIMOHHOTO OTbITa. B Xome mcciemoBaHus ompoineHo 739 oOpaTHBIX MUTpaHTOB M 509 denoBek, HE
BBIE3XKABIIINX 32 PYOCIK.
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Onuparbcs Ha CTAaTUCTUYECKHE JAHHBIE PbIHKA TPyJa CTpaHbl TPYIAOYCTPOMCTBA B 3TOM BOIpPOCE
Oy/eT HeyMeCTHO, IMOCKOJbKY B MHUIPALMOHHOM Cpele paclnpoCcTpaHEeHa MpaKTHKa, MPU KOTOPOM
TPy MHUTPAHTOB OIUIAYMBAETCS HIDKE, YeM Y MECTHOro HaceieHus. Pe3ynbTaTbl BbIOOPOYHBIX
HCCJIEOBAaHUM MOTYT BHECTU Ba)XKHBIM BKJIAJ B KONWIKY JAaHHBIX OTHOCHUTEJIBHOIO 3TOT0 BOIIPOCA.
B xonme Ttpex paynnoB BceykpamHckoro o0ciieoBaHHsl TPYAOBOHM MHIpallMd PECIOHACHTaM
3aJjaBajii BONPOC OTHOCUTEIHHO 3apabOTHOM IUIaThl B CTpaHax TpPyHoycTpoiicTtBa. [ljis MHOTHX
PECIIOHJIEHTOB 3TOT BOIIPOC SBISJICS Yepe3dyp ACTUKATHBIM M OHU OTKAa3bIBAJIUChH MPEIOCTABIATh
3arpalivBaeMble CBEACHHUSI, BUIMMO, ONlacasCh UX pasmiamieHus. TeM He MeHee, B Ipoliece onpoca
yAaJI0Ch MOJYYUTh JOCTATOYHO HAJEKHBIE JaHHbBIE, KOTOPbIE, OJJHAKO, pa3yMHEe HCIOJIb30BaTh B
KayecTBe opueHTHpa. B coorBercTBHM ¢ monydeHHOH mHpopmauueii, B 2008 r. cpegHeMecsyHas
3apIuiaTa yKpamHCKUX TPYAOBBIX MUTPAHTOB 3a pyOexoM coctaisiia 817 mon. CILIA, B 2012 — 913
noin. CIIA, a B 2017 r. — ymentmnachk 10 722 noin. CIIA (Puc. 1.), a 3TO MOYTH B TPU pasa BBIIIIE,
4YeM COOTBETCTBEHHBIN MM0Ka3aTeab Ha YKPAMHCKOM PBIHKE TPYZa.

2017

Pucynox 1. Pazmep cpeaHeMecsI9HOI 3apIIIaThl YKPAUHCKUX TPYAOBBIX MUTPAHTOB
3a pyoexom, goa. CIIIA

Hcmounux: BeeykpanHckoe oOcnenoBanue TpymoBoit murparwu B 2008, 2012, 2017 rr.

AHanu3upys UCIONb30BaHUE 3apabOTaHHBIX 32 PYOEKOM CPENICTB CIEAYET YUYUTHIBATh, UTO
94acTh U3 HUX MUTPAHTHI TPATAT B CTpaHax MpeObIBaHUS, a 4acTh — MEPECHUIAIOT JOMOW B BUJE
JICHE)KHBIX WM HAaTYpPaJIBHUX TEPEeBOJOB. Takasl CTpaTerus IMOBEICHHS OKAa3bIBACT CYIICCTBCHHOE
BIIUSTHUE HAa KQYeCTBO X XHU3HU. [[pHOpUTETHOCTH MOTPEOHOCTEH TOMOXO03sIIICTBa, OCTABILIErOCs Ha
poOIIMHE, MOpaJIbHBIE 0053aTeIhCTBA OTHOCHTEIHHO WICHOB CEMBH MUTPAHTA, YacTO MPHBOJAT K
PEXHUMY CTPOTON SKOHOMHH BO Bpems MpeObiBaHus 3a pyoexom. Ilo nanueim OTM, Gonee nByx
TPETHUX YKPAaMHCKUX MHUTPAHTOB, BO BpeMs MPeOBIBAaHUS 3a TPaHUIEH, HCIOJB3YIOT MEHee
YeTBEpTH 3apa0OTaHHBIX CPEACTB, MPUYEM MEXAY TpPeMs payHIaMH YKa3aHHOTO HCCIIEIOBaHUS
BEJIMYMHA ATOTO TOKa3aTessl CTa0MIBbHO Bo3pacTayia u coctasisiia B 2008 r. — 66,1%; B 2012 1. —
74,6%; B 20171. — 79,3% (Tabauya 1.). C TOMONIBIO HCIIOJIB30BAHUS HCKIIOUYUTEIHLHO
KOJIMYECTBEHHBIX JAHHBIX HE MPEJCTABISICTCS BO3MOXHBIM OIICHUTH — TIO3BOJISET JIM YKa3aHHOE
ype3aHHe pacxoJO0B IMOJHOIEHHO YIOBIETBOPSATH OCHOBHBIE >KU3HEHHBIE TMOTPEOHOCTH OTOM
rpynnbsl HaceneHus. OYeHb BaKHBIM HANpPaBJICHUEM HCJICIOBAHUH B 3TOM KOHTEKCTE SIBIISICTCS
W3YYCHHUE BIMSHHUS MUTPAllMd Ha (DU3MUECKOE 3/0pPOBbE M ICHUXO-dMOIMOHATBHOE COCTOSIHHE
YelloBeKa.
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Taonuuya 1. PacnpeneseHue TPyJAOBUX MUTPAHTOB U3 YKPauHbI B 3aBUCUMOCTH OT J10JIH
3apad0TaHHBIX CPEJICTB, HCIOJIb3YeMbIX 32 pyOe:xxoM, %o

2008 r. 2012 1. 2017 r.
Ho 25% 66,1% 74,6% 79,3%
26-50% 29,9% 22,6% 18,9%
91-75% 2,9% 1,9% 1,1%
76% u Gonee 1,1% 0,9% 0,7%

Hcmounux: Beeykpannckoe oocneoBanue TpyaoBoi Mmurpanuu B 2008, 2012, 2017 rr.

Crnenmyer 3aMeTHTh, YTO KOJMYECTBO pACXOIyEMBIX JEHEXKHBIX CpPEACTB — 3TO HE
eIMHCTBEHHBIN TOKa3aTeNb, BIUSIIOMNN Ha KU3HEACATSILHOCTh MUTPAHTOB. BaskHast posib B 3TOM
KOHTEKCTE MPUHAIICKUT YCIOBUAM TPyJa M JOCTYIY 10 CUCTEMbI COLMAIBHOTO 00ECIeueHus! BO
BpeMs npeObIBaHus 3a pyOeskoM. To 00CTOATENBCTBO, YTO MPOAOIDKUTEIFHOCTh pOOOYEi Helenu y
TPYAOBBIX MHUTPAHTOB B MPEOOJIANAONIEM KOJIMYECTBE CIIy4aeB 3HAYUTEIFHO IIPEBBIIIACT
3aKOHO/IaTEeJIbHbIE HOPMAaTUBBI CTPaH MPOHCXOXKICHUS W TPYIOYCTPOMCTBA, YK€ JAaBHO CTao
o01men3BecHbIM (DaKTOM HE TOJIBKO B 3KIIEPTHOH cpese, HO U cpean odmecTBeHHOCTH. 110 qaHHbIM
OTM, uyaime Bcero npoaoJKUTENbHOCTh paboueil HeNenu y TPYIOBBIX MHUIPAHTOB U3 YKpauHBI
cocraBisia oT 41 1o 60 yacoB, OJU3KHU 1O 3HAYEHUIO NTOKA3aTENN YAEIBbHOIO Beca paboTaBIIUX 10
40 yacoB B Heaenmo U ot 61 1o 80 wacoB (Tabnuya 2.).

Taobnuya 2. PacuipeaesieHue TPYIOBUX MUTPAHTOB U3 YKPAUHbI B 3aBUCUMOCTH OT
NPOAOKMTEJLHOCTH padoyeii HeeH 3a pyoe:koM, %

Hponomurebiocts 2008 . 2012. 2017.
paboueii Heen

J1o 40 gacoB 12,0 17,8 15,7

41-60 yacos 57,1 62,6 65,5

61-80 yacos 16,0 14,3 16,5

Boiee 80 wacos 3,6 4,6 1,8

He ompenencena 11,3 0,7 0,5

Hcmounux: BeeykpanHckoe o0cnenoBanue TpyaoBoi murpamuu B 2008, 2012, 2017 rr.

MHorue TpyAoOBble MUTPaHTBI, padoTas 3a pyOeKoM, HE HMEIOT JOCTyNa /10 CHUCTEMBbI
COLIMAJILHOTO O0OecrevyeHusi, a 3T0, 0e3yCIOBHO, BIMAET Ha MX KaueCTBO >XU3HU HETaTHBHBIM
oOpa3zoM. B xone Bceykpaunckoro o0cienoBaHus TPyIOBOM MUTPAIIMM U3YYEHHIO 3TOTO BOIpOca
YACTSIOCh 3HAYMTENIbHOC BHHMMaHWe. B mepBom paynae wuccrnenoBanus (2008 r.) mepedyeHb
OXBAaYEHHBIX 3JIEMEHTOB COLIMAILHOTO OOecreueHus: ObLI TI0BOJBHO CKYJIHBIM U COCTOSUI BCETO W3
YeThIPEX NO3UIMI, B TMOCIEAYIOIIMX pPAyHAAX OH CYIIECTBEHHO PACHIMPHICS, 4YTO, C OAHOMN
CTOPOHBI, MIPEeIOCTaBIIAET Oojee MoAPOOHbIE JaHHbIE, HO C JPYrOl — YMEHbBIIAET COMOCTABUMOCTh
uHpopMaluu.

B cootBercTBUM € pe3ynabTaTamu Bcex Tpex payHIoB OTM, nmpuOIM3UTENbHO Kaxablid
IATBIM  MUIPAHT HE MMENI BO3MOYKHOCTH IIOJIb30BAaThCA HHU OJHHUM DJIEMEHTOM CHCTEMBI
COLIMAJIbHOTO OOecreyeHusl B cTpaHe TpylaoycTpoiicTBa. [lonmydyeHHbIE NaHHbIE MOKa3bIBAIOT, YTO
JOCTYI OCTAJIbHBIX PECIOHJEHTOB K YKa3aHHBIM B aHKeTe OjaraM MMeJ BecbMa OrpaHHYEHHBIN
xapakrep. Hanpumep, o ganHsiM 1Byx nociegnux payHaoB OTM, xapakTep U yCIOBHS 3aHATOCTH
YETBEPTH OIPOILICHHBIX HE MOAPA3YMEBAIM HAMYUS y HHUX €XKEHEAEIBHOIO BBIXOJIHOTO; TOJIBKO
HE3HAYUTENIBHBIM 10 KOJMYECTBY IPYINIaM PECIOHJEHTOB MOCYACTIMBUIOCH MUMETh €KErOHBIN
OIUIauyMBaeMbIi OTIYCK. CHpaBelIMBOCTH paay CIEIYET OTMETUTbh, YTO BHYIIWTEIbHAs Ipymnmna
OIIPOIICHHBIX paboTaiy 3a pyOekoM MeHee rojia, CIeJOBaTEIbHO, OTCYTCTBUE OTIIYCKAa HE MOXKET
CIIy’>KUTb OCHOBHBIM (paKTOPOM, XapaKTEPU3YIOIINM COIL[HAIbHOE 00eCIieYeHUE MUTPAHTOB B IEJIOM.
Bonee moppoGHbIe nanHbIe Beex Tpex payHaoB OTM npencrasnenst B Tabauye 3.
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B pesynbprare pacTyiero nHTEpeca UCCie10BaTeaeH K BbIIBICHUIO HEMATEPUAIBHBIX UHIANKATOPOB
KAauecTBa JKU3HU HACEJICHUs COOTBETCTBYIOLIME BOIIPOCHI HAdajdu IOSABIATHCS U B Iporpammax
BBIOOPOYHBIX HCCIIEIOBAHUN MHUIPALIMOHHBIX KOHTUHTEHTOB. [Ipu mpoBeneHHH ompoca B paMKax
npoekta TEMIIEP wuccnenoBarenu OCTaHOBWIMCH Ha TOKaszaTese OOIIel YIOBIETBOPEHHOCTH
KU3HBIO. bonblias 4acTh ONPOIIEHHBIX BO3BPATHBIX MUTPAHTOB (52,7%) OTMETHIM YacTHUYHOE
YZIOBJIETBOPEHUE JKU3HBIO, MTOJIHOCTHIO YAOBIETBOPEHBl — 12,4% mouTtn kaxaelid nsateiid (19,1%) —
HE CMOT OIPEJEIUTHCA C OTBETOM Ha 3TOT BONPOC. Y IEIbHBIM BEC HEYAOBIETBOPEHHBIX JKU3HBIO
PECIIOHJICHTOB OTHOCUTENIBHO HEBBICOK: 7,4% BBICKA3aJM YAaCTUYHYIO HEYJIOBJIETBOPEHHOCTb, a
3,0%— nonnytro. PacripeneneHue 0TBETOB HA aHATU3UPYEMBIN BOIIPOC Y MUTPAHTOB U JIMII, HUKOT/Ia
HE BBIE3KABIIMX Ha paboTy 3a pyOekx, OTIMYAeTCsl HE3HAUYUTEeNbHO Oojiee BBICOKOW JoJiei
HEY/I0BJIETBOPEHHBIX KU3HBIO OMPOUIEHHBIX CPEIU MOCIEAHEN IPYIIIbIL.
Tabauya 3. OXBaT TPYAOBBIX MUTPAHTOB U3 Y KPAHHBI CUCTEMOM COLIHAIBHOIO
ob0ecrnieyeHusi BO BpeMsi npedObIBaHus 3a pyoexom, %.

2008 r 2012 r. 2017 r.
ConmanbHOE CTpaxoBaHUE 51,5% | MenuuuHCKOE CTpaxOBaHUE 20,8% 21,3%
Exxeromusrii 9,4% Exxeroqusiii omiadruBaeMBblil 18,7% 13,2%
OIJIAYUBACMBIH OTITYCK OTITYCK
Omnara 00IBHUYHOTO 3,6% Omara 00IbHUYHOTO 11,2% 11,3%
He wmemu mpaBa wu Ha | 21,1% | ExcHenenbHBIN BBIXOIHOMN 74,1% 71, 7%
OJTHY JIBI'OTY
Her orBera 14,4% | Omiara CBEPXYpPOUHOI 28,3% 30,4%
paboThl
ConuanbHoe CTpaxoBaHUE 24, 7% 22,2%
He wmenmu mnpaBa HM Ha 17,0% 20,8%
OJIHY JIbTOTY
Her oTBeta 3,0% 2,1%

Hcmounux: BeeykpanHckoe oOcnenoBanue TpynoBoit murparwu B 2008, 2012, 2017 rr.

[Tokazarens oOImIel yIOBIETBOPEHHOCTH U3HU MOKET YCHUIIMBATBHCS 3a CUET BHEAPEHUS
BOIIPOCOB IO OMPENIETICHUIO YPOBHS JIOBOJLCTBA OT/ACIBbHBIMU ACMEKTaMHU >KHU3HEIEATEILHOCTH.
JInsi BO3BpaTHBIX MHUIPAHTOB KIIOYEBYIO pOJIb B 3TOM OTHOILLIEHWU HUIPAET yJIOBIETBOPEHHOCTH
perieHueM OTHOCUTENIBHO BO3BpaTa Ha pOAMHY MOCTE TPYA0yCTpOicTBa 3a pyoexxom. [loutu TpeTh
ornpouteHHbIX (31,3%) Bbickazanu aOCOIIOTHYIO YAOBJIETBOPEHHOCTh BO3BpaTtoM; 41,9% ormernnu
BAapUaHT «CKOpee YAOBJIETBOPEHY, MPAKTUUECKH KaXKIbIi mmecToi (16,8%) BbICKa3an HEHTpaIbHYIO
MO3UIIMIO; CKOPEE M MOJHOCTHIO HEYAOBIETBOPEHHBIX OKa3zaynock 8,0% u 2,0% COOTBETCTBEHHO.
Crnenyer OTMETHTh, YTO JIOCTATOYHO OJArONpPHUSATHBIC JAaHHBIC, BHIIBIECHHBIE B JBYX IMOCIEAHUX
MOKa3aTessX, He 005M3aTeNbHO YKa3bIBalOT Ha OOBEKTUBHYIO PEAIbHOCTh OTHOCHUTENIBHO KauecTBa
xu3HU. VX ciemyer paccmaTpuBaTh OJHOBPEMEHHO C OOBEKTHMBHBIMHU TOKA3aTENISIMH, a TaKXe
YUUTHIBATh AMHAMUKY H3MeHEHMH. [IcMXO0lOrM CBHAETENHCTBYIOT O TOM, YTO NpPH OTBETE Ha
MoAOOHBIE BOIMPOCHl y 4YEJIOBEKa MOXET cpadaThlBaTh MEXaHW3M W30eTaHusl HEraTMBHBIX
caMOuJeHTH(UKAIIMN, B pe3ylbTaTe 4Yero ONaromnpusaTHbIE OIICHKH YacTO MOTYT OKa3aThCs
3aBBIIIEHHBIMU.

Takum o00pa3oM, HaydHbIE HCCIEIOBaHHMS B OOJAcTH OILIGHWBAHUSA KadyecTBa >KU3HU
BKJIIOYAIOT B CeOsl BHYIIMTENBHBIA TMepedeHb MoKazaTenei. Ha cerogHsmmHuil JeHbh HU OHOU
OKCIIEPTHOM TpyHIe HE YAaIoch pa3padoTaTh YHUBEPCATbHBIM METOHA, MPUTOIHBIA s
WCIIOIB30BaHUSI BO BCEX 0€3 HMCKIIOUEHUS KOHTEKCTax. YYHUTHIBas TOT OYEBUAHBIA (haKT, UTO
KAaueCTBO HW3HU OTIENBbHBIX TPYII HACENEHUS MOXET CYIIECTBEHHO OTINYAaThCsl OT OOIIero
MOKa3aTelsl, BO3PACTAET aKTyaJbHOCTh MCCIEAOBAHUS BOIPOCOB OJIATOCOCTOSHUS TSI OTAEITBHBIX
kareropuil. KauecTBo »W3HM MHUIPAHTOB BBI3BIBAET HAYUHBIH MHTEPEC HE TOJBKO BCIEACTBUE
OOIIMPHOCTH 3TOM T'PYIIIBI, HO U BBUY OTCHIIMAIIBHONW BO3MOKHOCTH CYIIECTBEHHOTO U3MEHEHUS
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9TOr0 acleKTa B pe3yjibTaTe€ WX AaKTHUBHOM NO3WLMH, HANPABICHHONM Ha YIYYIIEHHUE CBOErO
071arococTosTHUS. YUYUTHIBAsI OTPAHUYCHHBIA 00beM 3TOH paboThl, a TaKKe CKYAHOCTh MCXOIHBIX
SMIIMPUYECKUX JIaHHBIX, B JTOW CTaTh€ YJAJIOCh KOCHYTBCS JIMIIb OTIEIbHBIX 3JIEMEHTOB
aHaTM3upyeMoil TeMaTuki. OrpOMHOE COXKaJICHUE BBI3BIBAET HECIIOCOOHOCTH MPOAHATU3UPOBATH
BOIIPOCHI, KAacarIlIHecs 3J0pOBbs MHUIPAHTOB, MOCKOJIbBKY 3TOT AaCHEKT SBIIAETCS OJHUM U3
BAXHEHIIMX B IIpOLECCE M3yuyeHUs KauecTBa >kM3HM. Ha paHHOM »3Tame mnpeacraBisercs
BO3MOXXHBIM JIMIIb JIEJaTh THUIIOTETHYECKHUE MPEANOI0KEHUS O TOM, YTO HeOJIaronpusTHbIE
yCIOBHS TpyAa 3a pyOeXoM BIHSAIOT HA 370POBbE MHUTPAHTOB HETAaTHBHO, OJHAKO Hay4Has
CIPaBEIMBOCTh TPEeOyeT SMIUPHUUYECKOTO MOJATBEPKIACHHS, NAIOLUIEr0 BO3MOXKHOCTH HE TOJBKO
OTIPEICNIUTh BEKTOP M3MEHEHMI, HO M uX cnenuduky. s moxydeHus: BceoObeMITIONIeH KapTHHBI
OTHOCHUTEJIbHO KaueCTBa U3HU MUTPAIIMOHHBIX IPYII HEOOXOAUMO pacCMaTpUBATh STH BOIPOCHI B
Pa3NUYHBIX BPEMEHHBIX JIOKAJIM3AlUAX: J0 Bble3/a 3a pyOexk, Ha pa3HbIX dTamax HpeObIBaHUS,
MocJie BO3BpaTa Ha POJAUHY (€CIM TaKOBOW MMEET MECTO), a TAaKXKE YYUTHIBATh PEMUTPALMOHHBIN
noTeHUuan. PelleHne KakIoro M3 YHOMSIHYTBIX 3a/JlaHUN MOXKET OCYILECTBUTBHCS TOJIBKO IpU
YCIIOBUM 3HAYUTENBHOTO YIYYIICHHUS KaueCTBa MCXOAHBIX JIaHHBIX, YTO B CBOIO ouepeab Tpedyer
MOOMIM3aU (PHHAHCOBBIX U YEIIOBEUYECKUX PECYPCOB.
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B oOanmnoti cmamve npedocmaenenvt pesyrvmamvl UCCLEO08AHUSL VPOBHS 3AHAMOCHU
Hacenenus mpyoocnocobonoco eospacma 6 MyHuyunuu Kuwunsy. Oyenusaemcsi 603ModCHaA
3aHAMOCMb 6 3AGUCUMOCTIU OM HAIUYUsL pPAbOYUX MeCm HA PA3HbIX MANAX KOHOMUUECKO2O0
pazeumus  (Kpu3uc, peyeccus, 60CCMAaHO8IeHUue 3dKOHOMUKU). Hccredosanue OCHOBAHO HA
nocmpoenuu kpusou besepuooica u ananuze 6mopuyHvix noxazamerneil, pacCHumaHHbix aémMopamu.
B pezynomame uccneoosanus eviasisemcs psao npobirem 6 001acmu UCNONb308AHUS MPYOad U
pazeumusi mecmno2o puinka mpyoa. CRodicHas cumyayusi Ha pelike mpyoa A6Jsemcst ciedcmeuem
Hecoomeemcmeaus mpyoosblx OMHOWEHUL PLIHOYHOMY MeXAHU3MYy - HU3KUU YPOBEHb ONIambvl
mpyoda, GblCOKAsi MOOUILHOCMb pabouell CUibl U HECOBEPUIEHCMBA 3AKOHOOAMENbHOU U
HopmamusHou 6azvl. OOHAKO KOMUwecmeo 0e3pabomuvix u Kodpuyuenm cmpecca HA polHKe
mpyoa 6 Kuwunese Hudice cpeOHUx 3HaueHutl no pecnyonuxe.

Ananuz 6espabomuyvl Ha ocHoge kpusoll besepuoca 6visAun Hanuuue CMpPYKMYypHbIX
usMeHeHull. Dmo sAenAemcs Cile0cmeuemM UHEPYUOHHOU MOOeiu IKOHOMUYECKO20 PAa36umust
CmMpamsl, OpUEHMUPOBAHHOU Ha nompedieHue. Ha ocHosanuu noayyeHHvIXx pe3yrbmamos
Paspabomanvl NpeododceHuss o YIydueHuto cumyayuu Ha pvinke mpyoa. Iloouepkueaemcs
HEe0OX00UMoCms  npogedenusi 0onee 2AYOOKUX UCCIe008aHUU Ol CO30AHUS U  PA3BUMUSL
KOHKYPEHMHO20 8HYMPEHHEe20 PbIHKA mpyod.

Knrwouesvie cnoea: 6espabomuya, 3anamocms, Kpusas beeepudoica, HanpsceHHOCmb HA
PbIHKEe Mpyod, IKOHOMUYECKASE AKMUBHOCMb.

Tn acest articol sunt prezentate rezultatele studiului privind nivelul de ocupare al populatiei
in varsta apta de munca din mun. Chiginau. Este evaluata ocuparea posibila in functie de
disponibilitatea locurilor de munca |a diferite etape ale dezvoltarii economice (crizd, recesiune,
redresare economica). Studiul este bazat pe conmstructia curbei lui Beveridge si pe analiza
indicatorilor secundari calculati de autori. Studiul releva o serie de probleme in domeniul utilizarii
fortei de munca si dezvoltarii pietei muncii locale. Situatia dificila pe piata muncii este o consecintd
a necorespunderii relatiilor de munca cu mecanismul pietei — nivelul mic de salarizare, mobilitatea
inalta a fortei de munca si imperfectiunea cadrului legislativ si normativ. Cuantumul numarului de
someri §i coeficientul de tensiune a pietei muncii in mun. Chisindau sunt totusi mai mici decat
valorile medii pe republica.

Analiza somajului bazata pe curba lui Beveridge a evidentiat prezenta modificarilor
structurale. Acestea sunt o consecinta a modelului inertial de dezvoltare economicd a tarii orientat
spre consum. In baza rezultatelor obtinute sunt elaborate propuneri privind imbundtdtirea situatiei
pe piata muncii. Este evidentiata necesitatea cercetarii mai aprofundate in vederea crearii si
dezvoltarii unei piete autohtone de munca competitive.

Cuvinte cheie: somaj, ocuparea fortei de munca, curba Beveridge, tensiunea pietei fortei de
muncd, activitate economica.
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This article presents the results of the study on the employment level of the working age
population from Chisinau municipality. The potential employment is evaluated according to the
availability of jobs at different stages of economic development (crisis, recession, economic
recovery). The study is based on the construction of the Beveridge curve and the analysis of
secondary indicators calculated by the authors. The study reveals a number of problems in the
labor use and development of local labor market. The difficult situation on the labor market is a
consequence of the non-compliance of labor relations with the market mechanism - low level of pay,
high mobility of the labor force and imperfection of the legislative and normative framework.
However, the amount of the unemployed and the stress coefficient of the labor market in Chisinau
are lower than the average values per country.

The analysis of unemployment based on the Beveridge curve revealed the presence of
structural changes. These are a consequence of the inertial model of consumer-oriented economic
development of the country. Based on the obtained results, proposals for improving the labor
market situation are elaborated. The need for more in-depth research to create and develop a
competitive domestic labor market is underlined.

Key words: unemployment, employment, Beveridge curve, labour market tension, economic
activity.

PrIHOK TpyzAa, Kak cOlMaIbHO-9KOHOMHUYECKAsl KaTeropus, MPeCTaBlIsAeT cOOON CIIOKHOE U
JUHAMUYHOE SIBJIEHUE, KOTOPOE CBS3aHO KaK C MaKpPOIKOHOMHYECKHUM pa3BUTHEM, TaK M C
MOTHUBAIIMCH NEUCTBUII camMoro paboTHHKA. B 3TOM KOHTEKCTE €ro MOHATHE BBIXOAUT 3a PaMKH
TaKUX TOHATHHA KaK TPYIOYCTPOSHHOCTh W 0e3paboTHila, KOTOpBIC SIBISIOTCS BpPEMEHHBIMU
XapPaKTEPUCTUKAMU COCTOSIHUS OT/ICIBHBIX €T0 3JIEMEHTOB B KAaKON-TO ONpeIesIeHHbIN niepro. B To
K€ BpeMs PBIHOK TpyAa MPEACTaBISIET COOO0M CHCTeMYy OOIIECTBEHHBIX OTHOILIEHUM, KOTOPHIC
OTpPaXXalOT YpPOBEHb Pa3BUTHsI W JOCTUTHYTHIN OajdaHC WHTEPECOB MEXIy padoToiaTrensiMu U
paboueii CUIION, B TOM YHUCJIE paciipeiesieHre/iepepacipeesieHle TPyI10CIOCOOHOTO HACEICHHS B
COOTBETCTBUU CO CTPYKTYPHBIMH HM3MEHEHHSIMH B 3KOHOMHKE. [Ipm 3TOM OCHOBHOW 3amaueit
MaKpOIKOHOMUYECKOTO Pa3BUTHS CTPaHbBl SBISIETCS JOCTHXKEHHE HamOoJiee IMOJHOM 3aHSATOCTH
HAcelIeHHUsT B TPYIOCHOCOOHOM BO3pacTe, MPU 3TOM IOKa3aTellb, XapaKTepU3YIOUIHH YpOBEHb
3aHSATOCTH SIBIIAETCS OJHHM W3 BOXKHEWIINX MaKpPOIKOHOMHMUYECKHX TOKazarened. B To ke Bpems
JUIs  pBIHKA TPyJda, Kak CTPYKTYpbl JOCTaTOYHO JMHAMHYHOM, XapakTepHbl KojeOaHus
SKOHOMUYECKONW aKTHMBHOCTH HAaCEJICHWs] B  PE3YJbTaTe OCYIIECTBIEHUS  CTPYKTYPHBIX
npeoOpa3oBaHUid,  CEKTOpaJbHBIX  pedopMm,  MOCIEACTBUH  DKOHOMHUYECKUX  KPHU3HUCOB,
nemorpaduueckod cutyauuu T.0. Kak crneiacTBue BHYTPEHHHMX TMPOTHBOPEUMM, MPHUCYIINX
PBIHOYHOM 3KOHOMMKE, KaK aHTUIIO]] 3aHATOCTH, OJHON M3 XapaKTEPHUCTUK PbIHKA TPyJa SBISETCS
HECOOTBETCTBUE MEXIY MpeJIoKeHneM pabodeil cuiibl u 0ojiee HU3KUM CIIPOCOM Ha HEE Kak B
KOJIMYECTBEHHOM, TaK M KaUeCTBCHHOM OTHOIICHMH. JIaHHOEC COIMAIBHO-YKOHOMHUYECKOE SBJICHHE
Ha3bIBaeTCs 0e3paboTHIICH, TO €CTh KOTJIa ONpeJeICHHAs YacTh TPYAOCIIOCOOHOTO HACEICHHUS HE
MOJKET UCTIOJIB30BaTh CBOIO pab0ovyl0 CUJTy Ha PhIHKE TPy/a.

[Tepexon Pecyonmku MonmoBa K prIHOYHOM SKOHOMHKE 3a0CTPHII MPOOJIEMBI 3aHSTOCTH,
CBSI3aHHBIE CO CTPYKTYPHOU MEPECTPONKON SKOHOMHKH, BOSHUKHOBEHHEM HOBBIX (JOPM TPYIOBBIX
OTHOIIIEHWH, OOYCIIOBIGHHBIX TIOSBJICHHEM ¥ pa3BUTHEM pa3HBIX (OpM COOCTBEHHOCTH,
aKTUBU3AIMEH MHTPAIMOHHBIX MpoleccoB (TpyaoBas murpanus). Kak cienctsue, M3MEHEHHUS B
SKOHOMHUYECKOW W COLMAJIBHOM >KH3HH TOPOJOB, TOPOJICKUX ILIEHTPOB M B CEIBCKON MECTHOCTH
CTpaHbl, pa3pyIlIeHHEe COIUATBHO-D)KOHOMUYECKONH HHPPACTPYKTYPHI B pe3yIbTaTe OCYIIECTBICHUS
CTPYKTYPHBIX peopM, TOCIEACTBUS SKOHOMHUKO-(DMHAHCOBBIX KPHU3MCOB W APYTUX BHEUTHUX H
BHYTpEHHUX (aKTOPOB, MPUBEIH K JehOpMalliy HAIMOHATHLHOTO U JIOKAJIBHBIX PBIHKOB paboueit
cuiIbl, B TOM unciie U B MyH.Kumunsy. HecMoTpst Ha TO, 9T0 MYyH.KHIIUHAY SIBIASETCS KIIFOUYEBBIM
IIEHTPOM, C Oojee BBICOKUM YpPOBHEM pAa3BUTHUS SKOHOMHUKH, COIUANBHONH WHQOPACTPYKTYPHI,
KalMTaJIOBIIOKCHHH, HamnureM 0osiee mpo(ecCHOHABHBIX KaJIpOB U pabOYMX MECT MO CPABHEHHUIO
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C JIpyTUMU TEPPUTOPHSAMH, TEM HE MEHEe BCE 3TO HE SIBUJIOCHh HCKIIIOUCHHEM IS HATHYHs
CepbE3HBIX MpOOJEeM B O0JACTH HCIOJIB30BAaHUS pabodeil CWIBI M Pa3BUTHS PHIHKA TPYJa.
[ToaTBEepkIeHHEM  ATOTO  SIBISIOTCS  pe3yJbTaThl  aHaJM3a  OCHOBHBIX  IIOKa3aTeseH,
XapaKTePU3YIOMINX HAMYHE W MCIOIh30BAHUE HACEICHUS B TPYAOCIOCOOHOM BO3pacTe Ha PHIHKE
Tpyna. Ha Puc. [. mpeacTtaBieHa JWHAMHKAa W3MEHCHHMs IIOKaszareneld KoddhduimeHTa
SKOHOMHYECKON AaKTUBHOCTH W KOXPUIMEHTa 3aHATOCTH TOo MyH.KWIMHIY B CpaBHEHUU C
AHAJIOTMYHBIMU TTOKa3aTeNsIMU B cpeiHeM 1o ctpane 3a nepuoj 2008-2018 ropl.
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a) YpoBeHb IKOHOMHYECKH AaKTHBHOT'O b) Yposens 3anstoctu, %
HaceneHus, %
Pucynok 1. YpoBeHb IKOHOMUYECKH AKTHBHOTO W 3aHSTOr0 HACEJIEHN,
PM, myn. Kummnay, 2008-2018

Hcemounux: Paspaboran apropamu Ha 6ase manapix HBC PM, www.statistica.md

B wmyn.Kummnsy, HecMoTps Ha Oojee HHU3KHME 3HA4€HMs] YPOBHS HSKOHOMMYECKOM
aKTUBHOCTH U 3aHATOCTH TPYAOCHOCOOHOTO HACEJIEHHs MO CTpaHe, KOA(PPHUIMEHT SKOHOMUYECKOI
aKTUBHOCTH U KOA(QQUIMEHT 3aHSITOCTH MMEIOT 0ojiee BBHICOKHE 3HaueHus, B ToM uucie B 2009
rofy, KOrjla 3KOHOMMKA CTPaHbl HaXOJAMJIach MOJI BIUSHUEM IN100aIBHOrO (PMHAHCOBOTO KpHU3HCa U
peleccuy OCHOBHBIX SKOHOMHK 3a PYOEXOM, UYTO NPUBEIO K TEHICHLUH CHUXKEHUS oObema
MIPOMBIIIJIEHHOTO M CEJIbCKOXO3SIICTBEHHOI'O MPOM3BOJCTBA, MHBECTULIMH, BHEUIHEH TOProBIU B
PecniyOnnke MonnoBa. AHanorudHas cutyarus umena mecto B 2012 roay, koraa HabI0gan0Ch
OXJaXJEHHUE SKOHOMHUYECKOM JEesATeNIbHOCTH B pE3yjbTaTe BHEIIHUX (aKkTOpoB ((uHAHCOBHIE
TPYAHOCTH EBpPOMEUCKUX CTpaH) M HEOJAronpUSATHBIX MOTOAHO-KIMMATHUECKUX YCIOBUH, Kak
CJIEJICTBUE BBICOKUH YPOBEHb OOIIEH SKOHOMHUYECKON HEONMPENEIeHHOCTH, TO €CTh MPU CHUKEHUU
aHAJIM3MPYEMBIX ITOKa3aTeIe B CPEIHEM IO cTpaHe, B MyH.KUIIMHAY OHM HE IpeTepnesn KaKux-
1100 0cOOBIX M3MEHEHUH, OCTaBasCh Ha JOCTHTHYTOM ypoBHE. BMecTe ¢ Tem, B mepuon 2013-2017
rofpl Kak B LIEJIOM IO CTpaHe, Tak M B MyH.KummMHIy cuTyanus Ha pbIHKE Tpyna MEHSETCS:
KO3 (UIMEHThl SKOHOMHUYECKHM AaKTUBHOIO M 3aHATOr0 HacejdeHuss B MyH.KummH?y umeror
TEH/ICHIIMIO CHIKEHHA Ha (OHE TMOBBIIIEHHWS W CTA0MJIM3alMM aHAIOTMYHBIX MOKa3arejed B
cpenHeM no ctpane. B 2018 roay naHHBIE ITOKA3aTENM 3apErMCTPUPOBAIM POCT MO CPABHEHUIO C
NPEIBIIYIIUM TOA0M, pasHuya Mexay Ko3hduineHTaMn 53KOHOMHUUECKOW aKTUBHOCTH M 3aHATOCTH
M0 CTpaHe cocTapisia 1,3 m.0. B cpellHeM MO cTpaHe U 2,3 n.0. 1o MyH. KumumHsy, B TOM 4yucie B
2018 romy »THM moOKa3aTenu YBEIMYWINUCH, COOTBETCTBeHHO, Ha 0,2 mm. u 0,7 nm. wim
He3HauuTeabHO 1o MyH.Kummbsy u Ha 1,1 m.o. u 1,5 n.m. B cpegHeM mo CTpaHe, 4TO MOXKET
npeanoiaratb 0Oojiee BBICOKHH YPOBEHb BOBJICYEHHOCTH B HKOHOMHUYECKYIO JIEATEIBHOCTh
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TPYIOCIIOCOOHOTO HACEJeHHs] B CpEAHEM [0 CTpaHe 3a CYeT pa3BUTHUS HHQPACTPYKTYpHI
TeppUTOpHUl, 4eM B MyH.Kumunny.

DKOHOMHYECKAasi aKTUBHOCTD U 3aHATOCTh HACEJIEHUS B TPYJOCIIOCOOHOM BO3PACTE, a TaKXKe
MoKa3aTesy, XapakTepu3yrome 6e3padoTHIly, B TOM YHUCIE JOJS TPYAOYCTPOCHHBIX 0e3paboTHBIX
U, KaK pe3yibTar, Kodgguyuenm nanpsioicenHocmu na poiike mpyoa (OTHOIICHHE OOIneit
YUCJICHHOCTH 0€3pabOTHBIX K KOJUYECTBY BAaKAHCHIA) SIBISIFOTCSI OCHOBHBIMH KPUTEPUSMH,
UCIOJIb3YEMBIMU ISl OLIEHKH (PYHKIIMOHUPOBAHUSA KaK PETMOHAIBHOTO, TaK M HAIIMOHAIBHOTO
PBIHKOB TPYJla, OCHOBHOM I1eJIbI0 ()YHKITMOHUPOBAHUS KOTOPBIX SBJSICTCS JTOCTHIKEHUE PABHOBECHS
WM COCTOSIHUS MOJIHOM 3aHsATOCTU. KOaQduImeHT HanpsH>KeHHOCTH PhIHKA TPY/Ia SBJSETCS BaXKHOMN
XapaKTepUCTUKOW pbIHKA TPYJa, MOCPEACTBOM KOTOPOI'O MPEICTABISAETCS BO3MOXKHBIM OLIEHUTh
COOTHOIIEHHE CIpoca U MPeJIoKEeHUuss Ha pabouyro cuily (Koln4decTBO 0e3pabOOTHBIX Ha OJHO
BAKaHTHOE MECTO).

XapakTtepHoil 4epToil pblHKa Tpyaa B PecrnyOmmke MommoBa SBISIETCS COKpaIllCHHUE
YUCJICHHOCTU aKTUBHOTO HACEJICHHS, B TOM YMCJIC HA€MHBIX PAa0OOTHUKOB M WX JIOJU B 3aHITOM
HAaCeJICHUH, YPOBHS 3aHATOCTH, YBEJIUYEHUE HYKOHOMUYECKHM HEAKTUBHOI'O HACEJIEHUS M YCUIICHUU
MUTPAIIMOHHBIX TOTOKOB TPYIOCIOCOOHOTO HACEJICHHS, UYTO SBJSETCS OJHUM M3 BO3MOXKHBIX
(hakTOpoB CIEep>KUBaHUSA YPOBHS 0€3pa0OTHUIIBI HA JOCTATOYHO HU3KOM YpoBHE. TpynocrnocoOHas
94acTh HACEJICHHS, KOTOPast HAXOJIUTCS B COCTOSTHIH 0e3pabOoTHIIbI, COCTABISAECT MOTEHIMA pabodei
CHJIBI, ISl KOTOPOTO HEOOXOAMMO CO3/1aTh YCIOBUSI M BO3MOXKHOCTH JIsI 3aHATOCTH.

Taobnuya 1. lnnaMmuka n3MeHeHHMs NOKa3areJsieil nmo 6espadorune no Pecnydsuke MosinoBa u
MyH.Kumnndy 3a nepuoa 2008-2018 roasi

| 2008 | 2009 [2010 |[2011 [2012 | 2013 | 2014 [2015 | 2016 [2017 | 2018

Pecnyduamnka MoaoBa (B cpeiHEM TIO CTpaHe)

YHCIECHHOCTh
3aperuCTPUPOBAHHBIX 46230 | 79241 | 81523 | 67254 | 51378 | 43463 | 42166 | 50612 | 50061 | 42119 | 35544
0e3pabOoTHBIX, Yell.

TpynoyctpoeHno, % k

48,0 21,5 18,0 20,1 30,3 | 385 | 388 | 332 | 353 | 395 | 414
00paTHBIIIMCS

KonmdecTBO BakaHTHBIX

52264 | 27483 | 30248 | 28250 | 35049 | 37530 | 41536 | 42345 | 44612 | 45429 | 49200
paboumx MecT, MecT

YpoBeHbp 06e3paboTHIIBI

MBT/BIM, % 40 | 64 | 74 | 67 | 56 | 51 | 39 | 49 | 42 | 41 | 30
, /0

YpoBeHb 6e3paboTHIIEI

HAZH*. % 1,6 2,9 4,0 3,6 2,8 1,9 1,7 2,1 2,3 2,1
, /0

YpoBeHb 6e3paboTHIIBI
HA3H, Bozpact 15 ner 3,56 6,27 6,66 | 542 | 429 | 357 | 3,44 | 404 | 394 | 3,37 2,76
u 6oneel, %

Cpennsis
MIPOIOJDKHTEIBHOCTD 6,7 6,0 7,1 8,0 8,4 7,2 6,6 6,4 6,9 7,3 8,5!
0e3pabOoTHIIbI, MECSIICB

Koadpdumment
HaIpSHKEHHOCTH ™,
0e3pabOTHBIX/
BAKAHTHOE MeCTO®

0,88 2,88 2,70 2,38 1,47 1,16 1,02 1,20 1,12 0,93 0,72

MyH. Knmunay

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

YucneHHOCTh
3apErUCTPUPOBAHHBIX 6286 | 6694 | 12912 | 8801 | 6695 | 6694 | 4669 | 5691 | 5181 | 4111 | 2919
6e3pabOTHEIX, Yell.

% ot Bcero no PM 13,6 8,4 15,8 13,1 13,0 15,4 11,1 11,2 10,3 9,8 8,2

Tpynoycrpoeno, % k 389 | 393 | 176 | 256 | 376 | 393 | 509 | 465 | 51,5 | 53,1 | 60,5
00paTUBIIIMCS

KonuuecTBO BakaHTHBIX

14531 | 6398 | 8852 | 8573 | 10149 | 10097 | 11898 | 12245 | 13261 | 14323 | 16300
pabouux MecT, MecT
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% ot Bcero no PM 27,8 23,3 29,3 30,3 30,0 26,9 28,6 28,9 29,7 31,5 33,1

YpoBeHb 06e3pabOTHUIIBI
MEBT/BIM, % 59 8,6 10,4 9,3 8,2 6,3 6,0 7,0 5,7 5,8 4,8

YpoBeHbp 06e3pabOTHUIIBI

HA3H*. % 1,8 3,2 3,6 2,4 1,8 1,9 1,4 1,6 15 1,2
, /0

YpoBeHb 6e3paboTHIIBI
HA3H, Bo3spacr 15 ner 1,76 1,85 | 3,64 | 242 1,84 1,85 1,41 1,61 1,52 1,22 0,87
u 6onee?, %

Koadppunuent
HampspDKeHHOCTH* ¥,
6e3paboTHBIX/BaKaHTHOE
MecTo!

0,43 1,05 1,46 1,03 0,66 0,66 0,39 0,46 0,39 0,29 0,18

HanpsixkeHHOCTD pbIHKa
Tpyaa myH.Kummasy 48,9 36,5 54,1 43,3 44,9 56,9 38,2 38,3 34,8 31,2 25,0
cpennemy no PMY, %

* B % K 9KOHOMHYECKU aKTHBHOMY HACEJICHUIO B TPYJOCIIOCOOHOM BO3pacTe

** KoodduimeHT HanpspDKEHHOCTH PacCYMTaH KaK OTHOLICHHE YUCICHHOCTH 0e3pabOTHBIX K KOJIMYECTBY BaKaHTHBIX
pabouux MecT.

! pacuéTel aBTOpPOB

Hcemounux: Nauusie HA3H u pacuets aBropoB, Www.anofm.md

CpaBHuTeNbHBIM aHanu3 Oe3paboTuibl B MyH.KumuHdsy u B cpemHem mo PecmyOmmke
MosioBa 1aeT BO3MOYKHOCTb CIEJIAaTh CIIEIYIOIUE BBIBOJIBI:

- YOCNBHBIA BeC KOJMWYeCTBAa 0Oe3pabOTHBIX, 3apErHCTPUPOBAHHBIX  CIYKOOH 3aHATOCTH
myH.Kunmnsy, B oOwmeil uducineHHoctu 0e3paboTHbIX, cocrosmux Ha ydyere HA3H, umen
TeHneHuuo cHwkenuss u B 2017-2018 roasl cocraBun menee 10 % (coorBercTtBenHo, 9,8% u
8,2%);

- ypoBeHb 0€3paboTHIIbI, KaK B CpEeIHEM IO CTpaHe, Tak u 1o MyH.Kummnay k 2018r. o6o3HaumI
YETKYI0 TeHJICHIIUIO CHIDKEHMS,

- YUCJIEHHOCTh 0e3paboTHbIX K 2018 roay cokparunack Ha 63,6% wunu B 2,15 paza mo cpaBHEHHIO C
2008 rostom (1o ctpane - Ha 23,1%), o cpaBHeHHto ¢ 2017 rogom — Ha 29,0%;

- IONsT  TPYAOYCTPOEHHBIX 0e3padOTHBIX 10 MyH.KWIIMHDY yBenW4ymiach ¥ IPEBBIIIACT
o0miepecnyOIMKaHCKUN ypoBeHb B UHTepBasie oT 12 1o 19 m.m., B Tom yucne B 2018 rogy — 19,1
ILI1.;

- KOJINYECTBO BaKaHTHBIX pabouux MecT B MyH.KMIIMHAY, MpenocTaBiseMbIX SKOHOMHUYECKUMHU
areHTaMu JUIsl TPYAOYCTpoMHcTBa 0e3pabOTHBIX, yBEJIWYMWIOCh, B ToM uucie B 2018 romy mo
CpPaBHEHMIO C HpelsplaymuM rojgoM Ha 13,8% u B oOlieM KolIM4yecTBE BakKaHCHUN IO CTpaHe
cocrasiser 6oiee 30%;

- KO3 QUIMEHT HaNpsHKEHHOCTH pbIHKA TpyJa B MyH.KummHsy umeer Gonee HU3KUE 3HaYECHUS 110
CpaBHEHUIO cO cpeaHuM no Pecmyommke MosnmoBa.

BMmecte ¢ TeM, yuuTbiBas TOT ()akT, 4TO JAHHBIH KOA(PQPHUIMEHT SBISETCS aOCOMIOTHBIM
roKazareJieM, XapaKTepPHU3YIOIIUM KOJIHYECTBO 0e3paOO0THBIX, MPUXOMAIIMXCS Ha OJHO BaKaHTHOE
MECTO, pacCUUTaH OTHOCHUTEIbHBIN MOKa3aTelb HANpPsHXKEHHOCTH phIHKA Tpyaa A MyH.Kumunnsy
(kax oTHOmIEHHE KOA(p(UIMIEHTa HANPSHKCHHOCTH pPBIHKA Tpyda B MyH.KummHIy K cpemHemy
KodppuuMeHTy HanpsbkeHHocTH 1o Pecriybiinke MonioBa, BeIpakeHHBIH B mporieHTax). [lpu sTom
YCTaHOBUM cienyromuil kpurepuii — MyH.Kummmnsy Oyner cuutarbes ¢ HaIpsDKEHHOM cUTyaluei
Ha pBIHKE TpyAa, eciu KOod(pPUIMEHT HamnpsHpKeHHOCTH pbIHKA Tpyaa B MyH.Kummnsy Oyner
MpeBBIIIaTh CPEAHUN MMOKa3zaTelb HanpshkKeHHOCTH no Pecnybnuke MonnoBa, To ecTh ObITh OoJiee
100,0% (160 B 1,5 pa3). B nanHoMm ciyuae, HanpoTu, HaunHas ¢ 2013 roma paccmaTpuBaeMblid
pacyeTHBI OTHOCHTENBHBIM TMOKa3aTelh HANpSHKEHHOCTH pBIHKA Tpyaa MyH.KummHdy
3aperucTPUPOBAT TEHICHIIMIO K CHIDKEHUIO, 0T 56,9% (2013r.) no 25,0% (2018r.) unu Ha 31,9 m.m.
B pesynbTare cHmkeHus mokazaresen 3anstoctu (Puc. 1.) B Pecnyomuke Mommosa B 2009-2010
I.T. U YBEJIMYCHHUS KOJUYECTBAM OOpALICHUH B TEPPUTOPUAIbHBIC MOAPA3JEICHUS 3aHATOCTU
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HaceJICHUs, 3apETHCTPUPOBAH POCT KOIPPUIIMEHTa HAmpsHKEHHOCTH Ha phIHKE Tpyna (2,88). B
2016-2018r.r. ypoBeHb 0€3pabOTHIIBI WMEN TEHACHIUIO CHIDKEHUS, COOTBETCTBEHHO, U
K03 (ULIMEHT HanpsyKeHHOCTH, KoTopble B 2018 r. umenu Hamboree HHU3KME 3HAYEHMs 32 BECh
aHanu3upyembiii nepuoa. CHikeHHue KOIPPUIIMEHTa HANPsSHKEHHOCTH TMPOM3O0MIIO 33  CYET
COKpaIlleHHs] KOJMYeCTBa 3aperucTpupoBaHHbIX Oe3pabotHeix HA3H B 2017-2018 roOmBL
AHaslorMuHasi CUTyallMsi Ha pbIHKE Tpyda cJloxuiack B MyH.KulnMH3y, oOTIuyuTenbHas
0COOCHHOCTh KOTOPOW COCTOMT B HAJMYHMK OOJIBIIETO KOJIMYECTBA BaKAaHTHBIX pabOYMX MECT, UTO
COOTBETCTBEHHO IPEIOCTABIISACT OOJBINE BO3MOXHOCTEH I TPYAOYCTpoiicTBa 0e3pabOTHBIX Ha
OCHOBE AKTUBHBIX MOJUTUK 3aHATOCTH, mnpoBoauMbix HA3H. Jlunamuka wu3MeHeHHsS B
COOTHOIIICHUH YHCICHHOCTH 0e3pab0THBIX M BO3MOXKHOCTH HUX TPYIOYCTPOSHHOCTH HA PBHIHKE
Tpyaa npezicrasicHa Ha Puc. 2., lit. a) u b).
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a) Pecmy6imka MomnoBa b) myn. Kummnay

*Ha ocHOBaHMM manHeix HA3H, www.anofm.md
Pucynoxk 2. JluHaMHUKAa H3MEeHEHHUS KOJINYECTBA BAKAHCUH PadounX MeCT U YHCIEHHOCTH

0e3paboTHbIX, 3aperucTpupoBannbix HA3H, 2008-2018
HUcemounux: JJanasie HA3H, www.anofm.md

I'paduueckas oueHka IMokaszaTenel, mpejactaBieHHas Ha Puc. 2., NpeACTaBIsSeT OAUH U3
CTaTUCTUYECKUX METOJI0B MHTEPIIPETALNN B3aUMOCBSI3U MEXKIY KOJIMYECTBOM BakKaHCHM paboumx
MECT W HaJUuus MPETeHIYIUIMX Ha HUX O0e3paboTHBIX BO BpeMeHU. CpaBHEHHE TOYEK
nepeceyeHus JIMHUN MOKa3bIBaeT BpeMsl (rOfbl) COBMAJEHHS YMCIIa CBOOOAHBIX pabodyMx MeECT U
YHCIEHHOCTH 0e3paboTHBIX, 3apErUCTPUPOBAHHBIX TEPPUTOPUATBHBIMU ciry>k6aMu
HarnmonaneHOro areHTCTBa 3aHATOCTH HACETIEHUS.

I'padpuueckoe nM300pakeHHE 3aBUCUMOCTH MEXAY YPOBHEM Oe3paOOTHIBI U KOJINYECTBOM
BAKAHCUI HA3BAaHO 0 MMEHM M3BECTHOI'O aHIJIMKMCKOrO 3KOHOMHUCTA YwmibsiMa ['eHpu beepumxka
(William Henry Beveridge), kotopast 6buta nipesicrasiena B pabore Dow J.C.R., Dicks-Mireaux
L.A. The excess demand for labour. A study of conditions in Great Britain, 1946-56 [9]
ornyOnukoBaHHOW B 1958 r. Kak WUTIOCTpalusi CTaTUCTUKH 0e3paldOoTHIBI M HE3alOJHEHHBIX
BaKaHCHUW MpHU aHaM3€ TPEHJIOB HM30BITOYHOTO CHpoca Ha TPYHA M BO3MOMKHOTO HPeOlodHCeHUs.
mpyoa 1o ceKTopaM (cexTopaibHble mokn). Kpubas beBepumka mokassiBaeT, 4TO peIHOK Tpy/la Ha
pasHbIX cTagusX OW3HEC LUKJIAa B COOTBETCTBUM C HM3MEHEHHEM YPOBHS COBOKYIHOTO CIIpoca
CTPEMHTCS K JABYM MCXOJHBIM TOYKaM: €CJIM CIIPOC yBEJIWYMBAeTCs (pocT) - HU3Kas 6e3paboTuiia u
OOJIBIIIOE KOJWYECTBO BAKAHCHUW W €CJIIM CIPOC yMEHbINaeTcs (IMajeHue) - BBICOKUHA YpPOBCHD
0e3pa0OTHIIBI 1 MaJIO€ KOJTMYECTBO BAKAHCHIA.

82


http://www.anofm.md/
http://www.anofm.md/

B 60-e ronsl kpuBasi beBepumka oCcTaércsi TEMOW ISl aKTUBHBIX HAaYYHBIX MCCIEIOBAHMI
BEIyIIUX YKOHOMHUCTOB KaK 10 YKOHOMHUKE TPy/a, TaK U 1Mo MakpodkoHomuke. Teopus beBepumka
[4] o BakaHcusx, ypoBHE 0e3pa0OTHIIBI U CHpPOCE Ha PAOOTHUKOB OTPAXKCHA B psJC HAYYHBIX
myOJuKaIui 00 OTpPHIATeIbHON B3aMMOCBSI3H 0€3pabO0THIIBI U BAKAHCHI HAa OCHOBE MCCIICIOBAHUIM
B CTpaHaX, KOTOPbHIE CYIIECTBEHHO Pa3JIMYAIOTCs MEXAY cOOON BO BPEMEHU M YPOBHIO Pa3BUTHUS
(mo 16 crpanam B uccienoBanusax Layard R., Nickell S., Jackman R. (LNJ) [15], Hobijn B., Sahin
A. [10], Nickell S., Nunziata L., Ochel W. and Quintini G. [17]), Gonce meTanbHbIH aHAIM3 Ha
ocHOBe kpuBOoW bemepumxka, Hanpumep, mis CIIA B ycnoBusix rinobampHOro Kpm3uca 2008-
2010rr., onucan B Tpyaax Blanchard O.J., Diamond P. The Beveridge Curve [5] u Diamond P.,
Sahin A. Shifts in the Beveridge Curve [8], mis United Kingdom - Pissarides Ch. [18], 'epmanum -
Borsch-Supan A. H. [6], Ascrpanuu - Webster E. [19], Erunra — Kasrin Z., Lang G. [14].

B wnayuHoil nuTepatype, B OCHOBHOM, 10 80-X romoB, oObsCHEHHWE KpHuBOW beBepumka

TIpeaIoarago Hajandue H30BITOYHOTO CIPOCa HA PHIHKE TPyaal’, KOTOPHIi ONpeensIcs HaTHIHeM
HE3aHATBHIX BaKaHCUU B ymiepO 0e3paboTHBIM paOOTHUKAM. /[sudicerue no Kpusol 66epx UIU 6HU3
OOBSCHSUIOCH YBEIMUEHUEM MIIM COKpallleHHeM H30BITOYHOTO CIpOoca Ha OCHOBE MCCIIEIOBaHUS
KPUBBIX CHOpOca Ha TPYd M MPEUIOKEHUS TPyHda, a cO8uUe CaMmol Kpueou - CEKTOPaIbHOMN
CTPYKTYypoiil crpoca Ha Tpya. OCHOBHOW BKIIaJ B pa3BUTHE NaHHBIX HccienoBaHuil BHecan Dow
J.C.R., Dicks-Mireaux L.A. [9], Holt, C. C. and David, M. H. [11], Bowden, R. J. [7] u npyrue.
B 70-e u 80-e ronpl, mpeACcTaBUTENSIMU HEOKIACCUYECKOM IIKOJbI, HOOEJIEBCKUMHU JlaypeaTaMu,
yuenbiMu Diamond P., Mortensen D., Pissarides Ch. 611 mpemjioxeH albTepHaTHBHBINA IMOIXO -
MoOellb HOUCKA U COYemAaHusl, B OCHOBE KOTOPOTO ObLIO 3aJI0’KEHO PAaBHOBECHE MEXKIY BaKaHCHSIMU
n Oe3paboTulieil, a HEpaBHOBECHE JTO IMOApazymMeBalo (eHOMEH. ABTOpPbI TEOPETHYECKU
000CHOBAJIM MPOUCXOXKIEHUE KPUBOM beBepuka depe3 co3gaHue U JTUKBHIALUIO pabOYMX MECT:
0e3paboTHiia W BaKaHCHHM COCYIIECTBYIOT H3-3a OOJBIIOTO KOJHYECTBA CO3JaBAEMBIX U
JMKBUIUPYEMbIX paboumx mect (jobs), HecMoTpst Ha To, uTO paboune mecta (JObS) U pabOTHHKH
3 dexkTuBHO coBMenIeHbI [16].

B nacrosimiee BpeMs cuuTaeTcs, 4To ABUKEHHE 1O KpuBoi beBepumka (K AByM HCXOIHBIM
TOYKaM) CBSI3aHO C JCHCTBHEM IUKINYCCKUX M3MCHCHH (ITOBBIIICHUEM WJIM CHIDKCHHEM CIIpoca
Ha TPYA), a CABUT caMoOi KpuBoil beBepwmka (BIpaBO WM BIEBO) C PE3YNbTaTOM JAEUCTBUA
(aKkTOpOB, YBEIHMUNBAIOIINX WM COKPAMIAIONINX CTPYKTYPHYIO WU (PPUKIIMOHHYIO Oe3padoTHIly.
Bmecte ¢ Tem caBurH KpuBOMl MOTYT HAOMIONAThCS M Ha Pa3IMUYHBIX dJTanax OW3HEC IUKIa
(Blanchard O.J., Diamond P. [5], Borsch-Supan A. H. [6]). YxyauieHue cutyaiuu, Kak MpaBmIIo,
coBmagaeT ¢ SKoHoMmHYeckoit pereccueri (Diamond P., Sahin A. [8]), To ecTh 3KOHOMHMYECKas
pereccus ¥ CpocC BIUSIOT Ha TPOIIECC TPYAOYCTPOUCTBA paboyeii CHJIbI.

B kauectBe ¢akTOpoB, BIUSIONIMX HA CABUTH KpUBOHM beBepumka MOTYT TakKe ObITh:

- xapakmepucmuku pabdoyetl cunvl (JOTSI MOJOABIX WM CTAPBIX Pa0OYMX WM SKEHIIWH, JOJU
paboynx ¢ BBICOKHMH U HHU3KUMHU TNPOPECCHOHANBHBIMU HAaBBIKAMHU), munvl 0Oe3padomuysl
(BBICOKAs TOJISI "KEHCKOU 0e3paboTuIlbl), JoaTrocpouHas 6e3padboruiia (00ecKypakuBaeT pabounx u
CHIKaeT 3PPEKTUBHOCTh TIOUCKA UMHU PabOTHI, YXY/IIIaeT YenoBeueckuii kanurain) (Borsch-Supan
A. H. [6], Johansen K. [13]);

- UHCMUMYYUOHANbHLIE (DAKMOpsbl - TPYNOBOE 3aKOHOAATENIBCTBO 3AIIUTHI, MPO(COIO3BI,
AKTUBHBIC TIOJMTHKYU PBIHKA TPY/Ia, TOCOOHE 10 0e3paboTHIIC B MPOIOJDKUTEIIEHOCTh €0 BBIILIATHI,
YPOBEHB peaiibHO#t 3apaboTHol miatel, (Jackman R., Pissarides Ch. and Savouri S. [12], Hobijn B.,
Sahin A. [10]).

- HECOBIIAJICHHUE MECTa XHUTEJIhCTBAa U pabOThI, HaBBIKOB, oOpa3oBanus (Johansen K. [13], Hobijn
B., Sahin A. [10]).

CrnenoBatenbHo, KpuBasi beBepumka MOXKET ObITh OJHUM M3 WHCTPYMEHTOB ISl OLIGHKH
3¢ PEeKTUBHOCTH aKTUBHBIX MOJUTHK, MpoBoAuMBIX HA3H ¢ 1enbro 000CHOBaHUS JaHHBIX MTOJUTHK
1 o0ecrniedeHus Haubosee MOJHOM 3aHATOCTH C YIETOM HAIMYHs BAKAHTHBIX (CBOOOTHBIX) pabodmx

17 TIpeBbllieHKE KOIMYECTBA BAKAHTHBIX PAOOYMX MECT HaJl YUCIEHHOCThIO 6€3pabOTHBIX.
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MECT U TPYAOYCTPOICTBA 3aperMCTPUPOBAHHBIX 0€3pa0OTHBIX. J{aHHBIN METOJ| MCHOJIB30BaH IS
MCCIIIOBAaHMSI BO3MOXHOH 3aHATOCTH Oe3paboTHbIX 3a nmepuo 2008-2018 roasl B 1BYX acHeKTax:
B cpenHeM 1o Pecnybnuke MomngoBa u no MyH. KunmHsy (JOKanbHBINA PBIHOK TPYyZa), UMes BBUAY
TOT q)aKT, 49qTO B aHaHH3preMBIfI Nnepruoa Ha pa3BUTUC SKOHOMHUKH OKa3ajikd BIUAHUC MMOCIICACTBUA
HKOHOMHUYECKUX KPU3UCOB, IPUPOIHBIX YCIOBUH (3acyxa), BHEHIHMX (aKkTOpPOB (OrpaHUYEHUs B
TOProBBIX OTHOLIEHMSIX CO CTOpOHBI Poccuu, nenpeccusi B SKOHOMHMKE €BPONEUCKUX CTpaHax), YTo
HE MOIJIO HE OTpa3sUTbCs HAa PAaBHOBECHM HA HAIMOHAIBHOM M JIOKAIbHBIX pBIHKaxX TpyJa
(HaHpI/IMep, crarHanus, peuecCusa 5KOHOMHUKH IMMPUBOJUT K OI'PAHUYCHHIO CBO6OI[HBIX pa60qnx
MECT, pOCTy 0e3pabOTHIIbI, YMEHBIIEHUIO BO3MOXKHOCTEH OBITh TpyAOycTpoeHHbIM). Kpupas
beBepumxka B ciydae Pecybnuku MomnoBa nmokasana cineaytomiee (Puc. 3.).
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Pucynox 3. KpuBas beepuaxka, Pecnydanka Moaaosa, 2008-2018
Hcemounux: Pacyérsl aBTopoB Ha ocHOBe AanHbix HA3H, www.anofm.md

[Torenunan pabodeil CHIIBI COCTaBISIIOT 3aHAThIE U Oe3paboTHble. M3 CpaBHUTETHLHOTO
aHajaM3a KojJuyecTBa Oe3pabOTHBIX, B TOM YHCIE YAEIbHOTO Beca WX TPYAOYCTPOCHHOCTU H
HaJTMYUS BaKaHTHBIX paboumx mect 3a 2008-2018r.1., MOXKHO cIeNaTh BBIBO, YTO TOTPEOHOCTH B
pabouux MecTax HeIOCTaTOYHA, HANpHMEp, YPOBEHb O0ECIEYEHHOCTH pabouuMH MeCTaMu
cocraBui B 2013-2014 ronax 4 yenoBeka Ha OJHO pabodyee MECTO IPHU TOM, YTO B JOKPU3HCHBIN
nepuoz (2005-2008r.r.) oH cocrtasisin 2,7-4,1 6e3paboTHbIX Ha paboyee mecto (CaBenbesa I'. [21]).
B 2009 r., xak mnocieAcTBUE HKOHOMHUYECKOTO Kpuszuca 2008r., TOIBKO IO CPaBHEHHUIO C
OpebIAYIIUM To/0M, ypoBeHb peructpupyemoii HA3H 6e3paborunsl Bo3poc Ha 1,3 m.u.,
YHCIIEHHOCTh 0e3paboTHBIX — B 1,7 pa3a mpu pe3KoM CHUXKEHUM KOJWYECTBA BAKAHTHBIX pabOYMX
MecT B 1,9 paza. B To xe Bpems B mepuon peueccuu B 2012r. (mpu cumxenun BBII wa 0,7%)
UMEJI0 MECTO COKpalleHHe YpoBHs Oe3paboTuiel (Tak, ypoBeHb Oe3pabotuist MOT(BIM)
ymenbmmics Ha 1,1 mm. mo cpaBHenuto ¢ 2011 romom u  ypoBeHb 0e3pabOTHIIBL,
sapeructpupoBanubiii HASH (ANOFM) na 0,8 11.11.), KOMM4ecTBO BaKaHCHH BO3pocio Ha 24,1%, a
KOJIMYECTBO 0e3paboTHBIX yMeHbIIIoch Ha 23,6%. B ycmoBusx peneccun B 2015r. (cHmKeHUE
BBII cocraBuno 0,5% mno cpaBHenuto ¢ 2014r.) 3apeructpupoBaH pocT YpOBHSA 0e3paOOTHIIbI
(cooTBeTCTBEHHO, YypoBeHb Oe3paboruiel BIM wa 1,0 mm wu  ypoBeHb 0e3paboTHILBI,
sapeructpupoBanubsii HABH (ANOFM) Ha 0,4 1.11.), 4MCIIeHHOCTh 0e3pa00THBIX yBEIHYHIACh HA
20%, a KOMUYeCcTBO CBOOOTHBIX pabourx MecT (BakaHcUii) TONbKO Ha 1,9%, B TOM uuncie Bo3pocia
HaIpsDKEHHOCTh Ha pblHKE Tpyna - Ha 10 BakaHcuih 55 0e3paboTHBIX MO cpaBHEHHIO ¢ 39
0e3paboTHBIX B mpeasiayiieM rogy (Savelieva, G. [3]). B 2017 -2018r.r. koinu4yecTBO BaKaHTHBIX
pabounx wmect yBenuuminock (B 2017r. — na 1,8% u B 2018 — Ha 8,3% mno cpaBHeHHIO C
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MPEABIIYIIUMHA TOJaMH, COOTBETCTBEHHO), a KOJHMYECTBO 0e3paboTHBIX, HA00OpPOT, HMEIO
TEHJCHIMIO K yMmeHbleHuto (B 2017r. — na 16,7% u B 2018 — Ha 15,6% mno cpaBHeHMIO C
MpebIAYIIUMU I0JIaMU, COOTBETCTBEHHO), MIPH CHIDKEHUU HAIPSHKEHHOCTH Ha PbIHKE TPyJa MEHee
1,0 (Tabruya 1.). Belmieyka3zaHHas CUTyallMisi B TOJHONH MeEpe Hallla OTPAKEHHE C MOMOIIBIO
kpuBoii besepumka (Puc. 3.).

CrnenoBarenbHO, HCIONB30BaHME KpuBOM beBepuika gaeT BO3MOXKHOCTH BBIIETHTH
YPOBEHb COBMECTUMOCTHU MEXIY KOJIMYECTBOM 0e3pabOTHBIX M KOJUYECTBOM BaKaHCHiIl, B TOM
YHCIIe YYUTHIBAs MPOIECC PAa3BUTHUS SKOHOMHUKHU. B TO e BpeMs, aHanu3 CUTyallMHd Ha JIOKAIbHBIX
PBIHKaX CBHUJIETEIBCTBYET U O HAIMYUU CIYyYalHON CBSI3U MKy BaKaHTHBIMHU PaOOUYMMU MECTaMHU
U ypoBHeM Oe3paboruisl (Hampumep, B 2014r. Oblma OTMEYEHa COBMECTHMMOCTH KOJIMYECTBA
0e3pabO0THBIX ¥ BaKaHTHBIX, TEM HE MeHee eHOMEeH O0e3paboTHIlbl He ObUT yCTpaHEeH, aHaJoTHYHas
cutyauus B 2018r., Korja npeayio)keHHe BakaHTHBIX padouux MecT cocraBiser 1,4 Ha oxHOro
6e3pabotHoro). bonee riaybokoe wuccieqOBaHHE CIIOKHBILEHCS CHUTyallMM II0Ka3ajio, 4YTO B
OCHOBHOM HECOOTBETCTBHE KOJMYECTBA BAaKAHCHHA M UYMCIEHHOCTH O€3pabOTHBIX CBS3aHO KaK C
npodeccnoHanbHO-KBATU(PHUKAIIMOHHBIM  YPOBHEM, TaK M UMeEIoUIeiics UHQPacTpyKTypoud B
tepputopuanbioM paspese (Cotelnic V., Zaharov S. [2, p. 36], Zaharov S. [20]), uro
noareepxknaercs U (axktuueckumu JaHHbiIMM HA3H: B OCHOBHOM BakaHCHUU HaXOIATCS B
TOPOACKON MECTHOCTH, TOT/Ia KaK OOJBIIMHCTBO 0€3pab0THBIX MPOKUBAET B CEIBCKON MECTHOCTH.
Jlanee, Ha ocHoBe KpuBOW beBepumka, mpoBeeM aHAIU3 BO3MOXKHOCTU TOBBIIMICHUS 3aHSITOCTH
3apeructpupoBanHbix B HA3H 0e3paOoTHBIX M OIIGHKE HAmpsHKEeHHOCTH pBIHKA Tpylna B
myH.Kumunnsy B nepuon 2008-2018r.r. (Puc. 4.).
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Pucynok 4. Kpusasi bepepu:ka, Myn. Kummnsy, 2008-2018

Hcmounux: Pacuérer aBTopoB Ha ocHoBe qanHbix HA3H, www.anofm.md

B myn.Kummnsy  cocpemoroueno  Oonmee  57%  XO3sMCTBYIOIIMX — CYOBEKTOB,
OCYIIECTBISIONINX YKOHOMHUYECKYIO NIESATEIHHOCTh B CTPaHE, JOJII MYHHIIMITUS B MPOU3BOJICTBE
MPOMBIIIJICHHON NPOAYKIMH BapbUpoOBaJla B aHAJIM3UpPyeMoM Iepuoje oT 55% no OGonee 59%,
WHBECTUIIMH B IOJITOCPOYHBIE MaTepHaIbHbBIE aKTUBBI — 63%, pUHAHCHPYEMBIX B OCHOBHOM 32 CYET
cpenctB rocoromkera (B 2018r. mons myHuunus coctasisia 79,6% B oO1eit cymme WHBECTUIUI
U3 TOoCOIOKeTa 10 CTpaHe), MO PO3HUYHOro ToBapoobopora MyH.Kummnsy cocraBiser
6onee71% B obmem obOveme mo Pecnybnmuke MongoBa, TO €cTh B MYHHMLIMIIUM HMEIOTCS
BO3MOYKHOCTH IS 00€CTICUeHHS 3aHATOCTH HACEIICHUS B TPYAOCIIOCOOHOM BO3pacTe.

Tem He MeHee, aHaIM3 MCIOJIB30BAHUS MOTEHIMANA pabovell CUIIbl Ha JIOKAJLHOM PBHIHKE
TpyAa Jal BO3MOXHOCTb ONPEAEIMTh psj TEHICHUMH Kak IO3UTHBHOTO XapakTepa, TaKk H
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HeraTuBHOTO (Tabauya 1.), ypoBeHb 06€3pabOTHUIIBI, PACCUUTAHHOU coriacHo MeToaoioruu MBT, B
MYHUIIUIIMK BBIIIE CPEAHErO IO CTpaHe, ypoBeHb Oe3pabortuiiel, ompenensemorr HA3H, umeer
Oonee Huzkue 3HaueHUs. B MyH.Kummnsy, Takxke Kak ¥ B I[€JIOM Ha 3KOHOMHUYECKOM Pa3BUTUU
CTpaHbl, UMEIIM MECTO IMOCIEACTBUS dKOHOMUYecKoro kpusuca (B 2009 -2010 roxapl yBeau4miach
YUCJICHHOCTh 0e3paboTHBIX 3apeructpupoBanubix HA3H, Tabauya 1.). Kak cnencrBue BHyTpEeHHEH
MUTpAlMK HACEJIECHHUsl B MOMCKAax paboThl W3 pailoHOB cTpaHbl 1Mo AaHHbIM HBC murpanuoHHBINH
npupoct nmo MmyH.Kummusy (Ha 1000 yenoBek) coctaBuia B 2016-2018r.r., cooTBeTCTBEHHO, 6,94;
6,39 u 8,3 4en/1000 >xuteneid, B TO BpeMs KaK B CPEJIHEM IO CTpaHE JaHHBIA MOKa3aTellb OBLI
OTPHIIATEIILHBIM, COOTBETCTBEHHO, -0,31; - 0,17 1 — 0,07 4en/1000 xurencit (Www.statistica.md).

B T0 ke Bpems Ha peIHKE TpyAa MyH.KHITMHYY 1101 BO3J€HCTBUEM 3K30TCHHBIX (PaKTOPOB U
PE3KOro nadenus cnpoca Ha pabdouyio cuny, Kak U B 1ejaoM o Pecybnuke MoingoBa, COKpaTUiIoCh
KOJIMYECTBO IMpe/UlaraéMbIX BaKaHTHBIX pabounmx wmect moutd B 2,0 pasza, ypoBeHb
3apeructpupoBanHoil 6e3padoruibl B 2010r. yBenuumics 10 3,6% (Puc. 4.). [lpumenenne KpuBoit
besepumxka (Puc. 4.) naetT BO3MOXXHOCTb MPOAHAIM3UPOBATh BO3MOKHOCTH 3aHSTOCTH Ha PHIHKE
Tpyna 0e3pabOTHBIX B 3aBHCUMOCTH OT 2Mana IKOHOMUYECK020 yukaa (JOKPU3UCHBIA MepHo/,
KpU3HC, Nepuoj mnocie Kpuszuca u peueccun). Hampumep, nHaumnas ¢ 2011r., umeno mecto
BO3pacTaHHEe crpoca Ha pabouyro cuiay no MyH.KummHsy, 4TO MpOSBUIOCH Yepe3 YBEIHUCHUE
BaKaHCUW Ha pabouyne MecTa, TO €CTb MMEET MECTO BOCCTAaHOBJIEHHE “‘KJIACCHYECKON~ KpUBOMN
beBepumka, A KOTOPOM XapakTepHa 0OpamHas U HeluHeliHas 3aBUCUMOCTh MKy 0e3paboTHiieit
u BakaHcusiMu. Cnur kpuoit besepumxka BieBo mocie 2011 r. MOXKHO MHTEPIPETUPOBATH Kak
COKpallleHHe CTPYKTYPHOH M (PUKIMOHHOW O0e3padoTHIlbl, YTO TMO3BOJIAET MPEINOIOKUT,
COOTBETCTBEHHO, HAJMYME CTPYKTYpHBIX M3MEHEHMH Ha pblHKE Tpyda MyH. Kumunoy.
CpaBHUTENbHBII aHanM3 WM3MEHEHWH B paclpeneieHUH 3aHSITOr0 HAceJIeHHs IO OTpacisaM
HAIlMOHAJIbHOW SKOHOMMKH, KaK B 1I€JIOM I10 CTpaHe, TaK U 1o MyH.KuIinHay, KoTopblil Ipou301esn
3a 10 net, npuBeneH B Tabauye 2. Tak, kak B cpeiHEM IO cTpaHe, Tak ¥ o MyH.Kumunsy B 2018r.
YMEHBIINIIACH JI0JI 3aHSTOrO HACEJIEHUS B PEAJIbHOM CEKTOPE SKOHOMMKH (HauOOIbIINH yAEeTbHBIN
BEC 3aHATOTO HACEJIEHUs NPUXOAMUTCSA Ha chepy ONTOBOM M POSHUYHOM TOPrOBIH, OOCITYKHBAaHUE
TOCTUHUYHOIO KOMILJIEKCa W pecTopaHoB — 28,2%, mnyOinuyHOoe ympasiieHue, oOpa3oBaHHE,
3/IpaBOOXpaHEHHE, COLUANbHYIO 3aMTy — 19,6%, nepepabaThIBatoIy0 MPOMBILILIEHHOCTH -14,5%,
TpaHCIIOPT W CBsi3b — 12,9%), mpu4eM YUCICHHOCTh 3aHSITOr0 HaceleHuss B MyH.KumuHoy
cokparuiach Ha 4,8% 1o cpaBHeHuto ¢ 2008r.

Taoauya 2. PacnipeesieHue 3aHATOI0 HACEJICHHUSA 110 BUAAM JKOHOMHYECKOH aKTUBHOCTH B
Pecnyosinke MosioBa u myH. Kumundy 3a 2008 u 2018 roasi

TBIC. YEJIOBEK %
PM MyH. Knmunay PM MyH. Kummunsy
2008 2018 2008 2018 2008 2018 2008 2018
Bcero 1251,0 | 1252,2 | 335,2 | 319,2 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

CeapCKoe X035HMCTBO, JICCHOE 388.6 452.0 37 6.1 31,0 36,1 11 19

XO3SIICTBO U PHIOOJIOBCTBO

TIpOMBIIIITEHHOCT 163,4 | 147,3 59,9 46,2 13,1 11,8 17,9 14,5
CTpOUTENBCTBO 82,8 59,5 36,0 18,5 6,6 4,8 10,7 5,8
OnroBas u Po3unynas

TOpropJis, [ocTUHUIBL 1 208,9 | 1944 92,3 89,6 16,7 15,5 27,5 28,2
Pecropanbl

TpaHcropT 1 CBA3b 70,8 72,3 30,2 41,3 5,7 5,8 9,0 12,9
TocynapcTBeHHOE

ynpasaenue, O0pasosanie, | o485 | 2303 | 4.2 62,7 19,8 18,4 19,2 19,6

31paBoOXpaHEHHE U
CounalibHble yCIyTH

IIpoyas neATeNIbHOCT 88,4 96,4 48,9 54,7 7,1 7,7 14,6 17,1

Hcemounux: Paspaborana asropamu Ha 6a3e nanusix HBC PM u coGcTBEHHBIX pacuéToB, WWW.statistica.md
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OmauM w3 (GaKkTOpPOB COKpamIeHHs 0e3pabdoTHIBI, a TaK)Ke€ M YHCICHHOCTH 3aHATOTO
HacelieHus Ha (poHe pocTa IMpeIoKEHHSI BAKAHTHBIX Pab0YMUX MECT SIBISICTCS TPYAOBas MUTPAIUs
HaceJIeHUs B TPYJI0CTIOCOOHOM BO3pacTe, YTO B CBOKO OUepElh, IPUBEJIO K CHIKCHUIO TTOKa3aTeNeH
YPOBHS 3aHSITOCTH U 3KOHOMHYECKH aKTUBHOro Hacenenusi (Puc. 1.). CokpallieHue mnokasarens
0e3paboTHIIBI MOKET OBITH CJIEJICTBHEM MEPEX0/aa YaCTH HACEIICHUs U3 KaTeropuu “06e3paboTHBIX”
B KaTEropuio ‘“‘HEaKTUBHOE HACEJICHHUE’, B TOM YHCIIE 3a CYET pOCTa MOTOKOB TPYAOBBIX MUTPAHTOB.
AHanuM3 mokasajl, 4To NMPU TEHJCHIIUH YMEHBIIICHUS YUCICHHOCTH TPYIOBBIX MUTPAHTOB B CPEIHEM
no Pecybnuke Mongosa B 2014-2017 roasl, Hao00poT, B MyH.KHIIIMHAY YHCIEHHOCTH TPYIOBBIX
MHUIPAHTOB HMeNa TeHJeHIuI0 pocTa: ecan B 2013-2014 roasl 10 TPYAOBBIX MHMIPAHTOB
myH.Kummnsy cocraBnsna 8,3-9,4%, 1o B 2017-2018roast ona yeenmwuwmiack jgo 11,5-12,7%
(cooTBercTBeHHO, Ha 3,2-3,3 m.m.), B 2018r. mo cpaBHeHuio ¢ 2014r. YHCICHHOCTh TPYIOBBIX
MUIpaHTOB yBenuuuiach Ha 38,7% wumu B 1,4 pa3a, a Tosnbko 3a oauH 2018r. o cpaBHEHUIO C
NpEebIAYIIAM I'OJI0M — Bo3pocia Ha 22,7%.

Taoauya 3. lnnamuka TpyaoBoii murpanuu no Pecnmyosamnke Mosiosa u B MyH. Knmmuay

| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 [ 2013 | 2014 | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018

Pecny6auka MosgoBa (B CpeiHEM 110 CTpaHE)

fﬁﬁ‘;"leMmpaHT"“ 309,7 | 294,9 | 311,0 | 316,9 | 328,3 | 332,5 | 341,9 | 3254 |319,0 | 3184 | 352,7
B % no cpassenmo ¢ | g5 3| 959 | 1055 | 101,9 | 103,6 | 101,3 | 1028 | 952 | 980 | 99,8 | 1108
Hpe,E[BI,Z[yH_[I/IM roaomM

MyH. Knmmns
fg-‘g{‘;;i”eMHrpaHT”’ 341 | 289 | 280 | 304 | 26,4 | 27,6 | 323 | 335 | 31,1 | 365 | 448
Jlonst TpyAOBBIX
MI/Il"paHTOB
MyH. Koy B 110 | 98 | 90 | 96 | 80 | 83 | 94 | 103 | 9,7 | 115 | 127
0011el YUCIIEHHOCTH
prI[OBI)IX MI/IFpaHTOB
no PM, %
B % no cpasnemmo ¢ | 145 4 | g8 | 969 | 108,6 | 86,8 | 1045 | 117,0 | 1037 | 92,8 | 117.4 | 122,7
MpeAbIAYIUM T'OA0M

Hcmounux: Paspaborana aBTopamu Ha 6a3e nanueix HBC PM, www.statistica.md

BoiBoabi: 113 pe3ynbTaToB HCCIEIOBAaHUS CIEAYET, YTO HECOOTBETCTBHE MEXKIY CIIPOCOM
Ha pabouylo CHIly M €€ INpeJUIoKEHHEM Ha pbhIHKE TPyAa OTpakaeTcs Ha TaKOM 3KOHOMUYECKOM
SBJIGHUU Kak 0e3paboTHlla, TO €CTh CHUTYyallMsl, KOIrJla IKOHOMUYECKH aKTUBHOE TPYAOCIOCOOHOE
HaceJIeHHe HE MOXeT NPUMEHHTh CBOIO pabodyl0 CHUIy Kak B KOJMYECTBEHHOM, Tak M B
Ka4yeCTBEHHOM OTHOUICHWH. [IpUYMHBI JaHHOW CHTyalMd OOYCIIOBJICHBI KaK BHYTPCHHUMH
MPOTHUBOPEUYUSIMH MTPUCYIIUMH PHIHOYHONW SKOHOMHKE, TaK U BHEIIHUMHU yCcIoBHsIMHU. Tak, B Hayase
aHAJM3UPYEMOTO TEePHOa Ha Pa3BUTHE KaK HAIIMOHAJIBHOTO B IEJIOM, TaK U JIOKAIBHBIX PBIHKOB
TpyAa, BO-TIEPBBIX, OKAa3alM BIMSHUE  MOCIEACTBHS KpHU3UCA, CBS3aHHOIO C (DUHAHCOBO-
SKOHOMHUYECKON necrabmnm3anueir B Poccum u, kak cneactsue, B PecmyOmmke MonmoBa 3To
NpOSBMIIOCH B (hopMe 3aTsHYBIIEHCS KPU3UCHOM CHUTyaluu (Kak pe3ysbTaT - BBICBOOOXKICHME
paboueil cuibl, pe3koe yBelnrueHue 0e3padoTULIbl U MOTOKOB TPYJAOBOM MUTpAIUH), a BO-BTOPHIX,
3TO TOCHEICTBUS MHUPOBOrO (PMHAHCOBO-?KOHOMHMUYECKOTO M HalMOHalIbHOTro kpusuca 2008-
2009r.r., peueccus B 2012r. u 2015r., B cBOIO ouepeib, TAKKE MPUBEIN K COKPALIEHHUIO CIIPpOCca Ha
pabouyro cuily, aKTUBH3AIlMM KaK BHYTPEHHUX (MEXOy pallOHaMH), TaK W BHEIIHWUX ITPOIIECCOB
TpyaoBoil murpanuu. CokpalieHne NpeaoKeHHs TpyAa B YCIOBUAX KPU3UCHOM U JETPEecCUBHON
OSKOHOMHKH MOXXHO CUUTATh OJNaronpHATHBIMH, TaK KaK CIIOCOOCTBOBAIO KaK CHHKCHHUIO
HaNpsHKEHHOCTU Ha PbIHKE TPYJa, TaK U M3JIEP’KEK, CBA3aHHBIX ¢ Oe3paboTuuei. [Ipuuem cremyer
OTMETHUTb, YTO OTJIMYUTEIIBHOM 4YepTON HAIMOHAJIBHOIO PBIHKA TpyJa SIBJISAJICS HU3KHM YpOBEHb
3aperucTpupoBaHHON Oe3paboruiibl - MeHee 2% mnpaktudecku 10 2009 roga, HO B pe3yibTare
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MOCJIeICTBHI (prHAHCOBO-dKOHOMUYECKOTO Kpusuca B 2010 romy JaHHBIN MMOKa3aTeNb YBEIUIHIICS
1o 4% no crpane u 3,6% no myH.KumuHsy u nangee uMes TEHACHIIUIO K CHUKEHUIO, B TOM YHUCTIE B
2018r. ee ypoBeHb TOCTUT HanboJIee HU3KUX 3HAYEHUM, COOTBETCTBEHHO, 1,4% 1 0,9%.

Bmecre ¢ Tem, HU3KUI ypoBeHb 0e3pa0OTHUIBI HE SBIISACTCS TOKa3aTelieM OIaronpusTHON

CUTYalluu B 00JIaCTH 3aHATOCTU paboyeil cuiibl. HampoTus, 3T0 MOXKET ObITh pe3yJbTaTOM HaIWYHs
CKpBITON 0e3paboTHIlbl, HECOBEPIIEHCTBA y4YeTa, TaK KaK JaHHBIM IOKa3aTelb PacCUUTHIBACTCS
UCXOJS U3 JIaHHBIX ydeTa 0e3paboTHBIX, OOPaTHBIIKUXCS B FOCYAApCTBEHHBIE CIYKObI 3aHATOCTH.
Onnako, yuuThiBas TOT (DAaKT, 4TO peabHO T'OCYJAapCTBO HE B COCTOSIHUM OOECTeYuTh paboToit
BBICBOOOXKIEHHBIX PaOOTHUKOB-0€3pab0THBIX, B pe3y/ibTaTe Yero MocjieHue TPYAOYyCTPAuBAIOTCS
CaMOCTOSITENIbHO, B TOM 4YHCIE U B cepe TEHEBOro CeKTope (Ha MPeANpUSATHAX WIH padbodnx
MecCTax) WM paboTalOT HAa OCHOBE CaMO3aHSATOCTH, YTO CJEAYEeT W3 aHallu3a CTATUCTHYECKHX
nanHbix HanmonanbsHoro 6ropo cratuctuku (OOcnenoBanue pabodeld CHIIbI JOMAITHUX XO3SHCTB).
Bbonee toro, yposens 6e3pabotuiisl MOT no myn.Kumunsy B 2018r. cocrapinsin 4,8%, B TOM uucie
HauOOJIBIINE 3HAYCHUS TAHHOTO ITOKa3aTells ObUIH 3apErHCTPUPOBAHBI Y BO3PACTHOM rpynibl 45-54
roza (5,7%) u 25-34 (4,9%), B TOM YHCIIE CO CPEIHUM CIIeIUaIbHbIM 00pa3oBanueM - 6,7% (19,9%
OT 00mIel YnciIeHHOCTH 0e3paboTHBIX), OOMIMM CpeTHUM OOpa3oBaHHEM M JUIeHckuM — 5,7%
(ynenbHb1ii Bec 11,8% B 0011eli yncieHHOCTH 6e3pa00THBIX), BEICIIUM — 3,6% (11051 6e3paboTHBIX
¢ BBICIIMM OOpa3oBaHueM cocTaBisieT 35,4% oT o0Iiero ux KoJM4ecTBa 1mo MyHuIumnuo). Kpome
TOT0, Kak MPaBUJIO, B YCIOBUSIX PeOPMUPOBAHUS COIMAIBHO-DKOHOMUYECKOW UH(PPACTPYKTYPHI,
Pa3BUTHs Pa3IUYHBIX (OPM COOCTBEHHOCTH B MPOIECCE CTAHOBICHUS PHIHOYHON SKOHOMHUKH,
CO3/IaHH€ HOBBIX Pa0OYMX MECT MPOUCXOAUT Mapauie]bHO C JHMKBUIAIMEH CYIIECTBYIOIIUX
pabounx MECT U B pe3yJbTaTe CIOXKHO ONPEIESNIUTh PEANbHBIA CIIPOC Ha pabovyro CHITy, TaK Kak
HSKOHOMMYECKHE areHThl MpH JHUKBUIAIMHM pabouuMx MecT, BO M30ekaHME 3aTpar, CBSI3aHHBIX C
COKpalleHHeM pPa0OTHUKOB, CTApAlOTCS YBOJICHHBIX PAaOOTHUKOB IMOABECTH MOJ JIpyrue (Gpopmbl
(BBIXOJI Ha MEHCHI0, TIEPEBOJ] Ha IPYTYIO0 paboTy, YBOJIbHEHHE 10 COOCTBEHHOMY KEJIAHUIO JP.), TO
€CTh TaKasl CUTyalusl He SIBJSETCSI OCHOBAaHHUEM /ISl BBIBOJA O CIIpOCe Ha pabouyro CUILY, TO €CTh
3aHATOCTh HEOOXOJMMO aHAJIM3UPOBAaTh KOMIUJIEKCHO, C YYE€TOM JIMKBUIMPYEMBIX MeECT U
XapakTepoM HUX (QYHKIUOHHPOBAHMS BO BpEMEHHM (peaibHO CO3/laHHble MecTa). AHaIu3
CTaTUCTHYECKUX JaHHBIX OOcnenoBaHus paboyel cuiibl mokaszan, yto B 2018r. B MyH.Kummnsy
3aHATOE HaceJeHHe cocTaBisIo 36,2% OT 00Iero TpyAoCHOCOOHOIO HaceleHus B (popMalbHOM
CEKTOpEe M TONBKO 8,4% OT HeOopMalIbHO 3aHATOTO HacedeHUs (IO 3aHATHIX Ha NPEANPHUATHIX C
HeopmanbHON 3aHATOCTRIO cocTaBmwia 17% mo cpaBHenuto ¢ 39,3% B 3one Cesep, 22,3% - B
Lentpe, 21,4% - Ha IOre). DxoHOMMYECKM HEAaKTUBHOE HaceleHHe MyH.KWIIMHIYy cocTaBMiIO
20,9% ot ob1iero KoauMuecTBa JaHHOW Karteropuu mo crpaHe B ueiaoM (Cesep — 28,5%, Llentp —
28,7%, KOr — 21,9%), npuyem B JNaHHOW KaTeropuu HaceneHus 87% MNPUXOAUTCA HA JOIIO
HACEJIEHHUs, KOTOpbIe HE KeJaroT padoTaTh, B TOM YHUCIIE U3 HUX MpeA- U NEHCHOHHOrO BO3pacTta
(46,6%), Bo3pactHas rpynmna 15-24 roga (19,5%) u 25-34 rona (18,4%), a TpyaoBble MUIPaHThI
coctaBwid 12,6% B CTpYKType HEAaKTUBHOTO HACEJICHUS MyHUIMHUs [1].
B kareropuio SKOHOMHYECKH HEAKTHBHOTO HACENIEHUS BXOJSAT TPYAOBbIE MHUTPAHTHI (MX JOJS B
uenoM no Pecnybnuke Momngosa cocrasisieT 12,7%), cpey KOTOpbIX HauOOJBIIUHN yAETbHBIA BeC
MIPUHAJIJICKUT BO3PACTHBIM KaTeropusm 25-34 roga — 42,2%, 35-44 rona — 24,1%, 45-54 rona —
17,6% wnm MOTeHIMATIBHO TPYAOCTIOCOOHOM YaCTH HACEJICHHS Ha PBIHKE TPY/Ia.

YuuThIBas CUTyallMI0 Ha PbIHKE Tpyda B MyH.KuImmHDy, B TOM umcie U TOT (akT, 4TO
KOJIMYECTBO BAKAHTHBIX pPa0OYMX MECT TIPEBBINIAET YHCICHHOCTh 3apEeTUCTPHUPOBAHHBIX
6e3paboTHBIX B 5,6 pa3a, yCHIIEHUE MPOLIECCOB MOOMIBHOCTH pabouell Cuiibl, TPyA0Bask MUTPAIUS
3a mpeaensl cTpanbl (pocT Ha 22,7% Tonbko 3a oguH 2018 rog Mo cpaBHEHUIO ¢ MPEABIAYITNM), a
TakXke HeO0OXOIMMOCTb pPAa3BUTHS KOHKYPEHTOCIIOCOOHOTO CTAa0MJIBHOIO JIOKAJIbHOTO pBIHKA
paboueil cunbl 111 o0ecredeHHsl COUUaTbHO-9KOHOMUYECKOTO Pa3BUTHS KaK MYHULUIUSA TaK U
CTpaHBbI B LIEJIOM, IIPEUIAraeTCsl CAEAYIOLIEE:
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- ONpEAEIUTh TaK Ha3bIBAEMYIO aJANTAlMOHHYIO MOJEIb JOKAJIBHOIO PhIHKA TPYyJa, B TOM YHCIE
IpearoiaraeMas B3auMOCBSI3b MEXAY TPYIOBBIM 3aKOHOJATEJICTBOM, OIUIATON Tpyna (pasmep
MUHUMAaJIbHOHN 3apa0OOTHOM IUIAThl, IPOJBMKEHUE TMOKMX (OpM OIUIATHI TPYJa), COOTHOIIEHUS B
OCYLIECTBICHMH aKTHUBHBIX M  TACCUBHBIX IOJUTHK B  OOJIACTH  3aHSATOCTH,  POJH
MHCTUTYLMOHAJBHBIX CTPYKTYp B YCIOBHUSX  pa3jM4yHbIX ()OPM 3aHITOCTH, CYLIECTBOBAHUS
HedOpMaITbHON 3aHATOCTH, MOJU(PHUKAIHNS COLUAITBHO-3KOHOMUYECKON MOJIEN PA3BUTHS;

- HCHOJb30BAHME PA3JIUYHBIX METOAOB aHajlW3a U OLEHKM BOBJEUCHHOCTH HACEJICHUS B
TPYAOCTIOCOOHOM BO3pacTe€ Ha PBHIHOK TPYyJa Ha Pa3HbBIX 3Tamax COCTOSHHS SKOHOMHKH (KPH3HC,
Jenpeccus, NOAbEM), B TOM 4ucie KpuBoi besepumxka, @uiunca u Apyrux, 4To JacT BO3MOKHOCTh
BBISIBUTh HAINPSHKEHHOCTh WJIM PAaBHOBECHE HA PBIHKE TPyJa, ONpeneiuTh Oonee d)QeKTUBHBIC
IOJUTUKM B 00JacCTH 3aHATOCTH HECMOTPS Ha TO, 4YTO KAKMX-JIMOO «KaTacTpOUUYECKUX»
MPU3HAKOB pocTa 6e3padboTuisl Ha npoTspkeHnn 2008-2018 rogoB Kak B 1I€JI0M, TaK Ha JIOKAIbHBIX
PBIHKAX, B YaCTHOCTH, MyH.KuIINHAY He ObLI0 3aperucTpUpOBaHO;

- HCHOJB30BaHUE 3apyOEKHOTO OIBITA 110 BHEAPECHUIO MEXaHM3MOB THOKOW OIuIaThl Tpyaa (Gpopm
OIJIaThl, MMUHHMMAJIBHOM pPErMoHaJbHOW 3apabOOTHOM IJaThl), B TOM YHCIIE MHOTO(QAKTOPHOM
IpelI0OBON CHCTEMBI OIJIaThl TPY/Ja, B OCHOBE KOTOPOM 3aJ0KEHbI PUHIUIIBI YBEIUUEHUS OILIaThl
B 3aBUCHMOCTH OT TIIOBBIIIEHHUS NPOPECCHOHATBHOIO MACTEpCTBA, 3HAHUM M CIOXXKHOCTU
BBITIOJIHAAEMOW paboThl M ApPyrux (opM, OCHOBAaHHBIX Ha YPOBHE KOMIIETCHIIMH PAaOOTHUKA W
MOBBIIIEHUS, KaK pe3yJbTaT, MPOU3BOJUTEIBHOCTH TPY/Ia;

- peakTyaqu3alus MOJHUTHK, OOECIICYMBAIOIINX T'MOKOCTH PBIHKA TPyAa W HauOojee MOIHYIO
3aHATOCTh, B TOM UHMCJIE COBEPIIEHCTBOBaHMUE psaa nojoxxeHnuid Tpynosoro Koxekca Pecnybnuku
Momngosa [21] (uTo kacaeTcs mpuema/yBOJbHEHHS, TPYJIOBBIX KOHTPAKTOB, CTUMYJIMPOBAHHUS
MHBECTULMI B IMOJArOTOBKY, HEPENOJIrOTOBKY, HOBBIIIEHUE NPOPECCHOHATBHOIO MacTepcTBa U
CO3JIaHMsI HOBBIX pabOYMX MECT T.[.), MPEJOCTABICHHS JIBIOT, MPOJBMKEHHE THOKHUX (HopM
3aHATOCTH JUI OTHENIbHBIX KaTeropuil pabOOTHHMKOB, OCOOEHHO, Ul MaM C JeTbMHM B J10- U
IIKOJIbHOM BO3pPAacTe B YCIOBUSIX Pa3BUTHUS PHIHOYHBIX OTHOILIEHUH.
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Actualitate: Impactul evolutiilor demografice asupra riscurilor sociale este complex si de
multe ori identificat la cdtiva ani dupa inregistrare, atunci cand o problema incepe sa afecteze tot
mai multe persoane, devenind in timp un fenomen social. Schimbarile profunde pe care le-au
cunoscut populatia si fenomenele demografice au impact economic §i social, inclusiv in ceea ce
priveste parentalitatea.

Scop: Aspecte precum. controlul nasterilor (scaderea nasterilor prin contraceptie sau avort,
sau cresterea nasterilor prin fertilizare in vitro), numarul §i ponderea copiilor ndascuti in afara
cdsatoriei, monoparentalitatea, divortialitatea, starea de sanatate a populatiei si migratia masiva
pentru muncd, influenteaza practica parentalitafii- vazutd ca un cumul de sarcini specifice fiecarei
zile pe care parintii il indeplinesc in procesul de crestere si educare a copilului.

Scopul cercetarii este de a verifica daca raspunsurile adaptative ale parintelui la schimbarile
demografice, permit acestuia o asumare constienta a rolului parental, cu tot cu riscurile sociale
derivate ce pot afecta membrii unei familii/comunitati, iar pe de alta parte, permit copilului crearea
sentimentului de individuare si identitate.

Metodele de cercetare au in atengsie analiza aspectelor bio-psiho-sociale ale familiei in
corelatie cu schimbarile demografice, raportate swot (puncte tari, punte slabe, oportunitati,
amenintari).

Rezultate: In toate tipurile de societati, transmiterea de valori, de norme, de modele,
presupune o , pregatire” a membrilor sai nu doar din punct de vedere biologic (incluzand
capacitatea organismului de a procrea), ci si din punct de vedere psihic, economic si social.

Familia vazuta ca sistem social format din indivizi legati prin legaturi afective si de loialitate
din punct de vedere biologic, raspunde de transmiterea genetica care permite continuitatea speciei
umane; din punct de vedere sociologic, este maniera de a face parte dintr-o comunitate, dintr-o
populatie, la baza fiind schimburile permanente influentate de educatie si mediu, iar din punct de
vedere psihologic, este matricea dezvoltarii structurii psihice.

Cuvinte-cheie: parentalitate, schimbari demografice, risc social, modele parentale.

Actuality: The impact of demographic evolutions on social risks is complex and often
identified a few years after registration, when a problem begins to affect more and more people,
becoming in time a social phenomenon. The profound changes that the population has experienced
and the demographic phenomena have economic and social impact, including in terms of parenting.

Purpose: Aspects such as: birth control (reduction of births through contraception or
abortion, or the growth of in vitro fertilization births), number and share of children born out of
wedlock, single parenting, divorciality, population health status and mass migration to work,
influences parentality practice - seen as an accumulation of specific tasks to each day that parents
fulfill in the process of raising and educating the child.

The purpose of the research is to check if the parent's adaptive responses to demographic
changes allow him/her a conscious assumption of the parental role, with all the derived social risks
that can affect the members of a family / community, and on the other hand, allow the child to create
the feeling of individuation and identity.
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The research methods pay attention to the analysis of the bio-psycho-social aspects of the
family in correlation with the demographic changes, reported swot (strengths, weaknesses,
opportunities, threats).

Results: In all types of societies, the transmission of values, norms, models, implies a
"training™ of its members not only from a biological point of view (including the organism’s ability to
procreate) but also from a psychic, economic and social points of view.

The family, seen as a social system made up of individuals linked through affective and
biological loyalty, is responsible for the genetic transmission that allows the continuity of the human
species; from a sociological point of view, it is the way of being part of a community, of a
population, based on the permanent exchanges influenced by education and environment, and from
the psychological point of view, it is the matrix of the development of the psychic structure.

Key words: parentality, demographic changes, social risk; parental models.

Se spune ca ,,parintele este scribul care consemneaza experientele copilului si le reflecta
astfel Incat copilul poate sa dea sens celor traite” (Siegel D., Hartzell M. [17, p. 306]) iar intelegerea
de sine, alaturi de intelegerea a ceea ce se intampla in exteriorul nostru influenteaza perspectiva pe
care o avem asupra parentalititii. In acest context, vom initia discutia despre parentalitate pornind
de la semnificatia familiei, analiza familiei traditionale si a celei moderne, cu functiile si disfunctiile
ei, pentru ca dorinta de intelegere a modului in care familia functioneaza presupune in primul rand
exploatarea ariilor de cuprindere ale acesteia si intelegerea contextului social in care ne plasam.
Schimbarile aparute in cadrul familiei reprezintd si un proces de adaptare la extinderea globalizarii
si a gradului de integrare a pietelor, furnizandu-se astfel contextul politic si economic pentru
acestea, fara ca ele sa inlocuiasca neaparat familia cu o forma alternativa c¢i modificind anumite
aspecte ale structurii sale existente.

Procesul de modernizare a institutiei familiale este un proces de adaptare la schimbarile
produse de revolutia industriald, de revolutiile politice - dar, in acelasi timp, familia a fost un
participant activ, cu un rol esential in cristalizarea economiei, valorilor si comportamentelor
moderne. Emmanuel Todd (Todd E., 1992: 16, apud. Dragan 1., coord. [4]) demonstreaza ca
societdtile au intrat mai devreme pe calea modernizarii in functie de ce tip dominant de familie
exista In societatea respectiva. Astfel, sunt analizate: Anglia (familia nucleara, liberala, inegalitara);
Germania (familia-tulpina, autoritard, inegalitard); Franta (familia nucleara, liberald, egalitard);
Italia (familia comunitara, autoritara, egalitard). Dintre aceste tipuri de familie, cea mai aptd pentru
modernitate este familia nucleard, liberald si inegalitard, dominantd in Anglia, deoarece acest tip
asigura in mod optim mobilitatea indivizilor prin sistemul ei individualist, ce a permis ruperea cu
usurintd de caminul familial si, in final, dizolvarea intregii clase taranesti si a structurii feudale in
Anglia, ce a devenit astfel prima putere industriala. Germania, desi dupa inventia tiparului era mai
dezvoltata din punct de vedere cultural, nu a devenit prima putere industriald din ratiuni
antropologice: tipul sdu dominant de familie cuprinde trei generatii, cu copii strans legati de familie,
de patrimoniul ei economic si cultural. Aceastd familie era astfel prea putin adaptabild la
transformari si deplasari masive ca acelea cerute de revolutia industriala.

Tncercarea de a defini principalele trasituri ale familiei moderne, ne conduce spre
convingerea ca majoritatea acestora se integreaza complexulului de valori, atitudini, norme si
comportamente ce caracterizeazd, in general, civilizatia modernd. O analizd a lor pleaca de la
urmatoarele aspecte:

1. Familia nu mai este o unitate de productie economica.

2. Reducerea dimensiunii familiei prin restrangerea numarului de copii ai unui cuplu §i prin
quasigeneralizarea familiei nucleare. Familiile restranse sunt mai apte pentru mutatiile sociale ale
modernizarii. Micsorarea dimensiunii familiei a provocat schimbari importante in stilul de viata, in
comportamentele familiale.
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3. Mobilitatea matrimoniald, scaderea autoritatii parentale a clanului, in general, si cresterea rolului
individului 1n decizia asupra momentului casatoriei i a alegerii partenerului. Datoritd transferarii
unor functii ale familiei catre alte institufii sociale, ratiunile economice si politice ale casatoriei
incep sd-si piardd din importantd. O altd consecintd a sporirii rolului individului in orientarea
propriei vieti de familie (si a scaderii autoritatii si controlului exercitate prin legaturile de rudenie)
este si raspandirea neolocalitatii (cuplurile nou formate pot locui unde vor nu neaparat in familia
sotiei - matrilocalitate sau a sotului - patrilocalitate).

4. Schimbarea locului copilului in familie. Pe masura ce mijloacele de productie incep sd devina
mai complicate din punct de vedere tehnologic, munca copiilor incepe sa-si piarda din importanta,
paralel cu scaderea ratelor de natalitate (Chesnais J.C., apud. Ghebrea G. [5]). Obligati in socictatea
traditionala sa lucreze de la varste fragede (in gospodaria rurala sau in ateliere), copiii Tncep treptat
sa fie perceputi nu ca forta de munca ci ca valoare in sine.

Una din cauzele determinante ale valorizarii statutului copilului, ale cresterii costului sau (financiar,
afectiv si de timp investit) este generalizarea si obligativitatea educatiei scolare. Prelungirea acestei
perioade in viata copilului determina centrarea problematicii copilului asupra formarii sale scolare.
5. Schimbari in solidaritatea familiala.

Daca in Evul Mediu, cauza principald a dezorganizarii familiei era decesul unuia dintre soti,

in epoca moderna principala cauza incepe sa devina divorful.
De exemplu, la mijlocul secolului al XVI1Il-lea jumatate din casatorii se sfarseau prin decesul unuia
dintre soti in Suedia, 60% in Franta, 70% in India (Johnson A,G., apud Gherea G. [5]) Pe masura ce
ratele de mortalitate decad, divortul devine forma majora de disolutie a familiei, Intre 1860 si 1984
rata divorturilor in S.U.A. a crescut de la 1, 2/1.000 cupluri casatorite la 23,1, modificdndu-se n
acelasi timp si normele, valorile si atitudinile referitoare la divort.

Modernitatea este diferitd sau chiar opusa perceptiilor traditionale, referindu-se la produse
ale culturii, institutii, forme de organizare sociala, moduri de comportare. Societatea moderna este
mereu Tn schimbare, iar in momentul Tn care modul de viata traditional e inlocuit de unul mult mai
complex, avansat tehnologic, modernitatea apare ca efect al acestor schimbari. Prin contrast, familia
modernd se bazeazd pe individualism ca valoare (ceea ce explicd cresterea spectaculoasa a
numarului divortfurilor si toleranta din ce in ce mai mare fata de acest fenomen social, femeia capata
independenta economicd, copiii au un mai mare control asupra propriului destin). Pe langa
avantajele aduse de modernitate oamenii trebuie sa faca fata unor noi provocari, unor noi conflicte
si dezavantaje.

Valorile familiei moderne intemeiaza un stil de viata distinct de cel al familiei traditionale:
autoritatii 1 se substituie ca valoare centrald cooperarea. $i ea este sustinutd de valori ca: egalitatea,
schimbarea, comunicarea. Familia moderna se caracterizeaza printr-o accentuata flexibilitate a
structurii de autoritate si putere. Nu mai existd un model unic, dominant, In care barbatul decide,
atat Tn privinta hotararilor care vizeaza viata conjugald, cat si a celor care privesc relatia parentala,
asa cum se Intampla in traditionalitate. Relatia moderna surprinde reciprocitatea puterii si autoritatii,
pe diferite nivele si in diferite intensitati, in contextul mai general al unui egalitarism afirmat si, tot
mai des, pus Tn practica. Autoritatea si puterea in familia moderna se afla intr-un permanent proces
de constructie si reconstructie, in functie de negocierile ce au loc intre parteneri, de atitudinile si
comportamentele acestora vis-a-vis de rolurile pe care le indeplinesc in familie si de statusurile
ocupate Tn afara ei.

Intr-un studiu efectuat de citre Maria Simion, intitulat “Familia in Europa intre 1960 si
2000 [18], se remarca faptul ca Romania s-a aflat in 1960 in grupa fruntasa privind nuptialitatea,
rata primelor cdsatorii; varsta medie la prima casdtorie era una dintre cele mai joase In Europa, iar
procentul nasterilor extraconjugale, unul dintre cele mai scazute. Evolutia ulterioara a acestor
indicatori a avut loc Tn sens negativ, daca se porneste de la premisa ca o nuptialitate ridicata si un
procent cat mai mic al nasterilor extraconjugale si al divorturilor sunt favorabile derularii pozitive a
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proceselor si fenomenelor sociale, demografice, economice. In anii ce au urmat a avut loc o
continui scadere a nuptialitatii care a ajuns in 2001 la cea mai mica valoare postbelicd, 5,8 %oo. I
deceniul incheiat, nuptialitatea a scazut cu un ritm de trei ori mai mare decat in cele trei decenii
anterioare. Cu toate acestea, din punctul de vedere al nuptialitatii, Romania s-a situat permanent in
grupul tarilor cu valorile cele mai ridicate.

Rata primelor casatorii a avut aproximativ aceeasi evolutie. Scaderea din perioada 1960-
1990 a fost mai mare decat cea din deceniul urmator, ritmul scaderii din cea de-a doua perioada a
deceniului fiind din nou, superior celei dintai.

Desi a crescut, ca si in celelalte tari europene, varsta medie la prima casatorie ramane una
dintre cele mai scazute in Europa.

In ceea ce priveste fenomenul divortialitatii, acesta a luat o foarte mare amploare incepand
din secolul al X1X-lea, in special dupa cel de-al doilea razboi mondial, cu o crestere accentuatd pana
in prezent. Paul Ilut explica faptul ca ,,ridicarea accentuata a divortialitatii in epoca actuala nu
inseamnd cd a crescut in aceeasi masura §i rata dezorganizarii maritale intrucdt in trecut erau
multe cupluri destramate (informal) dar care din cauza constrdngerilor de tot felul nu divortau™
(Tlug P. [8]), explicand in acelasi timp ca s-a inregistrat totusi o crestere semnificativa a divorgurilor
in societatea moderna fata de cea traditionala.

Cuplul modern a dobandit ,,luciditatea tranzientei fericirii sale” (Mitrofan I. [10]), optand
pentru calitatea relatiei In defavoarea durabilitatii sale cu orice pret. Casatoria dobandeste progresiv
0 dimensiune relationald, care aspirand spre optimizare, raspunde nevoii de construire a identitagii
personale, Tn care fiecare dintre membrii cuplului devine ,;revelatorul” sinelui celuilalt. Daca
tendinta spre optimizare si de fapt realizarea acesteia nu este resimgita in cuplu, coeziunea familiala
scade treptat, iar partenerii, aflati in impas preferd sa recurgd la divort pentru a-si recastiga
libertatea( ,, divort fara vina” -no-fault divorce- isi are deja pozitia bine stabilitd in statisticile de
specialitate).

In acest context si parentalitatea capitd noi dimensiuni adaptindu-se unei societiti intr-0
permanentd schimbare. Amintim ca Freud exclude ideea separatiei intre feminin si matern, intre
femeie si procreatie (desi ulterior analizeaza si accepta aceastd posibilitate) si aducem in atentie
constatarea faptului ca femeile au dobandit in timp ,,puterea de a aduce atingere caracterului sacru
al samdntei masculine, pentru satisfacerea unei placeri distincte de cea a maternitatii” (Roudinescu
E. [13, p. 133]), avand posibilitatea la inceputul secolului XXI sa controleze numarul de nasteri,
inclusiv sa devind- dacd isi doresc sterile. Tehnicile medicale de regularizare a nasterilor, tehnicile
destinate Tmpiedicarii fecuntatiei sau fecundarea in vitro, reprezintd intr-un fel marturii ale scaderii
substantiale a numarul de copii néscuti ,,din intdmplare”, fapt corelat ulterior, din ce in ce mai mult
cu faptul cd a deveni parinte survine intr-o etapa de maturizare a adultilor, aparand astfel si
termenul de parentalitate -ce este atribuit lui Benedeck- (parenthood) definit ca ,,procesul de
dezvoltare psiho-afectivd comun celor doi parinti prin conceperea unui copil” (Sellenet C. [16, p.
13]). Dezvoltand aceeasi idee, apare definitia parentalitatii ca fiind ,,ansamblul reprezentarilor,
afectelor si comportamentelor subiectului in relatie cu copilul sau copiii sdi, fie ei nascuti, in burta
mamei sau incd neconceputi” (Stoleru si Huet M., apud Sellenet C. [16, p. 14])- constituit Tntr-o
evolutie ce cuprinde toate etapele vietii: copildria, adolescenta si varsta adultd. De aceea conceptul
intereseaza atat din punct de vedere psihologic- pentru ca parintele poate deveni limitat in asumarea
acestui rol din cauza problemelor personale — evenimente traumatice, boli, etc, dar si din punct de
vedere sociologic, dacd ne raportam la influenta pe care care o are asupra situatiei sociale a
copilului.

Practica parentalitatii este influentata astfel de o serie de fenomene dintre care vom face
referire la migratie si saracie.

Daca ne referim la venirea unui copil pe lume, mentionam ca aceasta isi gaseste locul, in
diferite forme, Tntr-un ansamblu de rituri ale sarcinii ca si ale nasterii, ,,simpatetice si contagioase,
atat directe cat si indirecte, dinamiste si animiste, care au ca obiect usurarea travaliului si ocrotirea
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mamei si copilului, deseori chiar a tatalui, a rudelor sau a intregii familii, ori a clanului in totalitatea
sa impotriva influentelor malefice, impersonale sau personificate” (Van Gennep A. [21, p. 48]).
Desi diferentele nu sunt fundamentale de la o societate la alta, totusi contextul este diferit- nu doar
din punct de vedere cultural ci si din perspectiva regandirii relatiilor cu parintii, cu reteaua de sprijin
care presupune reorganizarea reprezentarilor de sine. Faptul de a deveni parinte intr-o situatie de
migrare poate fi perceput ca ,,un episod dureros fard compensatii, care nu se bazeaza pe reconfortari
culturale si sociale construite de-a lungul timpului pentru a raspunde intr-o manierd unica acestei
experiente universale.” (Solis-Ponton L. [19, p. 366]). Parintele, imigrant- intrat intr-o noua cultura
si emigrant- care si-a parasit cultura, devine extrem de vulnerabil in fata unor constrangeri la care
societatea care 1l primeste il supune, stare pe care o transmite si copiilor sai. Exercitiul parentalitatii
devine dificil pentru ca insusi parintele se simte fard sprijin sau neinteles, iar dificultatile specifice
migrantilor se suprapun peste probleme de saracie sociald si economica ingreunand atat procesul de
sintonizare a parintelui cu copilul (,,cel neinteles nu poate intelege™) cat si procesul de adaptare
sociala si de integrare socio-profesionala in tara de primire. In contextul migririi, pentru populatiile
care vin din tari cu universuri culturale diferite, parentalitatea presupune atat traducere cat si re-
creare (Solis-Ponton L. [19, p. 369]). Metodele utilizate in educatia copilului, modul si perioada in
care se face trecerea copilului de la simbioza'® (cu mama in special) la autonomie (Ruppert F. [15]),
asumarea de catre familia largitd a functiei de dezvoltare a capitalului social sau simbolic al
fiecdruia dintre membri sunt aspecte care construiesc parentalitatea - pe registrul filiatiei si afilierii
si in acelasi timp o influenteaza. Daca ne referim la migratia aparuta din cauza lipsurilor financiare
cand unul dintre parinti migreaza, nu putem sa nu amintim dificultatile de asumare a parentalitatii si
privarea copilului de prezenta cotidiand a parintelui, chiar daca ulterior, dupa o perioadd mai mult
sau mai putin indelungata se realizeaza reintregirea familiala. In acelasi context al migrarii, dar pe
un alt registru- atunci cand copilul se naste in alta tara decat cea de origine, se vorbeste (Moro M.R.
[12]) despre riscul la care este supusa mama prin migrare, din cauza, ruperii acesteia de anturajul
sdu cultural. Atunci cand mama are o altd religie decat actualul grup din care face parte si alte
modele parentale, ea se simte neinteleasd, nesustinutd, nu stie la ce gen de ritualuri sa apeleze
pentru a fi protejatd- ea si copilul sdu, ceea ce impiedicd constructia unei relatii suficient de sigure
intre mama si copil necesard pentru dezvoltarea armonioasa din punct de vedere psihic, dar si fizic
a copilului. Dificila este pentru intreaga familie si adaptarea la situatia creatd o datd cu intrarea
copilului la scoald. Parintele nu cunoaste suficient de bine limba térii in care a imigrat se simte
»deculturalizat”, iar pentru a nu 1 se adanci complexul de inferioritate resimtit fata de grupul la care
au aderat prin migratiune, evitd contactul cu scola si profesorii copilului (in special tatii). Aceasta
situatie este interpretatd ca o neasumare a sarcinilor parentale, copilul se simte lipsit de sprijin si
incepe sa se creeze o rupturd intre tatd si fiu. Daca migratia familiei se produce la varsta
adolescentei copilului, uneori copilul vede separarea de tara de origine ca pe o tradare pe care
parintii i-au pregatit-o, el fiind nevoit sa se rupd de grupul de coetanei cu care a dezvoltat relatii de
prietenie si care 11 asigura validare si sentimentul de apartenenta la grup. Angoasa de singuratate si
de izolare pe care adolescentul o traieste se traduce comportamental prin dorinta de a vagabonda si
parintii nu identificd adevaratele emotii ale copilului: teama, tristete, etc si pe fondul instabilitatii lor
emotionale- mai sus amintite se exacerbeaza situatiile conflictuale, care in loc sa rezolve, adancesc
probleme.

Daca au fost prezentate aspectele ce ingreuneaza parentalitatea in conditiile migratiei,
consideram util sa precizdm cd legatura sociala si implicarea comunitatii in intelegerea tranzitiei,
manifestarea tolerantei si a empatiei, pot preveni izolarea parintilor si a copiilor, oferind — prin

18 Conceptul de simbiozd, descris de Franz Ruppert desemneazi: realitate exterioard (forme foarte apropiate de
implicare reciprocad in situatiile de viatd ale indivizilor din aceeasi specie sau specii diferite) si realitate interioard
(masura diferita in care aceste implicari sunt reflectate in experienta traitd si comportamentul individului).
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educatie si sustinere moralad sansa reconstructiei parentalititii pe cadrele impuse de societatea care
primeste familia.

Raportarea la saracie si la modul in care aceasta afecteaza practica parentalitdtii, presupune
corelatii Intre starea de sardcie si accesul la beneficii si servicii sociale, in Incercarea de a evidentia
faptul ca nu intotdeauna saracia afecteaza in mod semnificativ relatia dintre parinte si copil, adica,
in asa grad incat sa reduca sansele copilului la socializare secundara (scoala) sau la servicii de
sandtate si prin aceasta si creasci riscul de excluziune sociald. In acest context amintim situatiile in
care parentalitatea este sprijinita prin servicii sociale dedicate copilului sau familiei:

- centre de zi pentru copii- care degreveaza parintii, cteva ore zilnic zilnic de sarcinile parentale,
perioada in care parintele poate dedica acest timp asigurarii subzistentei; ca si activitati desfasurate
de copil in cadrul centrului de zi amintim socializarea cu copii de aceeasi varsta sau de varste
apropiate, efectuarea temelor scolare, servirea mesei, consiliere psihologica. Considerdm important
a sublinia faptul ca centrul de zi NU este un serviciu de tip afterschool, ci un serviciu social. Astfel,
accesarea centrului de zi presupune si asumarea de cdtre parinti a unor responsabilititi precum:
participarea la sedinte de consiliere — psihologicd, sociald, juridica- in functie de situatie,
participarea la programe de educatie parentald; acestea din urma permit experimentarea unui mediu
cald si sigur in care ei pot sd se simta in largul lor atunci cand isi impartasesc experientele si invata
despre rolul de parinte (Cojocaru S. [2, p. 237]), isi dezvoltd abilitati de parinte, descoperd noi
modalitati de comunicare asertiva cu copilul, de disciplinare pozitiva, de gestionare a stresului si a
furiei, etc, construiesc un mediu al increderii si sprijinului reciproc intre parinti (reteaua de sprijin
compusd din parinti participanti la cursurile de educatie parentald) si nu in ultimul rand invata ca
pentru a-si asuma eficient rolul de pdrinte, au nevoie sa isi inteleagd propriile nevoi si sd isi
construiasca un sine autentic.

- centre de consiliere si sprijin pentru familie si copil- in care, ca si in situatia mai sus prezentata
parintele Tnvatd sd acceseze resurse comunitare o datd cu dobandirea unor competente specifice
rolului de parinte;

- beneficii de asistentd sociala, vazute ca ,,forme de suplimentare sau de substituire a veniturilor
individuale/familiale obtinute din munca, in vederea asigurarii unui nivel de trai minimal, precum si
o forma de sprijin In scopul promovarii incluziunii sociale si cresterii calitdtii vietii anumitor
categorii de persoane ale caror drepturi sociale sunt prevazute expres de lege” (Legea nr. 292/2011
a asistentei sociale, art. 7. [9]), cum ar fi: beneficii de asistenta sociala pentru sustinerea copilului si
familiei; pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale; pentru situatii deosebite; beneficiile se
acordd in bani sau 1n naturd (ajutoare materiale constdnd in bunuri de folosintd personala sau
indelungata si alimentare, acordate individual ori in cadrul unor programe destinate facilitarii
accesului la educatie, sdnatate si ocupare) si cuprind alocatii, indemnizatii, ajutoare sociale si
facilitati (asigurarea platii unor contributii de asigurdri sociale si/sau asimilarea unor perioade de
contributie, facilitati de acces la mediul fizic, informational si comunicational, facilitti fiscale).

Strategiile de incluziune sociale vad in aceste beneficii o modalitate de asigurare a
subzistentei, un mijloc de reducere a inegalitatilor dintre persoane, de includere in retelele de sprijin
comunitar; ele nu sunt oferite ca sprijin unitar, ci alaturi de servicii integrate, constatandu-se ca
vulnerabilitatea parintelui Tnseamnd si vulnerabilitatea copilului, iar aceasta nu inseamna doar
sdracie si conditii insuficiente de trai dar si riscul de a nu fi scolarizat sau de a abandona scoala,
probleme de sanatate si altele.

Crearea serviciilor integrate sunt promovate prin politicile publice in acord cu termenul de
responsabilitate parentald. Astfel se considera ca sprijinul pe care il primeste parintele reduce din
stresul cotidian generat de necesitatea de a asigura copilului o existentd decenta, care sd permita
formarea unui viitor adult sanatos si echilibrat dar in primul rand il face mai responsabil, intelegand
prin aceasta angajamentul personal pe care parintele il ia, o interiorizare a obligatiei, subiectul fiind
dator pentru faptele sale si fatd de persoanele pe care- din punct de vedere juridic si moral le are in
grijd. Acolo unde familia largitd considera cd nu are resursele necesare pentru a sprijini
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parentalitatea sau, acolo unde familia largitd nu existd, in baza unuia dintre cele mai importante
principii pe care sistemul de asistenta sociald se bazeaza- principiul subsidiaritatii- Statul intervine.

In conditiile gravei deteriorari a conditiilor de trai si a saraciei accentuate, numeroase familii
isi lasad copiii in institutii, ca o masurd temporard sau permanentd. Intr-unul din documentele care
fac parte din studiile de fundamentare care au stat la baza elaborarii Strategiei nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020 si Acordul de parteneriat pentru perioada de
programare 2014-2020 (Stanculescu M.S., Grigoras V., Tesliuc E., Pop V. [20, p. 16]) se aminteste
faptul ca dupa anul 2007, cand Romaénia a aderat la Uniunea Europeand, pana in 2015, in mod
constant, copiii $i tinerii au avut, de departe, cel mai crescut risc de saracie dintre toate grupele de
varsta. Saracia monetard, cuplata cu lipsa accesului la serviciile sociale de baza (inclusiv de sanatate
si educationale) si cu o piatd a muncii ineficientd, creste riscul ca acesti copii sa se confrunte cu
sdracie persistenta si cand vor deveni adulti. Studiul amintit subliniaza ca tipul de gospodarie cu cea
mai mare probabilitate de a se confrunta cu lipsuri materiale severe este cel format din doi adulti si
trei sau mai multi copii; membrii unei astfel de gospodarii (96%) nu 1si permit o vacantd de o
sdptamana departe de casd si, in plus, aproape jumatate nu 1si permit nici acoperirea cheltuielilor
neprevazute, o masa pe baza de carne o data la doua zile, evitarea restantelor si o masind. Doar 4%
dintre copiii din sistemul de protectie provin din familii care nu sunt sarace (cu un venit lunar pe
membru de familie de peste 400 lei), si inca 6% sunt la risc de saracie (saracie relativa), in timp ce
restul de 90% sunt din familii sdrace, sau extrem de sdrace (Stanculescu M.S., Grigoras V., Tesliuc
E., Pop V. [20, p. 138]).

Cei mai multi copii din sistemul de protectie au trait in familii in saracie extrema sau in
sdracie, inainte de a intra in sistem, iar inainte de a fi separati de familie, copilul si familia nu au
avut acces corespunzitor la beneficii sociale si in niciun caz la servicii suport- din diverse motive:
inaccesibilitate generatd de distanta mare dintre locuinta de domiciliu si sediul administratiei locale
responsabile cu acestea - in orice judet exista localitati izolate, serviciile publice de asistenta sociala
nu detin suficient personal de specialitate care sa identifice si sa consilieze social familia aflata in
dificultate, parintii au un acces redus la informatii — uneori din cauza faptului ca sunt analfabeti,
sau, in alte situatii- parintii nu i1 permiteau costurile administrative asociate sau aveau diferite
amenzi §i impozite neplatite.

Studiile demonstreaza ca in putine dintre cazuri doar saracia -instalatd in timp : nivel redus
al studiilor care au Tmpiedicat insertia pe piata muncii, diferite dizabilitati ale parintilor si asocierea
acestora cu lipsa familiei largite sau a retelei de sprijin, etc sau brusc- de exemplu singurul parinte
intretindtor al familiei si-a pierdut locul de munca) afecteaza nivelul de trai al familiei, Insemnand
prin aceasta imposibilitatea parintilor de a asigura nevoi de baza ale copilului (hrana, locuinta, etc)-
a dus la separarea copilului de parinti, de cele mai multe ori ea venind impreuna cu ignorarea
necesitatilor zilnice ale copilului — de la privarea de hrand sau de somn, cat si la celelalte tipuri de
nevoi regasite in piramida lui (Maslow, A, 2008: 170-180): a nu vorbi copilului, a nu-i oferi atentie
si dragoste, neasigurarea masurilor de supraveghere si protectie, a nu 11 permite sa se joace, sa
exploreze, etc.

J. Bowlby [1, p. 81-106] vorbind despre copilul mic separat de mama inainte de implinirea
varstei de 3 ani vorbeste despre fazele pe care le dezvolta acesta: revolta- invadata de episoade de
furie si1 lacrimi, deznddejde- cand 1isi pierde speranta ca mama va mai reveni, pentru ca in final, sa
se producd detasarea: copilul pare sa isi uite mama, iar atunci cand aceasta se Intoarce/il viziteaza
este dezinteresat de persoana acesteia si pare ca nu o recunoaste. J. Bowlby subliniaza faptul ca in
situatia in care perioada de separare dureaza mai mult de sase luni, sau cand separdarile s-au repetat,
copilul poate ajunge la un stadiu avansat de detasare si chiar poate ramane detasat permanent, fara
sd-si mai poata recupera afectiunea fata de parintii sai. Daca ne gandim ca de calitatea experientelor
pe care le-am avut in copildrie depind caracteristicile pe care le vom avea ca adulti (Cury A. [3, p.
119]) putem previziona din pdcate o personalitate rigida a viitorului adult, insatisfactie pe toate
planurile vietii, grad scazut de sociabilitate si stima de sine scazuta.
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In contextul in care axele parentalititii- cea subiectivi- materializati de obicei prin
reprezentdri si povesti despre copil ce permit emotii si prin acestea sintonie intre copil si parinte si
axa practicarii parentalitatii- care include aspecte concrete ale vietii cotidiene, ingrijirea copilului-
sunt extrem de slab reprezentate in contextul institutionalizarii copilului, consecintele- mai intai
asupra copilului, dar si asupra parintilor pentru care parentalitatea apare in cele din urma doar prin
filiatie, pot fi vizibile si la varsta la care copilul a atins maturitatea.

Prin cele de mai sus ne-am dorit evidentierea faptului ca parentalitatea este influentata de
contextul economic si socio-cultural. Fiecare societate isi elaboreaza o conceptie proprie despre
copil, despre nevoile sale, despre rolul parintilor. Parintii imigranti vin cu modele din tara de
origine, iar suprapunerea acestora peste modelele elaborate de catre specialisti intr-o cultura diferita
poate provoca neintelegeri. Sdracia, lipsa educatiei, problemele de sdnatate nu mai intereseazd doar
familiile afectate de acestea, politicile publice justificAndu-se din ce in ce mai mult prin faptul ca
parentalitatea nu este doar o chestiune ce priveste in exclusivitate copiii si parintii acestora; daca
parintii nu isi asuma responsabilitatile specifice, nu urmeaza reguli de educatie, intreaga societate
este in pericol si intervine in dinamica axelor parentalitatii, pentru cd masurile preventive nu au fost
aplicate.
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Articolul prezinta o analiza a abordarilor conceptuale ale contextului social pentru a
intelege multiplele influente sociale, organizationale, istorice, politice si culturale asupra
comportamentului de sanatate. Contextul social este definit ca fiind acele forte socioculturale care
modeleaza experientele cotidiene ale oamenilor §i care afecteaza in mod direct si indirect sanatatea
si comportamentul de sindtate. In lucrare sunt descrise modelele i teoriile sociale in domeniul
sanatatii in baza conceptiilor lui Bourdieu si Giddens cu privire la ’practicile sociale” si
evidentiata aplicabilitatea lor in explicarea unor comportamente de sanatate. Aceste abordari
reliefeaza o perspectiva mai profunda a studierii relatiei dintre factorii structurali, viata de zi cu zi,
sandtate si comportament de sanatate.

Cuvinte-cheie: context social, factori structurali, comportament de sandtate, habitus,
Teoria Practicii Sociale

The article presents an analysis of the conceptual approaches of social context in order to
understand the multiple social, organizational, historical, political and cultural influences on
health behavior. Social context is defined as those socio-cultural forces that shape people's daily
experiences and which directly and indirectly affect health and health behavior. In the paper are
described social models and theories in the health based on Bourdieu and Giddens conceptions of
“social practices’and emphasized their applicability in explaining certain health behavior. These
approaches highlight a deeper prospect for studying the relationship between structural factors,
daily life, health and health behavior.

Key words: social context, structural factors, health behaviour, habitus, Theory of Social
Practice

Argumentare. Importanta integrdrii contextului social in cercetdrile privind
comportamentele relationate cu sanatatea este pe larg recunoscuta si conceptualizata, iar constatarile
si recomandarile acestor studii sunt cruciale pentru elaborarea si implementarea unor programe si
politici eficiente de promovare si educatie pentru sdnatate.

Reconsiderarea rolului contextului social in sanatatea publica se datoreaza, in special,
criticilor aduse teoriilor individualiste si cognitiv-comportamentale, care, in cea mai mare parte, nu
I-au 1n considerare factorii structurali ai determinarii starii sanatatii. Comportamentele de sanatate
sunt analizate Tn cadrul acestor teorii Tn afara contextului social [4], izolat de alti indivizi si privite
drept practici fara semnificatie sociala [1].

Se remarca, ca teoriile psihologice au dominat cercetdrile in domeniul sanatatii publice pe
parcursul ultimelor decenii reusind sa Inregistreze anumite progrese in intelegerea proceselor
cognitive si atitudinal-motivationale, desi s-au concentrat excesiv asupra trasaturilor de
personalitate sau alegerii rationale a individului[7]. Astfel, Modelul Convingerilor despre Sanatate
(Rosenstock, 1966) explica modul de formare a comportamentelor relationate cu sanatatea prin
prisma a doud componente: perceptia amenintdrii bolii sau a comportamentului cu risc pentru
sanatate si costurile si beneficiile comportamentului. Teoria Comportamentului Planificat (Azjen
1985, 1988, apud Berry, 2004) coreleaza credintele despre comportamentele importante pentru

© Mariana Crismaru, mariana_mascautan@yahoo.com

99


https://doi.org/10.36004/nier.cdr.2019.14-12
mailto:mariana_mascautan@yahoo.com

sanatate direct cu comportamentul si propune conceptualizarea intentiilor ca planuri de actiune
pentru atingerea scopurilor. Teoria Autoeficacitatii (Bandura 1982) se referd la convingerea unei
persoane n capacitatile sale de a-si mobiliza resursele cognitive si motivationale necesare adoptarii
unor comportamente.

In cadrul acestor teorii, influentele sociale, organizationale, istorice, politice si culturale
asupra comportamentului individual sunt, in cel mai bun caz, prezentate drept variabile auxiliare
sau proxy, acceptate numai in masura in care influenteazd credintele, atitudinile §i convingerile
individului in materie de sanatate. Chiar dacd impactul unor astfel de influente este recunoscut,
acestea sunt prezentate ca unidirectionale, individul fiind destinatarul sau obiectul fortelor externe
neschimbate.

Sub aspectele enumerate mai sus, dar si odatd cu depasirea abordarii individualiste a
comportamentului de sanatate, cercetatorii din domeniul stiintelor sociale au generat modele care
tind sa demonstreze modalitatile inextricabile prin care contextul social, intr-0 varietate de forme,
este parte integranta si influenteaza comportamentul de sanatate, este mecanism de schimbare, cat si
de mediere a comportamentului[11], de re-definire a contextului social ca regulator de risc[5]. Prin
urmare, contextul social deschide noi oportunititi pentru o intelegere mai profunda a
comportamentelor relationate cu sanatatea, precum si a inegalitdtilor Tn materie de sanatate.

Definitii si abordari conceptuale. Contextul social este definit ca fiind acele forte
socioculturale care modeleaza viata de zi cu zi a indivizilor si le afecteaza direct sau indirect
sanatatea si comportamentul de sandtate[9]. Aceste forte includ structuri si procese istorice, politice,
juridice (de exemplu acte normative, politici publice etc.), organizatii si institutii (de exemplu scoli,
institutii medicale, comunitate), precum si traiectorii individuale si personale (de exemplu familie,
relatii interpersonale). Se remarca, relatia dintre individ si contextul social este una deosebit de
complexa, multidirectionald, co-constitutiva de aceste forte, in continua formare si care afecteaza
indivizii fara ca acestia sa fie constienti de acest fapt.

Interesul stiintelor sociale, in special al sociologiei, pentru factorii comportamentali nu este
unul nou, aceste subiecte au fost in centrul dezbaterilor cercetatorilor care au fost preocupati
preponderent de identificarea conditiilor si circumstantelor favorizante mentinerii sandtatii, cat si a
conditiilor favorizante aparitiei bolilor, cu scopul de a propune explicatii care ar ajuta oamenii sa-gi
reorienteze comportamentele. In acest context, E. Durkheim a investigat dependenta
comportamentului uman (cu referintd la suicid) fatd de procesele sociale M. Weber a pus bazele
studierii stilului de viata, iar T. Parsons a acordat o atentie deosebitd interpretarii rolului medicinii
in societate prin analizarea comportamentului rolului de medic si pacient.

O mare parte din teoriile moderne asupra comportamentelor / stilurilor de viatd se bazeaza
pe lucrarile sociologilor clasici. Astfel, Teoria Moderna a Stilului de Viata a fost dezvoltata de
Cockerham [2] si reflectd conceptul fundamental al stilului de viata al sociologului german M.
Weber (1978), ce se referea la oportunitati (life chances) pe care oamenii le au in alegerea unui
anumit stil de viata si optiuni (life choices) care reprezinta probabilitatea realizarii acestor optiuni,
ludnd in consideratie conditiile structurale necesare. Potrivit lui Cockerham, oportunitatile
indivizilor sunt influentate de circumstantele materiale si de clasa sociald: gradul de stratificare
sociald 1n functie de varstd, sex, rasa / etnie; relatii sociale colective bazate pe norme, idealuri
comune. Toate aceste variabile descriu un context social in care are loc procesul de socializare si
care afecteazad experientele trdite de-a lungul vietii, influentand si capacitatea indivizilor de a face
alegeri specifice in materie de sandtate.

La randul sau, o buna parte din modele si teoriile sociale iIn domeniul sdnatatii se bazeaza pe
conceptualizarile lui Bourdieu (1990a) si Giddens (1984) ale practicii sociale, care au drept scop o
intelegere mai profunda a relatiei dintre factorii structurali, viata de zi cu zi, sanatate si
comportament de sanatate. Bourdieu a introdus conceptul de ,, habitus”, pe care 1l definea ca acea
structura de practici si dispozitii, In functie de contextualitatea culturald, prin care se formeaza un
stil de viata. Sociologul considera ca intentiile constinete si deliberate sunt explicatii, necesare dar

100



insuficiente pentru a explica comportamentul. Habitus-ul, in conceptia lui, denota structuri
puternice, acumulate pe parcursul istoriei, care au un rol generator si unificator in raport cu viziunea
asupra lumii cu manifestarile comportamentale ale individului (Bourdieu, 1978).

Tn viziunea lui Giddens (2000), comportamentul individului, stilul de viata al familiei este
modelat de factori precum presiunea grupului, modelele de rol acumulate sau Invatate, cat si
contextele sociale si economice. Potrivit sociologului, odata ce individul face parte dintr-un anumit
grup sau categorie sociald, acesta va accepta stilul de viatd caracteristic acestui grup, atat in ceea ce
priveste satisfacerea necesitdtilor, cat si 1i va modela identitatea individuala.

Ideile lui Giddens si Bourdieu au fost dezvoltate in cadrul Teoriei Practcii Sociale [13].
Conceptul de practica sociald este definit exclusiv in cadrul contextului social si cultural - adica al
structurilor si modelelor mai largi ale vietii sociale[14]. Acest concept reflectd faptul ca nici un
comportament nu poate fi privit izolat de contextul sdu imediat i mai larg, si, totodata, indica
asupra faptului ca un comportament nu este doar un produs al contextului definit, dar si contribuie
la modificarea acestuia. Comportamentul, in acest caz, constituie si este constituit in acelasi timp de
regulile, relatiile, asteptarile si resursele structurilor sociale.

Teoria Practicii Sociale are la baza trei elemente de baza, si anume:

= Mijloace fizice / materiale: obiectele, infrastructura care permit sau faciliteazd anumite
activitati pentru a fi realizate in moduri specifice.

= Sensuri: imagini, interpretari sau concepte asociate cu activitati care determina cum si cand
ar putea fi efectuate.

= Proceduri: aptitudini, know-how sau competente care permit sau duc la activitati de
desfasurare in anumite moduri.

Se remarca faptul ca variatiille moderne ale acestei teorii au exclus unele limitari identificate
la prima etapa de elaborare a conceptiilor privind comportamentele de sinitate. Tn primul rand,
practicile sociale sunt recunoscute actualmente drept entitdti discrete cu istoricul si traiectoria
proprie si se disting momentele de initiere a unei practici / si de performantd, continuare [13] de
catre ,,purtdtorii” individuali (,,carriers”) [10]. Astfel, unitatea de analizd si monitorizare a
schimbarilor devin practicile sociale si nu comportamentul individual.

In al doilea rand, ludnd in consideratic ci lumea sociali este tot mai dependentd de
dezvoltarea tehnologica, in care exista o diversitate de gadget-uri, programe computerizate etc. care
pot avea atat un impact pozitiv, cat si negativ asupra sanatatii si comportamentului de sanatate,
acestora li s-a acordat statutul de elemente active care constituie si influenteaza comportamentele
indivizilor [10].

Aplicabilitatea teoriilor sociale. Teoria Practicii Sociale este tot mai des utilizata in analiza
comportamentului uman, inclusiv in cel relationat cu sandtatea. Aplicarea acestei abordari in
cercetdrile asupra comportamentului de sanatate inseamna a schimba focusarea de la indivizi si
comportamentele acestora cdtre practica sociald (de exemplu consumul de alcool, care va servi
drept unitate de analizd). Studierea modului in care apar practicile de consum de alcool, cum se
reproduc, persista si dispar in timp, cum se raspandesc in randul populatiei prin intermediul retelelor
locale sau sociale si cum coreleaza cu alte activitati din viata cotidiand va oferi informatie noua
despre cum, de ce, unde, cand si cu cine se consuma[8].

Operationalizarea acestei aborddri prin prisma elementelor constitutive in cadrul Teoriei
Practicii Sociale aplicat in cazul consumului de alcool:

= Materiale (echipamente / resurse / infrastructurd): de exemplu bauturi alcoolice, magazine
specializate, localuri de odihna i agrement etc.
= Semnificatii simbolice: de exemplu relaxare, apartenenta la un anumit grup, prietenie etc.
=  Competente (proceduri / abilitdti): de exemplu constientizarea ritualurilor de consum
specifice anumitei culturii, cunoasterea maximului admis de alcool in sénge, etc.
Teoria Practicii Sociale a fost folositd pentru a explica cresterea mortalitatii In grupuri
specifice de populatie din Rusia. S-a argumentat ca un habitus sau o practicd care este constanta,
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cum ar fi consumul abuziv de alcool, poate deveni o normalitate pentru multe persoane, in special
pentru barbati, si reprodusd de-a lungul timpului, atunci cand este practicatd in mod regulat. De
asemenea, potrivit unor cercetatori, in unele societati lipseste sau este o stigmatizare sociald scazuta
pentru persoanele care consuma alcool in cantitdti mari. Desi se poate afirma cu certitudine cd un
astfel de habitus este nociv pentru sdnatate, dispozitiile pe care le produce poate fi un stil de viata
normativ pentru un anumit grup de persoane [6],[12].

Un studiu?® care a avut drept scop explorarea incidentei si determinarea factorilor individuali
determinanti ai fumatului si consumului de alcool in randul tinerilor din Moldova s-a axat pe
integrarea Teoriei Practicii Sociale in explicarea adoptarii acestor comportamente [3]. Potrivit
rezultatelor acestui studiu, ratele de consum de tutun si alcool in randul barbatilor sunt mult mai
inalte comparativ cu ratele inregistrate in randul femeilor. Totodata, conform analizei multivariate,
sexul (masculin) si varsta sunt factorii individuali determinanti pentru ambele practici
comportamentale. Un alt predictor important I-a constituit nivelul de educatie al tinerilor - tinerii cu
un nivel de educatie mai scazut au o probabilitate mai mare sa fumeze si sd consume alcool. La
randul sau, studiul a scos in evidenta o puternicad interdependentd intre aceste comportamente cu
risc pentru sanatate.

Aplicdnd Teoria Practicii Sociale s-a argumentat ca prevalenta ridicatd a fumatului si a
consumului de alcool in randul barbatilor reflecta o structura normativa pentru socializarea acestora.
Aceste dispozitii normative, de exemplu consumul de alcool, devin interiorizate drept habitus-uri si
pot fi reproduse de-a lungul generatiilor prin faptul ca sunt actionate constant, dupa cum explica
Bourdieu (1984). Chiar daca se vorbeste cd o persoana are intotdeauna posibilitatea de alegere,
normele de grup pot avea prioritate. Potrivit lui Bourdieu, indivizii pot avea control asupra anumitor
alegeri in viata cotidiand, dar nu neaparat asupra conditiilor sociale si psihologice care canalizeaza
acele alegeri intr-o anumita directie.

Concluzii. Integrarea contextului social in intelegerea comportamentului de sandtate este
deosebit de importanta si tot mai des utilizatd in cadrul cercetarilor din domeniul sanatatii.
Contextul social este constituit din diverse domenii care interactioneazad intre ele, influenteaza
individul si sunt influentate de catre individ. Cea mai directd include interactiunile familiale,
relatiile si suportul comunitar (de exemplu, interactiunile dintre prieteni, colegi si membri ai
acelorasi grupuri comunitare, cum ar fi organizatiile bisericesti). Cadrul contextual al institutiilor
sau organizatiilor include structurarea accesului si a barierelor la asistenta medicald si capacitatea
de a mobiliza resurse pentru a obtine ceea ce cineva are nevoie. Cadrul politic / istoric / legal
include factori demografici, politici, economici, culturali si istorici la scara largd, legi (de exemplu,
privind cetatenia), reglementari si politici.

Teoria care tot mai des este utilizatd in explicarea comportamentului de sdnatate este Teoria
Practicii Sociale, care nu se focalizeaza asupra comportamentului individual, dar asupra practicii
sociale, adica a performantelor comportamentelor de rutind care sunt impartasite de catre membrii
unui anumit grup. Se considera ca practicile construiesc si mentin sistemele dinamice complexe in
care sunt localizate si explica stabilitatea si rezistenta la schimbare in multe activitati cotidiene.
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Lucrarea debuteaza cu o scurtd trecere in revista a evolutiei responsabilitatii sociale
corporative in Romdnia. In cuprinsul lucrarii am prezentat cadrul institutional si actorii cheie cu
atributii in sfera operationalizarii conceptului de RSC in tara noastra. Pe baza consultarii
articolelor stiintifice si a lucrarilor aparute recent in literatura de specialitate din Romdnia, am
realizat o sinteza a aspectelor referitoare la analiza SWOT a dezvoltarii si implementarii
conceptului RSC - scopul principal fiind acela de a spori gradul de congtientizare cu privire la
importanta §i beneficiile adoptarii responsabilitatii sociale si de a creste implicarea factorilor
decizionali Tn aplicarea acesteia Tn Romania.

Cuvinte-cheie: responsabilitate sociala corporativa, factori cheie, analiza SWOT.

The work begins with a brief overview of the evolution of corporate social responsibility in
Romania. In the paper | presented the institutional framework and key factors which have
responsibilities in the field of operationalizing the concept of CSR in our country. Based on the
consultation of the scientific articles and of the papers recently published in the Romanian
literature, we made a synthesis of the aspects related to the SWOT analysis of the development and
implementation of the CSR concept - the main purpose being to increase the awareness of the
importance and the benefits adopting social responsibility and increasing the involvement of
decision-makers in its application in Romania.

Key words: corporate social responsibility, key factors, SWOT analysis.

Tn Romania, conceptul de responsabilitate sociald corporativa a aparut in anii 1990, o data
cu aparifia ONG-uri, in special a unora cu scop umanitar, fondate cu sprijinul institutiilor
internationale, publice sau private. Acest fenomen a fost urmat in anii 2000 de anumite reforme, ca
parte a pregatirii tarii noastre pentru integrarea in Uniunea Europeana. Aceste reforme au influentat
implicarea companiilor mari i mici in activitdti de responsabilitate sociald corporativd, ce au
constat in Tnlocuirea tehnologiilor de productie, datorita presiunilor legate de mediu inconjurator si
de legislatie, care trebuiau sa asigure protejarea mediului §i a omului, precum §i pentru promovarea
dezvoltarii durabile a societatii.

O data cu integrarea tarii noastre in Uniunea Europeand, companiile romanesti au inceput sa
constientizeze efectele pozitive ale aplicarii responsabilitatii sociale si sd se implice in acest
domeniu, care cuprinde diverse activitafi ce presupun responsabilitdti comune din partea
autoritatilor publice, sectorului privat si societatii.

Aparitia Directivei 2014/95/UE prin care se stipuleaza obligativitatea raportdrii rezultatelor
non-financiare de cétre marile corporatii din statele europene pare sd fi prins ’pe picior gresit”
factorii decizionali din Romania si companiile din mediul autohton care se afla sub incidenta acestui
act normativ. Indiferent de optiunea aleasa de fiecare companie, informatiile non-financiare fac
referire la: aspectele legate de protectia mediului, problemele sociale si cele legate de gestiunea
resurselor umane (inclusiv elemente ce tin de sanatatea si securitatea ocupationald), situatia
respectarii drepturilor omului si combaterea fenomenelor de coruptie si de mita, in masura in care,
abordarea acestor subiecte este de naturd sd confere un plus de intelegere in ceea ce priveste
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strategiile de crestere, performantele si impactul pe care o companie le genereaza la nivelul
comunitatii in care actioneaza, in planul dezvoltarii durabile [7].

La nivelul anului 2017, numarul corporatiilor romanesti care reusisera sa se adapteze “din
mers” acestei rigori legislative noi era cuprins intre 20-30 entitati economice, dintr-un total de 680
de organizatii de afaceri cu peste 500 de angajati care aveau obligativitatea de a emite un raport non
financiar, cu evidentierea distinctd a performantelor inregistrate Tn materie de securitate si sdnatate
in munca. Avand in vedere aceste evolutii recente, consider ca analiza resorturilor interne si a
particularitatilor care au determinat performerii responsabilitatii sociale sa se alinieze acestei
tendinte europene noi in materie de raportare, este de natura sa stimuleze benchmarkingul la
nivelul corporatiilor romanesti si sa-i determine pe managerii care nu au identificat inca resursele
necesare pentru a se circumscrie acestui trend sa adopte masuri rapide pentru recuperarea
decalajelor.

Promovarea transparentei in ceea ce priveste mediul de business si amplificarea cantitativa
si calitativa a informatiilor non-financiare puse la dispozitia stakeholderilor de catre corporatiile
care activeaza in diferite sectoare de activitate, reprezinta aspecte fundamentale a caror dezvoltare
se afld in continuare printre priorititile de pe agenda Uniunii Europene. Este unanim recunoscut
faptul ca statele dezvoltate din Vestul Europei reprezintd modele de inalt angajament si
constientizare in ceea ce priveste raportarea de RSC/sustenabilitate [9].

Implementarea si dezvoltarea RSC cuprinde o gama diversa de activitfi ce presupun
responsabilitati comune din partea mai multor actori-cheie [1]: autoritati publice, reprezentanti ai
angajatorilor si angajatilor, organisme si organizatii de RSC si institutiile de educatie si cercetare.

Rolul major al autoritatilor publice este acela de a asigura un mediu legislativ favorabil
pentru operationalizarea conceptului RSC. Ulterior integrarii Romaniei in Uniunea Europeand au
fost realizate imbunatatiri semnificative ale actelor normative cu privire la protectia mediului
inconjurdtor, sanatatea si securitatea angajatilor, incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati,
voluntariat si protectia civild, transparentd si anticoruptie etc. in 2011, odati cu elaborarea
Strategiei Nationale de Promovare a RSC, autoritatile publice din Romania au recunoscut
importanta cresterii constientizarii $i sprijinirii  dezvoltarii domeniului RSC in Romania,
identificand punctele slabe si stabilind obiective specifice, armonizate cu strategia UE. Pot fi
remarcate o serie de initiative generate de catre institutiile si autoritdfile publice specifice
domeniului de RSC ce cuprind prevenirea sau reducerea poludrii, promovarea oportunitatilor egale
pentru femei si barbati si a lipsei de discriminare la locul de munca, promovarea sigurantei rutiere, a
incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitdti, reducerea mitei §i a coruptiei in institutiile si
autoritdfile publice. Initiativele de interes pentru domeniul de RSC au fost insa destul de putine la
numdr, institutiile si autoritdfile publice fiind adesea un partener secundar in proiecte $i campanii,
nu principalul initiator.

Reprezentantilor angajatorilor §i angajatilor le revine un rol cardinal in stimularea
implementarii practicilor de business responsabile. Prin Tnsasi natura lor, aceste tipuri de organizatii
se afld 1n linia intai din punct de vedere al dialogului cu companii, intreprinderi, uniuni §i alti actori,
atat prin intermediul unor organizatii comune (de exemplu Camera de Comert din Romania),
precum si prin intermediul unor organizatii specifice anumitor industrii (de exemplu Federatia
Uniunilor de Ciment din Romania) - in studiul Responsabilitate Sociala Corporativa in Romania.
Analiza situationald si recenzie a practicilor actuale, realizat in cadrul Proiectului POSDRU
“Intirirea capacititii companiilor roménesti de dezvoltare a parteneriatelor sociale - RSC”, au fost
inventariate o serie de inifiative desfdsurate de reprezentanti ai angajatorilor si angajatilor in
domeniul RSC. Desi cea mai mare parte tind sa se axeze pe o componentd specificd - precum
sdndtatea si siguranta angajatilor, dezvoltarea abilitatilor si aptitudinilor angajatilor sau eficienta in
domeniul mediului inconjurdtor - au fost identificate cateva initiative care se concentreazd pe
promovarea si incurajarea integrarii unei abordari responsabile in ansamblu in operatiunile de
business. Actorii cheie si strategiile acestora in domeniul RSC sunt sistematizati in Fig. 1.
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Camera de Comert din Romania este unul dintre actorii majori care deruleaza astfel de
proiecte, promovand conceptul de RSC in ansamblul sau si desfasurand initiative conexe, la nivel
national si local, prin intermediul birourilor regionale. Spre deosebire de Camerele de Comert, al
caror interes si implicare In domeniul de RSC si domenii conexe a crescut semnificativ in ultimii
ani, asociatiile profesionale sunt mai putin constiente de rolul si impactul potential pe care 1-ar
putea avea in societate daca ar promova practici de business responsabile si si-ar aduce aportul la
dezvoltarea unui mediu de business care sa actioneze responsabil.

De mentionat si rolul institutiilor de educatie si de cercetare care, in plan teoretic, este
acela de a contribui la mai buna cunoastere a domeniului RSC la nivel national si international, iar
in plan pragmatic acela de a asigura formarea si dezvoltarea competentelor pentru RSC. Daca in
ceea ce priveste organizarea de conferinte, seminarii si workshopuri in domeniu, institutiile de
educatie s-au constituit in nuclee de dezbateri si de diseminare a celor mai importante rezultate si
practici din domeniu, acestea nu au folosit in mod corespunzator oportunitatea de a contribui la
profesionalizarea RSC prin constructia unei curricule universitare adaptate ultimelor evolutii din
mediul de business si care sa cuprinda programe de studii dedicate. Astfel, se constata ca subiectul
RSC nu face obiectul unor programe de studii de licenta sau masterat de sine-statdatoare in
universitatile din Romdnia. Anumite paliere ale domeniului (etica in afaceri, protectia mediului,
relatiile comunitare) pot forma pachete de discipline din curricula unor programe academice
precum Management, Asistenta Sociala, Marketing, Comunicare, dar acestea abordeaza doar
tangential impactul afacerilor asupra mediului sau contributia companiei in societate prin
promovarea unui comportament de business responsabil.

Reprezentanti ai
angajatorilor si
angajatilor

Coduri de
conduitd

Figura. 1. Actorii cheie si strategiile acestora in domeniul RSC
Sursa: Anca C., Aston J., Stanciu E., Rusu D. Responsabilitate Sociald (Corporativa) in Romania. Analiza situationala
si recenzie a practicilor actuale. Raport realizat in cadrul Proiectului POSDRU/64/3.3/S/41722 “intdrirea capacititii
companiilor roméanesti de dezvoltare a parteneriatelor sociale — RSC”, 2011.[1]
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In domeniul cercetdrii, situatia este oarecum asemdndtoare in sensul cd desi existd o serie
de studii cu privire la diferite teme desprinse din problematica generala a RSC, putine au fost
intreprinse la nivel national, iar cele derulate in cadrul companiilor private au fost initiate de
departamentele de Management, Comunicare sau Marketing si nu de catre structuri specializate de
RSC. Exista si in sfera cercetarii un punct forte care trebuie evidentiat si anume, initiativa cadrelor
didactice de la Academia de Studii Economice din Bucuresti (Facultatea de Marketing) de a lansa
prima retea academica de cercetare din domeniul RSC, ROnet SRR (The Romanian Network for
Social Responsibility Research), cu scopul de a mijloci colaborarea interuniversitard pentru
dezvoltarea de programe educationale dedicate si proiecte de cercetare comune, dar si pentru
organizarea de traininguri, workshopuri si/sau conferinte ori furnizarea de informatii si acordarea de
consultanta pentru dezvoltarea domeniului la nivel national si international [1].

Pe de alta parte, in Romania au fost dezvoltate platforme de comunicare moderne - retele,
forumuri, bloguri si website-uri dedicate problematicii RSC si dezvoltarii durabile. Importanta
acestora In ceea ce priveste constientizarea conceptului RSC, furnizarea de instrumente,
promovarea si mentinerea dialogului in domeniu, precum si comunicarea de bune practici bune este
esentiala dacd ludm in calcul faptul cd aceste platforme sunt situate la interfata dintre societatea
civila si organizatiile publice si private. La momentul actual, mediul online reprezinta o sura extrem
de importanta de informatii in domeniul RSC. Cele mai relevante platforme de comunicare in
domeniul RSC sunt: www.responsabilitatesociala.ro, www.csrreport.ro, Www.cSr-romania.ro,
www.csrmedia.ro, www.stiri.ong, www.csrawards.ro etc.

Pe baza celor mentionate, dar si a consultarii unui numar important de articole stiintifice si
lucrari aparute recent in literatura de specialitate din Romania, voi realiza in randurile urmatoare o
sinteza a aspectelor referitoare la analiza SWOT a dezvoltarii si implementarii conceptului RSC in
Romaénia. Analiza SWOT este intalnita, de reguld, sub forma unei matrici cu 2 linii si 2 coloane
conform Tabelului 1.

Tabelul 1. Reprezentarea matriciald a analizei SWOT

Valori pozitive Valori negative
Puncte forte Puncte slabe
Oportunititi Amenintari

Sursa: Ivorschi R. Analiza SWOT - instrument managerial pentru eficientizarea activitatii, Romanian Statistical
Review, 2012, nr. 5 [6]

Scopul principal al utilizarii analizet SWOT 1in sfera RSC este de a spori gradul de
congtientizare cu privire la importanta si beneficiile adoptarii responsabilitatii sociale si de a creste
implicarea sectorului public, a companiilor romanesti, precum si a societatii civile in aplicarea
acesteia in tara noastri. In Romania, responsabilitatea sociald corporativa nu se mai afla la inceput
de drum; atat companiile, cat si publicul larg incep sa devina din ce In ce mai constienti de ceea ce
reprezintad acest domeniu. Companiile devin din ce in ce mai preocupate de necesitatea, dar si de
beneficiile unei abordari responsabile fatd de societate, dar mai mult, performanta acestora,
indiferent de forma lor (privata sau publicd), se afld in stransa legatura cu gradul de dezvoltare a
comunitatii in care activeaza.

Avand in vedere faptul cd performantele si abordarile in sfera responsabilitatii sociale a
companiilor pot influenta aspecte cheie privind reputatia, avantajul competitiv al companiei si
relatia cu stakeholderii, integrarea conceptului de responsabilitate sociald in procesul de luare a
deciziilor de catre companii are efecte pozitive imediate asupra beneficiarilor directi, asupra
comunitdtilor si a societatii in general. Astfel, crearea unui cadru legal la nivel national reprezinta
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un factor determinant de promovare a dezvoltarii economice, a dezvoltarii sustenabile a
comunitatilor si societatii. Rezultatele analizei SWOT sunt centralizate in Tabelul 2.

Tabelul 2. Analiza SWOT a domeniului RSC Tn Romania

Puncte tari Puncte slabe
= Deschidere si interes ale societatii in general catre RSC si | = Cunoastere insuficientd a conceptului de RSC la
relativa noutate a conceptului in spatiul public; nivelul societatii;
= Existenta unui transfer de know-how din partea = Absenta unor studii, cercetari i evaluari sociologice
multinationalelor cu o culturd corporativa consolidata ample asupra gradului de cunoastere si aplicare a RSC
catre mediul de afaceri romanesc in sfera implementarii n Romania;
initiativelor de RSC; = Slaba cunoastere si implicare a organizatiilor si
= Cresterea continud a numarului de initiative de tip RSC si intreprinderilor mici §i mijlocii 1n initiative de RSC;
de bune practici in acest domeniu la nivel national; = Slaba coordonare a actorilor cheie din sfera RSC in
= Existenta unor platforme de comunicare moderne - retele, ceea ce priveste programele de responsabilitate sociala,
forumuri, bloguri si website-uri Tn domeniul pe fondul implicari insuficiente a unora dintre acestia
responsabilitatii sociale ca sursad de informatii in domeniu (autoritati guvernamentale, reprezentanti ai
si instrument de diseminare a conceptelor si bunelor angajatorilor, institutii de cercetare/educatie);
practici de RSC in societate; = Resurse financiare insuficiente pentru programe de
= Tendinta CMN de a opera mutatia de la filantropie si RSC, care au suportat reduceri suplimentare pe
voluntariat spre forme mai evoluate de interventie in perioada crizei;
domeniul RSC, de tipul practicilor corporative = Unele dintre organizatiile de afaceri roméanesti, percep
responsabile social; incd RSC ca un instrument de PR (public relations) si
= Orientarea programelor RSC spre domenii de interventie il implementeaza prin simpla “imitare” a unor practici
”sensibile” din perspectiva societatii romanesti: rezolvarea | specifice multinationalelor;
problemelor comunitatii, protectia mediului ambiant, = Absenta unor specializdri universitare in domeniul
educatia etc. RSC, precum si a unor cursuri de formare si dezvoltare
= Cresterea interesului consumatorilor pentru a competentelor specifice;
produsele/serviciile companiilor responsabile social. = Lipsa coerentei in ceea ce priveste integrarea strategiei
RSC in strategia globald de afaceri a companiei.
Oportunitati Amenintari
= Beneficii pentru companii, societate, mediu de afaceri, = Absenta unor politici publice coerente de promovare a
mediu inconjurator etc. ale unei abordari strategice care sa RSC;
integreze RSC; = Absenta unui cadru legislativ coerent si consistent;
= Importanta RSC la nivel european si international; = Deficiente in aplicarea legislatiei;
= Oportunititi de dezvoltare si implicare in piata europeana | = Intarzieri privind standardele acceptabile in domeniile
pentru IMM-uri; conexe RSC (ex. mediu inconjuritor) in comparatie cu
= Generarea de avantaje competitive pentru intreprinderile alte state membre UE;
romanesti pe piata europeana si internationala; = Riscul de excludere sau blocare a accesului
= Oportunitatea de a invata, prelua si adapta bune practici companiilor romanesti pe anumite piete;
din experienta altor state mai dezvoltate; = Suport si implicare insuficientd a autoritatilor publice
= Cresterea reputatiei companiilor prin eforturile RSC; in promovarea si aplicarea RSC;
= Oportunitéti de finantare pentru initiative de RSC oferite | = Lipsa fondurilor bugetare pentru promovarea aplicérii
de UE; RSC.
= Atitudine pozitiva a cetatenilor cu privire la implicarea
companiilor Tn comunitate;
= Un mediu inconjurator mai protejat de efectele
negative ale activitatilor umane.

Sursa: Adaptare si actualizare dupa:

- Anca C., Aston J., Stanciu E., Rusu D. Responsabilitate Sociald (Corporativa) in Roménia. Analiza situationala si
recenzie a practicilor actuale. Raport realizat in cadrul Proiectului POSDRU/64/3.3/S/41722 - Intirirea capacititii
companiilor roménesti de dezvoltare a parteneriatelor sociale — RSC [1].

- Strategia Nationala de Promovare a Responsabilitatii Sociale, 2011-2016.
http://www.sgg.ro/nlegislativ/docs/2011/05/2x4bdfinwskv89h17pzq.pdf (accesat la data de 20.05.2019) [8].
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Concluzii: Actualmente, putem afirma ca Romania parcurge o etapa de maturizare calitativa
si cantitativa in ceea ce priveste implementarea conceptului de RSC.

Foarte importante sunt rezultatele analizei SWOT privind dezvoltarea RSC Tnh Romania,
dintre care atrag atentia punctele slabe cu referire la: aspectele legate de cunoasterea insuficientd a
conceptului de RSC la nivelul societatii corelata cu absenta unor studii, cercetari §i evaluari
asupra gradului de cunoastere si aplicare a RSC; slaba cunoastere si implicare a organizatiilor si
intreprinderilor mici si mijlocii in initiative de RSC si slaba aplicare a investitiilor si achizitiilor
social responsabile sau implicarea superficiala a organizatiilor in activitati de RSC, fara
abordarea cauzelor problemelor sociale.

In acelasi timp, pericolele semnalate vizeaza absenta unor politici publice de promovare a
RSC, absenta unui cadru legislativ coerent si consistent si deficiente in aplicarea legislatiei,
intarzieri privind standardele acceptabile Tn domeniile conexe RSC (ex. mediu inconjurdtor) in
comparatie cu alte state membre U.E. si riscul de excludere sau blocare a accesului companiilor
romdnesti pe anumite piefe. La acestea se adaugd si sprijinul §i implicarea insuficienta a
autoritatilor publice in promovarea §i aplicarea RSC alaturi de lipsa fondurilor bugetare pentru
promovarea aplicarii RSC.

In ceea ce priveste punctele tari este de remarcat faptul ca: existd interes al societdtii in
general catre RSC; creste continuu numarul de initiative de tip RSC; exista platforme de
comunicare moderne - refele, forumuri, bloguri si website-uri in domeniul responsabilitatii sociale
si cregte interesului consumatorilor pentru produsele/serviciile companiilor responsabile social.

Printre oportunititi pot fi mentionate: dezvoltarea IMM-urilor si implicarea acestora in
piata europeand, oportunitatea de a invata, prelua si adapta bune practici din experienta altor
state mai dezvoltate; oportunitatea de finantare pentru initiative de RSC oferite de UE; un mediu
Inconjurator mai protejat de efectele negative ale activitatilor umane.
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Cospemennas mpancghopmayus UHCMuUmMyma cembvl, pazHooodpaszue cmpykmypvli, opm u
MUN08 CemMelnbiX 00beOUHeHUll, GIULIOM HA BbINOJIHEHUE CeMbell ee OCHOBHLIX (DYHKYul —
cooepacanue u socnumanue Oemell. Pacnpocmpanenue 00HOPOOUMENLCKUX,
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pe3yromame smux nepemen. On ymeepacoaem, ymo, ¢ 00HOU CMOPOHbL, SMU USMEHEHUSL S8IOMCS
8bI3080M OJISl COBPEMEHHO20 00Wecmed, MaK KaK Mmpanchopmupyrom mpaouyuoHHyl0 CEeMEUuHY
cpedy eocnumanus pebenKa, Ho ¢ Opy2oll CMOPOHbL, OHU UMMAHEHMHbL COBPEMEHHOMY COYUANbHO-
demozpapuueckomy pazeumuio, O0aiom HOBble GO3MOJICHOCMU U  NO360JSION  Peuums psio
Odemocpaguueckux npobnem. Munumusuposams  8O3HUKAIOWUE PUCKU  BO3MOJICHO NYmeM
MOOEPHU3AYUU POOUMENbCKUX NPAKMUK CO2NIACHO NPUHYUNOE «OMBEMCMBEHH020 POOUMETbCMBAY
U 2eHOEPHO20 PABEHCMEA, M.e. NPU YBANCUMETbHOM, OMEEMCMBEHHOM, Ne0A202U4ecKU PaAMOMHOM
OMHOWEHUU K PEOEHKY, He3A8UCUMO OM (hOPMbl OPAUHBIX OMHOULEHUL POOUMEEll.

Kntouesvle cnosa: cemvs, pooumenbcmeo, Oemu, 00Wecmeo, OMEEMCMBEEHHOe
POOUMenbCmao.

The modern transformation of the institution of the family, the diversity of the structure,
forms and types of family associations, influence the fulfillment of basic family functions — the
maintenance and socialization of children. The spread of family with single parent, restructured,
transnational families is changing the conditions for fulfilling parental functions and the living
conditions of children. The author explores the problems and risks arising as result of these
changes. He argues that, on the one hand, these changes are challenge for modern society, since
they change the traditional family environment for life of a child, but on the other hand, they are
immanent to modern socio-demographic development, provide new opportunities and allow solving
some demographic problems. It is possible to minimize these risks by modernizing parental
practices on the principles of responsible parenthood and gender equality, i.e. with a respectful,
responsible, pedagogically competent attitude to the child, regardless of the form of the marriage
relationship of the parents.

Key words: family, parenthood, children, society, responsible parenthood.

B coBpemenHoMm mmupe, B Havane XXI Beka, Korja 4eroBE€4eCTBO HAaXOJUTCS HA HOBOM
JTarie CBOET0 pPa3BUTUS M MOCTUHIYCTPHAJIbHbIE MPUHIMIIBI COLMAIBLHOW M TEXHOJIOTHYECKON
OpraHu3aIK PacIpPOCTPAHSIOTCS BCE B OOJBIIEM KOJUYECTBE CTPaH, MPOUCXOJAT KapIUHAIbHBIE
CHCTEMHBIE M3MEHEHHs BO BceX c(epax coumyma, B TOM 4HUCIe B Jemorpapudeckoil cdepe.
3HAUUTENbHBI JOCTH)KEHUS B MOBBIILIEHUN NPOAOKUTEIBHOCTH KU3HU U CHUKEHUU CMEPTHOCTH,
pactymiasi MOOMJIBHOCTh HACEJIeHMsI COUYETAeTCs B Pa3BUTHIX CTpaHaX C HEOBIBAJIBIM CHUKEHHEM
POKIAEMOCTH, a TAaK)KE CIOKHBIMM M TPOTHUBOPEUMBBIMM HM3MEHEHUSIMHU HWHCTUTYTa CEMBH.
CoBpemenHas TpaHchopmanus GopMbl, GYHKIUE, CTPYKTYphl CEMEHHBIX OOBEAMHEHUH,
00yCJIOBJIEHHAass KaK HOBBIMHU MOTPEOHOCTSIMHM COLIMATBHOTO U YKOHOMHMYECKOT'O0 Pa3BUTHA, TaK U
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U3MEHEHUSAMU B JeMorpauueckux TMpolleccax, BIUSET Ha JKU3Hb BCEX IIOKOJIEHUH, BCEX
BO3PACTHBIX TPYII, B T. 4. HA KAYECTBO KU3HU JICTEH.

MHuoroo6pasue TUIIOB, pa3Mepa, CTPYKTYpbl ceMeWHbIX 00beAMHEHUN Bcerga (popMUpyeT
OTIpe/ieTICHHBbIC Pa3NIuyMsi B YCIOBHSX pPa3BUTHS peOEHKAa, OCOOCHHOCTH B CHCTEME OTHOIICHUU
ponutenu-aetu. OnpeneieHHble pa3inyusl B BBIMOIHEHUHM (DYHKUUN colep’kaHUs U BOCIHUTAHUS
nereil (OCHOBHBIX JeMorpaduveckux (QYHKIHA CEMbU) UMEIOT TOPOJCKHE M CEILCKHE CEMBH,
MHOTO/IETHbIE U OJHOJIETHBIE CEMbH, MPOCThIE U CIOKHbIE (MHOTOIOKOJIEHHOMN) CEMbH, CEMbH, B
KOTOPBIX POJUTENH MMEIOT Pa3HbIi YPOBEHb OOpa30BaHMsI, COLUUANBHBIA U MPOPECCHOHATHHBIN
CTaTyC, YPOBEHb J10X0A0B U T.N. OJHAKO MpPU BCEX ITUX PAIUYMIX, €CIIU JIETH B CEMbE JKUBYT C
OTIIOM W MAaTephio, T.e. ¢ OOOMMHU OMOJOTUYECKUMHU POJUTEISIMU, TO OHHU BOCIHUTBHIBAIOTCS B
TpaJULIMOHHON ceMEeHOM cpene u (popma poIUTENbCTBA TPAIULIMOHHA.

B mHactosimiee Bpemsi TOMYYWIM PACIPOCTPAHCHHE CEMbH, B KOTOPBIX BBITIOJHEHUE
POIUTENBCKUX byHKIMII KayeCTBEHHO W3MEHEHO: OJIHOPOJUTEIIBCKUE CEMbH,
PECTPYKTYpUPOBAHHBIC CEMbH, CEMbH C JMCTAHIIMOHHBIM OpakoMm. Dopma pOIUTENHCTBA H
COOTBETCTBEHHO YCIIOBUSI JKU3HU pEOEHKa B ATHUX CEMbSX TPAHCHOPMHUPOBAHBI: POAUTEIHCKUE
(YHKIIUH BBIMTOHSICT TOJILKO OJIMH U3 POJUTENICH WU HEPOIHOM OTell / MaTh, HIIM OCYIIECTBIISETCS
«POJIUTENBCTBO Ha pacCcTOSHUW». Takue ceMbH BCerja UMENIU MECTO, OJHAKO B IMPOILIOM
BO3HUKAIIM B PE3y/IbTAaTe JICHCTBUS BHEIIHUX HETATHUBHBIX (DAKTOPOB (BOWH, AMHIACMUN, HACWIIHS,
MIPUPOIHBIX KaTakin3MoB). Ceiiuac MosiBJI€HUE TAKUX CeMei B OOJIIIMHCTBE clydaeB 00yCIIOBICHO
COBPEMEHHBIMH OCOOCHHOCTSIMH OpavYHO-CEMEWHOTO TIOBEJCHUS: HECTAOMIBHOCThIO Opaka,
pacnpocTpaHeHHEM BHEOPAuHON POXKIAEMOCTH, MUTPALMOHHOW MOOMIBHOCTBIO JIMI[ PAa3HOrO
OpadHOro cTaryca. OTO H3MCHHJIO M BOCHPHATHE TAaKWX CEMEW, CACNaId WX THIIMYHBIMH,
«TIOJIHOMPAaBHBIMUY» cpeau cemeit ¢ aerbmu. [lo mannbiM oOcnemoBanus "Fertility and family
surveys in countries of the ECE region", XoTs1 BO Bcex pa3BUTHIX CTpaHax B OOJBIIMHCTBE CIy4acB
peOCHOK JKHMBET B CEMbE C JBYMS OHOJOTHYECKHMMH DPOAUTENSMH, OIHOPOAMTEIbCKUE U
PECTPYKTYpUPOBAHHBIC CEMbH (HaIlle BCEr0 POJIHAS MaTh M OTYHMM) CTAJIA OOBIYHBIM SIBIICHUEM BO
BCEX CTpaHaxX perruoHa. Mecto OTHOPOAUTENHCKUX U PECTPYKTYPUPOBAHHBIX CEMEH Ha JKU3HEHHOM
nyTH peOeHKa B pPAa3IMYHBIX CTpaHax YJadyHO JAeMOHCTpupyrT pacuerl P. Heuveline, J.M.
Timberlake, F.F. Furstenberg Jr. mo ganabiM 3TOro obcnenoBanus [3]: ku3Hb pebeHka ao 15 xer
pacmpesieNiieTcss Mo CpeAHEMY KOJUYECTBY JIET, MPOXKHUTHIX B PA3IUYHBIX THITAX POJIUTEIBCKIX
cemMeit — Puc. I. DTOT PUCYHOK HArjsHO JEMOHCTPHUPYET, YTO Ha MOMEHT OOCIeIOBaHUS
OJTHOPOJIUTENLCKUE CEMbH 3HAYMTENIbHO BIUSUIM Ha ku3Hb Jeted B ['epmanuu, CILIA, ABctpun,
Kanape, Jlateun, IlIBenun, pectpykrypupoBannsle — B CIIA, Yexuu, JlatBun, ABcTpuH.

KauecTBo u3HU peOCHKA, YCIOBHS BOCITUTAHUS U B3aUMOJCUCTBUS C POJTUTEIISIMA B 3TOM
KaTeropuu ceMel MPUHIUIHAIBHO U3MEHEHBI, I03TOMY CYIIECTBYIOT MHOTO KPUTUYECKUX OIICHOK
BBITIOJTHEHUSI HUIMH POJUTEIIbCKUX (YHKIUH. BMecTe ¢ TeM mccienoBaTey, U3yJarlue yCIOBHs
KHU3HU JIETel B ceMbe, MPUXOJAT K pa3sHbIM BeiBoAaM. Tak, Elizabeth Thomson u Sara McLanahan
Ha OCHOBE CBOETO JIOHTHTIOJIHOTO MCCIICJIOBAHHS KA4yeCTBa KH3HU JCTCH B CEMbSX Pa3HBIX THIIOB
MPUIIIA K BBIBOJY O €T0 HEraTWBHBIX M3MEHEHHUSX BO BCEX «albTEPHATHUBHBIX» (pOopMax cembH:
HE3apeTUCTPUPOBAHHBIA Opak OMOJIOTHMYECKUX POIUTENCH, HE POJHOU OTEI, OJHOPOIUTEIHCKAS
cembsi. OcoOEHHO HEONArompHsITHBI, IO UX MHEHHIO, YCIOBHSI KH3HU JE€TeH B CEMbAX, TJIe HX
BOCIHUTHIBAET MaTh U OTYMM, Opak KOTOPBIX O(pHUIIMAIBLHO HE 3aperucTpupoBal [5]. Bmecte ¢ Tem,
PsiI KiccleioBaTeNe IOKa3bIBAIOT, YTO OJTHOPOAUTEILCKUAE U PECTPYKTYPHUPOBAHHBIE CEMbH HMEIOT
JOCTATOYHBIA TMOTEHITHAI TSI TIOJTHOIIEHHOTO BOCIIMTAHUS M Pa3BUTHS peOcHKA. Takoro MHEHUS
npuaepxubaercs 3. Mareituek [7, €. 70-98]. T. A. I'ypko, Ha OCHOBaHMM TpoBeleHHBIX B 1994 n
2010-2011 romax BBIOOPOYHBIX OOCIECIOBAHUH, IEJIaeT BBIBOJ 00 OTCYTCTBHU 3HAYHTEIHLHBIX
pa3nuuuii B pa3BUTHUH, TOBEICHUU W KU3HEHHBIX IUTAaHAX TOJIPOCTKOB U3 IMOJHBIX U HEIMOJHBIX
(omHOpOAMTENBCKUX ) cemeld [6, €. 81-90].
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Pucynok 1. O:xkxuiaemasi IpoA0JLKUTEILHOCTD KM3HH JIeTell B pa3HBIX THIIAX ceMeil

(B rogax, ot poxkaenus ao 15 jer)
Hcemounux: Paccuurano mo Heuveline P., Timberlake J.M. and Furstenberg Jr. F.F. Shifting childrearing to single
mothers: results from 17 western countries [3]

Crnenmyer mpu3HaTh, YTO POCT KOJWYECTBA CEeMEH, B KOTOPHIX (OpMa pPOAMUTEIHCTBA
TpaHCc(OpMHUpOBaHa  M3-3a  OCOOCHHOCTEH  CTPYKTYpbl  CeMbH  (OJHOPOJIUTENBCKUE,
PECTPYKTYpUPOBAHHBIE, TPAHCHAI[MOHAIBHBIE CEMbBH), SIBISIETCS OINPENEICHHBIM BBI3OBOM LIS
COBPEMEHHOTro OO0IIeCTBa, MOCKOJIbKY Hanbojee KOMGOPTHON g peOeHKa SBISETCS CeMbs, IJe
€ro Co/IepKaT W BOCIIUTHIBAIOT POJHBIE OTEIl U MaTh. Y CIIOBHS pean3anui GyHKIUNA POJAUTEIHCTBA
B [T0JIOOHBIX CEMBSX CYIIECTBEHHO OTIIMYAIOTCS OT TPAJAULMOHHBIX, YTO MOPOXKAAET ONpPE/IeICHHBIE
pOOGJIEMBI U PUCKHU.

AHanmu3upysi KauecTBO JKH3HH JleTel B OJHOPOJUTENbCKUX CEMbsSX, TPAJULHOHHO B
MEPBYIO ovepenb 00palialoT BHUMaHUE Ha SKoHOMUYeckue npobiemsl. Jlaxe B LlIBernun, xotopas
M3BECTHA aKTHBHOM TMOJHUTUKOW TMOMJIEPKKH CEMEU C NeTbMHU, CPAaBHATh DIKOHOMHUYECKHE YCIOBHUS
KHM3HM JIETEl B HEMOJHBIX M MOJHBIX CEMbSX YAAJIOCh HE MOJHOCTHIO. B sKOHOMHYecku cialObix
CTpaHax, K KOTOPBIM OTHOCHUTCS YKpawuHa, TJIe HU3KUI YPOBEHbB JI0XO/IOB OOJILIITMHCTBA HACEICHUS,
OJTHOPOJMTEIbCKHE CEMbH OCOOCHHO 5SKOHOMUYECKHM YSI3BUMBIMH, 3HAUUTENbHAs HUX 4YacTh
HAXOJUTCS HUKE YepThl OeqHOCTH. 110 TaHHBIM €KEeToJHBIX BEIOOPOYHBIX O0OCIICIOBAHHUH yCIOBUI
KHU3HH JIOMOXO3SMCTB YKpauHbI, JEHEKHbIE PAacXO/bl JOMOXO3SIMCTB, B COCTaBE KOTOPBIX €CTh
JeTH, HE WMEIOIINE OJHOTO U3 POIUTENCH, HIKE, YeM B OCTAILHBIX JJOMOXO3SIHCTBAaX C JIETHMH,
OousblIasi 4acTh CPEJCTB PACXOAyeTcs Ha MHUTAaHUe, a paluoH nurtaHus xyxe [1, €.110-112, 285-
290]. YpoBeHb CYOBEKTHBHOU OCTHOCTH CPEAN YKPAMHCKHUX CEMEH C JEThbMHU BBICOK, HO OCOOEHHO
— Cpeau ceMeil, B KOTOPBIX JeTH HEe MMEIOT OJHOTr0 U3 POAMTENEH: yalle OTHOCAT ceds K OeqHbIM,
MTOCTOSTHHO OTKa3bIBaIOT ce0e B caMOM HEOOXOIMMOM, HE MOTYT OOECHeUUTh JaKE JOCTATOYHOE
nutanue. Cpenu 3THUX ceMeil Hambolsiee TSKENIOe IMOJIOKEHUE TaM, TJe BOCIUTBIBAETCS Tpoe U
oonbiie aereit (Tabauya 1.).

Kpome skoHOMHYECKHX TpoOIeM, KOTOpbIE B 3KOHOMHUYECKH OJarornoiyyHoM oOIIecTBe
MOTYT OBITh MHUHUMHU3HUPOBAHBI, CYHIECTBYIOT = MHOTOYHUCJIEHHBIE IICHUXOJIOTUYECKHE U
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NearoTHUeCKHe pPHUCKH, BO3HUKAIOIIME B pe3yiabTaTe WM3MEHCHWH TPAJUIIMOHHOW CpeIbl
BOCIIUTAHUSI M JKU3HEICATEIBHOCTH peOeHKa. MHOrue HCCIIeIOBaHUsl YKa3bIBAIOT Ha PHCK
JENPEeCcCHr U aCOIMAJIBHOTO IMOBEJCHUS AETEH; M3-3a OTCYTCTBHS OJHOTO M3 POAWTENCH peOeHKY
TPYAHO TOJHOLEHHO (HOPMHUPOBATH T'E€HAEPHBIC CTEPEOTHIIBI MOBEICHUS, MOHATH OCOOCHHOCTH
B3aUMOJICHCTBHS B CEMbE JIMII Pa3HOTO moia. MaTh, KOTOpas cama BOCIIMTBIBACT peOeHKa, 4acTo
CTAJIKHBACTCS CO CIIOKHOCTBIO OTHOIICHHH C pEOCHKOM, HE MOXET KOHTPOJIMPOBATH €ro
noseneHue. [IpoOreMbl BCeX OTHOPOAWTENBCKHX CEMEH, HE3aBHCUMO OT TPHYUHBI HX
oOpa3zoBaHusl, OOIIME, OHAKO €CTh M ONpEACICHHAs CIelU(HKa: eCI OJUH U3 POJUTEICH ymep
WIN TOTru0, MOJOXKUTEIbHBIE BOCIIOMHUHAHUS O HEM MOTYT IOJEp’KaTh JTOOpOXKETaTeIbHYIO
atMocepy B cembe, cMATYaTh MPOOJIEMBbl B BOCIUTAHUM PEOCHKA, €CIM POJUTEIN Pa3BEIUCh,
Ba)KHA CTENCHb MX JAJTBHEHIIEro y4acTus B )KU3HHU OOIINX JeTeil. YKpanHa OTHOCHTCS K CTpaHam,
rZle OTCYTCTBYET TPaJIWIUs y4acTHsl OTLa B BOCIIUTAHUU JIeTEH mocie pacnajaa Opaka, ¥ 4acTo HET
MOHUMAaHUS HEOOXOJMMOCTH TAaKOTO YYaCTHsI CO CTOPOHBI MaTepH.

Tabnuya 1. PacnipeaesieHne 10MOXO035IiiCTB € IeTbMH 110 CAaMOOLIeHKe YPOBHS UX
n0xo10B, % (Ykpauna, 2019)

JIOMOXO3SIMCTBA,
BCE B KOTOPBIX JCTH Cpenu HUX Te,
JIOMOXO34iCTBa | HE MMEIOT OJHOrO rJie TPOE U
C IETbMU I 000UX 0oJbllle IeTeil
poauTenen

PacnpeﬂeneHI/Ie JIOMOXO3SIMCTB 10 CAMOOLICHKE YPOBHSA UX JOXOOOB
Ha NPOTSHXKCHUHA ITOCJICAHETO Ioj1a:

OBLIO JOCTAaTO4YHO U ACJIaIN

8,4 6,9 12,7
cOepeKeHUS
ObL10 AOCTATOMHO, HO 55.3 44,2 171
cOepexeHHH He Jenanu
MOCTOSIHHO OTKa3bIBaJIM ceOe B
caMOM He00X0IMMOM, KpOMeE 33,3 43,3 32,9
UTaHHS
HE yJlaBaJIoCh OOECIEUNTh daKe 30 56 373

JIOCTaTOYHOE MUTaHUE

Pacnpenenenue 1oMoxo3s1UCTB, KOTOPBIE 32 OLEHKON CBOEr0 MAaTEPUATIBLHOTO MOJIOAKEHHUS
OTHOCST ce0si:
K 00ecriedeHHbIM (00raThiM) - - -
K [IPE/ICTaBUTENSIM CPEHETO

1,3 1,2 -
KJiacca
K HEOCTHBIM, HO €IIIe HE K 33.7 23.0 17
MIPEACTABUTENSIM CPEJTHETO Kiiacca
K O€IHBIM 65,0 76,8 98,3

Hcmounux: CaMOOIIHKA JOMOTOCIONAPCTBAMH Y KpaiHH PiBHSA CBOIX JOXOMIB (32 JaHUMH BHOIPKOBOTO ONMTYBAaHHS
nmomorocnoaapcts y ciuni 2019 poky). Craructuunmii 36ipauk. — K.: Jlepskcrar Ykpainu, 2019, ¢. 21-30

Eciu B OOAHOPOJUTCIIBCKUX CEMbSAX Ha IICPBOM ILIAHC HpO6H€MBI C 3KOHOMHYECCKHUM
obecrieueHrneM CoJIep>KaHus JETeH, TO B PECTPYKTYPUPOBAHHBIX — MPOOIEMBbI B OTHOIICHUSIX JeTeH
¢ cympyroM (cynpyroif) matepu (0TIa), KOTOPbIE JOHKHBI 3aMEHUTh UM POIHBIX POJUTENEH, YTO
JIOBOJIBHO CIIO)KHO. B 3THX CeMbsIX CYIIECTBYET PHUCK TICHXOJOTHYECKOTO, SMOIMOHAIBHOTO
HAMpsOKCHUA, HCAOIIOHUMAHUA MCEKIY pe6eHKOM u OT‘-II/IMOM/MaLIeXOﬁ, BO3MOXXHBI KOH(bJ'II/IKTBI.
Yemckue UCCIeA0BATENH, U3ydasl ICUXOJOTUIECKUN U AIMOIIMOHAIIBHOE COCTOSIHUE JeTel pa3HOro
1oJia B OJJTHOPOJHUTEIBCKHX U PECTPYKTYPHUPOBAHHBIX CEMbSX, MPHUIIUTH K BBIBOY, YTO MPOKHBAHUE
B ceMbe 0e3 OTI@a HEraTMUBHO BIMAET TMPEXKAEC BCEr0 Ha MaIbYUKOB, KOTOpHIE TpPEOYIOT
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OTIPEICIIEHHOTO «OTCTPAHEHHS» OT MaTepH, YTOOBI CPOPMHPOBATH CBOIO MYXKCKYIO UJICHTHYHOCTH,
a B PECTPYKTYPUPOBAHHBIX CEMBSX TICUXOJOTHYECKUN JTUCOANAaHC WCHBITBIBAIOT OCOOCHHO
JIEBYIIIKH, KOTOPBIM TPYIHO ¢ OTYUMOM [4].

OAHOPOIUTENIbCKHE U PECTPYKTYPUPOBAHHBIC CEMBH MPOAYIIUPYIOT OINPEACICHHBIC PUCKH,
B TOXE BpEMsl UX CO3/IaHUE SIBJISCTCS CIIOCOOOM pa3pelieHus psia COIHaIbHO-IAeMOrpapuuecKix
npobiieM. OIHOPOAMUTENBCKAST CEMbS (OPMHUPYETCS KaK pe3yNbTaT pa3pelieHus KPU3UCHOU
CUTYyallUU: HEYNa4YHbIi Opak, KPH3HC B CYNPYKECKUX OTHOMICHHSX (KOTOPBIH JOCTATOYHO YacTo
MPOSIBIISIETCS. B PE3KUX, B TOM YHCJEC aCOIHMAIBHBIX, (OpMax), HEBOZMOXKHOCTh JIJISl JKCHIIMHBI
HAWTH OCTOSTHHOTO OpavyHOTro napTHepa. [IpokuBaHue peOCHKA B YCIOBHUSIX KPU3UCA CYTIPYKECKHX
OTHOIICHUW pOJUTENCH WMEEeT MHOIO0 pHUCKOB, HETaTHBHO BIMSICT HA €ro pa3BUTHE,
TICUXOJIOTUYECKOE U 3MOIIMOHAILHOE COCTOSIHUE, W «BBIXOI» peOCHKa M3 3TOH CUTYaIlMH ITyTeM
pa3Boja poAMTENEeH YacTO HeNb3s OLCHMBATh OTPHUIATENbHO. PoxneHue peOeHKa OTUHOKOM
(He3aMy>KHE#) KSHIIMHOM, eclii peOCHOK JKEaHHBIH M PEUICHHE OTBETCTBEHHOE, /Ui OOIIeCTBa
SIBIIICTCS  TIOJIOKUTEIBHBIM COOBITHEM. PecTpyKTypHpOBaHHBIE CEMBH CIIOCOOHBI YIyYIIHUTh
MaTepHaIIbHBIC YCIOBHUS KU3HU PEOCHKA, 1aTh OLIYIICHUE 3alMICHHOCTH. «IIOJIHOTBI) CEMEHHOI0
OKpYXeHHs. XOTsS BO3MOXKHBI AMOIIMOHAIBHBIE MPOOJIEMBI BO B3aWMOOTHOIICHUSX peOeHKAa U
OTYMMa/MaveXH, MPH JOOPOKEIATSIHHOM, TPAaMOTHOM IOJIXOJE OHU Tpeoaoiumbl. K mpumepy,
COTJIACHO JaHHBIM YKPAWHCKOTO COIMOJIOIMYECKOTO MCCIETOBAaHMS «30POBbE U MOBEICHUECKUE
OPHCHTAIIMM YYCHUYECKON MOJIOICKH», TOJIOBUHA ONPOIICHHBIX, Y KOTOPBHIX HEPOIHON OTEIl MIIH
MaTh, COOOIIWJIM, YTO MM <JIETKO» WM «OY€HBb JIETKO» TOBOPUTH C HUMH Ha BaKHBIC TEMBI
(Tabnuya 2.). 1 x0T ¢ pOAHBIMUA POAUTEISIMUA TMOAPOCTKH OOIIAFOTCS HA 3TU TEMbl 3HAYUTEIHHO
Jamie, CJIeIyeT OTMETUTh, 4YTO TIIOJIOBUHA PECTPYKTYPUPOBAHHBIX CEMEH TakkKe CMOTIIH
copMHPOBATH JOBEPUTEIIbHBIE OTHOMICHHS [2, C. 33].

Tabnuya 2. Joas peciongeHToB 11-17 jieT, 0TBETHBIINX «JIETK0» U «0Y€Hb JIETK0» Ha
Bonpoc: «Hacko/bKo j1erko Tede roBOPUTH HA TeMbl, KOTOPbIe TeOsi M0 HACTOALLEMY
BOJIHYIOT, ¢ TAKHMH JIIOAbMH...», %o

TIapHA JIEBYIITKH BCE OIPOIICHHBIC
C OTLIOM 81,6 71,3 76,7
C HEPOJIHBIM OTIIOM 55,5 51,3 53,5
C MaTePbIO 88,1 88,4 88,3
C HEPOJHOU MaTepbO 49,7 435 47.0

Hemounux: [2, ¢. 33]

Heonno3nayna cutyanus U B TPAaHCHALIMOHAJIBHBIX CEMbAX, POCT YHCIIA KOTOPBIX SBIIAECTCA
pe3yJIbTaTOM MHTEHCU(DUKAIIMK MUTPAIIMOHHBIX MpolieccoB. Eciu B Takol ceMbe ecTh peOeHOK, OH
WIA JKUBET C OJIHUM U3 pOJUTENeH, WM, eciau 3a TpaHuleil paboTaeT Marh, KOTOpas cama
BOCIIUTHIBaET peOeHKa, peOEHOK HaXOAWUTCS Ha IOMEYEHUU pOJICTBEHHUKOB. COOTBETCTBEHHO,
dbopma poOOUTENHCTBA B TaKOW CEMbE CYIIECTBEHHO W3MEHEHa, PpOJIUTENbCKUE (QYHKIUU
«BBIMOJHAIOTCS  JUCTAHUMOHHO». DBHEmHss TpynoBas Murpanus IO3BOJAET IOBBICHTH
0J1aroCOCTOSTHUE CEMBbH, MOJYYUTh CPEACTBA Ha COJAEp)KaHUE JleTei, uXx oOpa3oBaHUE, CMATYAET
npo0GsieMbl 6e3paboThllbl M HU3KOM omiatel Tpyaa. [lo maHHeIM ompoca, npoBeaeHHoro B 2017 r.
COLIMOJIOTHYECKOW Tpynnoi «PeHTHHI», OIHUM H3 TJaBHBIX MOTHUBOB pPa0OTHI 3a pyOexoM
YKpauHIIeB ObLJIO )KeJaHWe 3apadoTaTh Ha KHUJIbe, OOyueHHe JeTel, JIeYeHHUEe POJICTBEHHUKOB; a
OJIHOM U3 MPUYHH, MOOYAMBIINX AyMaTh 00 SMUIPALIUU, — «OKeJIaHWe 00eCeunTh Jyylliee Oyayiiee
JUIsL JeTed». Yilydlllas MaTepUalbHble YCIOBUS >KU3HU JI€T€H, TPaHCHALMOHAJIBHBIE CEMBHU
YXYALAKOT YCIOBUS UX COIMATN3ALNU, 1e(QOPMHUPYsI BHIIIOJIHEHNE POAUTENBCKUX 00S3aHHOCTEH; U,
XOTSI COBPEMEHHBIE CPEJICTBA CBSI3U CO3/Ial0T BO3MOKHOCTH JJISi 4acTOrO OOIIEHHS, «BOCIUTAHUE
Ha PacCTOSIHUU» HE SIBJISIETCS MOJHOLIEHHBIM, POJUTENN YacTO OTAAJISIOTCS OT peasIbHbIX IMpobiieM
CBOMX JICTEH.
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CoBpemennble (opmbl Opaka UM CEMbU COOTBETCTBYIOT HCTOPHUYECKOM  JIOTHKE
JIeMorpauuecKoro pa3BUTHs, COBPEMEHHOMY THUITY BOCHPOHM3BOJICTBA HaceleHus. Bmecte ¢ tem,
CYLIECTBYET OMpENEICHHOE MPOTUBOPEUUE MEXAY COBPEMEHHON (opmoil OpauHbIX OTHOIIECHUI
(oTX01 OT MOjEeNH Opaka Ha BCIO YKU3HB, IUTOpan3anus GopM Opaka) U TOTPEOHOCTHIO OOIIECTBA
B KOM(OPTHBIX YCIIOBUSAX COLMAIM3AIUHU MOJPACTAIONIEr0 MOKOJEHHS, KOTOpble O0ecreunBaeT
TPaIUIIMOHHBI WHCTUTYT poauTeNbeTBa. CeMbsi, B KOTOPOH pedeHKa CoJepKaT M BOCIUTHIBAIOT
POJIHBIE OTEIl U MaTh, BJSETCS Hanboee KoMGOPTHOM JJ1s pedeHKa, €CTeCTBEHHAs! IPUBSI3aHHOCTD
JIeTell W poauTeNe MUHUMH3UPYET MHOTHUE PHUCKH, O0ECHEeuMBaeT 3alIMIICHHOCTb DPa3BHTHS,
YCBOEHHUSI HOPM U ITPaBHJI TE€HIEPHOTO B3aUMOJICHCTBHS B ceMbe. Pa3perienre 3Toro npoTuBopeyns
TpeOyeT He BO3Bpara K crTapbiM (opMaM OpayHO-CEMEHHOrO TOBEACHUS, a MOJCPHU3AINH
MHCTUTYTa POJUTENHLCTBA Ha COBPEMEHHBIX MPUHLMIAX MOHUMAHUS LIEHHOCTU KaXXJI0To peOeHKa,
OTBETCTBEHHOT'0, IPAMOTHOTO OTHOIICHUS K POJUTEIBCKHM OOS3aHHOCTSAM BHE 3aBUCHUMOCTH OT
dbopMbl (hopManmbHBIX U HEPOPMANbHBIX OTHOIIEHHWH OTHAa W MaTrepu. DTO HOBOE KadyeCTBO
POIUTENBCTBA MOIYYHIIO HA3BAHUE «OTBETCTBEHHOE POAUTENLCTBOY. COBPEMEHHOE OTBETCTBEHHOE
POIIUTENBCTBO OCHOBBIBAETCS HA TapMOHUYHOM COYETAHMM POJUTENbCKUX (GYHKIUH U
camMopealin3allud JMYHOCTH B JIpYruX cdepax NesATeNbHOCTH, XapaKTEpU3YETCsl CO3HATEIbHBIM,
IPaMOTHBIM OTHOIIIEHWEM K pOXACHHI0O pebeHKa M K €ero BOCHHUTAHHUIO, MapTHEPCKUMU
OTHOIICHUSAMU MEXKIY POAUTEISIMH M MEXAYy pPOAUTENSMU U JI€TbMH, TMOKMM MOIXOAOM K
TeHJIEPHBIM POJIIM B ceMbe. T paHcopmaliis reHAepHBIX poJieii B COBPEMEHHON ceMbe MPUBOIUT
K TOSIBIICHUIO MOJETH «HOBOTO OTIIa», YbM OOS3aHHOCTH HE CBOAATCA K KOPMWJIBIY CEMBH, OH
aKTUBHO BOBIICYEH B OpraHU3aluio ObITa peOeHKa 1 €r0 BOCITUTAHHE.

JIOCTH)KEHMsSI COBPEMEHHOM MEIMIMHBI DPAaCIIMpPUIM TPYyIIy CEMeH, B KOTOPBIX
POIIUTENBCTBO «BBIXOJUT 3a OHOJOTMYECKHE TpPaHULBD), TO €CTh HE CBS3aHO C KpPOBHO-
POJICTBEHHBIMU OTHOULIEHUsIMU. Ecin paHee 3TO ObUIM JIUIIb CEMbU, YCHIHOBUBIINE peOEHKa
(TpaguuuonHas ¢opMa yCTpoWcTBa JeTeil, KOTOPhIX HE MOTYT BOCIUTHIBATH OHMOIIOTUYECKUE
poauTenu u3-3a MX TUOENH, OTCYTCTBHE M T.I.), TO TENepb PEOEHOK MOXKET POJUTHCS C
UCIIOJIb30BAaHUEM JIOHOPCTBA TIOJOBBIX KIETOK WJIM  CypporaTHoro marepuHcrBa. Hosble
PENPOAYKTUBHBIE TEXHOJOTHH «OTACTUIN» OHUOJIOrMYECKOe U COLHUAIBbHOE POJUTENHCTBO, YTO
3HAYUTENIBHO PacCIIUPWIIO BO3MOXKHOCTH JUIsI POXKACHHS KEJIAEMOr0 KOJIMYECTBA JIETEH, OJHAKO
UCKYCCTBEHHasl (pparMeHTalMsl Ipoliecca JAECTOPOXKACHUS CTala MPUYMHOM psla COLMUANIbHBIX,
TUYECKUX U IOPUANYECKHX MPOOIEM U PUCKOB.

Buiéoowsl. B pesynpraTte COBpeMEHHOU TpaHCHOpPMAIIMM WHCTUTYTa CEMbH, MOJCPHHU3AIIUN
OpauHO-CEeMEMHOro TMOBEACHUS HAaCENeHUs, IOJIyYWIH paclpoCTpPaHEHHE CEMbH, B KOTOPBIX
YCIIOBUSL KU3HU peOEHKa 3HAUUTENBHO W3MEHEHBI: OJHOPOJIUTENIbCKHE, PECTPYKTYPUpPOBAaHHBIE,
TpaHCHAIIMOHAJIbHBIE CEMbU. DTH CEMbU HMMEIOT CBOIO CHEUU(UKY BBIIOJIHEHUS POIUTENBCKUX
(GyHKIMI, PJKOHOMUYECKUE U Melaroruueckue npoodaeMpl, CeupruUIeckre pUCcK M0 CPaBHEHUIO C
TPaIULIMOHHON ceMbel. B sKOHOMHUYECKH ClIabbIX CTpaHax, K KOTOPbIM OTHOCHTCA YKpauHa, 3TH
npoOJeMbl  CTOST 0coOeHHO ocTpo. OIHAKO eclaM B CEeMbE COo3/aHa JI00poKeaTelbHas,
rapMOHUYHas aTMocdepa, eclii peOEHOK BOCHUTHIBAETCS COTJIACHO MPUHIMIIAM «OTBETCTBEHHOTO
poIUTENbCTBAY (YBaXKUTEIBHOE, OTBETCTBEHHOE, MEAArornyeckd IpaMOTHOE OTHOILIEHUE), TaKHhe
CeMbU MOTYT KaYECTBEHHO M B IOJHOM Mepe BBIIOIHATH (PYHKIMH 110 COACPIKAHUIO U BOCTIUTAHHIO
pebenka. Bee ke aTa rpyrmmna cemeit TpedyeT BHUMaHUsI CO CTOPOHBI OOIIECTBA: MOIACPKKH MTyTEM
pa3paboTKU U pacHpOCTPaHEHUs] PEKOMEH/IallMil TIe1laroroB, CHUXO0JIOTOB, a IPU HEOOXO0AUMOCTH U
MaTepualbHON ITOMOIIH.
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Republica Moldova se confrunta cu diferite provocari demo-SOCiO-economice care
contribuie la inegalitatea sociala in domeniul sanatatii. Deosebit de ingrijordatoare este
manifestarea inegalitatii sociale in domeniul sanatatii copiilor. Scopul cercetarii este identificarea
determinantilor-cheie a inechitdatilor sociale in domeniul sandtatii copiilor. In cadrul articolului
sunt prezentati factorii de influenta asupra inegalitatilor (inechitdtilor) in acest domeniu §i
identificate modalitatii de atenuare a acestora. Inegalitatea sociald in domeniul sandtatii copiilor
este determinata de caracteristicile socioeconomice a familiilor: venitul, educatia si ocupatia
parintilor. Rezultatele cercetarii vor servi drept baza pentru promovarea masurilor de atenuare a

Cuvinte-cheie: inegalitatea/inechitatea sociala in sanatate, gradientul social, indicatori de
sandatate.

The Republic of Moldova is facing different demo-socio-economic challenges that contribute
to social inequality in health. Of a particular concern is the manifestation of social inequality in
children's health. This research is aimed to identify the key determinants of social inequalities in
children’s health. In this article are discussed factors of influence on the inequalities in this area
and are identified the way to mitigate them. Social inequality in the field of children's health is
determined by the socio-economic characteristics of families: income, parents’ education and
occupation. The results of this research will serve as basis in reducing risk factors and increasing
the accessibility of all children to health resources and services.

Key words: social inequality/inequity in the health, social gradient, health indicators.

In Republica Moldova, imbunatatirii sanititii copiilor se acorda o atentie sporiti. Acest
lucru nu este nou, deoarece este recunoscut faptul ca prosperitatea natiunii depinde in mare masura
de sanatatea anume a copiilor. Un factor important pentru sanatatea copiilor constituie bunastarea
lor, care este strans legatd de situatia social economica a familiilor unde ei s-au ndscut si cresc.
Totodata, inegalitatile in domeniul sanatatii copiilor sunt provocate nu numai de nivelul demo-
socio-economic a familiilor dar si a teritoriilor unde ei se afla. Copiii care locuiesc in medii diferite
si familiile lor apartin diferitor grupuri sociale, care beneficiazd de diferite niveluri de sdnatate.
Acest studiu se bazeaza pe un numar de determinanti ai inegalitdtii sociale in domeniul sanatatii,
legati de situatia socioeconomica a copiilor integrati in familii (deci, pozitia parintilor lor pe piata
muncii, educatie si venituri), tinAnd cont de aspectul regional si care sporesc sau reduc inegalitatile
sociale 1n starea de sdnatate al acestora si care pot fi influentati de deciziile politice, economice sau
individuale.

,Inechitatile/inegalitatile in domeniul sanatatii sunt rezultatul conditiilor in care oamenii
cresc, locuiesc, muncesc, imbatranesc precum si sistemele de sanatate pe care le pot accesa, care, la
randul lor, sunt modelate de forte politice, sociale si economice mai largi. Ele nu sunt distribuite la
intamplare, ci mai degraba indica un model consecvent in intreaga populatie, de multe ori in functie
de statutul socio economic sau de localizarea geografica” [6]. Conform concluziilor in domeniul Tn
intreaga lume sarécia este un factor - cheie in explicarea inechitatilor in sanatate n randul celor mai
vulnerabile grupuri ale populatiei din care fac parte copii. Anume copiii ndscuti in familii
defavorizate sufera de starea de sanatate pe tot parcursul vietii, care se reflectda in accesul inegal la
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resurse si asigurarea acestora, cum ar fi educatia, ocuparea fortei de muncd, locuinte si niveluri
diferentiate de participare in societatea civila si guvernare. Deci, factorii sociali determinanti ai
sanatatii au un rol principal asupra bunastdrii copiilor si sunt strans legati de politica sociald
promovati inclusiv in domeniul sinititii®°. ,,Conditiile sociale in care oamenii triiesc influenteazi
puternic sansele lor de a fi sinitosi. Intr-adevir, factori precum siricia, excluziunea sociald si
discriminarea, locuintele sarace, conditiile nesanatoase ale copilariei si statutul scazut de ocupatie
sunt determinanti importanti ai majoritdtii bolilor, deceselor si inegalitdtilor in materie de sanatate
dintre si in interiorul tarilor. In consecintd, determinantii sociali ai sanatatii si inechitatile Tn
domeniul sanatatii pot fi modificati prin interventie politica si guvernamentala” [4].

Aspectul social al inegalitatii in sanatate la nivel mondial: Problemele de sanatate pot fi
determinate de factorii sociali care au fost studiati de cercetatori la nivel mondial prin aplicarea mai
multor modele, dar cel mai utilizat este modelul "curcubeu™ al lui Dahlgren-Whitehead, fiind
utilizat si de citre Organizatia Mondiala a Sanititii.?* Cercetirile savantilor in domeniu evidentiazi
faptul ca determinanti ai inegalitatilor/inechitatilor in domeniul sanatatii pot fi diferiti determinantii
sociali ai sanatatii pentru populatie, si anume, cei mai importanti factori determinanti ai sanatatii pot
fi diferiti pentru diferite grupuri socioeconomice in diferite regiuni [1]. Un impact semnificativ
asupra sanatatii, in special a copiilor, este si distributia bunurilor materiale in interiorul tarii sau
regiunii, deoarece copiii din regiuni sunt cei mai deprivati si mai vulnerabili la efectele negative ale
sdnatatii, indiferent de situatia financiara a familiilor lor. Analiza studiilor si a publicatiilor, precum
si datele statistice disponibile la nivel mondial confirma faptul ca bunastarea familiald este un factor
important Tn prezicerea starii de sdnatate a adolescentilor si demonstreaza faptul ca copiii din cele
mai sdrace familii au cea mai grava stare de sanatate, indiferent de tard. Astfel,
inechitatea/inegalitatea n sandtate constituie un fenomen global si reprezinta inechitati care pot fi
prevenite in ceea ce priveste starea de sanatate dintre grupuri socioeconomice din diferite regiuni ale
tarii, inclusiv, copilaria, varsta frageda??, care a fost identificati ca un factor esential al inegalitatilor
in sanitate. Conform recomandirilor Comisiei privind factorii determinanti ai sanatitii®®,
inegalitdtile In materie de sdnatate provin din primii ani de viatd, deoarece anume in aceasta
perioadd se pun bazele capacitdtilor fizice si mentale ale fiecarui individ, influentdnd cresterea,
sanatatea si dezvoltarea ulterioard a acestora pe tot parcursul vietii.

Totodatd, este important sd se facd distinctia dintre inegalitate si inechitate in sdnatate.
Notiunea ,,inechitate in sdnatate” nu poate fi considerata sinonimd cu notiunea ,inegalitate in
sdndtate”, deoarece inechitatea se axeaza pe distribuirea resurselor si alte procese care duc la
inegalitatea sistematicd in domeniul sanatatii (sau a determinantilor sociali) in cadrul grupurilor
sociale mai mult sau mai putin dezavantajate. Inegalitdtile in sandtate pot fi definite ca "diferentele
in sandtate care la general este folosit Tn mod obisnuit pentru a defini diferentele, schimbarile si

20 Activitatea de promovare a sanatatii in Republica Moldova se realizeazd in corespundere cu prevederile
documentelor de politici Tn domeniu, inclusiv: Legea privind supravegherea de stat a sanatatii publice: nr. 10-XVI din
03.02.2009; Strategia nationald de sanatate publica pentru anii 2014-2020, aprobatd prin Hotdrarea Guvernului
Republicii Moldova nr.1032 din 20.12.2013; Programul national de promovare a sanatatii pentru anii 2016 — 2020,
aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.1000 din 23.06.2016. Consiliul National pentru Protectia
Drepturilor Copilului ca organul de coordonare privind drepturile copilului din Republica Moldova si Ombudsmanul
pentru drepturile copilului.

2L Modelul, dezvoltat de Géran Dahlgren si Margaret Whitehead in 1991, caracterizeazi relatia dintre individ, mediul
inconjurator si sandtate (agricultura si produsele alimentare, educatia, mediul de lucru, condiiile de trai si de munca,
somajul, apa si canalizarea, serviciile medicale, locuinta, virsta, sexul si factorii constitutivi, etc.).
http://www.euro.who.int/.

22 Raport privind inegalititile sociale in dezvoltarea copilului precoce si sinitatea copiilor de varsta fragedd (Milestone
2.2) determind copildria timpurie, ca perioada dintre dezvoltarea prenatald pana la opt ani si recunoscuta cea mai
importanta perioada de dezvoltare a vietii si cea mai sensibila la influentele externe. http://www.euro.who.int/.

2 Organizatia Mondiala a Sanatitii (Oficiul Regional pentru Europa) ca rispuns la aceastd provocare globald, lanseaza
in 2005 o Comisie privind factorii determinanti ai sanatatii, care va analiza dovezile, va ridica dezbaterile in societate si
va recomanda politici cu scopul de a Imbunatati sanatatea celor mai vulnerabili din lume.
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disproportiile in sanatatea indivizilor si a grupurilor In starea de sanatate sau in distributia factorilor
in sanatate provoaca inechitatea [5]. Conform glosarului Organizatiei Mondiala a Sanatatii, unele
inegalitdti in sandtate se datoreaza variatiilor biologice sau alegerii libere, iar altele se pot atribui
mediului si conditiilor externe, in special in afara controlului persoanelor in cauzi. In primul rand,
este imposibil ca, din punct de vedere etic sau ideologic, factorii determinanti ai sanatatii sa nu se
schimbe, astfel incat inegalitatile in sinitate sunt inevitabile. In al doilea rand, distributia inegala
poate fi inutila si evitabild, precum si nedreapta, astfel incat inegalitatile in sdnatate pot sa conduca,
de asemenea, la inechitati in sandtate. Deci, inechitatea se refera la diferente nedrepte si evitabile, in
timp ce inegalitatea se refera la distribuirea inegala a resurselor sanatatii sau serviciilor sanatatii.

In ce priveste mecanismele de influentd asupra inegalitdtii: Inegalitatile socioeconomice in
sanatate sunt influentate de o distributie inegald a conditiilor economice, sociale si de mediu in
combinatie cu factori individuali care determina riscul de sanatate (vezi Fig.1.).

Situatia socio-economicii: Starea sanatatii:
» nivelul de educatie (— » mortalitatea
> venituri > dizabilitate
» ocupatia > morbiditatea

' 2 1T

Factorii determinanti ai sanatatii:
» munca si conditii de viata
> acces la servicii de sdnétate
» comportamentul sdnitos

Figura 1. Factorii generali ai inegalitatilor socio-economice in sinitate
Sursa: Monitoring socio-economic inequalities in health in the European Union: guidelines and illustrations.
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.601.1628&rep=rep1 &type=pdf

Factorii generali ai inegalitatilor socioeconomice in domeniul sanatatii pot fi sub influenta a
doud mecanisme importante, care pot explica inegalitatile socioeconomice din domeniul sanatatii:
mecanismul de cauzalitate si cel de selectie. Astfel, mecanismul de cauzalitate afirmd ca pozitia
socioeconomica influenteaza sanatatea prin factori intermediari, cum ar fi conditiile de munca si de
viatd. Mecanismul de selectie afirma cd sanatatea poate influenta pozitia socioeconomica, de
exemplu, datorita incapacitatii de a lucra sau de a studia [2].

Aspecte politice si sociale nationale al inegalitatii in sanatate. Activitatea de promovare a
sanatatii copiilor in Republica Moldova se realizeazd in corespundere cu prevederile Conventiei
Drepturilor Copilului (art. 24) si documentelor de politici iIn domeniu, inclusiv: Legea nr. 10-XVI
din 03.02.2009 privind supravegherea de stat a sdnatatii publice; Strategia nationald de sanatate
publica pentru anii 2014-2020, aprobata prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.1032 din
20.12.2013; Programul national de promovare a sanatatii pentru anii 2016 — 2020, aprobat prin
Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.1000 din 23.06.2016. A fost creat Consiliul National
pentru Protectia Drepturilor Copilului ca organul de coordonare privind drepturile copilului din
Republica Moldova si Ombudsmanul pentru drepturile copilului. Pentru realizarea prevederilor art.
24 din Conventia Drepturilor Copilului?*, in Republica Moldova s-au intreprins un sir de masuri in
domeniul politicilor de protectie a sanatatii copilului. Masurile promovate in domeniu sunt
indreptate spre reducerea mortalitdtii infantile si asigurarea asistentei medicale, accentul acestora
fiind pus pe dezvoltarea masurilor primare de ocrotire a sandtdtii precum si la combaterea

24 Art. 24 din Conventia Drepturilor Copilului stipuleazi dreptul tuturor copiilor, fird discriminare, "de a se bucura de
cea mai buna stare de sdnatate posibila si de a beneficia de serviciile medicale si de recuperare”.
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maladiilor si malnutritiei. Totodata, Republica Moldova, ca si majoritatea tarilor din lume, se
confrunta cu diferite provocari care sporesc riscul excluziunii sociale inclusiv si au inegalitatea
sociald in domeniul sanatitii®®. Starea sinititii este dependenti de gradientul social - cu cét starea
sociala si economica a individului este mai scazuta, cu atat este mai grava starea lui de sanatate,
deci, deteriorarea sanatatii este interconectata cu deteriorarea situatiei sociale. Gradientul social este
un fenomen global observat in tarile cu venituri mici, medii si Tnalte si inseamna ca inechitatile in
sanitate 1i afecteaza pe toti?®. Tn acest studiu au fost analizate cauzele inegalititilor in general pentru
a demonstra legatura dintre diferiti factori cu impact negativ asupra starii de sanatate, si anume:
distributia inegala a bunastarii, a gradului de cunostinte si de ocupare, a accesului la invatamant,
produse alimentare si asistenta sociald, precum si apa si mediul a fost posibil de a aplica partial
modelul ale Dahlgren si Whitehead.

Diferentele in conditiile economice la nivel regional. Disparitatile socioeconomice regionale
care au loc in Republica Moldova definesc pozitia populatiei in societate. lar, inegalitétile socio-
copiilor si este o directie - cheie Tn promovarea politicilor strategice. Analiza situatiei demonstreaza
ca exista unii factori cu impact negativ asupra sanatatii copiilor care afecteaza diferentele regionale
in starea lor de sanatate, inclusiv factori socioeconomici, geografici, demografici, accesul limitat la
servicii de sadndtate etc. Indicatorii socioeconomici care sunt luati in considerare in analiza
determinantilor inegalitatilor in stare de sanatate sunt reflectati in Tabelul 1. Economia si ocuparea
fortei de muncd au un impact direct asupra bundstarii fizice, sociale si economice a angajatilor si a
familiilor acestora. Activitatea economicd are un impact semnificativ asupra bunastarii iar somajul
ocupare a fortei de munca reprezinta un indicator de reflectare a sanatatii populatiei in varsta activa.
Regiunile tarii sunt de 4,1 - 4,9 ori mai subdezvoltate decat mun. Chisinau. Produsul Intern Brut
regional pe locuitor in preturi curente, cu exceptia mun. Chisinaului, a fost mai mic de 1,6 ori la
Nord, urmat de circa 1,9 ori la Sud si Centru fata de total pe tara. Totodata, analiza a demonstrat
faptul ca economia regionald a continuat sa se extinda, Produsul Intern Brut regional (PIBR) pe cap
de locuitor in 2016 a demonstrat o crestere pozitiva in toate regiunile comparativ cu anul precedent,
cu cea mai mare crestere in mun. Chisindu, urmat de Centru si Nord. De asemenea, cresterea este
mai mare fata de total pe tara in toate regiunile.

Tabelul 1. Conditiile economice pe regiuni de dezvoltare

Produsul intern _brut Cistigul o Total inclusiv in %
A regional pe locuitor, salarial Total venituri gy .
Regiuni de . . : - cheltuieli de pentru:
dezvoltare preturi curente: mediu brut | disponibile*, consum*. lei
mii lei | 201611 % lunar, lei lei, 2017 2017 | Sinitat invata-
W1 fata de 2015 2017 andtate | ant
Total tara 45,3 104,5 5587,4 22449 2250,3 5,9 0,5
Mun. Chisindu 113,4 110,7 6716,4 3028,1 3025,6 5,3 0,7
Nord 21,7 109,1 4665,2 2046,0 2013,6 6,2 0,5
Centru 23,2 109,4 45223 1966,0 2007,7 6,0 0,5
Sud 23,4 107,8 4257,0 1984,1 2003,6 6,3 0,3
UTA Gaégauzia 24,1 107,1 4268,2 ke >k *k *k

* medii lunare pe o persoana
** nu sunt date
Sursa: Conform datelor Biroului National de Statistica (BNS), Statistica teritoriala, 2018, www.statistica.md

% Inegalitatea sociald in domeniul sandtitii se referd la diferentele sistematice ale stirii de sdndtate intre diferitele
grupuri Ssocioeconomice in functie de venit, educatie si ocupatie. Chiar si in térile cu venituri mari si medii din regiunea
europeand a Organizatiei Mondiala a Sanatatii, capacitatea de a supravietui si de a fi sdndtos este incd strans legata de
statutul socioeconomic al indivizilor si al familiilor lor.

% Cele mai sdrace persoane din intreaga lume au o sinitate foarte proastd. Motivele pentru aceasti se datoreazi unor
factori economici si sociali. https://www.who.int/social _determinants/thecommission/finalreport/key_concepts/ru/.
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O dezvoltare neuniformd a regiunilor poate fi demonstrata si prin analiza nivelului de
salarizare. Cele mai mari salarii au fost inregistrate in mun. Chisindu, pe cand cele mai mici - n
zona de Sud, urmate de Centrul si Nordul tarii. In 2017, salariul mediu lunar brut in zona de Sud a
fost de circa 36% mai mic de cat salariul obtinut in mun. Chisinau. Totodata, salariile sunt prea mici
pentru a asigura un trai decent pentru familii cu copii, ponderea salariului in venitul total pe cap de
locuitor este sub media europeana (43,1% fata de 70%), dar pentru familiile cu trei si mai multi
copii venitul salarial este si mai putin - 31.6% din venitul disponibil.

Concomitent, si veniturile disponibile sunt foarte mici, in special pentru familiile cu copii, si
au o tendinta de scadere in functie de numarul de copii In gospodarie - gospodariile fara copii au
dispus de venituri de 1,4 ori mai mari comparativ cu cele cu copii. in afara de venitul salarial, o
parte importantd a veniturilor provine din remitente (23%) si de prestatii sociale, care, la randul sau
au o pondere nesemnificativa - prestatiile de protectie sociala au constituit doar 4,8 % din venitul
disponibil pe persoani in gospodariile cu trei si mai multi copii. In aspect regional, referitor la
veniturile disponibile medii lunare pe o persoana, putem constata ca in zonele Centru si Sud
veniturile disponibile a fost, in perioada respectiva, de circa 1,5 ori mai mici fata de cele inregistrate
in mun. Chisinau. In acelasi timp, populatia din mun. Chisiniu a avut cheltuieli lunare cu circa
51% mai mari decat populatia din restul regiunilor, dar ponderea consumului alimentar in totalul
cheltuielilor gospodariilor din municipiul este mai mic decat cel din alte regiuni: - 38,9% fata de
43,8% la Nord, 46,5% la Centru si 46,8% la Sud, ceea ce determind vulnerabilitatea gospodariilor
din regiunile respective.

Totodatd, migratia fortei de muncd, care este destul de intensd in aspect regional, a
contribuit pe de o parte, la cresterea veniturilor gospodariilor casnice. Cele mai mari transferuri
banesti in 2017 au fost in regiunea de Sud, care alcdtuiesc circd 23% din total veniturilor
disponibile, urmat de zonele Centru (20,7%) si Nord (19,7%) fatd de mun. Chisindu, unde
transferurile banesti constituie numai 7,1% din veniturile gospodariilor casnice. Pe de altd parte,
migratia provoaca si unele situatii negative pentru copiii rdmasi acasd (narcomanie, fumatul,
consumul de alcool, violenta etc.), care, la randul sau prezinte un factor de risc al sanatatii.

Astfel, un impact semnificativ asupra sanatatii copiilor este si distributia bunurilor materiale
in interiorul tarii sau regiunii, inclusiv de perspectivele pentru piata fortei de munca in regiuni care
sunt diferite (Tabelul .2).

Tabelul 2. Conditiile sociale pe regiuni de dezvoltare, 2017

Ratele de activitate, ocupare si somayj, Numirul
in % si 2017 fata de 2016 Ponderea copiilor in
(+ crestere/- scadere) populatiei Durata Ponderea | varsta de
- inactive*, in . copiilor | 0-14 ani la
Regiuni de . medie .
dezvoltare populatia a viegii, | (O714ani) 100
Rata de Rata de Rata stabila ani ’ n total persoane
activitate ocupare somajului n varsta populatie | in varsta
respectiva de 15-59
ani
Total tari 42,2 (-0,2) | 405 (-0,3) 4,1(-0,1) 46,9 73,2 16,9 24,0
Mun. Chiginau | 48,4 (-1,3) | 45,6 (-1,3) | 5,8(+0,1) 449 75,2 14,0 18,8
Nord 44,3 (-0,6) | 42,8 (-0,3) 3,4 (-0,6) 47,5 73,0 16,7 24,6
Centru 40,0 (+0,7) | 38,4 (+0,6) | 4,0(-0,2) 45,5 70,0 18,8 26,8
Sud 34,8 (+1,0) | 33,9 (+0,7) | 2,6 (+0,8) 50,6 71,0 17,8 25,1
UTA Gagduzia | Nusuntdate | Nusuntdate | Nusuntdate | Nu sunt date 73,3 18,6 27,0

* Populatia in varsta de 15 ani si peste care nici nu cautd, nici nu doreste sd lucreze.
Sursa: Conform datelor Biroului National de Statistica, Statistica teritoriala, 2018, wwuw.statistica.md

Ocuparea fortei de munca a demonstrat o crestere in 2017 numai in zonele Centru si Sud,
dar in mun. Chiginau Rata de ocupare a demonstrat o scadere de 1,3 p.p. fata de perioada
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precedenti. In perioada respectiva, Rata somajului a demonstrat o scadere numai la Nord si Centru.
Dar, in mun. Chisinau, Rata somajului a fost mai mare fata de total pe tara si a continuat sa creasca,
ajungand la 5,8% fata de 4,1% 1n total pe tard. Nivelurile activitatii au ramas destul de scazute -
42.2 % total pe tard. O crestere in 2017 fata de 2016 a demonstrat numai in zonele Centru si Sud. Tn
mun. Chisinau si in zona de Nord nivelul de activitate a scizut. In acelasi timp, exista si un fenomen
de inactivitate, care este foarte mare in toate regiunile, circd 78,0% din inactivi sunt cei Tn varsta de
15 ani si peste, care nici nu cautd, nici nu doresc sa lucreze, iar cel mai mare nivel se inregistreaza
n regiunea de Sud - mai mult de jumatate (50,6%) din populatie stabild in varsta de 15 ani si peste.
Totodata, din cei inactivi care nici nu cautd, nici nu doresc sa lucreze, 18,3% sunt elevi sau studenti
si 45,2% sunt pensionari (65 ani si peste), care, tinand cont de politica promovata, au fost ocupati
numai in sectorul agricol (circd 4 la suta din populatia ocupatd) si ceva mai putin in sandtate si
asistenta sociala (mai putin de 0,5%).

Existenta in gospodariile cu copii a persoanelor inactive provoaca inrautdtirea nu numai a
situatiei materiale a acestora, dar si a stirii de sanatate (fizica, morald, etc.). Astfel, performanta
economiei contribuie atat la asigurarea unui nivel de ocupare a fortei de munca, cét si la bunastarea
populatiei in general. In acelasi timp, ocuparea fortei de munci demonstreaza si starea de sinitate a
populatiei in varsta activa deoarece, somajul si lipsa locului de munca provoaca saracia si izolarea
sociala nu numai a persoanei insasi, dar si a familiei, inclusiv a copiilor [3]. Speranta de viata a
populatiei, fiind un indicator principal al bunastarii populatiei, deasemenea demonstreaza impactul
disparitatii socioeconomice regionale asupra nivelului sperantei de viata a populatiei din regiuni.
Durata medie a vietii pentru cei care traiesc in mun. Chisinau este cu 2 ani mai mare decat media pe
tara, restul regiunilor nu ating nivelu mediul pe tard, in afard de UTA Gagauzia, care in perioada
respectiva a demonstrat o mica crestere (+0,1 ani). Astfel, analiza ne demonstreaza o relatie intre
inegalitdtile in domeniul sanatatii si starea generald de sanatate a populatiei la nivel regional. Acest
fapt permite sa concluzionam ca, copiii din regiunile sarace sunt mai vulnerabili la efectele negative
ale sanatatii, indiferent de situatia financiara a familiilor lor.

Diferentele geografice si demografice regionale ale copiilor. Conform datelor BNS, la
1.01.2018 ponderea copiilor in varstd de 0-14 ani a constituit 16,9% din totalul populatiei. Totodata,
copii nu sunt distribuiti uniform in aspect regional, fiind demonstrat prin predominanta acestora in
regiunea Centru (18,8%), care este caracterizata de:

- cel mai mic nivel de produs intern brut regional pe locuitor (23,2mii lei),

- cea mai redusa durata medie a vietii (70 ani),

- cu Rata de ocupare mai joasa fata de total pe tara (40,0% fata de 42,2%) si una din cele mai mici
din regiuni (Tabelul 2.),

- cel mai mic cuantum al venitului disponibil mediu lunar pe o persoana (1966,0 lei).

Asemenea disparititi au fost evidentiate si in ceea ce priveste Indicii sarcinii demografice
(numirul copiilor in vérsti de 0-14 ani). In UTA Gigauzia, la 100 persoane in varsta de 15-59 ani
revin 27 de copii in varstd de 0-14 ani, cu 8 copii mai mult fatid de mun. Chisinau (18,8). In intreaga
lume, sanatatea afecteaza copiii nascuti in teritorii dezavantajate din punct de vedere social si
economic. Analiza datelor despre relatia dintre starea socioeconomicd a regiunii si sanatatea
copiilor ne demonstreaza ca, cu cat mai dezvoltatd este regiunea, cu atdit mai multe sanse au copiii
acestora.

Inechitdti in accesul la servicii de sandtate si in utilizarea resurselor la nivel regional. Tn
Republica Moldova, reformele in sistemul de sdndtate au inceput in baza strategiei de dezvoltarea
sectorului de sdnatate, care a identificat domeniile de dezvoltare si a evidentiat ineficientele
structurale, excedent de resurse umane si insuficienta de finantare a sectorului de sandtate. Conform
prevederilor Hotaririi Guvernului RM nr. 988 din 10.10.2018 privind Regulile de organizare a
asistentei medicale primare (publicat: 19.10.2018 in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.
398-399 art. nr. 1052) in domeniul sanatatii au avut loc schimbari structurale pentru a dezvolta
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asistenta medicald primard, care functioneazd pe principiile medicinei de familie. Finantarea
serviciilor medicale este efectuatd in baza principiului asigurarilor sociale (dupa modul de finantare
sistemul de sanatate corespunde principiilor sistemului de tip Bismarck).

In scopul imbunatatirii managementului local de servicii si restructurarea retelei de spitale,
s-a efectuat descentralizarea organizationala si cea financiara a sistemului de sanatate in baza unui
pachet definit de servicii acoperite de asigurarea obligatorie de asistentd medicala si conform
prevederilor Legii cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicald (nr.1585 din
27.02.1998), copiii facand parte din acele categorii de grupuri sociale care sunt asigurate din partea
bugetului de stat. Sistemul de asigurari obligatorii de asistentd medicala aplicat a promovat
modificarile in sistemul de finantare si de furnizare a serviciilor si de contractare a furnizorului de
plata a serviciilor: de la finantare de la buget - la finantarea pe cap de locuitor, cu acordarea
subventiilor de stat pentru acoperirea serviciilor acordate grupurilor vulnerabile (din care fac parte
si copiii) si finantarea programelor nationale prioritare, precum si aplicarea mecanismelor de
acordare a serviciilor cu plata. Introducerea asigurarii obligatorii de asistentd medicald a ajutat la
protejarea populatiei impotriva riscurilor financiare asociate cu probleme de sandtate. Totodata,
sistemul de sanatate se confrunta cu unele probleme ce tin de:

a) asigurarea financiard. Nivelul resurselor financiare pentru sdnatate joacd un rol
principal in dezvoltarea resurselor umane. Conform estimarilor Cadrului bugetar pe termen mediu
(2017-2019), in Republica Moldova nivelul mediu al cheltuielilor pentru sanatate in ultimii ani
demonstreaza o tendintd de micsorare si in anul 2019 vor constitui 4,3% fatd de 9,6% media in UE
(cel mai putin pentru sinitate alocd Romania - 5,2%) din PIB?’. Ponderea principald din cuantumul
resurselor financiare pentru anul 2018 revine mijloacelor provenite din primele de asigurare
obligatorie de asistentd medicala, care constituie 58,1%, urmate de mijloacele transferate de la
bugetul public national (41,8%). Cota mare de finantare publica provoaca sustenabilitatea financiara
a sistemului de sanatate in contextul imbatranirii populatiei. Cheltuielile pentru sandtate si servicii
medicale pe cap de locuitor in 2017 au constituit circa 2018 lei. Este nesemnificativa participarea
autoritatilor administratiei publice locale la dezvoltarea infrastructurii medico-sanitare din teritoriu.
Cheltuielile pentru sdnatate si servicii medicale din Bugetele Unitatilor Administrativ Teritoriale
sunt foarte mici si au constituit in 2017 circa 1% din totalul de cheltuieli In domeniu.

b) sistemul de prestare a serviciilor de asistenta medicald. Conditiile in care se presteaza
serviciile medicale in aspect regional se mentine diferit, deoarece anumite inegalitati Tn special in
urban si rural, contribuie la inegalitati in sdnatate pentru locuitorii diferitelor regiuni de a beneficia
de asistentd medicald la nivel conform standardelor. Existd disparitdti regionale in ce priveste
prestatorii de servicii medicale. Cea mai mare parte din serviciile medicale din Moldova sunt
prestate populatiei in mun. Chigindu, deoarece circa 35% din totalul de institutii de asistentd
medicald primard si specializatd se afla in raza municipiului. Totodata, dupd numarul de unitdti,
situatia difera semnificativ in functie de tipul de finantare a institutiilor medicale — circa 57% din
totalul de unititi sunt prestatorii individuali si privati. In mun. Chisinau, 85,5% din numarul total de
unitati de prestatorii sunt institutii de asistenta medicala individuale si private, urmata de regiunea
Nord — 53,6% (vezi Tabelul 3.). In Republica Moldova, peste 40,6% din capacitatea specializata si
locuitorilor din alte regiuni de a avea acces echitabil la aceste servicii, si anume de a beneficia de
servicii de diagnostic si tratament prin echipamente si utilaje performante. Conform datelor
statistice (vezi Tabelul 1.), populatia din mun. Chisindu a inregistrat cheltuieli lunare pentru
sanatate mai mici (5,3% din totalul cheltuielilor) decat populatia din restul regiunilor (mai mult de
6,0%) ceea ce vorbeste despre accesul mai mare la servicii medicale acordate prin asigurari. Analiza
asupra situatiei socioeconomice a persoanei si accesului la serviciile medicale efectuatd in baza
datelor din cercetare asupra sanatatii populatiei a confirmat legatura dintre beneficierea de servicii

27 Reflectat Tn Raportul "Starea de sanitate in UE. Profilul sanatitii Tn 2017", publicat de Comisia Europeana.
https://ec.europa.eu/health/.
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medicale si nivelul de bundstare al populatiei. Rata de adresare dupd ajutor medical a persoanelor
din categoria celor mai vulnerabili (quintila I) este mai mica (16,9%) fata de cea a persoanelor din
categoria celor mai Instariti (quintila V), care este de 28,4%. Unul din motive ca aceasta categorie
de populatie se adreseaza dupa ajutor medical mai rar poate fi faptul ca 28,5% din categoria celor
mai putin asigurati nu detin asigurare medicala?®,

c) asigurarea cu medici de familie. Inegalitati regionale existd si in ceea ce priveste
asistenta medicald primara si cea specializata. Conform normativelor, este fixat criteriul de 1 medic
de familie la 1500 locuitori. La nivel de tara se constata 4,5 medici de familie la 10000 locuitori, cu
mult mai putin este asigurat cu medici de familie regiunea de Sud - 3,5, cu tendinta de reducere a
medicilor in 2018 fata de 2017. Restul regiunilor deasemenea sunt sub nivelul mediu pe tara, in
afara de mun. Chisinau (vezi Tabelul 3.). Disparitatile regionale sunt si mai pronuntate in asigurarea
cu medici de profil pediatric - in afarda mun. Chisinau, toate regiunile au fost asigurate cu pediatri la
nivel de 50%, nivelului total pe tara constituind 1,1 pediatru la 10000 locuitori.

Tabelul 3. Gradul de asigurare al populatiei cu medici (Ia 10 mii locuitori)

N Medici de Profil Numfuful insti_tutiilor
Total medici familie ediatric medico-sanitare,
P 2017, unititi
Regiuni de dezvoltare Asistenti
. Lo inclusiv
2017 | 2018 | 2017 | 2018 | 2017 | 2018 | Spitale primardsi | copeiate
specializata
RDD mun. Chigindu 26,0 | 25,2 5,9 5,9 1,1 1,1 23 386 330
RDD “Nord” 186 | 17,8 45 4,3 0,7 0,6 14 233 125
RDD “Centru” 15,7 | 15,0 4,0 3,9 0,6 0,6 13 219 89
RDD “Sud” 140 | 13,3 3,5 3,3 0,5 0,4 8 135 71
RDD “UTA Gagauzia” 178 | 175 4,1 4,1 0,7 0,8 3 32 15
Total pe MSMPS 29,0 | 28,3 4,6 4,5 1,2 1,1 87 1104 630

Sursa: Conform datelor Agentiei Nationale pentru Sanatate Publicd, Evaluarea sanatatii mamei si copilului.

www.ansp.md

Principalele manifestari ale inegalitatii in domeniul bunastarii. Bunastarea copiilor este
foarte importanta pentru sanatatea si bundstarea lor pe tot parcursul vietii. Copiii ndscuti in familii
dezavantajate din punct de vedere socioeconomic suferd de o stare de sdnatate mai proastd fata de
cea a copiilor din familii bogate. Intre determinantii inegalitatilor in sinitate sunt importanti asa
factori ca lipsa de venit si inegalitatea veniturilor. Situatia in cauza are implicatii pe tot parcursul
vietii, In toate societdtile, in intreaga lume. Astfel, starea sdnatatii copiilor se datoreaza in mare
parte apartenentei familiei la un anumit grup socioeconomic, si anume din randul celor saraci.
Saracia afecteazd nu numai securitatea veniturilor, dar si alte aspecte ale vietii copiilor, si anume
sdnatatea copiilor din gospodariile sarace, deoarece sdracia relativa sau inegalitatea persista si in
cazul cresterii nivelului de trai la nivel de tara pentru toate categoriile de populatie. Distributia
gospodariilor pe quintile, fiind o metoda raspanditd de masurare a nivelului inegalitdtii, scoate in
evidentd decalajul dintre paturile cele mai bine si cele mai putin asigurate in aspect regional?.
Gospodariile casnice in aspect regional sunt cu un nivel diferit de bunastare (vezi Tabelul 4.).

28 Biroului National de Statistici (BNS). Accesul populatiei la serviciile de sinitate, 2017. Rezultatele studiului in
gospodarii. www.statistica.md.

29 Quintila este una din cele patru valori ce divizeaza seria de frecvente in cinci parti egale, astfel incat primele 20%
(quintila I) reprezintd populatia cu cele mai mici venituri/cheltuieli, iar ultimele 20% (quintila V) cu cele mai mari
venituri/cheltuieli.

124


http://www.ansp.md/
http://www.statistica.md/

Tabelul 4. Repartizarea gospodiriilor pe quintile si regiuni statistice*°, 2018

Quintile Chisinau Nord Centru Sud

| 19 18,0 16,4 18,2

I 7,1 20,9 19,9 24,7

i 16,4 21,5 20,7 24,1

v 25,4 22,3 23,6 19,7

Vv 49,3 17,4 19,4 13,3
Sursa;: Conform datelor Biroului National de Statistica, Statistica teritoriala, 2018.

http://statbank.statistica.md/pxweb/pxweb/ro/60 Statistica regionala

Conform repartizarii gospodariilor pe quintile si regiuni statistice, putem concluziona ca in
afara de mun. Chisindu repartizarea gospodariilor este uniforma - circa 20% pentru fiecare guintila.
O situatie complet diferitd in mun. Chigindu, care demonstreazd ca din totalul de gospodarii
cercetate numai 1,9% se afld in quintila I (cu cele mai mici venituri ), dar 49,3% se afla in quintila
V. Asimetria observata in distribuirea lor pe quintile se manifesta prin distribuirea veniturilor medii
disponibile ale gospodariilor in aspect regional. Astfel, veniturile disponibile medii lunare pe o
persoana in regiunea Sud au constituit in 2018 numai 63% din veniturile disponibile medii lunare pe
0 persoana obtinute in mun. Chisinau®!,

Lipsa surselor de venit si inegalitatea veniturilor sunt importante provocari asupra sanatatii
si bunistirii.*> Gospodariile cu copii, in special cele cu trei sau mai multi copii, sunt mai
vulnerabile la saracie, deoarece saracia creste odata cu cresterea numarului de copii. Gospodariile
cu 3 si mai multi copii au un risc de sdracie mai mare decat cei fara copii si mai mult de 60 la suta
din gospodarie cu 3 si mai multi copii se afld in quintila L.

In gospodariile casnice sirace cu copii accesul la serviciile de ocrotire a sanatitii este
limitat, ce poate fi demonstrat prin analiza cheltuielilor gospodariilor pentru sanatate calculate la un
membru al gospodariilor casnice. In 2018, total pe tara, in gospodariile casnice sarace cheltuielile
medii lunare pe o persoana pentru ocrotirea sanatatii au constituit 43,7 lei. Aceastd suma este de
circd 6 ori mai mici decat cea cheltuitd de gospodariile casnice non-sirace (262,4 lei)®. Aceasti
constatare vorbeste despre accesul mai limitat al persoanelor sdrace la serviciile medicale, cauzat
al acestora n sistemul de asigurdri medicale.

In Republica Moldova, inechitatea este caracterizatid si prin existenta fenomenului de
malnutritie la copii, care provoaca intarziere de dezvoltare fizica (vezi Tabelul 5.). Cea mai mare
incidenta prin malnutritie la copii in primul an de viatd se manifestd in regiunea Centru - mai mult
de 24 copii la 1000 copii de varsta respectiva (urmata de regiunea Sud) si, ca urmare, la mai mult de
10 copii, impactul malnutritiei a dus la o intarziere in dezvoltarea fizici. In mun. Chisinau situatia
in domeniu este mai favorabila si totusi, circa 5 copii (la 1000 copii de varsta respectiva) au suferit
de malnutritie. Totodata, gospodariile care traiesc in sdrdcie nu pot sa combata acest fenomen si ca

30 Regiunile statistice nu sunt unitati administrativ-teritoriale si nu au personalitate juridicd; in 2005 au fost constituite 4
regiuni statistice (Mun. Chisinau, regiunele Nord, Centru si Sud) pentru a asigura colectarea, elaborarea si diseminarea
statisticilor regionale rezultate din cercetérile selective asupra gospodariilor populatiei privind forta de munca si
bugetele gospodariilor casnice. Regiunile statistice se deosebesc de regiunile de dezvoltare prin faptul ca raionul
Soldanesti intrd in componenta regiunii Nord (in cazul regiunilor de dezvoltare — intra in Centru), iar UTA Gagauzia
intrd 1n regiunea Sud (in cazul regiunilor este regiune separata). www.statistica.md.

31 Biroului National de Statisticd (BNS), Statistica teritoriala. http:/statbank.statistica.md/pxweb/pxweb/ro/60 Statistica
regional.

32 Legiturile dintre sdnitatea si lipsurile de venit sunt bine documentate in Marmot M. et al. Fair Society Healthy Lives.
Strategic of Health Inequalities in England post 2010 (The Marmot Review). Institute of Health Equity Report, 2010,
nr. 2; Acheson Report, 2008 si Inequalities in Health: Black Report. Pelican Series, Penguin Books, 1982.
http://www.euro.who.int.

3 Conform Raportului Biroului National de Statistici ,,Aspecte privind nivelul de trai al populatiei in 2017,
www.statistica.md.
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rezultat copiii Tn vérsta de 0-5 ani sunt afectati de malnutritie — mai mult de 10 copii (la 1000 copii
de varsta respectivd) din regiunea Centru au suferit de malnutritie.

Tabelul 5. Incidenta copiilor prin malnutritie (la 1000 copii de varsta respectiva)

Incidenta prin din ei cu intarziere de Incidenta prin din ei cu ntarziere de

Regiuni de dezvoltare ¥nalnutri§ie T-n 5 dezt.)oltare ﬁzic.d. ' Inalnutrigie n _ dezt.ioltare ﬁzic.d. .

primul an de viatd | datoritid malnutritiei varsta de 0-5 ani datoritid malnutritiei
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
RDD mun. Chisindu 5,5 4,5 0,5 1,4 2,3 1,7 0,3 0,6
RDD “Nord” 9,5 12,1 3,1 4,9 3,4 3,8 1,8 1,7
RDD “Centru” 23,2 24,4 10,2 10,5 10,7 10,4 5,7 5,0
RDD “Sud” 24,1 24,0 8,5 6,9 9,4 8,7 3,8 3,1
RDD “UTA Gagauzia” 14,1 12,9 11,3 9,4 4.4 3,6 4,0 3,2
Total pe MSMPS 145 14,9 55 59 6,1 5,7 29 2,6

Sursa: Conform datelor Agentiei Nationale pentru Sanatate Publicd, Evaluarea sanatitii mamei si copilulu.

www.ansp.md

Toate aceste conditii pot avea un efect negativ asupra sandtitii si bundstdrii copiilor.
Conform datelor statistice, in 2017, la 1000 copii examinati, depistati total pe tara au fost circa 10
copii cu retard fizic, iar numarul acestora creste odatd cu inaintarea in varsta (vezi Tabelul 6.).
Cresterea 1n sdracie are un impact mai pronuntat asupra dezvoltarii copiilor din regiunea Centru,
unde la 1000 copii examinati au fost depistati circa 17,1 copii cu retard fizic fatd de 3,5 in mun.
Chisindu. Conform prevederilor Strategiei, la nivel global pentru sdnatatea femeilor, copiilor si
adolescentilor (2016-2030) sunt stabilite obiectivele strategice si scopurile in acest domeniu, unul
din care prevede de a “pune capat tuturor formelor de malnutritie si sd raspundd nevoilor
nutritionale ale copiilor, adolescentelor si femeilor insarcinate si care alapteaza”.

Inechitati in domeniul starii de sandtate in aspect regional. La nivel regional se manifesta
discrepante semnificative intre indicatorii de sanatate. Disparitdtile stirii de sanatate a copiilor in
aspect regional sunt caracterizate de urmatorii indicatori: incidenta, mortalitatea generala la copii
de 0-18 ani, inclusiv mortalitatea infantila si in vdrsta de 0-5 ani. Dependenta de venituri reprezinta
una din principalele cauze ale incidentei (vezi Tabelul 6.).

Tabelul 6. Incidenta nou-nascutilor (la 1000 niscuti vii)

Incidenta nou- | Incidenta nou-néscutilor nascuti la
niscutilor, total termen n 2018 Numiirul celor depistati cu retard
Regiuni de inclusiv afectiuni aparute | fizic, la 1000 copii examinati, 2017
dezvoltare n perioada prenatala
2017 | 2018 | Total " diFr)1 ele prin 2-3 6-7 10-11
Total " .| total . . .
malnutritia fatului ani ani ani
RDD mun. Chisindu 4939 | 342,1 | 331,1 | 89,1 27,3 3,5 3,2 3,1 3,9
RDD “Nord” 239,7 | 241,3 | 188,0 | 133,7 11,0 7,7 6,0 9,4 10,7
RDD Centru” 252,6 | 286,9 | 249,0 | 160,1 42,0 17,1 | 155 | 171 19,6
RDD “Sud” 178,8 | 150,3 | 99,3 | 72,5 19,0 8,4 7,2 7,1 11,9
oD UTA 2044 | 221,2 | 203,7 | 167,1 28,0 61 | 31 | 54 | 84
agauzia
Total pe MSMPS 351,8 | 316,5 | 233,6 | 1325 47,1 9,4 7,9 9,3 11,7

Sursa: Conform datelor Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica, Evaluarea sanatatii mamei si copilului.
www.ansp.md

Cea mai mare incidentd a nou-nascutilor a avut loc in mun. Chisinau (342,1 copii la 1000
nascuti vii), din care 96,8% ndscuti in termen, urmata de regiunile Centru si Nord. Desi acestia au
fost nascuti In termen in stationare, mai mult de jumatate de cazuri au fost ca rezultat al unor
afectiuni aparute in perioada prenatala, si anume prin Intarzierea cresterii si malnutritiei fatului,
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faptu care confirma dependenta incidentei de efectele negative ale deprivarii materiale si situatiei
emotionale a femeilor gravide. Incidenta, fiind un indicator important care masoard nivelul de
imbolnavire anuald a copiilor, demonstreaza o distributie inegala regionala a incidentei generale la
copiii de 0-18 ani. Cu toate ca incidenta generala la copii are o tendintd de micsorare aproape in
toate regiunile, in afard de regiunea Sud, datele arata o situatia ingrijoratoare (vezi Tabelul 7.). Cele
mai ridicate valori ale incidentei generale s-au inregistrat in mun. Chisinau (cu 1,5 ori mai mult de
media pe tard), urmate de regiunile Nord si “UTA Gagauzia”.

Tabelul 7. Incidentei generala a copiilor 0-18 ani, 2017-2018

lnci(.l'eAnga generali la IIAlcide'nta copiilor Incidenta copiilor Di{aAbiIitf;ltea la
copii in varsta dg_o- In Prlmul an de | in varsta de 0-5 ani| SOPH N varsta de
Regiuni de dezvoltare 18 ani _(Ia 10Am|| viati (la 1000 copii (1a 1000 copii de 0-18 ani (IaA 1000
locuitori de_ varsta de varsta VArsta respective) copii de varsta
respective) respectivi) respectivi)
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
RDD mun. Chigindu 11536,1 | 11674,5 | 1388,5 | 1230,1 | 1219,5 | 1038,2 16,5 18,3
RDD “Nord” 7719,2 7651,0 | 18359 | 1780,3 | 1396,7 | 1352,2 19,4 18,2
RDD “Centru” 6487,2 6476,6 | 1638,9 | 17114 | 11442 | 1163,6 18,8 17,9
RDD “Sud” 49445 49479 | 1361,9 | 14042 870,8 847,8 16,7 16,2
RDD “UTA Gagauzia” 6917,8 6650,0 | 1261,4 | 1294,4 | 1084,6 | 1039,5 21,4 20,8
Total pe MSMPS 7557,5 75489 | 1561,6 | 15254 | 1188,1 | 11259 18,3 17,9

Sursa: Conform datelor Agentiei Nationale pentru Sanatate Publicd, Evaluarea sanatatii mamei si copilului.

www.ansp.md

Incidenta copiilor in primul an de viata si a copiilor in varsta de 0-5 ani Tn aspect regional
demonstreaza accente inverse, cea mai crescutd incidentd Tn 2018 a fost inregistrata in regiunile
Nord si Centru dar cea mai mica in mun. Chisinau. Principald cauza de imbolndvire la copii in toate
regiunile sunt bolile aparatului respirator, locul doi (in mun. Chisinau, Centru si “UTA Gagauzia”)
leziunile traumatice, care sunt legate de nasteri in afara maternitatii, ponderea carora este mai mare
in regiunea Centru (1,4% din total nasteri ), urmata de regiunea Sud (0,9%). Pe locul trei se
pleaseaza otravirile si alte consecinte ale cauzelor externe.

Provoaca ingrijorare calitatea sanatatii, si anume cresterea invaliditatii la copii in unele
regiuni, a celor in varsta de 0-18 ani (vezi Tabelul 7.) si alti indicatori ce caracterizeaza dinamica
negativd a dezvoltarii acestora. Pe parcursul anului 2018, cel mai mare nivel al dizabilitétii se
inregistreaza in “UTA Gagauzia” - 20,8 de copii la 1000 copii de varsta respectiva, urmat de mun.
Chisinau (18,3%o) si regiunea de Nord (18,2%o).

Disparitatile ratei de mortalitate la copii sunt substantiale in toate regiunile tarii. Excesul de
mortalitate in grupurile de copii pe varste (infantila - 9,7%o, In varsta de 0-4 ani - 11,4%o) este cu
mult mai mare decat in medie la copiii Tn vérsta de 0-18 ani, in 2017 fiind la nivel de 7,6%o. La
nivel de regiuni, valorile mortalitatii copiilor Tn varsta de 0-4 ani variaza intre 12,9%o si 5,7%o. Cele
mai ridicate valori ale mortalitatii la copii in varsta respectiva s-au inregistrat in regiunile de Nord
(12,9%o0), de Centru (11,7%o) si de Sud (11,4%o).

Exista o distributie inegala a mortalitatii infantile. Imbunatitirea starii de sanatate si nutritie
a copilului, caracterizat prin reducerea mortalitatii infantile, constituie un obiectiv principal al
Strategiei Nationale de Sdnatate publicd 2014-2020 si o tinta stabilita in Obiective de Dezvoltare ale
Mileniului pentru tarad. Masurile Intreprinse nu au contribuit la reducerea mortalitdtii infantile,
valoarea careia in continuare este inaltd (9,7%0 In 2017 si 9,1%0 in 2018, cu diferentieri
semnificative in aspect teritorial, fapt care vorbeste despre diferentieri majore in mersul
valorile variaza intre 10,5%o0 si 5,7%o. Cele mai ridicate valori ale mortalitatii infantile s-au
inregistrat in regiunile Nord (10,5%o) si Centru (10,1%o), iar cea mai mica in“UTA Gagauzia”
(5,7%o). In mun. Chisindu valoarea mortalitatii infantile a inregistrat un nivel mai jos fatd de media
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pe tard si a constituit 8,6%o in 2017. Principalele cauze de deces ale copiilor in varstd sub un an
raman a fi starile care apar in perioada prenatald (46,9%), anomaliile congenitale (25,3%), bolile
aparatului respirator (10,9%), accidentele, intoxicatiile si traumele (4,5%).

Tn concluzie, mentiondm ci inegalitatea sociald in domeniul sanatatii se referd la diferentele
sistematice ale starii de sdnatate a copiilor in functie de venit, educatie si ocupatie a familiilor.
Conform practicii mondiale, chiar si in tarile cu venituri mari si medii din regiunea europeana a
Organizatiei Mondiald a Sanatatii, capacitatea de a supravietui si de a fi sdndtos este inca strans
legatd de statutul socioeconomic al indivizilor si al familiilor lor. Principalele constatari ale acestei
analize aratd cd sectorul sdnatatii este un segment esential pentru determinarea performantei demo-
socio-economice si ca rezultat — a stabilitatii unei tari, care are un rol major in reducerea inegalitatii
sociale, deoarece are un impact asupra fortei de muncd sandtoase si a nivelului veniturilor
gospodariilor.

Principalele cauze care provoacd inegalitatea in sdndtatea copiilor sunt reprezentate de:
subminarea serviciilor pediatrice; cresterea ponderii serviciilor cu plata; accesul inegal la
serviciile medicale pentru familiile social vulnerabile; sardcia si excluziunea sociala a familiilor cu
copiii, migratia parintilor la munca in strdaindtate.

Pentru rezolvarea problemei de depasire a inegalitatilor in domeniul sanatatii copiilor pot fi
propuse urmatoarele:

- Sistemele de asistenta sociala trebuie sa vizeze mai bine populatia aflata in situatii vulnerabile;

- Oferirea unei acoperiri universale de asistentd medicala;

- Reglementarea pietei muncii prin a oferi oportunitati de munca decenta pentru indivizi, indiferent
de nivelul lor de educatie sau de mediul socioeconomic;

- Promovarea masurilor fiscale in vederea protejarii securitdtii locurilor de munca si a veniturilor
persoanelor aflate in situatii vulnerabile, aplicarea masurilor redistributive si crearea oportunitatilor
in care castigurile economice sunt aliniate beneficiilor sociale;

- Promovarea evaluarilor de impact asupra inegalitatii in sanatatea si utilizarea acestora nainte de
punerea Tn aplicare a politicii publice;

- Promovarea oportunitatilor egale in alegerea unui stil de viatd sanatos;

- Accesul familiilor si comunitatilor la servicii de calitate (sdnatate, educatie, protectie), inclusiv
pentru zonele rurale si familiile cu copii in risc de excludere sociald;

- Promovarea politicilor de atenuarea a excluziunii sociale si a saraciei.
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In prezenta lucrare sunt analizate tendintele principale in evolutia fertilitafii si
caracteristicile principale ale populatiei dupa numdarul de copii ndscuti, inclusiv in functie de
mediul de resedinta. Cercetarea are la baza datele de la Recensamdntul populatiei si al locuintelor
din 2014 (RPL 2014), Recensamantul populatiei din 2004 si statistica curentd. Analiza distributiei
femeilor dupa numarul de copii nascuti-vii si pe medii de resedinta in perioada intercensitara,
demonstreaza tendinte de restructurare a fertilitatii si modificari ale  comportamentului
reproductiv in toate grupele de vdrsta. Cele mai tinere generatii inregistreaza o crestere a ponderii
femeilor care nu au ndscut nici un copil pana la varsta de 30 de ani si reducerea proportiei
femeilor care au dat nastere la trei si mai multi copii. Totusi, cea mai inalta pondere revine
femeilor care au nascut doi copii, atat in mediul urban cdt si in mediul rural, ceea ce determinad
predominarea modelului de familie cu doi copii.

Cuvinte-cheie: fertilitate, perioada intercensitard, diferentieri teritoriale.

In this paper are analysed the main trends in fertility evolution and main characteristics of
the population according to the number of children born, including by place of residence. The
research is based on data from the Census of Population and Housing of 2014 (RPL 2014), the
Census of Population of 2004 and current statistics. The analysis of the distribution of women by
the number of live births and by place of residence during the intercensal period shows tendencies
of restructuring fertility and changes in reproductive behavior in all age groups. The youngest
generations have an increase in the share of women who have not given birth to a child until the
age of 30 and a reduction in the proportion of women who have given birth to three and more
children. However, the proportion of women who have given birth to two children is the highest,
both in urban and rural areas, which determines the predominance of the family model with two
children.

Key words: Fertility, intercensal period, territorial differentiation.

Introducere

Necesitatea organizarii societdtii moderne impune cunoasterea efectivului si structurii
populatiei dupd diverse caracteristici si in perioade intercensitare, a carei realizare este conditionata
de inregistrarea sistematicd si completa a evenimentelor demografice in general si a nasterilor in
special.

Desi inregistrarea civila si sistemele statistice vitale sunt modalitatile preferate de a colecta
date despre fertilitate, recensdmantul ofera informatii valoroase despre fertilitate, mai ales in tarile
in care Inregistrarea nasterilor este incompletd. Recensdmintele populatiei prezintd cele mai extinse
date statistice referitoare la caracteristicile sociodemografice si socioeconomice ale populatiei si
ofera un set de date originale care nu inregistreaza statistica curenta, astfel reprezentadnd puncte de
reper importante pentru analiza comparativa a celor mai principali indicatori dintre doud sau mai
multe recensdminte.

Pentru Republica Moldova, studierea natalitatii in baza datelor Recensamantului populatiei
st al locuintelor din 2014 (RPL 2014) prezinta o actualitate deosebitd determinatd de necesitatea
unei estimari corecte a fertilitatii si formarea unor perceptii clare cu privire la tendintele principale
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in evolutia acesteia pentru a dispune de dovezi bine fundamentate in procesul de elaborare si
teritorial a femeilor, in baza Recensamintelor din 2004 si 2014, oferd informatii cu privire la
schimbdrile intervenite in evolutia acestui fenomen demografic in perioada intercensitard si poate
servi drept baza pentru evaluarea datelor inregistrate.

Analiza diferentierilor teritoriale in comportamentul fertilitatii pot furniza indici utili in
intelegerea comportamentului reproductiv si a schimbarilor demografice contemporane.

Demografii scolii structuraliste tind sd considere diferentierile fertilitatii dupa mediul de
resedintd rural-urban doar ca o manifestare spatiald a pasilor diferentiali ai schimbarilor structurale
din societate [7]. In comparatie cu mediul rural, traiul in mediul urban nu numai ca asigura cresterea
cheltuielilor financiare directe ale cresterii copiilor, ci si costuri de oportunitate, datorita
numeroaselor cai de mobilitate socioeconomicd. Acestea sunt asociate cu cresterea ocuparii fortei
de muncd neagricole si a infrastructurii de invatadmant superior. Mai mult decat atat, economiile
orasului sunt mai expuse la efectele negative ale incetinirii economice. Efectul urbanizérii asupra
structurii cost-risc este o parte integranta a rolului urbanizarii in tranzitia fertilitatii [11].

Alti cercetatori considera insa diferentierile fertilitatii rural-urbane ca manifestari secundare
n cadrul unui sistem de regiuni culturale omogene in care se raspandeste declinul fertilitatii.

Societatile urbane sunt caracterizate de trasaturi distincte care accelereaza raspandirea de noi
comportamente [15]. Prin conexiuni sociale, economice, de transport si comunicatii, societatile
urbane interactioneazd intens cu tdrile strdine care sunt mai avansate in tranzitia fertilitatii.
Interactiunea sociald este intensificata si in orase, intrucat afinitatea conduce la individualizarea,
anonimizarea si diversificarea culturala a societdtilor. Aceasta combate vechile sisteme de control
social (stabilirea de reguli, standarde in modificarea comportamentelor sociale), accelereaza
difuzarea de noi valori privind comportamentul reproductiv si sporeste legitimitatea mijloacelor
moderne de contraceptie [3]. Fata de locuitorii din mediul rural, cei din mediul urban sunt mai
capabili sd puna in aplicare preferintele privind numarul de copii dorit in familie, din cauza
accesului imbunatatit la serviciile de planificare familiala.

Factorii culturali pot explica, de asemenea, variatia fertilitatii urbane-rurale. Cercetarile au
demonstrat cd oamenii din mediul rural si din orasele mici pastreaza atitudini si stiluri de viata
traditionale, cu orientarea cdtre familiile numeroase si preferinta pentru familiile extinse. Populatia
din orasele mici poate fi considerata, ca o subcultura ,,orientata spre familie” in cadrul unei tari [14,
10].

Subcultura ,,orientata spre familie” formeaza un context normativ pentru care cuplurile sa se
bazeze atunci cand iau diverse decizii. La randul lor, orasele sunt locurile in care a inceput si s-a
raspandit ,,a doua” tranzitie demografica, de asemenea, ele raman un punct forte al valorilor ,,post-
moderne” [9, p. 32].

Anumite tari europene, cum ar fi Spania si Italia, au prezentat de ceva timp cel mai scazut
nivel de fertilitate, in timp ce rata natalitdtii in tarile din nordul si vestul Europei a ramas constant
mai mare. Aceste diferente nationale se explicd prin modelele relativ simple, care se concentreaza
asupra sistemelor de protectie sociald sau structurile familiale prea restrictive, accentuand gama
complexd de variabile contextuale care pot contribui la diferentele istorice si geografice in fertilitate
[11].

Desi este un studiu mai vechi, dar care 1si pastreazd inca actualitatea, o constatare
importanta a proiectului de fertilitate european “Princeton” a fost ca declinul fertilitatii a urmat
modele spatiale distincte in interiorul tarilor. De asemenea, a aratat ca fertilitatea urbana (atat
conjugala, cat si generald) a fost mai mica decat fertilitatea din mediul rural inainte de tranzitia
demografica, iar in timpul tranzitiei a scazut mai devreme si mai rapid [6]. Mediul urban-rural
inregistreaza diferente semnificative ale fertilitatii, ratele de fertilitate sunt percepute a fi
semnificativ mai mici in mediul urban si mai inalte in mediul rural (in Franta, Italia, Estonia,
Germania de Vest, Tarile de Jos, Austria si Polonia, Danemarca, Finlanda, Norvegia si Suedia,
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SUA). Studiile europene demonstreaza ca fertilitatea suburband contemporanad continud sa fie mai
mare decat in mediul urban si, In unele cazuri, chiar mai mare decat in mediul rural. Kulu si
crescut aproape ca cele din mediul rural. Este interesant de observat cd diferentele nivelului
fertilitatii dintre mediul urban si cel rural au existat de mai mult timp, pe cand diferentele in
calendarul nasterii au aparut destul de recent. In consecinti, amanarea nasterilor este mai pronuntat
in orasele mai mari decat in localitatile mai mici [9, 6].

Date si metode
Studiul este realizat pentru perioada intercensitard in baza datelor Recensimantului
populatiei 2004 (RP 2004) si al RPL 2014, totodata presupune utilizarea metodelor clasice de
analiza demografica a fertilitatii. In baza conectarii datelor RPL 2014 cu statistica vitala referitoare
la natalitate pentru anii 2013-2014 a fost calculat indicatorul rata totala a fertilitatii pentru populatia
totald, precum si in functie de mediul de resedinta.

Rezultatele cercetarii

Cu toate cd Republica Moldova ocupa un teritoriu relativ mic, se constatd diferentieri
semnificative in profil teritorial. Evident cd cele mai importante diferente se inregistreaza intre
populatia urbana si cea rurala.

Analiza comparativa a fertilitatii pe raioane in anul 2014 (Fig. 1.) demonstreaza nivelul inalt
al fertilitatii pentru unele raioane de la nordul tarii: Falesti (2,09), Soldanesti (2,11) si in raioanele
de la centru: Orhei (2,04) si Nisporeni (2,14), unde valorile RTF inregistreaza mai mult de 2 copii
per femeie de varsta fertila.

Legendd

(] Datele nu sunt disponibile
[ pané la 0.99
[11.00-1.60

B 1.61-1.80

B 1.81-2.00

M 2.00-2.14

Figura 1. Rata totala de fertilitate (RTF) in profil teritorial, anul 2014
Sursa: Calculat de autori in baza datelor RPL 2014 si statisticii vitale pentru anii 2013-2014
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RTF relativ Tnalte cuprinse intre 1,81-2,0 copii per femeie de varsta fertila inregistreaza
raioanele din partea de nord a tarii: Réscani-1,83, Soroca-1,84, Donduseni-1,87, Floresti-1,91,
Glodeni-1,93, Sangerei-2,00. Nivelul similar al fertilitatii se constatd in raioanele de la centru:
Calarasi-1,81, Ungheni- 1,90, Telenesti-1,96, Rezina-2,00 si cele din sudul republicii: Leova-
1,84,Cantemir-1,84, UTA Gagauzia-1,85, Stefan Voda-1,89.

Cele mai scazute valori ale RTF (sub 1,5 copii per femeie de varsta fertild) se inregistreaza
in raioanele Briceni si Ocnita. In raioanele din centru: Héncesti, Ialoveni si Anenii Noi se
inregistreaza valori de sub 1,6 copii per femeie de varstd fertild. Asemenea valori sunt atribuite si
raioanelor sudice: Causeni, Cimislia, Cahul si Basarabeasca.

Rate medii cuprinse intre valorile 1,66-1,79 copii per femeie de varsta fertila inregistreaza
raioanele nordice: Edinet, Drochia si Balti; raioanele de centru: Straseni si Criuleni, iar la sud -
raionul Taraclia cu 1,61 copii per femeie de varsta fertila.

Municipiul Chisindu inregistreaza cea mai micad RTF, aceasta fiind de 0,9 copii per femeie
de varsta fertila, ceea ce este specific pentru orasele-capitale. Cercetdrile autohtone reliefeaza ca
nivelul scazut al fertilitatii in capitala este determinat de o combinatie de mai multi factori: cauzele
socioeconomice pentru aménarea nasterii unui copil, acordand prioritate educatiei si obtinerii
experientei pe piata muncii. in plus, subdezvoltarea serviciilor de educatie extrafamiliald si de
ingrijire a copilului, existenta stereotipurilor traditionale privind rolurile de gen, nivelul Tnalt al
educatiei si angajarea in campul muncii a femeilor contribuie la mentinerea fertilitatii scazute [16].

Repartizarea femeilor dupa numarul de copii nascuti

Recensamintele populatiei ofera informatii unice cu privire la repartizarea femeilor dupa
numarul de copii ndscuti-vii pe parcursul vietii astfel apare o posibilitate de a preciza descendenta
finald a diferitelor cohorte si de a crea o imagine complexa cu privire la nivelul de fertilitate.

Evident ca in perioada intre RP 2004 si RPL 2014 au aparut schimbari structurale
semnificative, care, pe de o parte, sunt determinate de reducerea efectivului si a proportiei
generatiilor femeilor care s-au ndscut in anii Inainte de cel de-al Doilea Razboi Mondial si in anii
postbelici si care au avut o fertilitate mai inaltd, iar pe de altd parte, de cresterea numarului si
proportiei generatiilor tinere care s-au ndscut dupd anii ‘80 ai sec. XX si care se deosebesc prin
fertilitatea mai scazuta.

Analiza comparativa a datelor demonstreaza scaderea numarului mediu de copii care revine
unei femei in varsta de 15 ani si peste de la 1,9 in 2004 pana la 1,63 in 2014 ca rezultat al scaderii
RTF in perioada intercensitara. Este remarcabil faptul ca acest indicator a scazut mai mult Tn mediul
rural - de la 2,2 pana la 1,8 (-0,4), pe cand in mediul urban - de la 1,4 la 1,3 (-0,1). Diminuarea mai
semnificativa a numarului de copii per femeie poate fi observata si in grupurile de varsta care sunt
la etapa de incheiere a perioadei de reproducere (45-49 de ani). Astfel, in mediul rural numarul
mediu de copii per femeie in acest grup de varsta a scazut de la 2,7 pana la 2,22 (-0,48), iar in
mediul urban- de la 1,9 pana la 1,64 (-0,26). Descendenta finala a femeilor la varsta de 45-49 de
ani, in anul 2014 a constituit 2,03 copii per femeie comparativ cu 2,3 in anul 2004 (Tabelul 1.,
Tabelul 2.).

De asemenea se atesta si o scddere a proportiei femeilor care au dat nastere la trei si mai
multi copii - de la 26% la 21%, in special la generatiile mai tinere, desi acest indicator ca
descendenta finala este destul de inalt. Astfel, la varsta de 50-54 de ani 30% din femei au declarat
cd au niscut trei i mai multi copii, cu 5% mai putin decit in anul 2004.3*

3 Datele RPL 2014 trebuie analizate cu precautie, o atentie deosebiti fiind acordati calitatii datelor. in acest context,
provoaca indoieli datele referitoare la proportia crescutd a femeilor de varstele inaintate (60-64, 65-69, 70+), care pe
parcursul vietii nu au nascut nici un copil. Aceste generatii la RP 2004 s-au referit la grupurile de varsta care si-au
incheiat perioada de reproducere (50-54, 55-59, 60-64), iar proportia femeilor care nu au nascut nici un copil in cadrul
acestora a fost scazutd (6%, 8%, 9%), care urma sd se mentind la nivelul similar si la RPL 2014, in conditiile
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Tabelul 1. Repartizarea femeilor dupa numirul de copii niscuti, anul 2004

Numarul mediu_ de copii | Au dat na_stere la 3 copii si Fiiri copii (%)
Varsta per femeie mai mult (%)

Total | Urban | Rural Total | Urban | Rural Total | Urban | Rural
Total 1,9 14 2,2 26 12 34 22 25 20
15-19 0,0 0 0,1 0 0 0 96 98 94
20-24 0,4 0,3 0,6 1 0 1 65 77 54
25-29 1,1 0,8 1,4 6 2 9 27 36 20
30-34 1,7 1,3 1,9 15 5 21 12 18 8
35-39 2,0 1,6 2,3 24 10 33 7 9 5
40-44 2,2 1,8 2,5 30 14 42 6 7 4
45-49 2,3 1,9 2,7 34 17 47 6 7 5
50-54 2,4 1,9 2,7 35 18 48 6 7 6
55-59 2,4 1,8 2,8 34 16 47 8 8 7
60-64 2,5 1,9 2,9 39 19 50 9 9 9
65-69 2,6 1,9 3,1 41 20 52 10 10 11

70+ 2,8 2,2 3,3 46 28 53 12 11 12

Sursa: Calculat de autor Tn baza datelor RP 2004

Analizand descendenta finald a femeilor in varsta de 50-54 de ani (Fig. 2.) dupa numarul de
copii nascuti, constatdm cd cea mai Inaltd proportie revine femeilor care au dat nastere la doi copii
cu o diferenta nesemnificativa in perioada intercensitara: in anul 2004 — 41%, Tn anul 2014 — 43,4%,
ceea ce confirma orientarea spre numarul ideal de copii, care este doi copii [2]. Fiecare a cincea
femeie din acest grup de varsta a dat nastere la trei copii si catre anul 2004 si catre 2014.

Tabelul 2. Repartizarea femeilor dupa numairul de copii nascuti, anul 2014

Numairul mediu_ de copii | Au dat nastere la 3 copii si Fiird copii (%)
Varsta er femeie mai mult (%)
Total Urban | Rural Total Urban Rural Total Urban | Rural
Total 1.63 1.3 1.8 21 10 26 24 28 22
15-19 0.05 0.03 0.07 0 0 0 95 97 94
20-24 0.43 0.30 0.50 1 1 2 67 76 62
25-29 1.04 0.85 1.15 5 3 7 34 39 29
30-34 151 1.29 1.65 12 7 16 19 22 16
35-39 1.80 1.52 1.96 19 11 24 12 16 10
40-44 1.93 1.58 2.12 22 11 29 9 13 7
45-49 2.02 1.64 2.22 26 12 33 9 12 5
50-54 2.10 1.72 2.31 30 14 38 7 10 5
55-59 2.14 1.74 2.37 32 16 41 8 10 6
60-64 2.14 1.72 2.39 32 17 42 9 12 7
65-69 2.11 1.65 2.39 31 15 41 11 14 9
70+ 2.34 1.71 2.61 36 18 44 14 17 13

Sursa: Calculat de autor in baza datelor RPL 2014

inregistrarii corecte a informatiilor In procesul de recenzare. Presupunem ca femeile in varstd care au omis raspunsul la
aceasta intrebare, au fost categorisite ca cele care nu au nascut nici un copil.
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Figura 2. Distributia femeilor dupa numarul de copii nascuti-vii la RP 2004 (panelul din

stanga) si la RPL din 2014 (panelul din dreapta)
Sursa: Calculat de autor in baza datelor de la RP 2004 si RPL din 2014

Proportia celor care au ndscut 4 copii a scazut cu cca un procent - de la 7,2% pana la 6%. De
asemenea, tot mai putine femei au declarat nasterea a cinci si mai multi copii.

Un interes deosebit prezintd datele cu privire la proportia femeilor care au ndscut doar un
copil. In grupul de varsti 35-39 de ani ponderea acestora in anul 2014 a constituit 23,3%, iar in
grupurile de varsta mai mari acest indicator se reduce pand la cca 20%. Aceste date pun la Indoiala
unele informatii referitoare la gradul inalt de infertilitate secundara in Republica Moldova [13].

In comparatie cu alte tari, in Republica Moldova ponderea femeilor care n-au niscut nici un
copil spre sfarsitul varstei reproductive este mica si, dupd cum demonstreaza cercetarile sociologice,
refuzul benevol de a avea copii nu este acceptat de societate, majoritatea femeilor fiind orientate
spre nasterea cel putin a unui copil.

Specific Republicii Moldova este nasterea copilului la varsta prematura (pana la varsta de 20
de ani). In perioada intercensitara situatia nu inregistreazi o dinamica pozitiva, in cel mai tanar grup
de varstd 15-19 ani se constatd o crestere cu un procent a proportiei tinerilor care au nascut
copil/copii (in anul 2004 — 3,5%, in 2014 — 4,5%). Acest fapt indica necesitatea promovarii active a
masurilor ce tin de prevenirea sarcinilor nedorite si consolidarea culturii contraceptive a tinerilor,
introducerea in scoli a programelor speciale de educatie sexuald, acest fapt fiind argumentat in baza
mai multor studii Tn domeniu [8].

Amanarea nasterilor spre varstele mai mature a determinat cresterea proportiei femeilor care
nu au nascut nici un copil pana la varsta de 30 de ani. Astfel, daca n anul 2004 in grupul de varsta
de 25-29 ani - 27,1% din femei inca nu au nascut nici un copil, Tn anul 2014 acestea au constituit
33,6%.

Se constatd diferente esentiale intre populatia urbana si cea rurala dupa numarul de copii
nascuti. Femeile de la sate, avand o fertilitate mai inaltd, demonstreaza o descendenta finala
crescutd decat cele din orase, precum si proportia mai inalta a celor care au dat nastere la trei si mai
multi copii.

Analiza distributiei femeilor dupd numarul de copii nascuti pentru mediul urban
demonstreaza ca printre cele mai importante schimbari in perioada intercensitara se inregistreaza
reducerea proportiei femeilor care au ndscut patru si mai multi copii, in special in randurile
generatiilor feminine mai tinere care s-au nascut dupa anii 60 ai sec. XX.

Tn mediul urban, la RP 2004 (Fig. 3.) s-au constatat ¢ mai mult de jumitate din femeile in
varsta de 40-44 ani si 45-49 ani au nascut doi copii (51%), respectiv un copil: 27,3% si 24,7%, trei
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copii s1 mai mult: 14,2% si 17,3%. Nici un copil catre varsta indicatd n-au nascut 7% dintre femei.
La RPL 2014 se observa o scadere semnificativa a proportiei femeilor care au nascut mai mult de
un copil, Insa creste proportia femeilor care nu au nascut nici un copil aproximativ in toate grupele
de varsta. Ponderea femeilor care au nascut un copil a crescut pana la 32% si respectiv 30%, pentru
grupele de varstd de 40-44 si 45-49 de ani. Totodatd, pentru anul 2014, se atestd o scadere a
proportiei femeilor in aceleasi categorii de varstd care au nascut doi copii de cca 44% si 48%. Trei
copii si mai mult au niscut 8% si 9%. In grupele de varsta mentionate nici un copil n-au niscut
13% si respectiv 11,7%, cca de doua ori mai mult decat in anul 2004.

Totodata, se constatd o crestere a proportiei femeilor care incd nu au nascut nici un copil in
grupele de varsta de 25-29, 30-34 si 35-39 ani.

Urban

30-34
25-29
20-24

15-19

10 copii Tcopl  ®W2copii  W3copii  Whcopii W5+ 00 copii Tcopl  ®2copi  M3copi  M4copi M5+

Figura 3. Distributia femeilor dupa numirul de copii nascuti-vii la RP 20004 (panelul din

stanga) si la RPL din 2014 (panelul din dreapta)
Sursa: Calculat de autor in baza datelor RP 2004 si RPL 2014

In distributia femeilor din mediul rural (Fig. 4.) dupa numirul de copii niscuti predomina
proportia femeilor care au nascut copii de rangul doi si trei. Astfel incat, cele mai multe din femeile
in varsta de 30-34 de ani au nascut doi copii (48,8%), 48,2% in varsta de 35-39 de ani si 47% fac
parte din grupa de varsta de 40-44 ani, iar 46% - din grupa de varsta de 35-39 ani.

Rural
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Figura 4. Distributia femeilor dupa numirul de copii nascuti-vii, 2004 (panelul din stanga)

2014 (panelul din dreapta)
Sursa: Calculat de autor in baza datelor RP 2004 si RPL 2014.
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In mediul rural, la RP 2004 observam ci proportia femeilor in varstd de 40-44 ani si 45-49
ani care au nascut doi copii este de 43% si 38%, iar la RPL 2014, proportia acestora a crescut pana
la 45% si 47%. Respectiv un copil: 11%, in timp ce in 2014 valorile cresc pana la 17% si 15%. Trei
copii si mai mult: pentru 2004 inregistreaza proportia femeilor de 28% si 30%, iar in 2014 valorile
scad pana la 17% si 15%. Distributia femeilor care nu au nascut nici un copil catre varsta indicata
este de 4% si 5%, iar in 2014 proportia acestora a crescut pana la 7%.

Mediul rural, la RPL din 2014 inregistreaza o crestere a proportiei femeilor care nu au
nascut nici un copil in grupele de varsta de 20-24, 25-29 si 30-34 ani cu 9%, iar in grupa de varsta
de 35-39 ani cu 5%, in comparatie cu anul 2004. In aceleasi grupe de varsti se observi si scaderea
proportiei femeilor care au nascut copii de rangul unu. Totodata, la varstele mai mari, care deja si-
au incheiat perioada reproductivd, remarcam modificari semnificative de scadere a ponderii
femeilor care au nascut cinci copii si mai mult.

Analiza distributiei femeilor dupa numarul de copii ndscuti-vii si pe medii de resedintd in
perioada intercensitard demonstreazd tendinte de restructurare a fertilitatii si modificari ale
comportamentului reproductiv in toate grupele de varstd. Amanarea nasterilor spre varstele mai
mature in mediul rural a dus la cresterea proportiei femeilor care nu au nascut nici un copil catre
varsta de 30 de ani. De asemenea, observam o crestere a ponderii femeilor care au nascut un copil si
doi copii. In pofida diminuirii proportiei femeilor care au dat nastere la trei si mai multi copii,
aceasta ramane relativ inalta, chiar si la varstele tinere.

Concluzii

Distributia femeilor dupa numarul de copii nascuti-vii si pe medii de resedintd in perioada
intercensitara demonstreaza tendinte de restructurare a fertilitdtii si  modificari ale
comportamentului reproductiv la toate grupele de varsta. Se constata o crestere a proportiei femeilor
care pe parcursul vietii reproductive au nascut doar un copil si o scddere treptatd a proportiei
femeilor care pe parcursul vietii au ndscut trei si mai multi copii, in special la generatiile mai tinere.
Totodata, ponderea femeilor care n-au ndscut nici un copil cétre sfarsitul perioadei reproductive este
scazuta, astfel putem afirma ca refuzul benevol de a avea copii nu este specific pentru Republica
Moldova, normele sociale privind nasterea a cel putin a unui copil fiind dominante. Aménarea
nasterilor spre varstele mai mature in mediul rural a dus la cresterea proportiei femeilor care nu au
ndscut nici un copil catre varsta de 30 de ani.

In structura populatiei feminine dupa numarul de copii nascuti cea mai inalti pondere revine
femeilor care au nascut doi copii, indiferent de mediul de resedinta, ceea ce confirma predominarea
modelului de familie cu doi copii.

Fertilitatea descendentd a cohortelor feminine demonstreaza cd nivelul de fertilitate in
Republica Moldova se mentine in jur de 2 copii per femeie, acest indicator demonstreaza riscul de
subestimare a nivelului de fertilitate in baza RTF, 1n special in perioada de tranzitie a fertilitatii de
la modelul timpuriu la cel tardiv — proces observat in ultimele doua decenii.

Astfel, comportamentul reproductiv este determinat de prevalenta populatiei rurale in totalul
populatiei (62%), fiind unul mai traditional. Acest factor structural de asemenea determina si o
viteza mai lentd 1in restructurarea calendarului nasterilor si mentinerea unui model
timpuriu/intermediar al fertilitatii.

Totodata, cele mai tinere generatii demonstreaza modificarea comportamentului reproductiv,
ceea ce se manifestd prin cresterea ponderii femeilor care nu au nascut nici un copil pana la 30 de
ani si reducerea proportiei femeilor care au dat nastere la trei si mai multi copii.
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Tn acest articol este prezentatd analiza indicatorilor principali ce caracterizeazd situatia
actuala a pietei fortei de muncd, precum si estimata eficienta mdsurilor active de stimulare a
ocupari fortei de munca orientate pentru diminuarea numarului somerilor aflati in evidenta la
agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de munca din mun. Chisinau. Obiectivul principal al
studiului a fost determinarea eficientei serviciilor de ocupare a fortei de munca realizate de catre
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) in baza indicatorilor de apreciere
a ponderii beneficiarilor de serviciile respective, angajati in campul muncii, precum si cheltuielilor
aferente pentru acordarea serviciilor de ocupare a unui beneficiar angajat. Concomitent a fost
comparata dinamica acestor indicatori in perioada anilor 2014-2018. Estimarea eficientei
serviciilor prestate a fost efectuata atdt in termeni de cost, cdt si in termeni de rezultat.

Concluzionand necesitatea imbunatatirii situatiei pe piata muncii din mun. Chisinau, au fost
elaborate propuneri de perfectionare a masurilor active tinand cont de cerintele pietei muncii
actuale.

Cuvinte-cheie: forta de munca, somajul, masurile active de ocupare, eficienta mdasurilor
active.

The analysis of the main indicators characterizing the current situation of labour market
was carried out in this article. In addition, the effectiveness of active labour-boosting measures
aimed at reducing the number of unemployed people in the Territorial Employment Agency of
Chisinau were assessed. The main objective of the study was to determine the efficiency of
employment services provided by the National Employment Agency (NEA) based on indicators for
assessing the share of beneficiaries of those services, employed in the labour field and related
expenses for the provision of employment services of an employed beneficiary. Additionaly, the
dynamics of these indicators was compared during the years 2014-2018. The estimation of the
efficiency of the provided services was carried out both in terms of cost and outcome.

Concluding the need to improve the situation in labour market of Chisinau, proposals for
the improvement of active measures have been developed taking into account the requirements of
the current labour market.

Key words: labour force, unemployment, active employment measures, efficiency of active
measures.

Piata muncii in ansamblul ei cuprinde sistemul integral de relatii cu referintd la cererea si
oferta fortei de munca la toate nivelele. Scopurile principale si social importante ale reglementarii
pietei muncii constituie reducerea maxima a nivelului somajului, mentinerea corelarii optime a
cererii si ofertei de fortd de munca.

Ocuparea fortei de muncad reprezintd o problema importantd atadt din punct de vedere
economic, cat si social. Dimensiunea economicd este determinatd de faptul ca, cu céat nivelul de
ocupare este mai inalt, cu atat este mai mare nivelul de dezvoltare economica a tarii. Dimensiunea
sociala se caracterizeaza prin faptul ca orice ocupare ofera persoanei apte de munca un venit si, prin
urmare, un nivel de trai mai inalt. Pornind de la aceste afirmatii, de-a lungul timpului, ocuparea
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fortei de munca a constituit o problema majora atit pentru cercetatori, cit si pentru persoane
politice, abilitate sa ia decizii adecvate si eficiente care sa imbundtateasca acest indicator [3].

Procesul continuu de reducere a populatiei si Tmbatranirea demografica contribuie la
diminuarea numarului populatiei active si Imbatranirea fortei de munca, generand astfel o crestere a
ratei de dependentd a persoanelor varstnice, dar si a raportului de dependenta economica.

Analizand structura populatiei active pe grupe de varste pe regiuni, se constatd evidente
tendinte de imbatranire a acesteia. Ponderea cea mai mare este detinutd de persoane cu varste de
peste 45 de ani. In anul 2018, ratele de activitate si de ocupare pentru populatia in varsta apta de
muncd la nivel de tard au inregistrat o usoard crestere, atingand valorile de 43,3% si respectiv
42,0% fatd de nivelul de 41,2% pentru rata de activitate si 39,6% pentru rata de ocupare in anul
2014.

Analiza somajului este una dintre cele mai dificile si mai responsabile parti a analizei
economice. Somajul coreleaza strans cu emigrarea fortei de munca peste hotare. Emigrarea serveste
ca un factor ce atenueaza presiunile asupra pietei muncii si reduce In mod substantial rata
somajului. In anul 2018 numarul somerilor a scazut cu 13,2 mii fatd de anul 2017, rata somajului
ramanand la un nivel de 3,0%, in mun. Chisindu acest indicator a fost in descrestere cu 1,2 p.p.
comparativ cu anul 2014. Principala explicatie de mentinere a somajului la cote relativ mici este ca
populatia are posibilitatea emigrarii. Doar in anul 2018 plecate peste hotare la lucru sau in cautarea
unui loc de munca au fost 130,0 mii persoane, ce constituie 20,8% din populatia inactiva, ceea ce
poate fi explicata prin lipsa locurilor de munca si conditiile de munca atractive si bine platite atat in
Republica Moldova, cét si in mun. Chisinau.

Distributia populatiei economic active si ocupate din mun. Chisindu in functie de sex, in
anul 2018 se prezinta astfel: 55,1% barbati si 41,0% femei pentru populatia economic activa (fata
de 45,8% barbati si 41,0% femei total pe tard) si 44,2% barbati si 40,0% femei pentru populatia
ocupatd (comparativ cu 49,6% barbati si 50,3% femei in mediu pe Republica Moldova), pe piata
muncii din mun. Chisindu o pondere mai mare le revine barbatilor, atat in populatia activa, cat si in
cea ocupata [2].

In mun. Chisindu, ratele de ocupare a femeilor si a barbatilor cu varsta de 15-24 de ani
reprezinta inca un aspect care trebuie mentionat, acestea inregistrand in anul 2018 valori de 26,2% -
femei fiind in crestere fatd de anul 2017 cu 3,2 p.p. si respectiv 30,7% - barbati, inregistrand o
crestere fata de anul 2017 cu 6,3 p.p.

Ponderea persoanelor de varsta a treia in capitalul uman din tard (lucratorii din categoriile de
varsta de 65 de ani si peste), In ultimii ani, inregistreaza cresteri in totalul populatiei ocupate,
nregistrand in anul 2018 valori de 13,5%, fiind in crestere fata de 2017 cu 0,5 p.p., pe cand in mun.
Chisindu 1n ultimii doi ani acest indice inregistreaza valoarea de 7,2%, fiind in crestere fatd de anul
2014 cu 0,9 p.p.

Piata muncii este consideratd drept cea mai sociald §i cea mai reglementata dintre piete.
Pentru realizarea eficientd a politicilor pe piata fortei de muncad au fost adoptate o serie de acte
normative in vederea perfectionarii cadrului regulatoriu de promovare a politicilor active, in special
in domeniul orientarii, instruirii, integrarii sau reintegrarii profesionale, sustinerii in problemele ce
tin de cariera, antrendrii somerilor la lucrari publice etc.

Analiza situatiei curente a pietei fortei de muncd din mun. Chisinau, prin evidentierea
tendintelor dinamicii indicatorilor principali privind forta de muncd, este efectuatd prin prisma
locuri libere/vacante si nivelul de pregatire profesionald a populatiei aflate in statut de somer.

Conform datelor Agentiei pentru ocuparea fortei de munca din mun. Chisinau, Tn anul 2018
numarul somerilor oficial inregistrati a constituit 2919 persoane, micsorandu-se cu 4111 someri, sau
29,0 la suta comparativ cu anul 2017, fiecare al doilea fiind disponibilizat de la unitétile economice.
Din numarul total de someri, ponderea cea mai mare - 51,2% revine barbatilor, iar 48,8 la sutd o
constituie femeile.
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Figura 1. Dinamica locurilor vacante, somerilor inregistrati si plasati in anii 2014-2018
Sursa: ANOFM, www.anofm.md

Din numarul total al somerilor inregistrati, plasati in campul muncii au fost 60,5%, cu 7,4 %
mai mult fatd de anul 2017. Circa 4,1% din somerii Inregistrati de la Tnceputul anului au beneficiat
de ajutor de somaj, marimea medie a cdruia a fost in luna decembrie 2018 de 2342,79 lei, fiind in
crestere cu 15,8 % fatd de anul precedent. La un loc liber de munca, anuntat de cétre agentii
economici, reveneau in medie 2,5 someri, fata de 4,5 someri in anul 2017. Tn anul 2018 structura
somerilor dupa varstd a fost neuniforma: 20,2% din numarul somerilor sunt persoane tinere cu
varsta cuprinsa intre 16 - 29 ani, iar 27,5% - persoane in varsta de peste 50 de ani, pe cand ponderea
cea mai mare 52,2% - revine celor cu varsta cuprinsa intre 30-49 ani.

Distributia in functie de cel mai Inalt nivel de educatie aratd ca in perioada anilor 2014-2018
se evidentiaza cresterea ponderii somerilor plasati Tn campul muncii cu studii primare si gimnaziale
de la 16,0% in anul 2014, la 24,5% in anul 2018, pe cand cei cu studii liceale si medii de
specialitate se mentine la acelasi nivel de cca 24,0%, fiind urmati de cei cu studii medii de
specialitate si studii superioare, care inregistreaza o usoara descrestere de 3,0% fatd de anul 2014

[1].

m Primare si gimnaziale,
pers.

m liceale si medii de
culturd general, pers.

w Secundar profesionale,
pers.

Mediu de specialitate,
pers.

m Superior, pers.

Figura 2. Structura somerilor inregistrati conform nivelului de studii in anul 2018
Sursa: ANOFM, www.anofm.md

Analizand caracteristicile somerilor dupa nivelul de educatie, reiese ca pe parcursul ultimilor

ani se atestd o reducere a calitatii fortei de munca, ceea ce se demonstreaza si prin faptul ca
persoanele fard calificare inregistrate reprezintd o pondere de cca 63% din numadrul total al
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somerilor Tnregistrati si doar 37% le detin somerii calificati. In mun. Chisinau, posturile cu cea mai
mare carentd de personal calificat sunt cele de profesori, medici, asistenti medicali si sociali, inginer
programator, urmate de cele de IT etc. Alte posturi care resimt o lipsa de personal calificat sunt cele
de ingineri telecomunicatii, specialist in institutiile publice (270 unititi) etc,. In anul 2018 au fost
inregistrate 16,3 mii locuri libere de munca, dintre care pentru persoanele cu nivel de instruire
superior si mediu de specialitate constituind 40,1%, din numarul total de locuri vacante inregistrate
(in domeniul sanatatii — 149 (medici, asistentei medicali); inginer -55, specialist Tn activitatea
financiara, economica sau comerciala - 128 etc.).

Conform legislatiei in vigoare, masurile active care vizeaza cresterea sanselor de ocupare a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncd includ serviciile de informare si consiliere
profesionald, de mediere a muncii, de calificare si recalificare. Programele de formare profesionala
asigura calificarea, recalificarea si perfectionarea somerilor si a persoanelor aflate in cdutarea unui
loc de munca, tinand cont de cererea pietei muncii si asigurandu-le acestora cresterea si
diversificarea competentelor profesionale pentru a se integra mai usor pe piata muncii. Nivelul si
calitatea ocupdrii fortei de muncd depind, In mare masurd, de formarea ei profesionald, care
genereaza gradul de adaptabilitate si angajabilitate pe piata muncii, deoarece forta de munca bine
instruita si calificata poate fi competitiva pe piata muncii [4].

4609
4528 4452
3704
2746
6319 6116
4929
3643
2237
607 616 602 507 401
2014 2015 2016 2017 2018
Servicii de mediere a muncii Servicii de informare si consiliere profesionali

Servicii de formare profesionald

Figura 3. Structura serviciilor de mediere a muncii acordate somerilor

Tn anii 2014 - 2018
Sursa: ANOFM, www.anofm.md

Pe parcursul anilor 2014-2018, dezvoltarea sistemului de acordare a serviciilor de mediere a
muncii, de formare profesionald si de informare si consiliere profesionald a fost neuniforma.
Observam ca in anii 2014-2018 s-a redus semnificativ numarul beneficiarilor de servicii de mediere
a muncii — cu 1782 persoane, respectiv cu 39%, pe cand serviciile de informare si consiliere
profesionald a crescut vertiginos - de la 2237 persoane ih 2014 la 6116 persoane in 2016, ca mai
apoi eficienta acestor servicii sd fie redusd semnificativ, in anul 2018 doar 3643 persoane au
beneficiat de aceste servicii. O situatie similard a fost inregistratd si la serviciile de formare
profesionald, unde numarul beneficiarilor a diminuat anul, in anul 2018 doar 401persoane (607 in
anul 2014) au beneficiat de servicii de formare profesionald, inregistrand cel mai scazut nivel de
eficientd in perioada analizati. In acelasi timp, numairul persoanelor beneficiare de pregitirea
profesionald, care au fost Incadrate in campul muncii gratie acestor servicii, a crescut cu 11,2% 1n
anul 2018 fatd de anul 2017, atingand valoarea de 93,8% (Fig. 4.).
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Figura 4. Structura somerilor plasati in cAmpul muncii dupa absolvirea cursurilor
Sursa: ANOFM, www.anofm.md

Cota Tnalta de plasare in campul muncii a absolventilor cursurilor de pregéatire profesionala -
de la 92,3 % in anul 2014 la 93,8% in anul 2018- indica o orientare profesionala initiala corecta,
fapt ce confirma ca persoana a tinut cont de tendintele pietei muncii si a ales profesia solicitata.

ANOFM, fiind institutia centrald a serviciului public de ocupare, care exercita atributii in
domeniul medierii muncii, in scopul coreldrii si apropierii cererii si ofertei de munca, informarii
privind situatia pe piata muncii, realizarii si supravegherii executarii masurilor active de ocupare a
fortei de munca, are ca obiectiv important si asigurarea eficientei activitdtii sale, ceea ce ne permite
de a aprecia rationalitatea utilizarii resurselor financiare alocate masurilor active, in special
serviciului de mediere, de informare si consiliere, precum si de formare profesionala [5].

La etapa actuald de dezvoltare, cresterea eficientei ocuparii fortei de munca ramane a fi una
din principalele conditii de asigurare a cresterii economice din tard. Pentru a efectua analiza
eficientei serviciilor de ocupare a fortei de munca, realizate de ciatre ANOFM, au fost aplicati
indicatorii de apreciere a ponderii beneficiarilor de serviciile respective, angajati in campul muncii,
precum si cheltuielile aferente pentru acordarea serviciilor de ocupare a unui beneficiar angajat si a
fost comparatd dinamica acestora in anii 2014 - 2018. Prin urmare, estimarea eficientei serviciilor
prestate a fost efectuata atat in termeni de cost, cét si in termeni de rezultat.

Rezultatele calculelor indicatorilor de cost si eficienta masurilor active de ocupare a fortei
de munca intreprinse de catre ANOFM, precum si evidentierea oportunitatilor de sporire a nivelului
de ocupare sunt prezentate in Tabelul 1.

Tabelul 1. Eficienta serviciilor de ocupare a populatiei realizate de ANOFM, anii 2014-2018

Indicatori 2014 2015 2016 2017 2018

MEDIEREA MUNCII

Numarul beneficiarilor de servicii de mediere 25045 25935 28054 26178 23245

Numarul persoanelor angajate in urma 16366 16780 17654 16648 14702
serviciilor de mediere

Cheltuieli ce tin de medierea muncii (mii, lei) 283,3 277,3 257,8 285,3 255,7
Eficienta serviciilor de mediere: procentul
persoanelor plasate in cdmpul muncii din 65,3 64,7 62,9 63,6 63,2

numdrul total al beneficiarilor, %

Cheltuieli pe 1 persoana angajatd in urma

serviciilor de mediere (lei/ 1 pers.) 17,31 16,53 14,60 17,14 17,39

INFORMARE SI CONSILIERE
PROFESIONALA

Numarul beneficiarilor de servicii de

. . . . N 26336 65392 70647 63022 52782
informare si consiliere profesionala

Numarul persoanelor angajate in urma

N . - .. 6408 14674 15845 14690 12996
masurilor de informare si consiliere
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profesionala

Cheltuieli pentru informarea si consilierea

profesionald (mii, lei) 33,6 352 35,7 79,9 53,5

Eficienta serviciilor de informare si
consiliere profeswmfla: Procentul o 24,3 224 224 233 24.6
persoanelor plasate in campul muncii din
numdrul total al beneficiarilor, %

Cheltuieli pe 1 persoand angajatd in urma
serviciilor de informare i consiliere 5,24 2,40 2,25 5,44 4,11
profesionala (lei / 1 pers.)

FORMARE PROFESIONALA

Persoane care au absolvit cursurile de formare

LT . . 2884 2979 2902 2628 2214
profesionald de la Inceputul anului

Numarul persoanelor angajate Tn urma

< . ) 2492 1586 2598 2233 2012
formarii profesionale

Cheltuieli pentru formarea profesionala (mii,

lei) 9972,7 10575,6 9655,2 8763,7 5092,1

Eficienta serviciilor de formare profesionali:
procentul persoanelor plasate in campul 86,4 53,2 89,5 85,0 90,9
muncii din Nnumdarul total al absolventilor, %

Cheltuieli pe 1 persoand angajatd in urma
serviciilor de formare profesionala ( lei /1 4001,89 6668,10 3716,40 3924,6 2530,7
pers.)

Sursa: Calcule efectuate de autor in baza datelor prezentate de catre ANOFM

Serviciile de mediere a muncii, in perioada analizata, inregistreaza o reducere a cheltuielilor
de la 283,3 mii lei Tn anul 2014, ajungand la 255,7 mii lei (cu 10%) Tn 2018 concomitent s-a
micsorat si numarul persoanelor angajate gratie medierii muncii — cu 10,2 p.p., fiind angajate in
anul 2018 doar 14702 persoane fatd de 16366 persoane in anul 2014. Pe cand cheltuielile de
mediere pentru 1 persoand angajatd raman practic la acelasi nivel, inregistrdnd in anul 2014
valoarea de 17,31 lei, respectiv in anul 2018 acest indice era de 17,39 lei, doar in anul 2016 a fost
cu 17,8p.p. mai mic fatd de anul 2018.

Din Tabelul 1. observam ca formarea profesionald presupune cele mai inalte cheltuieli
(5092,1 mii lei in 2018), in pofida faptului ca sunt inregistrate cele mai Tnalte cheltuieli, comparativ
cu 2014 ele au diminuat cu 4880,6 mii lei, respectiv cu 49,1 %. Concomitent, esential s-au diminuat
si cheltuielile pentru 1 persoani angajati in urma formarii profesionale - cu 1471,19 lei. In acelasi
timp, ponderea persoanelor plasate in campul muncii din totalul beneficiarilor de formare
profesionald s-a redus cu 19,3 p.p. Cu toate acestea, formarea profesionalda inregistreaza in
continuare cele mai inalte rezultate Th angajarea in campul muncii a persoanelor ce au urmat un curs
de pregatire profesionala.

Evidentiem ca metodica aprecierii eficientei in termeni de cost implementata pana in prezent
de ANOFM se efectueaza prin raportarea cheltuielilor la un beneficiar al serviciilor de ocupare a
fortei de muncd (realizatd doar pentru uz intern, nefiind reflectatd in rapoartele de activitate
oficiale).

Pentru relevarea mai justd a eficientei serviciilor de ocupare, este necesar de calculat
cheltuielile pentru fiecare beneficiar angajat Th cdmpul muncii ca urmare a serviciilor de ocupare
prestate, deoarece cheltuielile destinate beneficiarilor neangajati in cdmpul muncii pot fi considerate
irosite.

Asadar, formula utilizatd la calculul eficientei serviciilor de ocupare a populatiei se exprima
in felul urmator (in lei/pentru o persoana):
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Cheltuielile 1 angajat in urma serviciilor de ocupare a populatiei (de mediere, de
informare si consiliere profesionald, de formare profesionald) = Cheltuielile totale destinate
serviciului respectiv / N beneficiari angajati in urma obtinerii serviciului respectiv.

Determinarea nivelului eficientei serviciilor de ocupare a fortei de munca in plan teritorial a
fost realizat prin cercetarile desfasurate in baza datelor mun. Chisinau, mun. Balti si ale raioanelor
Soroca, (regiunea de Nord), Hancesti, Orhei (regiunea Centru), Cahul (regiunea de Sud).
Rezultatele calculelor sunt prezentate in Tabelele 2., 3. si 4. Din Tabelul 2. observam ca eficienta
serviciilor de mediere, in termeni de rezultat, este putin mai inaltd in mun. Balti, comparativ cu
mun. Chisindu, iar in profil teritorial, in perioada anilor 2014-2018 a fost inregistratd o eficienta mai
inalta in raioanele Orhei si Soroca. Ponderile de plasare in cAmpul muncii inregistrate peste 100%
se datoreaza deficientelor in sistemul de evidentd — o parte a persoanelor angajate in urma
serviciilor de informare si consiliere profesionald a fost atribuite la beneficiari angajati in urma
serviciilor de mediere. Eficienta in termeni de cost variaza semnificativ. Cele mai mici costuri au
fost inregistrate in anul 2016 in raionul Soroca — 6,26 lei pe un beneficiar angajat in cdmpul muncii.
De asemenea, observam ca pe parcursul anilor 2014-2018, in mun. Chisindu au fost inregistrate cele
mai Tnalte costuri per beneficiar angajat in urma serviciilor de mediere.

Tabelul 2. Eficienta serviciilor privind medierea muncii

Ponderea persoanelor plasate Cheltuieli pe 1 persoana angajata
in campul muncii din numarul total n urma serviciilor de mediere
al beneficiarilor, % (lei / 1 pers.)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2014 2015 2016 2017 2018

Nivel national 65 65 63 64 63 17,31 16,53 14,60 17,14 19,21

Mun. Chisindu 56 59 58 59 30 4390 | 47,51 | 52,18 | 58,20 | 61,36

Mun. Balti 61 61 67 57 36 23,18 9,17 8,48 9,55 10,27
pe raioane:

Soroca 87 87 77 94 110 8,64 6,79 6,26 6,45 6,62

Cahul 125 78 44 62 71 9,09 17,21 6,49 10,80 18,63

Orhei 63 55 79 253 119 8,67 11,58 9,79 11,38 16,26

Hancesti 23 27 51 62 89 13,91 13,49 23,31 24,15 25,82

Sursa: Elaborat de autor in baza datelor ANOFM

Eficienta in termeni de rezultat a serviciilor de informare si consiliere profesionald se
prezinti cea mai inaltd in anul 2017-2018 in raionul Cahul (Tabelul 3.). In acelasi timp, considerim
ca valoarea de 45,0% ar putea fi depdsita dacd evidenta beneficiarilor de servicii ar fi corecta.
Eficienta 1n termeni de cost a fost cea mai inaltd nregistrata in anul 2016 in mun. Chisindu — 0,91
lei per beneficiar angajat, iar in anii 2017-2018 in raioanele Orhei si Hancesti au fost inregistrate
cele mai Tnalte costuri per beneficiar angajat in urma serviciilor de informare si consiliere
profesionala.
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Tabelul 3. Eficienta serviciilor privind informarea si consilierea profesionali

Cheltuieli pe 1 persoana angajata in urma
serviciilor de informare si
consiliere profesionala
(lei / 1 pers.)

Ponderea persoanelor plasate
in campul muncii din numarul total
al beneficiarilor, %

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2014 2015 2016 2017 2018
Nivel national 24 22 22 23 25 5,24 2,40 2,25 5,43 5,18
Mun. Chisinau 34 36 40 39 30 1,02 0,97 0,91 1,64 1,82
Mun. Balti 20 24 21 20 14 4,27 2,7 2,89 2,75 2,95
pe raioane:
Soroca 31 23 20 22 24 1,87 1,54 1,60 2,15 2,42
Cahul 36 26 26 33 45 1,41 2,03 1,82 2,35 2,94
Orhei 30 21 32 41 43 1,37 2,09 1,96 2,89 3,28
Hancesti 16 17 18 18 22 2,99 3,14 3,02 3,45 3,36

Sursa: Elaborat de autor Tn baza datelor ANOFM

Analiza eficientei serviciilor privind formarea profesionala a somerilor ne arata ca eficienta in
termeni de rezultat cea mai inalti a fost inregistrata in raioanele Orhei, Cahul si Hancesti. In acelasi
timp, este important de precizat cd ponderile de peste 100% persoane angajate se datoreaza
includerii aici si a somerilor ce urmau un curs de instruire la sfarsitul anului precedent, dar au
finalizat cursurile in perioada de raportare. Lider in eficienta serviciilor de formare profesionala in
anii analizati este raionul Orhei — 124,5% in 2015 si cate 100% in anii 2014 si 2018. Concomitent
mentionam ca, in anii 2017-2018 toti somerii din AOFM Orhei si Hancesti au urmat un curs de
formare profesionala in mun. Chisinau, astfel, toate cheltuielile au fost suportate de mun. Chisinau.

Tabelul 4. Eficienta serviciilor privind formarea profesionala

Ponderea persoanelor plasate Cheltuieli pe 1 persoana angajata in urma
in campul muncii din numarul total serviciilor de formare profesionala
al beneficiarilor, % (lei / 1 pers.)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2014 2015 2016 2017 2018
Nivel national 86 53 90 85 91 4002 6668 3716 3925 2531
Mun. Chiginau | 106 81 93 83 94 5933 8434 6332 7085 8863
Mun. Balti 80 82 96 81 80 5750 5527 6225 7940 8778
pe raioane:

Soroca 56 49 122 100 79 2942 4909 1823 1574 1983
Cahul 75 66 75 91 86 8429 7014 4826 2571 3071

Orhei 100 73 125 60 100 2538 3833 1760 *0 *0

Hancesti 66 46 69 89 84 4306 8319 4310 *0 *0

*Aprecierea eficientei in termeni de cost este mai dificild, deoarece nu in toate raioanele se organizeaza cursuri
de formare profesionald a somerilor. Prin urmare, inregistrarea absolventilor cursurilor de formare profesionald se
efectueaza conform raionului unde acesta se afld la evidenta, iar resursele financiare alocate pentru cursuri se transferd
la AOFM teritoriala unde se desfasoara cursurile respective. Astfel, raportarea cheltuielilor privind formarea
profesionald nu coincid, in aspect teritorial, cu repartitia resurselor conform bugetului planificat, prin urmare, aprecierea
eficientei in termeni de cost este realizata cu abateri semnificative: spre exemplu, in cazul raioanelor Hancesti si Orhei,
formarea profesionala are loc in mun. Chisinadu, astfel sumele raportate per absolvent sunt incluse in rapoartele mun.
Chisinau, comparativ cu celelalte raioane.

Sursa: Elaborat de autor in baza datelor ANOFM

Cercetarea unor date mai cuprinzitoare privind evolutia profesionald de mai departe a
somerilor care au absolvit cursurile de pregatire profesionald, ar permite determinarea mai corecta a
eficientei programelor de pregatire profesionala si perfectionarea acestora pentru atingerea efectului
maxim din resursele financiare alocate. Spre regret, in rapoartele ANOFM lipsesc datele privind
distributia somerilor 1n functie de durata perioadei dintre momentul absolvirii cursurilor si angajarii
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la lucru. De asemenea, lipsesc datele privind somerii care au urmat cursuri de pregatire profesionala
de mai multe ori.

Concluzii. In baza analizei efectuate, concluzionim ca rata somajului in mun. Chisinau in
anul 2018 atingea valoarea de 4,8%, fiind cu 1,8p.p. mai inalta fatd de nivelul somajului inregistrat
la nivel de tara. In baza analizei efectuate, observam ci in Chisindu nivelul somajului continua sa se
mentina la un nivel inalt, desi sunt inregistrate cele mai multe locuri libere de munca. Programele de
formare profesionald nu asigura la nivelul cuvenit calificarea, recalificarea si perfectionarea
somerilor, tindnd cont de cererea pietei muncii actuale.

In scopul imbunatitirii situatiei pietei muncii si sporirii nivelului de ocupare mai deplini a
populatiei se propune:

. ghidarea vocationald, consiliere, formarea continud si orientarea profesionald a
populatiei apte de munca;

o ridicarea calificarii fortei de muncd 1n concordantd cu abilitdtile cerute pe piata
muncii;

. asigurarea ocupdrii cat mai depline a populatiei si eliminarea oricdror forme de
discriminare pe piata muncii;

J perfectionarea serviciilor de orientare In carierda pentru elevi si studenti prin
aprecierea intereselor vocationale si profesionale, precum si consilierea 1n alegerea ocupatiilor;

o aprecierea gradului de corespundere a locurilor de munca cu distributia fortei de
munca.
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In contextul situatiei demografice din Republica Moldova, cind se evidentiazdi reducerea
numarului populatiei, accentuata prin cresterea gradului de imbdtranire si depopularea unor
localitati, mun. Chisindu inregistreaza o crestere usoara a numarului de rezidenti, in acelasi timp
mentindnd o structura a populatiei relativ tanara. Cresterea numarului populatiei a derivat din
miscarea naturala pozitiva, dar si a sporului migratiei interne. Ponderea considerabila a populatiei
de varsta fertild, in decursul perioadei analizate, a asigurat un numar anual de 6,4-8,0 mii nasteri,
ceea ce depaseste numarul anual de decese cu circa 0,5—1,8 mii. Recensamintele din 2004 si 2014
au evidentiat in mun. Chisinau prezenta fenomenului migratiei internationale, in care locuitorii
suburbiilor sunt implicati in mai mare mdsurd. In perioada anilor 2011-2016, sporul migratiei
interne din mun. Chisinau a asigurat o crestere a numdarului populatiei cu circa 4,1-5,9 mii
persoane, preponderent in grupele de varsta 20-39 ani. Afluxul migrantilor interni are un rol de
compensare a pierderilor in urma implicarii locuitorilor mun. Chisinau in migratia internationald.
Avand in vedere situatia curentd, evolutia situatiei demorafice din mun. Chisinau va evidentia
cresterea gradului de imbatranire a populatiei, dar si descresterea sporului migratiei interne.

Cuvinte-cheie: municipiul Chisindu, structura populatiei, dinamica populatiei, migratia
internd, imbatranirea populatiei.

In the context of the demographic situation in the Republic of Moldova, when the reduction
of the number of the population is emphasized, accentuated by population ageing and depopulation
of some localities, Chisinau municipality registers a slight increase of the number of residents, at
the same time maintaining a relatively young population structure. The increase in population is
due to natural population growth, as well as a positive balance of internal migration. The
considerable share of the young and reproductive active population, during the analysed period,
ensured annually between 6.4 and 8.0 thousand births, which exceeds the annual number of deaths
by about 0.5-1.8 thousand. The 2004 and 2014 population censuses revealed presence of
phenomenon of international migration in Chisinau in which are involved rather residents of
suburbs. Between 2011 and 2016, internal migration has increased the population of the Chisinau
municipality by about 4.1-5.9 thousand people, mainly in the age groups 20-39 years. The
phenomenon of internal migration has the effect of compensating for the loss of population of the
Chisinau municipality due to involvment in international migration. Taking into account the current
population structure, the further evolution of the demographic situation in Chisinau municipality
will highlight the population aging, but also the reduction of the intensity of internal migration.

Key words: Chisinau municipality, population structure, population dynamics, internal
migration, population aging.

Introducere
Pe parcursul ultimelor decenii, dinamica populatiei din Republica Moldova a cunoscut unele
schimbari semnificative, in mare masurd fiind supuse transformadrilor numarul, structura si
distributia teritoriala a populatiei [1]. Aceasta este urmare a valurilor demografice, care influenteaza
asupra numarului anual de nasteri si decese, dar si a fenomenului migratiei internationale, care s-a
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intensificat Incepand cu mijlocul anilor ’90. Tendintele demografice actuale evidentiazd o
descrestere numerica si imbatranirea continua a populatiei, iar unele localitati, in special rurale, se
confrunti cu procesul de depopulare. In acelasi timp, mun. Chisindu isi mentine numarul populatiei
cu o structura relativ tanard, in mare parte datoritd miscarii naturale a populatiei pozitive si a
soldului de migranti interni $i internationali.

Municipiul Chisindu incadreaza in componenta sa circa %4 din numarul total al populatiei
Republicii Moldova, in timp, evidentiind o crestere usoara, dar constantd, al numarului de rezidenti.
Structura populatiei din mun. Chisinau avantajeaza un spor natural pozitiv, avand in vedere
predominarea numarului de nasteri asupra deceselor.

Statutul politico-administrativ si socioeconomic conferda mun. Chisindu un grad sporit de
atractie, ceea ce faciliteaza miscarile migratorii interne. La randul sau, soldul pozitiv al migratiei
interne are un efect de compensare a pierderii numarului de locuitori implicati In migratia
internationala.

Scopul acestui articol este analiza schimbarilor numarului si structurii populatiei din mun.
Chisinau in perioada intercensitard, precum si a factorilor ce au influentat evolutia distributiei pe
varste si sexe a populatiei.

Date si metode

In contextul organizirii administrativ-teritoriale, mun. Chisindu este alcituit din 1
municipiu, 6 orase si 12 comune, precum si localitatile din componenta celor enumerate [7].

Datele utilizate cu privire la numarul si distributia pe varste a populatiei, miscarea naturala
si migratia interna / internationald au fost preluate din banca de date al Biroul National de Statistica
si din rezultatele Recensamintelor din 2004 si 2014 [3, 8, 9, 5].

Exercitiul de colectare a datelor statistice privind populatia si evenimentele demografice de
catre BNS are o metodologie specificd, in dependenta de furnizorul primar al datelor. Numarul
populatiei stabile din anii calendaristici se refera la rezidentii mun. Chisinau (populatia de jure),
unde se tine cont de miscarea naturald si sporul migratiei interne, neinclusd fiind migratia
internationala nedeclarata.

Recensdminte din 2004 si 2014 disting populatia prezentd in momentul de referinta
(populatia de facto). Neacoperirea mun. Chisinau la Recensamantul populatiei din 2014 a fost
complementatd prin exercitiul de estimare a numarului populatiei, la baza caruia au fost sursele de
date administrative.

Distributia nasterilor in profil teritorial este efectuata tindndu-se cont de viza de resedinta a
mamei. Cadrul legal, ce determind modalitatea de inregistrare a noi-nascutilor, poate deteriora
calitatea indicatorului, avand 1n vedere termenul de 90 de zile prevazut pentru solicitarea primului
act de stare civila, dar si a numarului de persoane cu dubla cetatenie [2].

Decesele sunt atribuite unitatilor administrativ-teritoriale unde persoanele si-au avut ultima
resedinta.

Datele cu privire la miscarile migratorii interne sunt disponibile Tncepand cu anul 2011 si se
referd la momentul inregistrarii acestora la Agentia Servicii Publice.

Rezultate si discutii

Tncepand cu mijlocul anilor *90 ai sec. XX, majoritatea unititilor administrativ-teritoriale
din Republica Moldova au cunoscut o descrestere constantd a numarului populatiei, care, in mare
parte, se datora unui spor natural descrescator, dar si intensitatii migratiei internationale [1].
Municipiul Chisinau, prin prisma statutului sau administrativ si socioeconomic, a reusit sa fie unul
dintre polii de atractie a populatiei, in special tinere, ceea ce a influentat asupra mentinerii, dar si
cresterii numarului populatiei [11, 10]. Astfel, incepand cu 2004, numarul populatiei stabile a mun.
Chisinau a cunoscut o crestere de la 775,6 mii persoane in 2004 la 787,1 mii persoane in 2010,
805,9 mii persoane in 2014 si 827,7 mii persoane in 2018 (Fig. 1.).
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Cresterea evidentiatd a numarului de rezidenti a putut fi observatd in toate localitatile din
componenta administrativd a municipiului, cel mai mare spor revenind orasului Chisindu. Dinamica
populatiei din localitatile suburbane derivd din conexiunea stransd dintre acestea si orasul Chisinau,
dar si de accesul la un spectru larg de servicii publice si infrastructurd, de care populatia acestora
poate beneficia. Orasele satelite, care au un efectiv al populatiei relativ mic (intre 3,5-20 mii
persoane), sunt bine integrate in aglomeratia urbana si pot fi privite in calitate de sectoare
complementare al orasului Chisindu (cu exceptia orasului Vadul lui Voda); ele inregistregistreaza o
crestere anuald constantd a numarului de rezidenti, Insa avand in vedere marimea initiald a acestora,
sporul nu este atat de insemnat din punct de vedere numeric.

Comunele atribuite mun. Chisindu au o importantd deosebitd in distributia teritoriald a
populatiei si intrunesc in componenta sa circa 10% din numarul total de rezidenti. Pe parcursul
perioadei analizate, numarul populatiei din localitétile rurale din cadrul mun. Chisindu a evidentiat
o crestere de la 61,9 mii persoane in 2004 la 69,9 mii persoane in 2010, 74,2 mii persoane in 2014 si
77,2 mii persoane in 2018; respectiv, cu o crestere anuali a numirului populatiei de 1%. In
contextul unei retele multiple de comune din cadrul mun. Chisindu, dar si de suprafata pe care
acestea se intind, cresterea evidentiatd a numarului de rezidenti poate fi caracterizatd ca fiind una
lenta si nu accentueaza intensificarea unui proces de suburbanizare.
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Figura 1. Numarul populatiei stabile (de jure) din mun. Chisinau la 1 ianuarie,
2004-2018

Sursa: Biroul National de Statistica

Evolutia structurii pe varste si sexe a populatiei mun. Chisindu din perioada intercensitara,
in mare parte, este rezultatul miscarii valurilor demografice, ce deriva din méarimea numericd a
grupelor de varste. In acelasi timp, numarul anual de nasteri, decesele din anumite grupe de varsta,
dar si miscdrile migratorii interne si internationale au o influentd directd asupra dinamicii
distributiei numarului populatiei pe varste si sexe.

Recensdmantul populatiei din 2004 a evidentiat o predominare numericd a grupelor de
varsta 15-29 si 35-54 ani, care sunt descendentii generatiilor nascute intre anii 1960-1970 si 1980—
1990 (Fig. 2.). Cohortele mentionate, in timp, au fost complementate cumulativ prin intermediul
migratiei interne, avand in vedere gradul de atractie a mun. Chisinau. Intrucat gradul de implicare in
migratie la femei si barbati este diferit (in dependentd de motivul schimbarii locului de trai:
educatie, incadrarea in campul muncii etc.), in grupurile de varsta 15-34 ani s-a evidentiat o
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disbalantd numerica in favoarea femeilor. In grupurile de varsti de peste 45 ani, disbalanta dintre
numarul de barbati si femei se accentueaza printr-un grad diferit al intensitatii mortalitatii.

Fluctuatiile de ingustare si largire a bazei piramidei pe varste si sexe au derivat din numarul
de femei de varsta reproductiva din anii consecutivi, ceea ce a influentat asupra diferentelor in
numarul de copii din grupele de varstd 0—15 ani. Predominarea numerica a cohortelor anilor ‘80 a
avut o influenta asupra numarului de nasteri in perioada intercensitara, ceea ce s-a reflectat asupra
marimii cumulative a grupurilor de varsta 0—4 si 5-9 ani din 2014.

Intensitatea migratiei internationale din anumite varste, schimbdrile din calendarul
nasterilor, dar si reducerea lentd a mortalitatii in varstele adulte, treptat, influenteaza asupra nivelarii
numerice a distributiei populatiei pe grupurile de varsta.
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Figura 2. Distributia populatiei pe varste si sexe in mun. Chisiniu
la recensamintele populatiei din 2004 si 2014
Sursa: Rezultatele Recensamintelor populatiei din 2004 si 2014

Distributia populatiei In profil teritorial, In dependentd de grupurile de varsta, poarta un
caracter neuniform. La Recensamantul din 2004 s-a evidentiat o predominare numerica a grupelor
de varstd 15-29 ani, care alcatuiau circa 25-30% din populatia corespunzdtoare la nivel de
republica. in perioada Recensimantului din 2014, cohortele numeroase si-au pistrat ponderea
numerica, in acelasi timp fiind evidentiatd o crestere numerica a grupelor de varstd din generatiile
tinere (Fig. 3.).

Atat in 2004 cat si in 2014, in mun. Chisindu se observa o predominare a numarului de
femei incepand cu varsta de 15 ani, fapt ce accentueaza influenta migratiei interne pentru populatia
tandra si in varsta aptd de munca, dar si o diferentiere a intensitatii mortalitatii in varstele Tnaintate.
Totodatd, concentrarea unui stoc considerabil al populatiei de varsta reproductiva in perioada
intercensitara a facilitat sporul numarului de nasteri ce au crescut vadit ponderea grupei de varsta 0—
9 ani din mun. Chisinau, comparativ cu populatia totala de varsta corespunzatoare.
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Figura 3. Ponderea rezidentilor din Chisinidu pe grupe de varsta
din populatia Republicii Moldova
Sursa: Calculat in baza rezultatelor Recensamintelor populatiei din 2004 si 2014

In contextul intensititii sporite a migratiei internationale [12], mun. Chisindu pierde un
numadr considerabil de locuitori. La Recensdmintele din 2004 si 2014, in afara hotarelor tarii se
aflau 27,4 mii persoane, si, respectiv, 22,2 mii persoane originare din mun. Chisindu, dintre care o
proportie considerabild constituind locuitorii suburbiilor (26% in 2004 si 40% Tn 2014). n contextul
Republicii Moldova, putem concluziona ca emigratia populatiei din mun. Chisindu are o intensitate
mai redusa.

Populatia tanard este in mai mare masurd expusd riscului de a se implica Tn migratia
internationala, iar avand in vedere structura tandra a populatiei din mun. Chisinau, aceste pierderi
numerice al efectivului populatiei sunt semnificative. Emigrarea populatiei tinere de varsta
reproductiva afecteaza si numdarul anual de nasteri.

O parte considerabild a emigrantilor originari din mun. Chisindu sunt implicati In migratia
de munca, inclusiv cea circulard. Oportunitatile de inmatriculare in invatamantul superior oferite de
statele partenere contribuie la intensificarea migratiei educationale, fapt ce reduce drastic numarul
de studenti din sistemul national de invatamant originari din mun. Chisinau, cat si din alte raioane.
In acest context, mun. Chisinidu pierde potentialii migranti interni, care sunt reorientati spre
implicarea in migratia internationala.

Tabelul 1. Rezidentii mun. Chisindu aflati in afara tirii la Recensamintele populatiei

din 2004 si 2014
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RPL 2004 (persoane) | 20258 | 725 854 340 172 718 562 | 3755 | 27384

RPL 2014 (persoane) | 13099 | 761 | 1138 | 273 265 992 797 | 4829 | 22154

Sursa: Rezultatele Recensamintelor populatiei din 2004 si 2014

Migratia internd are un rol important Tn contextul mentinerii numarului si structurii tinere a
populatiei din mun. Chisindu [10]. Sporul pozitiv al miscarilor migratorii interne compenseaza
pierderile populatiei din mun. Chisindu implicatd in migratia internationald. Afluxul de migranti, in
mare parte, este asigurat de conditiile mai avantajoase pe care le oferd mun. Chisinau, in special pe
segmentele educatiei, piata muncii mai diversificatd, servicii publice si infrastructura.

In perioada 2011-2016, cresterea anuald a numarului populatiei, ca urmare a miscirilor
migratorii interne, a constituit circa 4,1-5,9 mii persoane. Soldul migratiei interne din mun.
Chisinau accentueaza, printre numarul de sositi, un spor considerabil in grupele de varsta 20-39 ani,
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care isi atribuie o pondere de peste 85% din total. Totodata, soldul migratiei interne evidentiaza o
discrepanta numerica intre sexe, inregistrand un spor la femei cu 50-85% mai mare comparativ cu
barbatii, ceea ce poate fi explicat printr-un grad diferit de inmatricularea in sistemul de Tnvatamant
superior, dar si o predispozitie mai pronuntatd in vederea schimbarii localitatii de resedinta.

Tabelul 2. Soldul migratiei interne in mun. Chisiniu, 2011-2016

2011 2012 2013 2014 2015 2016
3 2 3 2 2 i 2 & 2 2 2 i
0-4 1 1 -2 -1 2 3 1 1 2 0 2 0
5-9 1 1 1 -1 0 1 6 -1 1 1 4 2
10-14 3 0 3 -1 0 0 0 2 0 0 2 2
15-19 -8 53 30 69 40 54 43 54 24 34 35 46

20-24 289 680 221 539 241 575 240 453 198 437 266 509

25-29 550 | 1025 607 | 1026 686 | 1032 597 990 488 903 621 | 1103

30-34 466 563 483 568 569 567 601 700 523 698 819 905

35-39 203 183 175 245 273 247 274 297 257 270 345 399

40-49 19 92 91 115 118 146 64 113 -8 84 213 171
50-54 10 67 1 79 22 70 -16 60 -45 36 17 50
55-59 -11 80 19 74 16 104 -3 87 -51 116 -1 137
60-64 20 70 10 77 9 73 -3 48 -3 59 14 75
65-69 -1 12 16 14 9 21 11 19 11 47 24 66
70-74 0 8 1 16 0 8 2 3 7 13 8 14
75-79 -5 10 4 11 -1 31 -6 4 7 2 -2 17
80-84 4 5 2 25 7 17 6 -10 6 13 7 6

85+ -1 22 1 11 4 8 0 11 3 4 -4 12

Total | 1540 | 2872 | 1663 | 2866 | 1995 | 2957 | 1817 | 2831 | 1420 | 2717 | 2370 | 3514

Sursa: Calculat Tn baza datelor Biroului National de Statistica

In perioada intercensitara, fluctuatia numarului de nasteri si decese din mun. Chisiniu a
rezultat in urma miscarii valurilor demografice, iar distributia favorabila a numarului populatiei pe
vérste, n decursul perioadei analizate, a asigurat un spor natural pozitiv. Dinamica numarului de
nasteri a oscilat de la 7,5 mii in 2004 la circa 8,0 mii in 2010, dupa care inregistrand o tendinta de
descrestere la 6,4 mii cdtre 2018. Numarul anual de decese din mun. Chisinau, pe durata perioadei
analizate, a inregistrat unele fluctuatii nesemnificative, inregistrand valori de 6,0—6,7 mii. Diferenta
dintre numarul de decese si nasteri a favorizat o crestere anuald a numarului populatiei intre 0,1 mii
si 1,8 mii persoane, cu o tendinta de descrestere catre anii recenti.

Structura populatiei relativ tanard reduce considerabil expunerea populatiei asupra riscului
de deces, ceea ce se reflectd asupra numarului anual de decese; totodata, schimbarile evidentiate in
evolutia intensitdtii mortalitdtii a avut o influentd nesemnificativd asupra cresterii numarului
populatiei [6]. In acelasi timp, populatia tAnira asigurd un grad mai inalt de natalitate comparativ cu

.....

Chisinau inregistreaza printre cele mai joase valori in profil teritorial [4].

152




10000

9000 e Nasteri  mmm Decese Sporul natural

8000

7000

@ 6000

=

® 5000

2

5 4000

a

3000

2000

1000

0

£ N 0w N~ ® O O = &N M S . O N~ ®
8 88 8 8 88 8 8 8 8 8 8 8 8
N N N AN N N N N8 8 8 & 8§ & 8 &

Figura 4. Evolutia miscirii naturale a populatiei in mun. Chisinéu,
anii 2004-2018

Sursa: Calculat in baza datelor Biroului National de Statistica

Concluzii

Pe parcursul perioadei intercensitare, numarul populatiei din mun. Chisinau a evidentiat o
crestere lentd, in mare parte aceasta se datoreaza migratiei interne si sporului natural pozitiv.
Schimbarile demografice din mun. Chisindu urmeaza o tendintd similard cu cea la nivel de
republica, care remarcd o crestere a varstei mediane — rezultat al valurilor demografice. Totodata,
structura populatiei din mun. Chisindu este relativ tanara.

In perioada intercensitara, miscarea naturald a populatiei din mun. Chisiniu a asigurat un
spor pozitiv cumulativ de circa 13 mii persoane. Aceastd crestere fiind asiguratd de un contingent
numeric al populatiei de varsta reproductiva, dar si a unui numar neinsemnat de persoane in varstele
avansate, care intr-o masurd mai mare sunt supuse riscului de deces. Totodata, incepand cu 2011,
sporul natural inregistreaza o tendinta continua de descrestere.

Comparativ cu situatia privind intensitatea ascendenta a emigratiei populatiei Inregistrate la
nivel de tard, rezidentii mun. Chisindu sunt intr-o masurda mai micd implicati In migratia
internationald. In acelasi timp, recensamintele populatiei din 2004 si 2014 au evidentiat 27,3 mii si
22,1 mii persoane aflate in afara hotarelor; locuitorii suburbiilor avand un mai mare grad de
implicare. Descresterea numarului populatiei tinere de varsta fertila, avand in vedere implicarea ei
in migratia internationald, reduce potentialul numar anual de nasteri din mun. Chisinau.

Statutul administrativ si socioeconomic al mun. Chisinau actioneaza ca un pol de atractie a
populatiei tinere si in varsta aptd de munca; migrantii interni sunt incurajati spre permutarea locului
de trai in favoarea invatamantului superior, locurilor de munca, serviciilor publice si infrastructurii.
In contextul mun. Chisindu, migratia interni are un rol compensator al intensititii emigratiei
populatiei. Cresterea numarului populatiei evidentiat in perioada intercensitara se datoreaza, in mare
parte, miscarilor migratorii interne, in perioada anilor 2011-2014 asigurand un spor mediu anual de
circa 4,5 mii persoane. Sporul pozitiv al migratiei interne din mun. Chisindu este asigurat de
grupurile de vérsta 20-39 ani (80-95% din sporul total). Grupurile de varsta 0-19 ani si 40+ ani
inregistreaza un numar practic egal dintre sosiri si plecari, ambele inregistrand valori neinsemnate.
In toti anii de referinti, numirul de femei din alte raioane sosite in mun. Chisiniu este cu 50-85%
mai mare decat al barbatilor din aceleasi cohorte de migranti. Avand in vedere aspectele
metodologice, viza provizorie de resedintd nu atribuie persoana populatiei stabile.

Avand 1n vedere un grad diferit de implicare in migratia internd dintre barbati si femei, dar
si intensitatea mortalitatii ce variaza in dependentd de varsta si sex, distributia populatiei pe varste
din mun. Chisinau are un caracter inegal in dependenta de sex.

In context general, populatia mun. Chisinau se afla intr-un proces de imbatranire, avand in
vedere structura actuald a populatiei ce evidentiazd prezenta unor valuri demografice. In acelasi
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timp, in perspectiva, resursele de crestere a numarului populatiei din mun. Chisinau, pe seama
migratiei interne, sunt epuizate, tindnd cont de marimea cohortelor ce inregistreaza o intensitate
sporitd a miscarilor migratorii.
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In contextul situatiei socioeconomice nationale, succesul reintegrarii migrantilor reintorsi
prezintd un aspect important pentru stat. Scopul cercetarii rezida in analiza transferului de capital
financiar al migrantilor in mediul de afaceri national. Studiul este bazat pe cercetarea calitativa
realizata in cadrul proiectului tinerilor cercetatori , Reintegrarea economica si sociald a
migrantilor reveniti in Republica Moldova”. Au fost realizate interviuri atdt cu migrantii reveniti,
cdt si cu expertii din domeniu. Programul de bazd focusat pe migrantii reveniti este PARE 1+1. In
anul 2017, 66.5% din afacerile sustinute au fost demarate in agricultura, 19.6% in domeniul
prestarii  serviciilor si 13.9% in industria prelucratoare. Conform ultimelor date, totalul
investitiilor in economie aduse de afacerile sustinute au constituit 875 mil. MDL. Datele calitative
demonstreaza necesitatea informarii complexe a migrantilor reveniti. Problema informarii este
conditionata de dispersia mare a informatiei existente. Succesul migrantilor reveniti in mediul de
afaceri national este determinat de flexibilitatea acestora si capacitatea de a se readapta la
conditiile nationale. Majoritatea migrantilor reveniti ocupd o pozitie foarte independentd in
procesul de reintegrare socioeconomica, apeland la serviciile de stat doar in caz de necesitate. Este
necesara monitorizarea periodica a politicilor si masurilor focusate pe reintegrarea economica a
migrantilor reveniti si evaluarea raportului cost-eficienta al acestora. Valorificarea capitalului
uman in aceste conditii devine un imperativ pentru un stat care isi doreste sa urmeze calea
dezvoltarii sustenabile.

Cuvinte-cheie: reintoarcerea migrantilor, reintegrare economicd, programe de sustinere
financiard, antreprenoriat.

In the context of the national socio-economic situation, the success of reintegration of
returning migrants presents an important issue for the state. The aim of the study lies in analysis of
migrants financial capital transfer to the national business environment. The study is based on the
qualitative research carried out within the project of young researchers ,,Economic and social
reintegration of migrants returning to the Republic of Moldova". Interviews were conducted with
both returning migrants and experts in the field. Main program focused on returning migrants is
PARE 1+1. In 2017, 66.5% of supported businesses were started in agriculture, 19.6% in service
provision and 13.9% in the manufacturing industry. According to the latest data, the total
investments attracted in the economy amounted to 875 mil. MDL. Qualitative data indicate the need
for complex information of returning migrants. The problem of information is conditioned by the
great dispersion of existing information. The success of returning migrants in the national business
environment is determined by their flexibility and ability to adapt to national conditions. Most of
the returned migrants occupy a very independent position in the process of socio-economic
reintegration, addressing to state services only in case of necessity. There is a need for regular
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monitoring of policies and measures focused on the economic reintegration of returned migrants
and the evaluation of their cost-effectiveness. The capitalization of human capital under these
conditions becomes an imperative for a state that wants to follow the path of sustainable
development.

Key words: return of migrants, economic reintegration, financial support programme,
entrepreneurship.

Procesul de revenire a migrantilor este foarte slab monitorizat in Republica Moldova.
Conform unor estimdri indirecte efectuate de Biroul National de Statisticd, migrantii reintorsi in
2012 reprezentau 2.6% din numarul total al populatiei [1]. Aceastd cifrd insd, este mult prea
generald ca sd permitd formarea unei imagini despre procesul reintoarcerii migrantilor in general si
intensitatea acestuia In particular. Astfel, conform datelor Agentiei Nationale de Ocupare a Fortei
de Muncd, in 2018 comparativ cu 2017 numarul migrantilor reintorsi care au apelat la serviciile
Agentiei a crescut de 3.5 ori [12].

In acest context, reintegrarea socioeconomici a migrantilor reveniti devine o prioritate
pentru stat. Reintegrarea economica reprezinta una din cele mai importante etape in procesul de
revenire a migrantilor. Succesul reintegrarii economice determind si rata de succes in procesul de
reintoarcere a migrantilor. Or, o situatie economica mai stabila reduce la zero riscul de re-emigrare,
si invers, o situatie economicd incertd creste acest risc. Trebuie sd mentiondm ca antrenarea
migrantului Tn procesul de re-emigrare schimba accentele de pe reintoarcerea migrantilor in tara de
origine pe stabilirea si adaptarea migrantilor in societitile-gazdi. In contextul situatiei
socioeconomice nationale, succesul migratiei de reintoarcere prezintd un aspect foarte important
pentru Republica Moldova. Din aceastd cauza, cercetarea realizata s-a focusat pe analiza acestui
subiect. Scopul cercetarii rezida in analiza transferului de capital financiar al migrantilor in mediul
de afaceri national. A fost studiat sectorul antreprenorial, pentru cd detine un potential
socioeconomic mai mare comparativ cu alte modalitati de reintegrare economica.

Este important sa Intelegem cd migrantii reveniti reprezintd nu doar o resursa fizica, o
potentiald fortd de munca, ci au si capacitatea de a influenta dezvoltarea tarii de origine, asigurand
un transfer de tehnologii si competente. Din aceasta perspectiva, lansarea in afaceri reprezinta un
proiect de succes pentru dezvoltarea tarilor de origine. Or, migrantii investesc atat capitalul
financiar acumulat in straindtate, cat si competentele acumulate.

Din acest considerent, incurajarea antreprenoriatului in randul migrantilor a devenit o
madsurd inclusd in politicile promovate de Guvernul Republicii Moldova in colaborare cu diverse
organizatii internationale, asociatii din diaspora si alti actori implicati. Astfel, prin intermediul
programelor de promovare a reintoarcerii, dar si de mentinere a migrantilor reveniti, se acorda
suport financiar, instruire si mentorat in perioada de debut celor care intentioneazd sd initieze
propria afacere®.

In Republica Moldova se disting doua directii principale care pot favoriza migrantii si se
incadreze mai usor In mediul de afaceri, si anume: proiecte destinate direct lucrdtorilor migranti
care doresc sd investeasca sau sa-si infiinteze propria afacere si proiecte care in mod tangential pot
influenta favorabil migrantii sd demareze propriul business in Republica Moldova.

Unele dintre programele de reintegrare ale migrantilor care se intorc in tara au fost elucidate
de V. Mosneaga (2017) [2], care mentioneazd cd, pentru a asigura un proces de reintegrare mai
rapid si mai eficient, Republica Moldova si-a stabilit trei obiective: consolidarea cadrului legal;
facilitarea revenirii lucratorilor migranti si reintegrarea lor socioeconomicd; crearea unui sistem de
referinta cu privire la lucrdtorii migranti care se reintorc, capacitatile si nevoile lor de bazd. O
analiza mai ampla a politicilor de reintegrare promovate de Republica Moldova, dar si a experientei
altor tari a fost realizata de R. Rusu si A. Malai (2018) [5].

% Programele de finantare a proiectelor de antreprenoriat propuse de migranti.
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Una dintre problemele identificate de autoritdtile guvernamentale este informarea redusa a
migrantilor care se intorc despre programele si serviciile existente. In acest scop, Tn 2018 a fost
publicat Ghidul pentru (re)integrarea cetatenilor Republicii Moldova reveniti din straindtate. Acesta
contine informatii despre oportunitatile de angajare, accesarea fondurilor de stat pentru demararea
unei afaceri, servicii de instruire etc. (Nicoara, 2018) [3].

De asemenea, s-au depus eforturi pentru implementarea unui mecanism viabil de
recunoastere si validare a calificarilor dobandite de migranti in strdindtate pentru a facilita
integrarea pe piata muncii in Republica Moldova (Antonov si colab., 2012; Sintov si Cojocaru,
2013) [4, 6]. In general, se pare ca modalitatea optima de a incuraja migrantii sa se intoarca acasi
este combinarea dezvoltarii economice sustenabile a tarii cu un climat de afaceri favorabil si politici
guvernamentale adaptate nevoilor migrantilor reveniti (Vremis et al, 2014) [7].

Metodologia cercetarii. Studiul este bazat pe cercetarea calitativa realizata in cadrul
proiectului tinerilor cercetitori ,,Reintegrarea economica si sociald a migrantilor reveniti In
Republica Moldova”. Cercetarea calitativa a fost realizata in baza ghidului de interviu semi-
structurat. Esantioanele au fost eterogene, pentru a produce efecte de polarizare si a culege diferente
valorice si de opinie. Fiecare discutie din cadrul interviurilor a fost inregistrata pe banda audio si
apoi transcrisa. Trebuie sd mentionam ca in cadrul cercetarii au fost realizate interviuri sociologice
aprofundate atat cu migrantii reveniti cat si cu expertii din domeniu. Ghidurile de interviu au fost
racordate la specificul fiecarui grup. Astfel, au fost realizate 20 de interviuri cu migrantii reveniti, in
cadrul acestora fiind evidentiati atat antreprenori cat si migranti reveniti incadrati in cdAmpul muncii.
De asemenea, 15 interviuri au fost realizate cu expertii din domeniu.

Grupul-tinta din categoria migrantilor reintorsi este reprezentat de persoanele care s-au aflat
peste hotare minimum 6 luni si au revenit in ultimele 36 luni in varsta de 18+ ani.

Grupul-tinta pentru experti 1-au constituit reprezentanti ai Ministerului Sanatatii, Muncii si

Protectiei Sociale; Biroului Relatii cu Diaspora; Biroului Migratie si Azil; ODIMM; ANOFM,;
reprezentanti ai mediului academic si reprezentanti ai APL.
Rezultate stiintifice.Pentru ca tara de origine sa poata beneficia de plus-valoarea adaugatd adusa de
migrantii reveniti, capitalul financiar si competentele migrantilor reveniti trebuie investite In
domenii cu potential de dezvoltare. Problema principald sesizata atat in cadrul cercetarii actuale, cat
si in cadrul altor cercetari este orientarea capitalului financiar acumulat peste hotarele tarii spre
consum.

,, Banii cu care ei vin se cheltuie repede, de obicei pe lucruri mai mari, investitii intr-o locuinta,
studiile copiilor, sandtate si asa mai departe, si foarte repede au nevoie de surse noi de venit ca sa
poata sa traiasca aici” (EXP2).

Unul din cele mai importante aspecte este insasi intentia migrantilor de a investi in afaceri.
Trebuie sd mentionam ca foarte putini migranti au enuntat dorinta de a investi, chiar daca
importanta investitiilor in afaceri este recunoscutd de majoritatea intervievatilor.

., Eu nu am dorit sa investesc, fiindca au fost bani facuti la greu, si nu as vrea ca sa investesc intr-
un business care sa nu mearga. Adica situatia e de asa natura, caci eu cred ca nu se meritda ca s
fie investiti aici, in Moldova™ (IP10).

,, Cumpara apartamente, ce vrea lumea, dar trebuie sa cumpere ceva ca sa faca banii aici pe loc, sa
investeasca ceva. Cu banii daca ii tii in buzunar nu faci nimic (IP15).

Cu toate acestea, existd o anumitad categorie de migranti care au plecat exact cu scopul de a
acumula anumite economii pe care sa le investeasca in afaceri in tara.

,,Sunt altii care intr-adevar au lucrat peste hotare, au avut si venituri destul de bune, dar s-au
gandit ca e bine sa revina in tara §i sa deschida o afacere” (EXP3).

Experienta antreprenoriald este una foarte complexa, fiind legatd de dorinta de a investi a
migrantului, existenta spiritului antreprenorial sau a abilitdtilor necesare, existenta unor cunostinte
de baza in ceea ce priveste lansarea si promovarea afacerilor, dar si existenta si promovarea unor
programe de suport financiar.
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Principalul program care faciliteaza direct incadrarea migrantilor in mediul antreprenorial
este ,,Programul de atragere a remitentelor in economie ,,PARE 1+1” [8], lansat in 2010, cu o
duratd initialda pana in 2012 si prelungit pentru anul 2021. Programul PARE 1+1 are ca scop
mobilizarea resurselor umane si financiare ale lucratorilor migranti in dezvoltarea economica
durabila a Republicii Moldova.

Programul are in calitate de grup-tinta lucratorii migranti si/sau rudele de gradul intai ale
acestora care doresc sa investeasca in lansarea sau/si dezvoltarea unei afaceri proprii si care trebuie
sa corespundd unui sir de criterii, cum ar fi: detinerea cetateniei Republicii Moldova, lucrator
migrant din Republica Moldova sau ruda de gradul I — beneficiar de remitente, intentia de a lansa o
afacere proprie in Republica Moldova sau sd dezvolte afacerea existentd, disponibilitatea unui
capital propriu provenit din remitente si confirmarea prezentarii documentelor justificative de
provenienta a mijloacelor financiare.

Desi programul cuprinde 4 componente, 3 axandu-se pe actiuni de informare, instruire si
monitorizare, cea mai importantd componenta se refera la regula ”1+1”, fiecare leu investit din
remitente va fi suplinit cu un leu din cadrul Programului. Valoarea maxima a grantului nu trebuie sa
depaseasca 250 000 MDL. O atentie deosebita se acorda proiectelor in cadrul carora este prevazuta
crearea locurilor noi de muncd sau afacerilor care asigura dezvoltarea sectorului de producere a
marfurilor si serviciilor.

WNr. Cererilor de finantare
ENr. Contractelor incheiate
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Figura 1. Dinamica cererilor si contractelor de finantare nerambursabila
Sursa: In baza datelor oficiale prezentate de ODIMM

In urma analizei dinamicii cererilor si a ofertelor de finantare nerambursabili, se observa o
crestere tot mai avansatd a vizibilitatii programului, atingdndu-si maximul in anul 2014, cand
numadrul cererilor acceptate prin sumele solicitate a depasit bugetul prevazut pentru anul respectiv
(Fig. 1.). Cererile ce nu au fost sponsorizate au fost puse in regim de asteptare pentru anul urmator,
fapt demonstrat in anul 2015.

., Vreau sa va zic ca din analizele care cel putin eu le-am facut, de fiecare data se observa ca
cererea este mai mare decéat oferta. Dar cel putin in cadrul programului PARE1+1 functioneaza
principiul primul venit, primul deservit, in cazul n care noi suplinim bugetul pentru un an bugetar,
deci mai inainte de luna decembrie, atunci dosarele sunt lasate in asteptare pentru urmatorul an
bugetar” (EXP3).

Pe parcursul perioadei 2010 - 2018 au fost Tnregistrate 1594 de cereri, dintre care au fost
acceptate spre finantare 1360, ceea ce prezintd o cotd impunatoare de 85,3% a ratei de accept.

Din totalul beneficiarilor cu care au fost incheiate contracte de finantare nerambursabila in
anul 2018, 38% sunt start up-uri, iar 62% - intreprinderi in faza de dezvoltare. Din totalul
intreprinderilor acceptate spre finantare, 95 de afaceri (42%) sunt create de lucratorii migranti care
s-au intors de peste hotare, iar 129 intreprinderi (58%) sunt constituite de rudele de gradul I ale
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migrantilor. De asemenea, 59 de afaceri (26%) din total sunt create/administrate de catre femei, iar
99 de afaceri (41%) sunt create si administrate de catre tineri.

200
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150 Industrie 133 139
Servicii 110 106
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) Figura 2. Evolutia numirului de intreprinderi pe domenii de activitate
Sursa: In baza datelor oficiale prezentate de ODIMM [9]

In anul 2018, din totalul beneficiarilor de finantare nerambursabila — 675% din afaceri sunt
demarate in agriculturd, 23% intreprinderi activeaza in domeniul prestarii serviciilor si 10% -
intreprinderi in industria prelucratoare (Fig. 2.).

Conform ultimelor date, la moment, in cadrul programului au fost acceptate spre finantare
1425 cereri, In urma carora au fost alocate 287 mil. MDL, totalul investitiilor in economie
constituind 875 mil. MDL, iar in tara au revenit 560 de migranti [9].
indirecte de a facilita implicarea acestora in initierea si lansarea afacerilor. Astfel, evidentiem
programul-pilot ,, Femei in afaceri”, care a fost lansat in 2016, si este gestionat de catre ODIMM
[10]. Programul are drept scop incurajarea femeilor de a initia sau extinde afacerea in Republica
Moldova, in special in zonele rurale.

De asemenea, noi oportunitati oferd si Agentia de Interventie si Plati in Agriculturd (AIPA)
prin intermediul subventiilor in avans pentru tineri si femei, program initiat in 2018, care la fel
poate stimula tangential revenirea migrantilor in localitate. Subventiile sunt acordate doritorilor de a
infiinta primul lor start-up. O conditie obligatorie este ca afacerea sa fie in domeniul agricol.

Datele statistice reprezinta doar o parte a imaginii generale a migrantilor in mediul de
afaceri. Astfel, pentru a evidentia situatia reald a acestora a fost realizata cercetarea calitativda cu
privire la reintegrarea socioeconomica a migrantilor reveniti.

Datele cercetarii calitative demonstreaza ca informarea prealabila despre oportunitatile de
suport financiar existente practic lipseste sau este la un nivel foarte superficial. De asemenea,
migrantii aleg sa se documenteze la etapa initiald din surse neoficiale (familie, rude, prieteni), in
pofida faptului cd toate institutiille promoveaza campanii de informare. Acest aspect poate fi
explicat prin constatarea unei dispersii mari a informatiei existente si prin lipsa unei structurdri
coerente a acesteia.

., Da, am auzit ceva cu ideea ca, fiind acolo, avand banii care ii ai acolo, poti sa aplici la un
program PARE 1+1. Doar proiectul Pare 1+1, cdci era mai popular printre prietenii mei. A fost o
perioada cdand tare reclamau” (IP10).

,, Cunosc ei cdte ceva, marea majoritate poate au auzit de PARE1+1, dar nu toti au auzit, nu toti
stiu unde sa apeleze” (EXP1I).

Lipsa unei informari prealabile este compensatd de informarea despre oportunitati deja in
procesul de deschidere a afacerilor, fiind enuntata o aplicare in etapele ulterioare initierii afacerilor.
Si totusi situatia la capitolul aplicare la programe este destul de ambigud. O categorie de migranti
apeleaza la asemenea proiecte din etapa initiala, altd categorie de migranti nu apeleaza, incercand sa
se descurce cu propriile forte, mentionand ca in caz de necesitate ar dori sa beneficieze de sustinere.
Acest fapt poate fi explicat prin informarea inconsistentd si eronatd cu privire atat la beneficiile
oferite de programe, cat si la modalitatea de aplicare la acestea.
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,,La inceput am decis sa fac totul cu propriile forte si doar intr-o situatie de necaz am decis sa apelezi la
cineva” (IP3).

Trebuie sa mentionadm ca expertii la fel au mentionat ca majoritatea afacerilor sunt orientate spre
domeniul agricol. Acest fapt poate fi explicat prin specificul economic national, dar si prin faptul ca
acest domeniu este totusi mai aproape migrantilor din mediul rural care revin. Cu toate acestea, sunt
nominalizate si alte domenii, mai putin explorate, din sfera serviciilor.

., Statistica noastra pe parcursul a 8 ani de zile ne demonstreaza ca preponderent afacerile sunt in
domeniul agriculturii.. Avem si activitati in domeniul prestarii serviciilor, servicii de tratament, servicii
in domeniul medical, servicii in domeniul de agrement, servicii in domeniul educatiei, prestari de
servicii de design, servicii de contabilitate, servicii in constructii, si avem o pondere mai mica sau sunt
si intreprinderi din domeniul producerii - producere de biscuiti, producere de panificatie, producere de
paste, asa, un pic mai deosebit, avem un antreprenor care a beneficiat de finantare nerambursabila
pentru producerea produselor de igiena. servetele umede” (EXP3).

Un interes aparte il prezintd antreprenoriatul inovator. Aceastd experientd demonstreaza atat
faptul acumularii cunostintelor noi peste hotare, cét si cel al transpunerii acestora in mediul de afaceri
national. De cele mai dese, ori migrantii reintorsi aduc acasa specii noi fie de plante, fie de animale, insa
odata cu ele si tehnicile de ingrijire a acestora. Astfel, inovatia concentrandu-se Tn domeniul agricol.

., Fratii mei se ocupa de cresterea unei specii noi de oi aduse din Austria. De asemenea, am adus de
acolo si un soi de capre noi” (IP7).
,,Avem §i producatori sau crescatori de melci, este asa o afacere mai inedita. Acum, recent, cu
cresterea de goji, care tot sunt niste produse mai rar intdlnite pe piata noastra, afine. Avem un
beneficiar care a apelat anul trecut pentru tehnica agricola, numai ca el se ocupa cu cultivarea
produselor care nu sunt specifice tarii noastre. Ei cultiva sparanghel, deci este ceva nou” (EXP3).

Pe langd inovatiile aduse in domeniul agricol existd experiente inovatoare si in sistemul de
producere sau in industria alimentara.

,, Un beneficiar care a preluat producerea biscuitilor din Italia si are acum o producere destul de mare
la noi pe piata” (EXP3).

Un alt aspect al experientei migrantilor reveniti care evidentiazd dezvoltarea sectorului
antreprenorial si succesul acestuia este extinderea afacerii peste hotarele tarii. O situatie mai putin
intalnita este dezvoltarea afacerilor atat in tard, cat si peste hotarele tarii.

., Sunt si de genul acesta, care au afacere atdt peste hotare, cat si la noi in Republica Moldova. Spre
exemplu, avem din domeniul prestarii serviciilor in constructii, presteaza servicii in constructie aici, dar
totodata presteaza servicii in constructie si in Romania” (EXP3).

Este important sa mentiondm ca in cazul afacerilor lansate de migrantii reintorsi, la fel ca in
cazul localnicilor, este valabila rata de supravietuire a afacerilor. Or, nu toate afacerile sunt de succes,
fiind evidentiate si esecuri. Conform datelor BNS, in 2017, rata de supravietuire a afacerilor aflate in
proprietate privata deschise un an in urma si care au activat pe parcursul anului constituia 42.7%, rata de
supravietuire fiind mai mica pentru intreprinderile active pe parcursul ultimilor doi ani — 37.7% [11].
Trebuie sa mentionam ca problemele in antreprenoriat apar la toate etapele de dezvoltare a acestuia.

La etapa initiald, problemele sunt un rezultat al informarii insuficiente sau al lipsei unei strategii
sau viziuni clare asupra la ceea ce se doreste. Astfel, in momentul in care migrantul revenit are 0 viziune
foarte vaga asupra situatiel economice nationale, asupra oportunitatilor care sunt sau asupra pietelor de
desfacere si niselor libere existente in mediul de afaceri, iar toate acestea se multiplicd cu un nivel
superficial al cunostintelor manageriale si financiare, afacerea lansata sau Insasi lansarea afacerii este
destul de problematica. Totodatd, problemele apar si in etapa initiald de lansare a afacerilor, in
momentul in care antreprenorul, migrantul revenit, necesita resurse financiare suplimentare. Or, pe piata
financiara nationald existd prea putine oportunitdti pentru persoanele care isi lanseaza afaceri non-
agricole si necesitd suport financiar sau credite pentru dezvoltarea afacerii. O alta problema importanta
sesizatd in procesul dezvoltarii afacerii este austeritatea mediului fiscal national. Astfel, antreprenorii
intervievati au sesizat probleme de ordinul costurilor vamale prea inalte, ceea ce determind ulterior
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rentabilitatea scazuta a afacerii, verificari excesive si oferte de creditare neatractive si nerentabile pentru
afacerile mici.

., Necesitatea lor este de a cunoaste mai bine situatia economicd si de a vedea unde sd investeascd. In
momentul in care isi deschid o afacere deja incep alt gen de probleme referitoare la functionalitate.
Republica Moldova nu faciliteaza in mare parte dezvoltarea afacerilor mai ales in prima etapa, cand
persoanele care incearca sa deschida aceste afaceri au nevoie de suport, poate de o anumita
consultanta, dar mai mult suportul s-ar caracteriza prin unele scutiri. La noi, persista totusi coruptia,
controalele care vin din partea autoritatilor si la care ei nu intotdeauna pot sa faca fata. Ratele inalte
de suport, cei care au acumulat o anumita suma, aceasta fiind insuficienta, si doresc sd faca un
imprumut, apar deja dificultdti care tin de ce trebuie sa pui in gaj si cum trebuie sd pui, evaludrile care
se fac” (EXPI).

Este important sd8 mentionam ca fiecare segment de piatd intruneste probleme specifice. Din
aceasta categorie, cel mai elocvent exemplu este evidentiat de antreprenorii care dezvoltd afaceri n
industria usoara. Or, lipsa materiei prime si costurile vamale destul de ridicate legate de importul
acesteia prezintd o problema majora pentru dezvoltarea acestui domeniu. Astfel, afacerile mici devin
mai putin competitive pe piata nationald comparativ cu cele mai mari sau cu afacerile legate de importul
produsului finit.

,, Tara noastra nu este producatoare de materie prima, de exemplu, chiar pentru noi, industria usoard.
Noi avem niste taxe nebune, daca import din Turcia, eu trebuie sa mai platesc inca 10 % la cele 20 % si
plus proceduri vamale. Este foarte mult pentru mine ca producator, asta marind pretul la produsul
finit” (IP12).

O alta problema legata de sectorul de producere este lipsa utilajului modern in tara, deci acesta
trebuie la fel important. Aceasta, de asemenea, implica cheltuieli majore determinate nu doar de pretul
acestor utilaje, dar si de costurile vamale ce tin de importul acestora.

,,Problema cu care se confrunta este faptul ca este imposibil sa gasesti echipamente aici pentru a
incepe productia. Ei trebuie sa comande aceste echipamente din strainatate, iar din strainatate este
scump. De ce? Pentru ca trebuie sa-I transporti aici, apoi sa-l instalezi, plus alte taxe vamale” (IP17).

Totusi, pe langa toate problemele sesizate existd si numeroase exemple de succes ale migrantilor
reveniti. Or, problemele existente sunt rezolvate fie personal de migrantii reveniti, fie prin apelare la
anumite programe sau actori implicati, vizand probleme specifice.

Concluzii

Procesul de reintegrare, in special reintegrarea economicd, este un proces cu implicatia mai
multor actori, dintre care rolul principal revine, pe de o parte, statului, iar pe de alta parte, insusi
migrantului. Astfel, ambele parti implicate trebuie sd-si asume anumite responsabilitati. Totodata,
activismul si autoresponsabilizarea migrantilor reveniti In procesul de reintegrare nu exclude nici
necesitatea interventiei si partii oficiale. Institutiile de stat, organele de resort, dar si alti actori implicati
in procesul de reintegrare a migrantilor trebuie sa faciliteze reintegrarea migrantilor reveniti.

Majoritatea problemelor enuntate de migrantii reveniti sunt specifice si pentru populatia
generald. Acest fapt indicd asupra unei complexitati mai mari a problemelor. Astfel, este sesizatd
necesitatea cresterii socioeconomice generale care va da posibilitate schimbarii si imbunatatirii situatiei
ulterioare la toate nivelele. Totodata este evidentiata necesitatea sustinerii proiectelor de business deja
initiate, dar si acordarea unor facilitati celor care abia doresc sa se lanseze. Trebuie sa mentionam si
despre anumite succese dobandite pe aceastd palierd, si anume programul PARE 1+1. Acesta reprezinta
un program de succes atat in reintegrarea sociala si economica a migrantilor, cat si pentru economia tarii
la general. Astfel, afacerile initiate nu au efect doar de moment, ci pot fi sustenabile si pe viitor, in cazul
unui management competent. in afara intreprinderilor nou initiate, mai sunt create locuri noi de munca
si piete noi de desfacere la nivel national, dar si pe plan extern prin intermediul produselor exportate. In
acest context, trebuie sd mentiondm ca este necesard promovarea unor masuri specifice centrate si pe
alte sectoare economice, nu doar pe agricultura. La fel un numar mare de afaceri vizeaza sectorul agricol
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datoritd facilitatilor mai numeroase acordate acestui sector, dar si diversitatii de institutii si actori
implicati in sustinerea acestui sector.

Succesul migrantilor reveniti Tn mediul de afaceri national este in mare parte determinat de
flexibilitatea acestora si capacitatea de a se adapta sau readapta la conditiile nationale. Este important sa
precizdm cd majoritatea migrantilor reveniti ocupd o pozitie foarte independentd in procesul de
reintegrare socioeconomica, preferand s apeleze la serviciile de stat doar in caz de necesitate.

Rezultatele stiintifice obtinute evidentiazd necesitatea monitorizarii periodice a politicilor si
masurilor focusate pe reintegrarea economica a migrantilor reveniti, pentru a putea evalua eficienta
acestora si raportul cost-eficienta.

Totodatd este sesizatd necesitatea unei informéri complexe a migrantilor reveniti. Problema
informarii migrantilor nu tine de lipsa informatiei, dimpotriva, migrantii au mentionat ca este destuld
informatie, problema fiind conditionatd de dispersia acesteia. Astfel, este necesard crearea unor surse
unice si verificate in cadrul carora informatia ar fi foarte clar structurata.

O idee centrald ce necesitd a fi evidentiata, dar si constientizata, este valorificarea capitalului
uman existent. In contextul fluxurilor migrationale, dar si a situatiei demografice actuale, aceasta devine
un imperativ pentru un stat care isi doreste sa urmeze calea dezvoltarii sustenabile.
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Municipiul Chisinau este cea mai dezvoltata regiune a tarii, aici fiind concentrat cel mai
semnificativ potential uman si financiar. Dezvoltarea socioeconomica avansata comparativ cu alte
localitati mentine sporul natural si migrational pozitiv. Scopul cercetarii a constat in determinarea
impactului  migratiei asupra dinamicii populatiei in mun. Chisindau in perioada dintre
Recensamantul Populatiei 2004 si a Recensamantului populatiei si al locuintelor desfasurat in
2014. Metoda principala aplicata in cercetare a fost the cohort component method, sau metoda
componentei. Calculele realizate au permis identificarea profilurilor pe varste si sexe ale populatiei
inchise si profilul populatiei migrante. Rezultatele obtinute demonstreaza contributia negativa a
migratiei externe in dinamica populatiei municipiului, factorul principal de stabilizare a situatiei
fiind sporul migrational intern pozitiv. Cea mai importanta reducere a fost din contul populatiei
tinere in varstele de 28-31 de ani, precum si a populatiei in varstele apte de munca. Migratia neta
in mun. Chisinau in perioada de referinta este negativa si reprezinta minus 40 mii persoane,
populatia fiind in scadere cu 7,3%. Cercetarea a demonstrat ca populatia in municipiu creste
gratie populatiei de varsta tanara Incadrate Tn procesul de studiu. Cu toate acestea, mentionam ca
localitatea devine tot mai putin atractiva pentru tinerii din Republica Moldova.

Cuvinte-cheie: impactul migratiei, perioada intercensitard, depopulare, metoda
componentei, mun. Chisinau.

Chisinau municipality is the most developed region of the country, concentrating the most
significant human and financial potential. Due to the higher socio-economic development
compared to other localities, in Chisinau is maintained natural and migratory growth. The purpose
of the research was to determine the impact of migration on the population dynamics in Chisinau
municipality during the period between the 2004 Population Census and the 2014 Population and
Housing Census. The main method applied in the research was the cohort component method, or
the component method. The estimations made it possible to identify the age and gender profiles of
the closed population and the profile of the migrant population. The results show the negative
contribution of the external migration in the dynamics of the population of the municipality, the
main stabilizing factor of the situation being the positive internal migration. The most significant
decrease was of the young population aged 28-31, as well as of the working-age population. The
net migration to Chisinau municipality in the reference period is negative and represents minus 40
thousand people, the population decreasing by 7.3%. Research has shown that the population in the
municipality grows thanks to the young students. However, the locality is becoming less attractive
for young people from the Republic of Moldova.

Key words: impact of migration, intercensitar period, depopulation, cohort component
method, Chisinau municipality.

Introducere
Municipiul Chisindu este cea mai dezvoltata regiune a tarii din punct de vedere economic,
social si cultural. Aici este concentrat cel mai semnificativ potential uman si financiar de care
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dispune tara, universitdtile, corporatiile mari, toate institutiille de conducere. Potrivit datelor
Recensamintelor populatiei din anii 1989 si 2004, in mun. Chisindu locuiau 21% din toatd populatia
tarii, iar in anul 2014 — 17% (22% raportat la populatia estimata). Datorita dezvoltarii economice
avansate comparativ cu alte regiuni, in fiecare an populatia din alte localitati se stabileste cu traiul
in capitald. In acest sens, Recensiamantul din anul 2014 a aritat ca din cele 469,4 mii persoane
recenzate, 245 mii locuiesc in Chisindu de la nastere si 210 mii nu de la nastere, ceea ce semnifica
45%.

Diferentieri semnificative exista si in dezvoltarea demografica a mun. Chisindu comparativ
cu alte localitati. La momentul actual, municipiul ocupa cea mai bund pozitie in ceea ce priveste
sporul natural si migrational Inregistrat conform statisticii curente a populatiei. Potrivit datelor
BNS, in anul 2011 sporul natural a constituit 1,9%o, iar in anul 2014 — 0,9%o. Totodata, sporul
migrational intern estimat pentru anul 2014 a fost cel mai ridicat din republicd — 6%o, dupa care a
urmat mun. Balti cu 3,7%0 [2, p.59]. Echilibrul demografic Tmpreuna cu dezvoltarea
socioeconomica plaseaza mun. Chisindu pe cea mai superioara pozitie fatd de alte raioane in ceea ce
priveste Indicele Integral Teritorial de Securitate Demografica (IITSD) [3, p.7].

Desi la prima vedere statisticile demonstreaza o pozitie demografica favorabild pentru mun.
Chisinau, acest studiu demonstreaza existenta unui risc efectiv de deteriorare a situatiei in ceea ce
priveste evolutia populatiei in viitor. Cu alte cuvinte, asa cum este demonstrat in continuare,
localitatea se confruntd cu scaderea considerabild a populatiei tinere, precum si a populatiei in
varstele apte de munca.

Date si metode

Metoda principala utilizata in cercetare este cohort component method, numita si metoda
componentei, (pyc. Meron TNEpeABMKKA BO3PAcTOB MM METOA M0XKuTHs), utilizatd pe larg in
modelarea matematica a numarului si compozitiei populatiei. Metoda componentei a fost dezvoltata
de cercetatorul american Pascal K. Whelpton [4, 5] in prima jumatate a sec. al XIX-lea si utilizata
pe larg de catre demografi in analiza prospectiva si retrospectiva a proceselor demografice [1, 6, 7,
8], precum si in realizarea prognozelor demografice. in cercetarea de fatd, aceasti metoda permite
observarea numarului migrantilor neinregistrati de statistica curenta, comparand schimbarile care au
avut loc in cohortele de populatie. Principiul analizei este ca populatia care s-a aflat pe teritoriul
mun. Chisindu in anul 2004 fie a ramas sa locuiascd pe acest teritoriu pand in anul 2014, fie ca a
plecat sa locuiasca pe un alt teritoriu (din tard sau peste hotare), fie a decedat. Tot aici se mai
adauga si populatia care s-a nascut In perioada de referinta.

Pentru analiza au fost utilizate datele statisticii curente privind numarul si distributia pe sexe
a nascutilor-vii Tn fiecare an in perioada 2004-2014 si numarul decedatilor pe sexe si varste in
fiecare an din 2004 pana in 2014. Alte date importante incluse in analizd au fost numarul populatiei
pe fiecare varstd si sexe la Recensamintele din 2004 si 2014. Toate datele si calculele se refera la
mun. Chisindu.

Rezultate obtinute

Potrivit statisticii curente, numarul populatiei in mun. Chisindu a crescut de la 721 mii
persoane la 780 mii persoane n perioada 1989-2018. Totodata, recensdmintele desfasurate arata
descresterea populatiei de la 771 mii persoane 1n anul 1989 la 712 mii persoane in anul 2004 si la
662 mii persoane in anul 2014 (Fig. 1.)%. Diferente majore dintre aceste doui surse de date este
explicatd prin inregistrarea scazutd a fluxurilor de intrare si iesire a populatiei pe acest teritoriu.

Problema majora cu care se confrunta statistica curentd este neobligativitatea persoanei de a
anunta oficial venirea si plecarea din localitate. Astfel, in statistica sunt incluse doar persoanele care
detin viza de resedintd, indiferent de locul aflarii persoanei la momentul observarii.

% Datele prvind populatia estimati prezentate de BNS.
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Intrebarea importanta in acest context este: “Care este numdrul real al migrantilor in mun.
Chisinau si cum acesta s-a modificat in perioada intercensitara?”. Luand in consideratie faptul ca
migratia spre mun. Chisindu este mai sporita decat spre alte localitati, putem presupune ca populatia
este sau cel putin trebuie sa fie in crestere datorita sporului migrational intern pozitiv inregistrat [2,
p. 59]. Cu toate acestea, cresterea continud a fluxurilor migrationale internationale are loc in toata
tara, astfel efectivul populatiei e posibil sa scada si in mun.Chisindu. Aceasta analiza a fost realizata
cu scopul de a oferi raspuns la intrebarea privind contributia migratiei in dinamica populatiei mun.
Chisinau.
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Figura 1. Dinamica numaérului populatiei in mun.Chisinau in anii 1989-2018,
mii persoane

Sursa: BNS

Datele statistice disponibile ne-au oferit posibilitatea sa pornim analiza de la Recensamantul
populatiei desfasurat in 2004.

Calculele realizate in baza celor doud surse de date (statistica curentd si statistica
recensamintelor) au ca finalitate identificarea profilurilor pe varste si sexe ale populatiei mun.
Chisindu cu diferentierea pe populatia inchisd si populatia migranta. Populatia inchisd se refera la
populatia care locuieste in mun. Chisindu in perioada celor doud recensaminte, tinand cont de toti
cei nascuti si decedati. Populatia migrantd sunt persoanele care au venit sau au plecat in aceasta
perioada de timp.

TIn Fig.2 este prezentati populatia pe varste si sexe la Recensamantul din 2004 — populatia
initiald care a stat la baza calculelor. In Fig. 3. este reprezentat profilul pe vérste si sexe al
populatiei estimate 1n anul 2014 — ceea ce a fost numit populatie Inchisa.

Rezultatele din Fig. 3. ne arata populatia inchisa estimata pentru anul 2014 in care observam
deplasarea in sus a populatiei tinere de varstele 18-21 de ani la varstele de 28-31 de ani. Tot aici
constatdm populatia numeroasa 1n varsta apta de muncd, dar si majorarea populatiei in varsta de 60
ani si peste.
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Figura 2. Piramida pe varste si sexe a populatiei mun. Chisiniu la RP-2004,
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Figura 3. Piramida pe varste si sexe a populatiei inchise a mun. Chisinéu in 2014,
mii persoane
Sursa: estimarile autorului in baza datelor BNS

Contributia migratiei la dinamica populatiei este redatd in Fig. 5. Rezultatele obtinute
demonstreaza descresterea populatiei datorita migratiei. Potrivit datelor RPL-2014, in perioada
analizatd a avut loc o scadere enorma a populatiei in varstele tinere de 20-40 de ani si o descrestere
usoard a populatiei in varstele apte de munca.

Figura 5. prezinta concomitent doua tipuri de populatie: populatia inchisa pentru anul 2014
estimata conform metodei componentei si datele RPL-2014, fiecare in functie de sexe si varste.
Soldul migratiei reprezinta diferenta dintre aceste doua tipuri de date. Rezultatele cercetarii au scos
in evidenta in primul rand reducerea din contul migratiei a populatiei tinere in varstele de 28-31 de
ani, precum si a populatiei in varstele apte de munca. Totodata, a fost constatata cresterea populatiei
in varstele de 18-24 de ani datorita soldului migrational pozitiv.

Potrivit estimarilor efectuate, migratia netd in mun. Chisindu in perioada de referintd este
negativa si reprezintd minus 40 mii persoane, populatia fiind in scadere cu -7,3%.
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Figura 5. Piramida pe varste si sexe a populatiei inchise cu estimarea migratiei,
mun. Chisinau, 2014, mii persoane
Sursa: estimarile autorului in baza datelor BNS

Figurile 6. si 7. demonstreaza soldul migratiei estimat in anul 2014 in functie de fiecare
varsta si sexe. Rezultatele obtinute arata soldul migratiei pozitiv in varstele copilariei de 0-7 ani si
la varstele de 16-25 de ani — varstele specifice perioadei Tn care persoanele tinere sunt incadrate in
procesul de studiu (Fig. 6.). O situatie asemanatoare este observata atat la femei, cat si la barbati
(Fig. 7.). In celelalte grupe de varsta soldul migratiei este negativ. Cea mai mare pierdere a fost in
varstele de 28-31 de ani, populatia a scazut cu 30 mii persoane. Cea mai accentuata descrestere a
fost inregistrata in randul femeilor de aceasta varsta (Fig. 7.).

Rezultatele cercetarii mai aratd cd populatia in varstele reproductive de 25-49 de ani s-a
redus cu 51 mii persoane, dintre care 56% sunt femei. In acelasi timp, populatia in varstele apte de
munca de 22-59 de ani s-a micsorat cu 52 mii persoane, insd datoritd sporului migrational pozitiv
nalt la vérstele de 22-25 de ani scaderea a fost mai lenta.
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Trebuie sd mentionam, ca migratia negativa Inregistratd in mun. Chisindu in perioada de
analiza in cea mai mare masura se datoreazd migratiei populatiei peste hotare térii, si mai putin
migratiei interne, or putine regiuni din republica inregistreaza un spor migrational intern pozitiv.
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Figura 6. Soldul migratiei in mun. Chisinau in perioada intercensitara,

mii persoane
Sursa: estimarile autorului in baza datelor BNS
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Figura 7. Soldul migratiei pe sexe in mun. Chisiniu in perioada intercensitara,
mii persoane
Sursa: estimarile autorului in baza datelor BNS
Concluzii

Pana nu demult, populatia mun. Chisindu a fost in crestere permanenta datoritd sporului
natural si migrational intern pozitiv. Incepand cu mileniul al doilea, populatia municipiului a
inceput sa scada, Recensamantul anului 2004 pentru prima data a inregistrat tendinta de descrestere
a populatiei in capitald. Tindnd cont de fluxurile masive de emigranti din toatd tara, factorul
principal al acestei scdderi este considerat migratia externd a populatiei.

Tn acest context, observim ci mun.Chisindu se afli intre doud fluxuri importante de
migranti: fluxurile de migranti interni si migranti externi. Spre deosebire de multe alte regiuni din
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republicd, in mun. Chisindu exista sporul migrational intern pozitiv, ce stabilizeazd evolutia si
dinamica populatiei. Dacd n-ar exista fluxuri sporite spre Chisindu, atunci, din cauza migratiei
externe, localitatea s-ar fi confruntat cu binecunoscutele probleme de depopulare, scadere
semnificativa a populatiei apte de munca, imbéatranire demografica etc.

Rezultatele cercetdrii au demonstrat cd populatia creste in special gratie populatiei de
varstele tinere, a persoanelor incadrate activ in procesul de studiu. Cu toate cd RP in anul 2004 a
inregistrat o proportie imensa a populatiei de varstd universitard, totusi pe piramida RPL din 2014
este observata absenta acestor persoane, ceea ce semnifica ca deja si capitala este putin atractiv
pentru tinerii din Republica Moldova.

Este greu de afirmat care va fi evolutia populatiei in mun. Chisindu In urmatorii ani. Pornind
de la tendintele recente, precum si de la prognoza privind situatia demograficd viitoare in tara,
consideram ca reducerea populatiei va fi un proces continuu in localitate. Degradarea stucturii pe
varste si sexe determinatd de scaderea populatiei tinere si apte de muncad din tard pe fundalul
reducerii fertilitatii si cresterii intensitatii migratiei, precum si aprofundarea procesului de
imbatranire demograficd vor avea un impact nefavorabil asupra dezvoltdrii socioeconomice si
demografice a mun. Chisinau.
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Actualitatea articolului consta in analiza tendintelor recente de convietuire in cuplu a
tinerilor din Republica Moldova, inclusiv in comparatie cu tarile din UE, consecintele acestora §i
provocarile viitoare in promovarea valorilor familiale. Scopul a fost in descrierea atitudinii
tinerilor din mun. Chisinau fata de traiul in uniuni consensuale in baza studiului sociologic
“Atitudinile tinerilor fata de casatorie”. Se prezinta analiza secundara a datelor studiului
sociologic inclusiv si analiza datelor statistice oficiale in baza ultimului Recensamdnt al Populatiei
si Localitatilor din 2014. Rezultatele releva ca, desi casatoria este preferata de cdtre tineri si se
recunoaste ca astfel sunt protejati legal, totusi tinerii au o atitudine pozitiva fata de traiul in uniune
consensuala, motivand prin faptul ca aceasta este o formd ce preceda casatoria.

Cuvinte-cheie: tineri, uniune consensuala, familie, casatorie, Republica Moldova, tari
europene.

The actuality of this article consists in analysis of recent cohabitation trends of youth in the
Republic of Moldova and compared to EU countries, their consequences and future challenges in
promoting family values. The purpose was to describe the attitude of young people from Chisinau
towards living in consensual unions based on sociological survey "Attitudes of young people
towards marriage”. The secondary analysis of survey data and analysis of official statistics based
on the last Census of Population and Localities (2014) was done. Results show that even if young
people choose marriage and admit that in this way they are legally protected, youth still have a
positive attitude towards living in consensual union, motivating by the fact that this is a form that
precedes marriage.

Key words: young people, consensual union, family, marriage, Republic of Moldova,
European countries.

Fenomenul uniunii consensuale a inceput sd castige tot mai mult teren in comparatie cu
casatoria, astfel Incat Curtea Europeand a Drepturilor Omului (CEDO), in anul 2016, a sugerat
necesitatea Inregistrarii uniunilor consensuale ca tip de aranjament marital neconventional in
tarile din UE. Majoritatea statelor europene au legiferat traiul in parteneriat din motive diverse,
insd la bazd a servit Conventia pentru apdrarea Drepturilor Omului si a Libertatilor
Fundamentale.

In prezent exista doua modele legislative in tarile vest-europene. Unul, intilnit in Belgia si
Franta, numit ,,coabitarea legala” si respectiv ,,pactul civil de solidaritate” (pacs) desemnat prin
expresia ,,contract inregistrat”, si cel de-al doilea, intdlnit in Tarile Scandinave, in Olanda si
Germania, desemnat prin expresia ,,parteneriat inregistrat”. Proiectele legislative (scrise in
engleza) utilizeaza notiunea ,,parteneriat civil” (civil partnership), care presupune o institutie ce
ofera drepturi si stabileste obligatii pentru cupluri, indiferent de modelul de convietuire, cupluri
formate din persoane de sex diferit sau despre cupluri formate din persoane de acelasi sex, care
nu doresc sau nu pot sd se casatoreasca [8]. De exemplu, iIn Danemarca, Suedia, Finlanda si
Germania inregistrarea unui astfel de parteneriat nu este posibild decat pentru parteneri de acelasi
sex. In Olanda, Belgia si Franta, noile reglementiri permit legalizarea indiferent de sexul celor
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doi parteneri prin ncheierea unui contract (Tabelul 1.). Datoritd acestui fapt, este posibila
stabilirea unei distinctii: pe de o parte, sistemele legislative in care partenerii stabilesc un contract
de coabitare care poate fi inregistrat apoi de autoritdtile guvernamentale si, pe de altd parte,
sistemele juridice in care partenerii pot sa stabileasca un ,,parteneriat inregistrat”. Cea mai
importanta diferenta intre ,,contractul inregistrat” si ,,parteneriatul inregistrat” din punct de
vedere legal este ca inregistrarea unui contract de coabitare nu constituie un obstacol in calea unei
casatorii ulterioare cu o altd persoana si nu are nici un efect asupra starii civile [1].

Tabelul 1. Reglementirile actuale privind contractul inregistrat, parteneriatul inregistrat
si uniunile consensuale din tirile europene

State Contract inregistrat Ifartenerlat Uniuni consensuale| Niciunul
inregistrat
Belgia X
Danemarca X
Germania X
Grecia X
Spania X
Finlanda X
Franta X X
Irlanda X X
Italia X
Luxemburg X
Olanda X
Austria X
Portugalia X
Suedia X
Anglia X X
Estonia X
Letonia X
Malta X
Cehia X
Slovacia X
Ungaria X
Polonia X

Sursa: ANTIGONA 1. Istoria casitoriei si a divortului [1]

Un interes deosebit Tn cercetarea comportamentului matrimonial privind schimbarile recente
care au avut loc in Europa Centrala si de Est, precum si interpretarea lor de oamenii de stiintd din
straindtate au intarit cadrul teoretic cu numeroase studii de calitate. R. Lesthaeghe, J. Surkyn, Z.
Spéder, F. Camaras, S. Zaharov, L. Fialaova, T. Frejca, |.E. Kotowska, A. Baranowska, D. Kostova,
C. Muresan, etc. au analizat aprofundat profilurile de varsta ale riscurilor de formare a uniunilor
maritale si non-maritale in Rusia, Romania, Polonia, Ungaria, Bulgaria si Italia. Constatarile de
baza ale studiilor au relatat ca existd o variabilitate considerabila in aceste populatii privind nivelul,
structura pe varsta a riscurilor de intrare in aceste uniuni, avand valori de la cele ridicate si precoce
pana la cele mult mai lente si tarzii.

J. Seltzer vorbeste despre rolurile economice, uniunile consensuale implicd un angajament
initial mai redus de a realiza responsabilitatile economice pe termen lung cerute de casatorie. Cand
circumstantele economice ale tinerilor adulti barbati sunt precare, acestia amana casatoria; cei
nesiguri din punct de vedere economic, inclusiv cei care sunt incd in sistemul de invatdmant, aleg
mai degraba parteneriatul in forma coabitarii, in locul casatoriei [6].
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R. Lesthaeghe si D.J. Van de Kaa, cei care au lansat ideea celei de a doua tranzitii
demografice, fac referire la teoria lui Inglehart atunci cand explica schimbarea petrecutd la nivelul
mentalitatii: cadnd nevoile materiale sunt satisfacute, are loc 0 trecere de la valori materialiste la
valori post-materialiste. Teoria s-a confruntat cu numeroase critici, dintre care cele mai importante
tin de elaborarea acesteia, pornind de la experienta unor tari vest- si nord-europene, cercetatorii
fiind susceptibili la ideea raspandirii in sudul, centrul si estul continentului european. Apoi ramane
complexitatea legaturii dintre atitudini si comportament, fiind dificil de stabilit directia cauzalitatii.
Normele si atitudinile se pot schimba pentru a se adapta comportamentelor si nu neaparat invers.
Schimbarile vizibile In comportamentele legate de familie in tarile est-europene, din anii 90 ai sec.
XX au fost puse in special pe seama efectelor directe ale crizei socioeconomice declansate de
schimbarea regimului politic si de tranzitia catre economia de piata [9]

T. Sobotka studiind procesele transformationale din Europa, relateaza despre influenta
mediului familial asupra comportamentului marital si reproductiv al tinerilor, legatura dintre
coabitare, casatorie si nivelul de studii [7].

Réspandirea comportamentelor asociate celei de a doua tranzitii demografice in Romania a
fost documentata de C. Muresan, care relateaza ca atractivitatea casatoriei directe (neprecedate de
coabitare) a scazut incepand din anii *90 ai sec. XX, concomitent cu cresterea numarului celor care
incep un prim parteneriat sub forma unei coabitari, iar uniunile consensuale raman mai mult in
aceasta forma decat in trecut (fara a fi transformate in casatorie). Tot in lucrarea din 2008, la 25 de
ani dupa lansarea conceptului celei de-a doua tranzitii demografice, salarizeaza principalele
rezultate asupra legaturii dintre aranjamente de viatd neconventionale (coabitare) si orientarea
valorica [4].

In Republica Moldova studierea problemelor privind formarea si functionarea familiei a fost
abordatd de O. Gagauz, care a cercetat problemele privind rolul familiei in reproducerea populatiei,
viata de familie, influenta factorilor sociodemografici asupra functiei de reproducere si
comportamentului marital. Autoarea evidentiaza ca traiul in parteneriat ar insemna scdderea valorii
casatoriei in structura valorica a populatiei, pe cand numeroase cercetdri demonstreaza ca pentru
cetatenii Republicii Moldova, printre valorile primordiale figureaza familia, intimitatea, iubirea,
sprijinul neconditionat, managementul de incredere si eficient in viata cotidiana [3].

Ulterior, tematica a fost reflectatd in diferite studii consacrate modului si calitdtii vietii,
timpului liber, cercetarilor de gen (A. Timus, T. Danii, A. Rosca, I. Bejan-Volc, etc.). Totodata, in
Programul national strategic in domeniul securitatii demografice a Republicii Moldova (2011-2025)
se mentioneazi despre necesitatea cercetirii diverselor subiecte axate pe familie si valorile ei.?’

Date si metode. Potrivit datelor Biroului National de Statistica, conform Recensdmantului
Populatiei si Localitatilor din 2014, ponderea populatiei tandra (15-30 ani) care traieste in uniune
consensuald in Chisindu este de 4%. Dintre totalul de persoane care au participat la Recensamant,
51,2% erau necasatorite, 10,1% divortate si 41,4% casatorite. Tinerii cu varsta de 20-24 ani au cea
mai mare pondere de trai in parteneriat- 6% din populatia de aceasta varsta, urmati de cei din grupul
de varsta 25-29 cu 5,1% si 2,6% sunt tinerii maturi de 30-35 ani (Fig. 1.). Remarcabil este si faptul
ca aproape 2% din tineri traiesc in parteneriat de la o varsta frageda (15-19 ani).

37 Hotararea Guvernului Republicii Moldova cu privire la aprobarea Programului national strategic in domeniul
securitatii demografice a Republicii Moldova (2011-2025): nr. 768 din 12.10.2011. Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2011, Nr: 182-186, art. Nr: 851.
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Figura 1. Ponderea populatiei dupi starea civila pe categorii de varsti in municipiul
Chisiniu, conform RPL? din 2014 (in %)
Sursa: Conform BNS*

Reiesind din aceste date, 1n articolul de fatd ne propunem sa analizim perceptia tinerilor din
municipiul Chisinau fata de traiul in parteneriat sau atitudinea fati de uniunile consensuale. Tn acest
context au fost analizate datele studiului sociologic “Atitudinile tinerilor fata de casatorie”
desfasurat la Centrul de Cercetari Demografice in anul 2019. Instrumentul de cercetare a fost
ancheta sociologica pe baza de chestionar, care continea 45 de intrebari dintre care au avut referinta
si la atitudinea fata de traiul in parteneriat. Numarul mare de populatie de varsta tdnara nu a fost
singurul considerent pentru care s-a desfasurat cercetarea doar in Chisinau, aici avem cel mai bine
ilustrat statutul tinerilor, nivelul de scolarizare, situatia ocupationald sau somajul. In capitala, in
2018 rata nuptialitatii a constituit 6,7 la 1000 de locuitori si rata divortialitatii de 3,3 la 1000 de
locuitori comparativ cu media pe tard, care au fost 7,6 casatorii si 3,4 divorturi la 1000 de locuitori.
Durata medie a casniciei, desfacuta ulterior prin divort, este de 11 ani (in comparatie cu 19-20 ani in
anii precedenti).

Cercetarea cantitativa a implicat 489 de respondenti necasatoriti din mun. Chisindu, dintre
acestia: 59,2% -tinerii cu varste cuprinse Intre 20 si 24 de ani; 21,9% -fiind respondenti intre 25 si
29 de ani; 18,9% -30 si 35 de ani, dezagregati pe gen, au constituit 53% de fete si 47% baieti.
Divizarea respondentilor Tn baza originii a cuprins 41,2 tineri originari din Chisindu si 58,2 migrati
in Chisinau. Tinerii au fost repartizati si dupd experienta de trai in parteneriat, astfel constand
43,9% cu experienta si 55,5% fara experienta (Tabelul 2.).

38 Recensdmantului Populatiei si Localitatilor din 2014.
% Biroului National de Statistic.
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Tabelul 2. Repartizarea respondentilor in % pe indicatori si sub-indicatori

Indicatori Sub-indicatori Total Procente
Sex Feminin 230/488 53
Masculin 258/488 47
Virsta 20-24 ani 289/488 59,2
25-29 ani 107/488 21,9
30-35 ani 92/488 18,9
Nivel de studii Gimnaziu, Liceu 213/488 44,6
Scoala profesionalé sau 116/488 23.8
colegiu
St‘udll gnlversnare 159/488 326
(licenta, masterat)
Origine Nascuti in Chisinau 201/488 41,2
Migrati in Chisinau 287/488 58,8
Experienta de trai in Cu experienta 214/486 439
comun
Fara experienta 148/482 55,5

Sursa: Datele studiului ”Atitudinea tinerilor fata de casatorie” desfasurat in 2019 la CCD

Rezultate. In Republica Moldova, potrivit prevederilor Codului Familiei, statul ocroteste
din punct de vedere legal casdtoria si familia, adicd apara interesele mamei si copilului si
recunoaste casatoria in fata ofiterului de stare civild fara sa faca vreo referire la alte forme de
convietuire. Asadar, se poate de subliniat cd nu existd o egalitate intre cdsdtorie si uniunea
consensuala. Totusi comportamentul populatiei in aceasta sfera s-a schimbat de-a lungul timpului,
special pentru familiile tinere [5].

Reiesind din aceastd constatare si potrivit datelor studiului sociologic se observa ca
atitudinea tinerilor fatd de uniunile consensuale sunt mai mult pozitive decét negative, indiferent
de genul acestora. Doar 12% de baieti si 10% de fete au declarat cd sunt impotriva acestui mod de
convietuire (Fig. 2.).

Mi-i greu sa | 1,9
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Figura 2. Atitudinea respondentilor fati de persoanele care locuiesc impreuna si

Nnu-si inregistreaza casatoria in dependenta de sex
Sursa: Datele studiului Atitudinea tinerilor fata de casatorie” desfagurat in 2019 la CCD
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Dacid analizam in dependentd de varstd, atunci observam ca tinerii din grupul de varsta de
25-29 de ani au declarat o atitudine permisiva fata de traiul in comun fara inregistrarea cdsatoriei
(51,9 % au atitudine pozitiva). O atitudine neutra au declarat tinerii din grupul de varsta 20-24 ani-
47,9% si 51,1% din grupul de varsta 30-35 ani (Fig. 3.). Aceste rezultate ne permit sa emitem
ipoteza conform careia indecisii, in cea mai mare parte, vor evolua spre atitudinea pozitiva fata de
acest tip de convietuire. In contextul acestor date nu este intAmplator faptul ci cca 41,4% din
respondenti au o atitudine pozitivd despre tinerii care practica acest tip de convietuire si nu-gi
inregistreaza casatoria. Aceasta se poate explica prin faptul ca schimbarea conditiilor de viata, in
mod deosebit prelungirea duratei de studii, prioritatea profesionalizarii, cerintele mari de calificare
necesare asigurarii unui loc de munca, 1i determina pe tineri sd aibd o atitudine permisiva fatd de
traiul Tn uniune consensuala.
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< 0,0
raspund | 2,1
. 10,9
Negativa 12,3
| 11,1
y 51,1
Neutra 358
| 47,9
38,0
Pozitiva 51,9
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30-35 ani 25-29 ani 20-24 ani

Figura 3. Atitudinea respondentilor fata de persoanele care locuiesc impreuna si nu-si

inregistreaza casiatoria in dependenta de varsta
Sursa: Datele studiului Atitudinea tinerilor fata de casatorie” desfagurat in 2019 la CCD

Specialistii din domeniu mai explica acest proces prin scolarizarea prelungita a tinerilor,
insa datele studiului au demonstrat ca atitudinea pozitiva fatd de coabitarea inainte de casatorie
este raspanditd la tineri sub toate nivelurile de studii, iar tinerii cu studii superioare sunt in
proportie mai mare atdt la atitudinea pozitivd (44,7%), cat si la cea negativd (13,2%), in
comparatie cu ceilalti, ceea ce da dovada ca sunt mai hotarati in decizii (Fig. 4.). Tinerii care au
doar gimnaziul sau liceu sunt indiferenti fatd de acest tip de convietuire, declardnd o atitudine
neutrd, la fel si cei cu scoald profesionalad sau colegiu. Generatia tandra pana acum cativa ani isi
planificd cdsatoria imediat dupi absolvirea studiilor universitare. In prezent lucrurile s-au
modificat, asistdim la o reducere a casdtoriilor si o crestere lentd a numarului de divorturi.
Discordanta in timp dintre atingerea de catre tineri a maturitatii fiziologice, precum si liberalizarea
moravurilor referitor la practicarea relatiilor sexuale nainte de casatorie, duce la raspandirea
convietuirii inainte de casatorie [2].
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Sursa: Datele studiului ”Atitudinea tinerilor fatd de
casatorie” desfasurat in 2019 la CCD

Chiar daca traiul in parteneriat este acceptat de un segment important al celor chestionati,

casatoria oficiala si institutia familiei rdman in continuare valori importante in perceptia tinerilor.
Astfel, 85,12% din tinerii chestionati au preferat casatoria oficiald. Aceasta viziune este afirmata in
proportie mai mare de toti respondentii si nu depinde de gen sau varsta. Totusi pentru barbati
existd o perioada a vietii cand traiul Tn uniune consensuald este mai relevant. Conform studiului,
baietii din grupul de varstd de 25-29 de ani in proportie de 24,4 % au declarat cd prefera
convietuirea in parteneriat (Fig. 5.). Avand in vedere ca la aceastd varsta multi din ei finalizeaza
studiile si se Incadreaza in viata profesionald, nu dispun de timp mai mult pentru viata personala,
din acest considerent amana oficializarea relatiilor. Aceastd atitudine o observam si in randul
fetelor la acest grup de varsta, 17,2% prefera viata in comun fara legalizarea relatiilor.

o feminin
o
1]
masculin
o feminin
N
&
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¥ Traiul in comun fara inregistrarea casatoriei
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m Casatoria oficiala

Figura 5. Preferintele respondentilor dupi tipul de convietuire preferat,
pe sexe si varsta (in %)
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Conform studiului, fetele in numar mai mare trdiesc in uniune consensuald comparativ cu
baietii, totusi in proportie mai mare in grupul de varsta de 25-29 ani si 30-35 ani (66,6% au
declarat ca au experienta de trai iIn comun). Tinerii din grupul de varstd 20-24 ani au mai putina
experienta de trai in comun (fetele-35,45% si baietii-28,2%) (Fig. 6.). Influenta varstei in ceea ce
priveste statutul din punctul de vedere al relatiilor este relativ intuitivd. Dupa cum putem observa,
tinerii cu varste cuprinse intre 20 —24 ani mai putin isi asuma responsabilitatea sa traiascd in
parteneriat. Pe mésura ce avanseaza in varsta, creste prevalenta celor care coabiteaza.
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B Aveti experientd de trai in comun cu partenerul/partenera dvs?
¥ In prezent traiti impreund cu prietenul/prietena dvs?

Figura 6. Ponderea respondentilor dupi experienta de viata in parteneriat (in % pe sexe si
varsta)
Sursa: Datele studiului ”Atitudinea tinerilor fatd de casatorie” desfasurat in 2019 la CCD

Aceasta constatare nu este atat de surprinzatoare, deoarece principalele conditii pentru care
tinerii ar fi gata sd formeze o familie sunt finalizarea studiilor (46,6%) si asigurarea financiara
(28,8%), totodata si detinerea unui loc de munca care ar asigura bunastarea financiara (21%) (Fig.
7.). Este evident ca tinerii in varstd de 20-24 ani Inca nu au reusit sd-si asigure independenta
materiala si statutul social necesar, din aceste considerente, in proportie de 65,4% au optat pentru

finalizarea studiilor, iar tinerii din grupul de varsta 25-29 ani au optat pentru asigurarea financiara
(48,6%) (Fig. 8.).
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Sursa: Datele studiului ”Atitudinea tinerilor fatd de casatorie” desfasurat in 2019 la CCD

Remarcabil este faptul ca tinerii din grupul de varsta de 30-35 ani care au experienta de trai in
parteneriat mai mare, In proportie de 39,1, vad optiunea unui loc de munca la fel de importanta ca si
asigurarea financiard. Chiar daca aceasta categorie de tineri sunt la o varsta cand dorinta dea forma o
familie este mai mare si experienta profesionald mai bogata, ei totusi nu au reusit sa atingd satisfactia
financiara doritd. La fel se contureaza problema locurilor de munca si somajul de proportii, care are
efect negativ asupra deciziei de a se casatori.
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Analizand aceste rezultate, ne permitem sda confirmam unele concluzii referitoare la
particularitatile traiului 1n parteneriat in societatea noastra In comparatie cu societatile
occidentale. In Republica Moldova, traiul in uniune consensuald nu este o decizie definitivd a
comportamentului tinerilor, ci mai degraba o forma ce preceda casatoria. Cei mai multi dintre
intervievati accepta aceasta forma de convietuire, considerand ca ea este un ,test Tnainte de
casatorie” (70% sunt de parere ca este o necesitate convietuirea inaintea casatoriei (Fig. 9.)) si
oferd posibilitatea de a se cunoaste mai bine cu persoana cu care doresc sd-si construiasca
viitorul. Dupa cum demonstreaza datele cercetdrii, marea majoritate mentioneaza totusi ca copiii
trebuie sd se nasca dupa oficializarea casatoriei, pentru a avea protectie juridica atat copiii, cat si
sotii. Acest fapt duce doar la satisfacerea nevoilor personale si ignorarea aparitiei copiilor.

Tnainte de casitorie ar fi bine de

trait impreuna o perioada
P P 70,1

Nu existd incredere in viitor atunci
cand esti In parteneriat

Convietuirea In parteneriat nu este
o cdsatorie adevarata

Casatoria oficiald asigura protectie
juridica sotilor si copiilor

Copiii trebuie sa se nasca intr-o
casatorie oficialda

Convietuirea in parteneriat si
casatoria au aceiasi semnificatie

0 20 40 60 80

= Dezacord = Acord partial = Acord

Figura 9. Opinia tinerilor vizavi de unele afirmatii
Sursa: Datele studiului ”Atitudinea tinerilor fata de casatorie” desfasurat in 2019 la CCD

Tinerii sunt sceptici in ceea ce priveste increderea in viitor fara oficializarea césatoriei.
Traiul in parteneriat nu raspunde nevoii de securitate, pentru ca angajamentul este pe termen scurt.
Partenerii cred ca vor ramane impreuna atat timp cat nevoile lor sunt satisfacute. Insecuritatea
emotionald si materiald este bine compensata In cdsatorie, din acest motiv majoritatea tinerilor sunt
partial de acord ca casatoria si traiul in comun au aceeasi semnificatie.

Concluzii
Analizand datele studiului de fata, putem concluziona ca modelele de convietuire si formele
de coabitare acceptate in tdrile occidentale sunt relativ percepute in tara noastrd. Tinerii imbind
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elemente ale traditionalismului cu modernul, avand tendinte postmoderne datorate unui efect de a
dori imitarea celorlalte societati europene. Atitudinea lor fata de traiul in uniuni consensuale este
mai mult o consecintd a conditiilor de viatd a societatii actuale. Raspandirea standardelor noi in
comportamentul matrimonial si tendintele de dezvoltare a societatii actuale au influentat asupra
unor factori care au favorizat popularitatea acestui fenomen:

1. Cele mai semnificative motive care ii impiedica pe tineri sd se casatoreasca este
incertitudinea in care se afla, perioada de proba pentru tineri este prioritara pentru a stabili cu
certitudine compatibilitatea caracterelor si a intereselor.

2. Situatia complicatd in care se afld tinerii, lipsa locurilor de munca si a resurselor
financiare contribuie la alegerea formelor de convietuire cu mai putine responsabilititi. Totodata,
pentru o buna parte din tineri studiile si cariera au prioritate mai mare in viata de cat familia.

3. Indiferent de faptul ca casatoria este preferatd de tineri si recunosc ca in asa mod sunt
protejati legal, ei au o atitudine pozitiva fatd de traiul in parteneriat. Experienta de trai in uniune
consensuald a tinerilor tot mai mult favorizeaza aceasta forma de convietuire.
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competitive prin efectuarea unei analize comparative a nivelului de educatie a populatiei in varsta
apta de munca utilizand rezultatele Recensamantului populatiei 2004 si ale Recensamdntului
populatiei si al locuintelor 2014 privind repartitia populatiei dupad nivele de instruire, pe grupe de
vdrstd, care continua studiile, rata de ocupare §i rata somajului pe nivele de instruire. Analiza
comparativa dintre mun. Chisinau si Republica Moldova a oferit o perspectiva mai ampla a
acesteia. Analiza nivelului de ocupare a populatiei apta de munca a permis de a constata faptul ca
rata de ocupare se afla intr-o relatie directa cu nivelul de educatie. Cuantumul cel mai inalt de
ocupare in perioada 2016-2018 a fost observat la persoanele cu studii superioare si secundar
profesionale. Totodata, rata de ocupare este mai mare in tara decdt in mun. Chisinau pentru
nivelele de instruire gimnazial, liceal si mediu de specialitate, pe cand in mun. Chisinau rata de
OCupare este mai mare pentru nivelele secundar profesional si superior. In conditiile actuale
urmeaza de a revizui masurile orientate catre incurajarea si asigurarea accesului la invatamant in
zonele rurale, crearea unor programe speciale de invatamdnt care sa permitd invatarea pe tot
parcursul vietii si recalificarea persoanelor, crearea unor locuri de munca decente pentru
antrenarea specialistilor tineri si asigurarea corespunderii cererii si ofertei a potentialului uman.
Cuvinte-cheie: educatie, capital uman, somaj, piata muncii, Republica Moldova.

This article aims to study the possibilities of creating the competitive domestic labor market
by performing a comparative analysis of the level of education of the working age population using
the results of the 2004 Census of population and of the 2014 Population and Housing Census on the
distribution of population by education levels, age groups, population that continue education,
employment rate and unemployment rate by education levels. The comparative analysis between the
municipality of Chisinau and the Republic of Moldova offered a broader perspective of the situation
regarding the professional quality of labor market as well as possibilities for its improvement. The
analysis of the employment level of the working population enabled us to find that the employment
rate is in direct relation with the level of education. The highest amount of employment in the
period 2016-2018 was observed for persons with higher and secondary vocational education. At the
same time, the employment rate is higher in the country than in Chisinau municipality for the levels
of high school and specialized education, while in Chisinau the employment rate is higher for the
secondary and higher professional levels. In these circumstances, we propose to revise the
measures aimed at encouraging and ensuring access to education in rural areas, the creation of
special education programs that will allow lifelong learning and retraining, the creation of decent
jobs for young specialists and ensuring matching the demand and supply of the human potential.

Key words: education, human capital, unemployment, labor market, Republic of Moldova.

Republica Moldova se confruntd cu probleme serioase privind dinamica populatiei si
calitatea formarii capitalului uman. Conform ultimelor date furnizate de BNS, in Republica
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Moldova continua scaderea numarului populatiei, in anul 2019 inregistrandu-se 2,68 mil. persoane,
fiind in descrestere cu cca 190 mii persoane comparativ cu anul 2014. Aceasta descrestere drastica
este cauzatd In cea mai mare parte de migratia netd negativa, care a crescut de la 24,6 mii persoane
in anul 2014 la 48,6 mii persoane in 2018. De asemenea, populatia Republicii Moldova trece printr-
un proces de imbatranire foarte rapid. Coeficientul de imbatranire a populatiei a crescut de la 14,4%
in anul 2010 la 17,7% in anul 2017, in mun. Chisindu acest indicator a inregistrat cuantumuri mai
mici decat pe tard- 16,5% 1n anul 2017 si 11,8% in anul 2010. La nivel global, Organizatia
Natiunilor Unite a comunicat ca anul acesta pentru prima oara numarul persoanelor cu varsta 65+,
care a atins 705 mil. persoane, a depasit numarul copiilor cu varsta cuprinsa intre 0-4 ani cu cca 25
mil. Conform prognozelor ONU, catre anul 2050 numadrul persoanelor cu varsta 65+ va creste cu
cca 16%, fiind de doud ori mai mare decat numarul copiilor pand la 5 ani [12]. Tn Republica
Moldova in anul 2010, la 1000 de persoane in varsta apta de munca reveneau 267 de pensionari si
aceastd cifrd continud sd creascd. Prognoza pentru anul 2050 este de aproximativ 730-790
pensionari la 1000 de persoane in varsta aptd de muncda [1]. Avand Tn vedere aceste procese
demografice, care duc la schimbarea stucturii pe varste a populatiei, deducem ca povara sociala
devine tot mai mare pentru persoanele angajate care contribuie la fondul de pensii.

Efectele negative sunt observate si la nivelul sistemului educational: insuficienta cadrelor
didactice, sciderea constanta a numarului de elevi si studenti inrolati in invatamant, dar si
neconcordanta dintre oferta educationald si cerintele pe piata muncii [5] sunt doar cateva dintre
problemele care semnaleaza necesitatea unor reforme pe acest palier. Sistemul educational este
provocat sa pregateasca specialisti care sd se poatd Incadra pe piata muncii, dar si s Incurajeze
cu cererea pe piata muncii.

In Strategia Nationald de Dezvoltare “Moldova 2030, printre obiectivele de dezvoltare
durabild sunt mentionate: garantarea educatiei de calitate pentru toti, promovarea oportunitatilor de
invatare pe tot parcursul vietii si asigurarea unui sistem de protectie sociald solid si incluziv [7].
Accesul la educatie de calitate pentru toti este o prioritate si pentru dezvoltarea comunitatii globale,
fiind asumat de citre tarile lidere in strategia de dezvoltare in anul 2015 [11]. Tn scopul atingerii
acestor obiective este necesara adoptarea unor politici bine ajustate realitatilor sociale si economice
din tara in baza studiilor si cercetdrilor aprofundate n acest domeniu.
efectuat analiza comparativa a nivelului de educatie a populatiei in varstd aptd de munca utilizand
rezultatele Recensamantului populatiei 2004 si a Recensdmantului Populatiei si al Locuintelor 2014
(in continuare RPL 2014) [6], ceea ce ar permite de a concluziona asupra calitatii profesionale a
capitalului uman antrenat pe piata muncii. Totodata, analiza comparativa a domeniului in cauzd din
mun. Chisindu si in mediu in Republica Moldova oferd posibilitatea vizibilitdtii mai ample a
cresterea nivelului de educatie al populatiei apta de munca.

Analizand datele Recensamantului din anul 2004, constatam ca in mediu in Republica
Moldova cea mai mare pondere a persoanelor cu studii universitare s-a inregistrat in categoriile de
varsta de 25-29 de ani si 55-59 ani — cca 17%. In categoriile de varsta cuprinse intre 30-54 ani
ponderea persoanelor cu studii superioare este aproximativ aceeasi, mentinandu-se la un nivel de
cca 13% si coborand spre aproximativ 10% si mai putin in intervalul 20-24 ani in care tinerii inca
sunt in formare, si incepand cu vérsta de 65 ani. In mun. Chisinau, ponderea persoanelor care au
atins nivelul de studii universitar este mai mare comparativ cu totalul pe republica, iar repartitia
acestora pe categorii de varsta este diferita. Astfel, cea mai mare pondere a persoanelor cu studii
superioare se inregistreaza in categoria 25-29 ani (cca 39%), urmata de categoriile 30-34 si 65-69
ani cu aproximativ 32%. In categoriile de varsta din intervalul 35-64 ani ponderea se mentine la
nivelul de 30%. De asemenea, diferenta persista si pentru grupul 20-24 de ani, in care se
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inregistreaza cu aproximativ 8% mai multi tineri cu studii superioare comparativ cu media pe tara
(Fig. 1., lit. a. si b.). De asemenea, urmarind figurile mentionate, observam ca in mun. Chisinau o
pondere mai mare de persoane au cel putin studii medii generale, comparativ cu media pe republica.
Astfel, in grupele de vérsta dintre 20 si 59 de ani, cca 85% din persoane au obtinut cel putin studii
medii generale, Tn grupele 60-64 si 65-69 - intre 70-75%, iar in intervalele 15-19 si 70 si mai mult-
aproximativ 50%. Analiza pe intreg teritoriul tarii aratd ca nivelul de instruire al persoanelor este
mai scazut: in categoriile de varsta cuprinse intre 30 si 49 de ani cca 70-75% dintre persoane detin
studii medii generale, aproximativ 60% in intervalele 20-29 si 50-59, si mai putin de 40% pentru
celelalte categorii de varstd care au avut posibilitatea sd atingd un asa nivel de studii. Ponderea
persoanelor in medie pe republica, care au cel putin studii general obligatorii, este situatd intre 95-
98% in intervalul 20-54 ani, aproximativ 90% in categoriile 15-19 si 55-59 ani, 55% n grupul 65-
69 si mai putin de 30% pentru persoanele care au 70 si mai multi ani. Pe de alta parte, in mun.
Chisinau mai mult de 98% din persoane cu Vvarsta intre 15-59 ani au cel putin studii generale
obligatorii, intre 90-95 % Tn intervalul 60-69 ani si depaseste 70% in ultimul grup de varsta 70 ani
si mai mult. Totodata, gradul de analfabetism este mai mic in mun. Chisindu, inregistrandu-se cca
2,5% in grupul de varsta 70+, comparativ cu 10% pe intreg cuprinsul trii Tn aceeasi categorie si 2%
n grupul 65-69 ani.

a) Republica Moldova

100% - . T
90% -
= analfabet
80% -
= fara studii, dar
70% - scrie si citeste
60% = primar
b -
50% - = general
obligatoriu
40% - = mediu general
30% - H mediu de
specialitate
20% - = universitar
10% -
0% -~
10-1415-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70+

b) Municipiul Chisinau
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Figura 1. Populatia in varsta de 10 ani si peste dupa nivelul de instruire
Sursa: Date BNS, www.statistica.gov.md

Schimbarea metodologiei de prezentare a datelor privind populatia (in RPL 2014 au fost
incluse persoanele cu resedinta obisnuita sau persoanele care locuiesc pe teritoriul Republicii
Moldova pe o perioadd mai mare de 12 luni, indiferent de cetatenie), a influentat si asupra
repartitiei populatiei dupa nivelul de educatie. Astfel, acest fapt nu permite de a efectua o analiza
comparativa cu anul 2004 privind nivelul de instruire al populatiei in varsta aptd de muncd pe
categorii de varsta. Reiesind din aceasta, evaluarea nivelului de educatie a populatiei, utilizind
datele RPL 2014, face referire la populatia rezidenta care continua studiile in intervalul 11- 24+ ani
(Tabelul 1.). S-a urmarit aceasta categorie de persoane pentru ca, desi conform Codului Muncii al
Republicii Moldova [3] copiii pot fi incadrati in campul muncii de la varsta de 15 ani cu acordul
parintilor, in anumite conditii speciale, totusi problema privind munca copiilor de la varste timpurii
ramane a fi actualad. Ultima cercetare statisticd la aceastd temd a fost realizatd in anul 2009 —
Cercetare privind Activitatile Copiilor [4], care ofera indicatori cu privire la trei aspecte principale
din viata copilului: scolarizarea, activitatea economicd si activitatile gospodaresti. Rezultatele
studiului arata ca cca 30,1% dintre copiii de 7-17 ani combind scoala cu activitatea economica si
activitati casnice; 0,7% combind scoala cu o activitate economicd, iar 57,8% din copii, pe langa
scoald mai sunt ocupati si cu activitdtile casnice si doar 7% dintre copii sunt ocupati numai cu
scoala. Cota copiilor care sunt implicati doar numai in activitati economice este sub 0,4%, iar cota
celor care sunt implicati doar numai in activitati casnice este de 0,9%. Exista si o parte din copii
care nu frecventeaza scoala si nici nu sunt incadrati in activitati economice sau casnice (0,9%).

In urma cercetarii nivelului de educatie al populatiei rezidente (RPL 2014) care continui
studiile, pe grupe de varsta pentru anul 2014 mentiondm 3 tendinte principale:

e ponderea persoanelor care continua studiile scade de la un interval de varsta la urmatorul,

e in mun. Chisindu ponderea persoanelor care continud studiile este mai mare decit media pe
republicd pentru toate categoriile de varsta urmarite;

e in mediul urban numadrul persoanelor la 1000 locuitori incadrate in invatamant este in

general mai mare decét cel din mediul rural, cu exceptia primului grup de varsta de 11-15

ani (Tabelul 1.).

Cea mai mare discrepanta se Inregistreazd pentru grupul de varstd 24 si mai multi ani: in
mun. Chisindu, cca 36%o din persoane continua studiile comparativ cu 17%o pe tot cuprinsul tarii. in
primul grup de varsta urmarit de 11-15 ani, cca 986 copii dintr-o mie continua studiile in Republica
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Moldova, iar in mun. Chisindu - 992 persoane. In urmitoarele grupe de varsta 16-18 ani si 19-23
ani sunt Incadrati in Invatdmant 743%o si 419%o0 in Republica Moldova, iar in mun. Chisinau -
841%o si respectiv 626%o.

Tabelul 1. Populatia rezidenti care continua studiile, pe grupe de varsta,
date relative la 1000 persoane

Mediu de 11-15 ani 16-18 ani 19-23 ani 24+ ani
resedinta
Total 986 743 419 17
Republica Moldova Urban 983 835 568 27
Rural 987 698 338 11
Municipiul Total 992 841 626 36
e Urban 992 843 650 38
1S1nau
’ Rural 994 830 456 24

Sursa: Date BNS, www.statistica.gov.md

Ratele de frecventare a scolii sunt destul de mari pentru copiii din Tnvatamantul obligatoriu.
Scolarizarea devine o problema dupa cei 9 ani de Invatamant, moment in care copiii au posibilitatea
de a alege daca sa continue sau nu studiile. Mediul rural este mai defavorizat decat cel urban in
acest aspect, inregistrandu-se un numar mai mic de persoane in invatamant incepand cu varsta de
16-18 ani. Cauzele abandonului scolar ar putea fi atat situatia financiara a familiei, cat si ne-
perceperea vreunui beneficiu in scolarizarea de mai departe sau plecarea la parintii aflati la munca
peste hotare. Studierea, inclusiv cercetarea sociologicd a motivelor abandonului scolar, este
importantd pentru intelegerea si argumentarea politicilor eficiente de mentinere a copiilor in scoald
si stimularea acestora de a obtine performante in nivelele de educatie superioare.

Nivelul educatiei este considerat un factor important si decisiv pentru bunastarea vietii la
nivel personal, dar si comunitar. Teoria capitalului uman pune in legatura directd educatia cu
ocuparea fortei de munca si marimea salariului obtinut [8]. Cu toate acestea, cercetdrile empirice
demonstreaza ca aceasta relatie nu este respectata in toate cazurile, ocuparea fortei de munca fiind
influentatd de mai multe variabile economice. Un studiu realizat in China privind influenta nivelului
si a structurii educatiei asupra ocupdrii a demonstrat ca dezvoltarea educatiei in China in prezent are
efecte benefice asupra cresterii ratei de ocupare: cresterea proportiei de angajati cu studii medii are
efecte negative asupra ocuparii, iar cresterea proportiei de persoane cu studii superioare are efecte
pozitive asupra acestui indicator [9]. Totusi, exista si o altd parte “a monedei”: numarul prea mare
de persoane cu studii superioare poate genera “inflatia academica”. Prezenta acestui fenomen intr-o
economie constd in dezechilibrul dintre cererea si oferta de pe piata muncii, sau depasirea ofertei
fortei de munca fatd de cererea acesteia la un anumit nivel de educatie. Acest fenomen contribuie la
mentinerea unei situatii tensionate pe piata muncii, la cresterea concurentei atunci cand numaérul
candidatilor este mai mare decat locurile vacante de munca ce corespund nivelului de studii al
acestora sau la ocuparea unor posturi pentru care sunt supracalificati. Acest fenomen are
repercursiuni negative asupra economiei in ansamblu, pentru ca, pe de o parte, se consuma resurse
atat materiale, cat si de timp pentru educatie, iar pe de altd parte specialistii nu au oportunitati de a
activa conform calificarii. SUA este un exemplu elocvent in acest sens, deoarece structura industriei
acestei tari nu este pregatitd s absoarbd un numar atdit de mare de absolventi ai institutiilor de
invatamant superioare [10]. Din aceste considerente, este necesard studierea pentru fiecare
economie in parte a impactului nivelului educatiei asupra pietei de munca.

Analiza nivelului de ocupare a populatiei apta de munca in mun. Chisindu si in medie in
Republica Moldova a permis de a constata faptul cd indicatorul principal de evaluare a acesteia, rata
de ocupare, se afla intr-o relatie directa cu nivelul de educatie (Tabelul 2.). Cuantumul cel mai Tnalt
de ocupare n perioada 2016-2018 a fost observat la persoanele cu studii superioare si instruirii
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secundar profesionale atat in mun. Chisinau, cat si in medie in Republica Moldova. Acest fenomen
poate fi influentat de faptul ca angajatorii dau intdietate totusi candidatilor cu studii superioare,
chiar daca sunt supracalificati pentru job-ul respectiv. Acest lucru dezavantajeaza in mod vadit pe
cei care nu au un nivel atat de Tnalt de studii, servind drept stimulent pentru a urma studii
superioare. Persoanele cu studii secundar profesionale au o rata de ocupare mai mare decat cele cu
studii medii de specialitate, diferenta fiind mai accentuatd in mun. Chisindu, decit pe intreg
teritoriul Republicii Moldova. In perioada analizati, rata de ocupare a fost mai mare in mediu pe
tarda decat in municipiul Chisinau pentru nivelele de instruire gimnazial (cu 4-9 p.p.), liceal (cu 1,6-
2,6 p.p.) si mediu de specialitate (cu 2,5-5,6 p.p.), pe cand in mun. Chisindu rata de ocupare este
mai mare pentru nivelele secundar profesional (3,5-6,0 p.p.) si superior (2,7-4,0 p.p.). Acest fapt se
profesionale, precum si de specificul domeniilor de activitate din capitala, care necesitd un anumit
nivel de studii. Totodatd, in urma reformelor structurale ce au loc in perioada de tranzitie la
economia de piatd, distrugerea infrastructurii sociale, aparitia noilor forme de proprietate, n special
a formei private, inclusiv si in domeniul educatiei (forma de studii prin contract), diferentierea
sociala a populatiei au contribuit la faptul ca nu orice tanar are posibilitatea de a plati pentru studii,
in timp ce o buna parte din persoancle din tarda activeaza in sectorul agricol din motivul lipsei
catre anul 2018, comparativ cu anii precedenti, rata de ocupare in mun. Chisindu a scazut la toate
nivelele de instruire, ceea ce semnaleaza un trend general de scadere a ratei de ocupare indiferent de
calificarea persoanelor.

Tabelul 2. Rata de ocupare si evolutia acesteia pe nivele de instruire, % /p.p.

2016 2017 2018
Nivel de instruire Regiune Rata de Comparatie Rata de Comparatie Rata de Comparatie

ocupare cu an_ul ocupare cu an_ul ocupare cu an_ul

anterior anterior anterior
Gimnazial Total 31,5 +1,2 31,3 -0,2 35,0 +3,7
M. Chisindu 27,5 -0,2 25,4 -2,1 25,6 +0,2
Liceal Total 38,2 +1,4 37,3 -0,9 38,1 +0,8
M. Chisindu 36,7 -2,2 34,7 -2,0 35,9 +1,2
Secundar Total 47,0 +0,1 46,3 -0,7 47,7 +1,4
profesional M. Chisindu 53,0 -1,8 50,9 -2,1 51,2 +0,3
Mediu de Total 44,6 -1,1 47,7 +3,1 42,9 -4,8
specialitate M. Chisindu 42,0 -3,0 42,3 -0,3 42,7 +0,4
Superior Total 57,1 +0,1 56,0 -1,1 56,6 +0,6

M. Chisindau 61,3 +0,5 59,3 -2,0 59,3 0

Sursa: Date BNS, www.statistica.gov.md

Numadrul populatiei ocupate din Republica Moldova a crescut in anul 2018 comparativ cu
anul 2008 pentru persoanele cu studii superioare si gimnaziale. Atat in Republica Moldova cét si
separat in municipiul Chisinau printre populatia ocupata predomina persoanele cu studii superioare
(303,1 mii persoane Tn 2018 sau s-a majorat cu 18,5% si a constituit 24,2% din populatia ocupata)
n Republica Moldova si in mun. Chisinau (153,7 mii persoane in 2018 sau s-a majorat cu 12,2% si
a constituit 48,2% din populatia ocupata) [2], (Fig. 2.). O pondere semnificativd a populatiei
ocupate per total o constituie persoanele cu studii secundar profesionale (22,9% pe republica si
16,1% in municipiul Chisindu), gimnaziale (20,7% pe republica si 6,3% In municipiul Chisinau),
liceale (18,7% pe republica si 15,7% in municipiul Chisindu) si medii de specialitate (12,9% pe
republica si 13,7% in municipiul Chisindu), care impreund constituie 941,8 mii persoane pe
republicd, depdsind prin urmare de 3 ori numarul persoanelor cu studii superioare si 165,3 mii
persoane in municipiul Chisindau, depasind, respectiv, de 1,1 ori numarul persoanelor cu studii
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superioare. Caracteristica comparativd a populatiei ocupate dupa nivelul de instruire se reflectd in
Fig. 2.

350 W Superior m Mediu de specialitate

Secundar profesional = Liceal, mediu general

300
= Gimnazial Primar sau fara scoala
250
200
150
100
50 I
o I - I Il
Total-2008 Total-2018 Mun. Chisinau- 2008 Mun. Chisinau-2018

Figura 2. Populatia ocupata de 15 ani si peste pe nivele de studii, mii persoane
Sursa: Date BNS, www.statistica.gov.md

In perioada analizati, rata somajului s-a micsorat atat la nivelul tarii, ct si in mun. Chisiniu
pentru toate nivelele de instruire. Doar 1n cazul absolventilor cu studii medii de specialitate din
mun. Chisindu s-a inregistrat o crestere a ratei somajului cu 1,4 p.p. in 2018 fata de 2016. Exista o
discrepantd intre rata somajului totald pe Republica Moldova si cea din mun. Chisinau, prima fiind
mai mica pentru toate nivelele de instruire. Pana la nivelul mediu de specialitate aceastd diferenta se
mentine la nivelul de cca 2% -3%, fiind mult mai micd pentru nivelul superior - 0,5%, datorita
descresterii ratei somajului in mun. Chisinau pentru nivelul superior de instruire (Tabelul 3.).

Tabelul 3. Evolutia ratei de somaj pe nivele de instruire

2016 2017 2018

. Comparatie Comparatie Comparatie | 2018 fata

q I.\“Vel. Regiune Rata d.e cu I;::mul, Rata d.e cugnuf Rata d.e culzlnul’ de 2016,
& instruire 3omay, anterior somaj, anterior somayj, anterior p.-p.

% ' % ' % '
P.p. P.p. p.p.

Gimnazial Total 45 -2,1 4,3 -0,2 2,8 -1,5 -1,7
Mun. Chiginau 9,2 -6,4 9,6 +0,4 7,4 -2,2 -1,8
Liceal Total 41 0 4,0 -0,1 2,7 -1,3 -1,4
Mun. Chisindu 6,7 -1 6,0 -0,6 5,7 -0,3 -1,0
Secundar Total 40 -0,8 4,7 +0,7 2,9 -1,8 -1,1
profesional Mun. Chisindu 6,4 +0,1 8,2 +1,8 4,9 -3,3 -1,5
Mediu de Total 3,5 -0,6 3,7 +0,2 3,4 -0,3 -0,1
specialitate Mun. Chisindu 5,3 -0,7 6,2 +0,9 6,7 +0,5 +14
Superior Total 45 -0,3 3,7 -0,8 3,1 -0,6 -1,4
Mun. Chisindu 4.6 -1 43 -0,3 3,6 -0,7 -1,0

Sursa: Date BNS, www.statistica.gov.md

In ultimii cinci ani fluxul migrational peste hotare in ciutarea unui loc de munci a avut o
tendinta instabila, fiind in descrestere in perioada 2014-2017, dar a crescut cu 10,8% per total Tn
Republica Moldova in anul 2018. In mun. Chisindu, dimpotriva, cresterea fluxului migrational a
fost inregistrata incepand cu 2016, iar in anul 2018 cresterea a constituit 22,7% fata de anul
precedent. Schimbdrile au fost inregistrate si in nivelul de instruire a emigrantilor. Astfel, in anul
2014 ponderea cea mai mare a emigrantilor in cautarea unui loc de munca in medie in Republica
Moldova s-a inregistrat pentru emigrantii cu studii secundar profesionale si gimnaziale (26,6 %,
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respectiv 26,4%), urmatd de categoria emigrantilor cu studii liceale, medii generale (23,6), medii de
specialitate (11,9) si superioare (11,0%). In mun. Chisindu, in acelasi an, emigrantii cu studii
superioare au avut cea mai mare pondere- 32,2%, continuand cu grupurile de emigranti cu studii
incomplete (liceale, medii generale- 23,2%; medii de specialitate 19,8%; secundare profesionale-
16,7% si gimnaziale- 8,1%). In anul 2018 structura emigrantilor dupa nivele de instruire nu s-a
modificat semnificativ, in medie pe tard cele mai mari ponderi de emigranti fiind cu un nivel de
studii inferior, iar in capitala- invers, predomind ponderea emigrantilor cu un nivel mai inalt de
studii (Tabelul 4.).
Tabelul 4. Structura populatiei plecate peste hotare in cautarea unui loc de munca dupa
nivelul de instruire, 2016-2018

2014 2015 2016 2017 2018
Mun. Mun. Mun. Mun. Mun.
RM Chisindu RM Chigindu RM Chigindu RM Chigindu RM Chigindu
Nivel dfolgf"“"e " 1 3419| 323 |3254| 335 |3190| 311 |3184| 365 |3527| 448
Superior 377 | 104 | 429 | 123 | 424 | 101 | 466 | 126 | 475 | 152
Mediu de 408 | 64 | 351 | 48 | 343 | 44 |349| 46 |371| 67
specialitate
Secundar 90,9 5,4 84,6 5,4 76,4 5,6 79,5 6,9 90,9 75
profesional
Liceal, mediu 808 75 78.9 8.4 778 7.2 751 | 102 | 831 | 129
general
Gimnazial 903 26 835 27 877 | 36 815 22 924 | 26
Primar sau fara 14 0,0 05 - 03 0.1 08 - 18 -
scoala

Nivel de instruire - | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |100,0| 1000 | 100,0| 100,0 | 1000 | 100,0

total
Superior 11,0 32,2 13,2 36,6 13,3 32,6 14,6 34,6 13,5 33,9
Mediu de 11,9 19,8 10,8 14,3 10,7 14,2 11,0 12,6 10,5 14,9
specialitate
Secundar 26,6 16,7 26,0 16,1 24,0 18,1 25,0 18,9 25,8 16,7
profesional
Liceal, mediu 23,6 23,2 24,2 25,0 24.4 23,2 23,6 27,9 23,6 28,7
general
Gimnazial 26,4 8,1 25,7 8,0 27,5 11,6 25,6 6,0 26,2 5,8
Primar sau fara 0,5 0,0 0,1 - 0,1 0,3 0,2 - 0,4 -
scoala

Sursa: Date BNS, www.statistica.gov.md

Analiza datelor privind nivelul educatiei populatiei si a gradului de insertie pe piata muncii
n total in Republica Moldova si separat in mun. Chisindu, datoritd concentrarii fortei de munca
tinere In capitald, a aratat existenta diferentelor atat in nivelul de educatie a populatiei, cat si a
nivelului de ocupare si specificul ocuparii dintre capitala si media pe republica.

In concluzie conform rezultatelor cercetirilor, evidentiem principalele tendinte privind
educatia populatiei:
- scaderea ponderii persoanelor care continua studiile de la un grup de varsta la urmatorul,
- ponderea mai mare a persoanelor care continud studiile in mun. Chisindu decdt media pe
republica pentru toate categoriile de varstd urmarite;
- inregistrarea unui numar mai mare de persoane incadrate in Invatdmant in mediul urban decat in
cel rural, cu exceptia grupului de varsta 11-15 ani.

Cea mai mare pondere a persoanelor cu studii superioare In mun. Chisinau se inregistreaza
pentru intervalul de varsta 25-29 ani - 39%, respectiv, in Republica Moldova - 17 %. In mun.
Chisinau predomina ponderea persoanelor cu studii medii generale si mai inalta (85 % in intervalul
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de varsta 20-59 ani). In medie in Republica Moldova ponderea celor cu studii medii generale si mai
inalta in categoria de varsta 30-49 ani a constituit 75%.

Accesul mai usor la studii pentru populatia din capitala, dar si cerintele locurilor de munca
locale determina persoanele trecute de varsta tandra sa continue studiile si sa se perfectioneze, ceea
ce are un impact pozitiv asupra ratei de ocupare. Acest rezultat s-a reflectat in analiza nivelului de
ocupare al populatiei aptd de munca, care a permis de a constata faptul ca rata de ocupare se afla
ntr-o relatie directa cu nivelul de educatie. Rata de ocupare in perioada 2016-2018 a fost mai mare
la persoanele cu studii superioare si secundar profesionale, comparativ cu nivelele de studii
inferioare, atat in mun. Chisindu, cat si in Republica Moldova. Acest indicator este mai mare in
Republica Moldova decat in mun. Chisindu pentru persoanele cu studii gimnaziale, liceale si medii
de specialitate, pe cand in mun. Chisindu - pentru nivelele secundar profesional si cel superior.

In acelasi timp, daci in general in Republica Moldova predomind somerii cu un nivel scazut
de educatie, atunci in mun. Chisindu persista problema somerilor cu studii superioare.

Aceste fenomene de pe piata muncii au repercursiuni negative asupra dezvoltarii
socioeconomice nu doar a tarii, dar si a mun. Chisinau. Persoanele somere cu un nivel inalt de studii
sunt puse in situatia fie de a gasi un loc de munca in alta localitate decat cea de bastina - migratia de
munca internd, sau sa emigreze peste hotare in cautarea unui loc de munca potrivit, inclusiv cu un
salariu satisfacator, tendinta observata att printre tineri, cét si la populatia In varsta aptd de munca.
muncii nationale si locale si, in final, cresterea stabild a economiei avand in vedere ca aceasta piata
constituie un element important al acesteia.

Cresterea nivelului de educatie al populatiei este beneficd dezvoltarii tarii, dar aceasta
trebuie insotitd si de dezvoltarea socioeconomicd durabild care sd asigure locurile de munca
corespunzatoare. Pe fundalul conditiilor actuale se propune perfectionarea politicilor si masurilor in
urmatoarele directii:

- incurajarea si asigurarea accesului la invatamant in zonele rurale, defavorizate, crearea unor
programe speciale de invatdmant care sa permitd invatarea pe tot parcursul vietii si recalificarea
persoanelor avand in vedere progresul tehnologic;

- asigurarea locurilor de munca decente pentru ocuparea cat mai deplind a tinerilor specialisti,
absolventii diferitor nivele de educatie, In special din zone de risc (lipsa infrastructurii
socioeconomice, institutiile educationale, obiectelor culturale etc.), avand un potential capabil de
fructificat pentru dezvoltarea tarii;

- elaborarea cercetarilor sociologice mai ample privind asigurarea corespunderii cererii si ofertei
a potentialului uman la nivel de municipii, regiuni, raioane, avand scopul de a perfectiona sistemul
de pregatire profesionala calitativa a specialistilor pentru economia nationald in functie de cerintele
actuale ale angajatorilor.
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B cmamve paccmampusaromes ocnoguvie demozpaghuueckue v1306vl Pecnyonuku benapyce
8 obnacmu YUCIeHHOCMU U  NOJOB8O3PACMHOL CMPYKMYpPbl HAceleHus, 001acmu cembl U
podrcoaemocmu, 8  001ACMU CMEPMHOCMU U NPOOOINCUMENbHOCMU — JCUSHU — HACENeHUs, da
maxaice muepayuu. Auanuzupyemcs peanuzayus 0emozpaguyeckol noIumuKu Cmpausl ¢ y4emom
O0eNONYIAYUU, CHUINCEHUS POHCOAEMOCTIU, YXYOULeHUsl 300P08bsl HACENeHUs Yepe3 NPU3MY Kaiecmed
JHCUZHU HACeNeHUs U M.O.

Kntouegvie cnosa: oOemocpaghus, ycmouuugoe pazeumue, COYUATbHbIE CMAHOAPMbI,
Kauecmeo JHCUsHu, HacejleHue, 0enonyiayusl.

The article describes the main demographic challenges of the Republic of Belarus related to
population size and age-gender structure, family and birth rate, mortality and life expectancy, and
migration. The implementation of the country's demographic policy is analysed considering
depopulation, birth rate decrease, and deterioration in the population’s health through the prism of
the quality of life, etc.

Key words: demography, sustainable development, social standards, quality of life,
population, depopulations.

CoBpemenHble TIyI00anbHble TpaHChOpMAMKM BIMAIOT KaK Ha YPOBEHb pa3BUTHSA
KOHTMHEHTOB U CTpaH, TaK U HAa YPOBEHb M KayeCTBO JKU3HM OTAENIbHBIX UX xkuTened. KauecTBo
KHM3HM B CBOIO O4Yepe/lb OIOCPEAYET 53BONIOLMIO JAEMOTrpa@HUuecKuX IMpOLEecCoB, BIMAET Ha
KayecTBO CaMOr'0 HACEJICHHUS.

Hemorpaduueckue npoueccsl cepeannbl XX nHavana XXI| Beka B PecnyOnuke benapych
SBIIAIOTCSL PE3yNbTaTOM TpaHC(HOPMALUK TEOMOJIUTUYECKUX, SKOHOMHUYECKUX, COLHUAIbHBIX,
HKOJIOTUYECKUX M JPYruxX (hakTOpOB COLMAIBHOW KM3HM rocygapcTBa (mociencTBus Benukoit
OTeuecTBEHHON BOWHBI, MEPECTPOMKH, MOCIEACTBUS YepHOOBUILCKON KaTacTpO(bl, BXOXKICHHS
benapycu B coBpeMeHHbIE TI00aTU3al[MOHHBIE MPOLECCH], PACIPOCTPaHEHHE TaKUX COLUAIBHO
OTIacCHBIX 3a00JIEBaHMM, KaK aJIKOTOJIM3M, Hapkomanusi, BUU-undexkuus u psg apyrux [3, c.21].

CrtpaHa BXOAWUT B KaTETOPHIO CTpaH JEMOTpaHUuecKoro pHcKa, KOrja He peanusyercs
MOTEHIIMAJIbHAs COIMAIbHO-OMOJIOTHYECKass POKIAEeMOCTh YUMTHIBAs CTPYKTYpY HAaceleHUus Io
MOy, BO3pacTy M OpayHOMY COCTOSIHUIO TIpM YCJIOBHUHM IIOJIHOTO HCKIIIOUEHHS IPaKTHKH
BHYTPUCEMENHOTO0 OrpaHUYeHHUs poxaaeMocTH. Kak OTMEYaloT CHelHaTucThbl, CEroiHs
MOJABNIAONIee OOJBIIMHCTBO POXICHUA - pe3yabTaT BHYTPUCEMEMHOTO pErylIHpOBaHUS
NETOPOXKACHUSI, CO3HATEIbHOTO MaTepUHCTBA.

MHorue ucclieoBaTeNd BBICKA3bIBAIOT TPEBOTY IO MOBOAY TeX JeMorpaduyeckux
MPOIIECCOB, KOTOPBIE B HACTOSIIEE BpEeMs MPOUCXOIAT B pecnyonuke. B mepseie aecsatmnerns 21
BeKka JieMorpaduueckas noiutuka B Pecyonuke benapych o0ycioBiena Toil cutyanuei, Kotopas
CJIOXKHUJIACh B PECITYOIHKE:

- 6 0OACMU YUCTIEHHOCMU U NOJI0803PACMHOU CIPYKMYPbl HACENEHU
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v GBICTPO PACTYIIast ACTIOMYIISIIHSL;

v/ HeOnaronpusTHas BO3pacTHas CTPYKTypa HacejeHusl (CBA3aHHAs, B IEPBYIO OdYepelb, CO
CTapeHHEM HaCEJICHHS);

- 8 obacmu cemvlU U poHCOAEMOCU.

v/ Jerpajais WHCTHTYTa CeMbH (yMEHBIIEHHE 4YHCIa OpakoB, POCT pPa3BOJOB); CHUKCHHE
YPOBHEH poOXkaaeMoCTH (B pe3ysibTaTe 4Yero He 00ecneumBaeTcsl MPOCTOE BOCIPOU3BOJCTBO
HaceJeHus);

v/ IPOUCXOIUT YXY/ILICHHE PENPOLYKTHBHOTO 30POBbsI HACEICHHS;

- 8 oOACMU CMEPMHOCIU U NPOOOIHCUMETLHOCIU HCUSHU HACETIEHUL:

yXyZAUIeHHe 310poBbs ((PU3HMUECKOro, penpoayKTUBHOIO, ICUXHUUYECKOT0) HACEICHUS;

pocT 3a00JIeBAEMOCTH BO BCEX BO3PACTHBIX IpyIIax, B OCOOEHHOCTH MYKYMH MOJIOJOTO

TPYAOCIOCOOHOI0 BO3PACTa;

IIOCTOSIHHBIA POCT CMEPTHOCTH,

CHMIKEHHE IIPOJOIDKUTEIbHOCTH KU3HH;

BBICOKasl 110 CpPaBHEHUIO C pa3BUTHIMU CTpaHamMM JeTckas (no 1 roma) M MaTepUHCKas

CMEPTHOCTb;

- 6 ob1acmu Muepayuu (6HympenHsAsA U 6HeUHss):

OTTOK CEJIbCKOM MOJIOZIEKH B TOPOAA;

MIPOIIeCC IETIONYJISAIMH CeIbCKOT0 HacesleHus (Hadasics eme B 1972 rony);

HapacTaeT UCTOIleHUe JeMorpaduueckoit 6a3sl cena;

IIPOJOJIKAETCA OTTOK MOJIOZIE’KU U TPYIOCIIOCOOHOTO HACEJIECHUS 3 IPE/IEIIbl CTPAHBbI.

OOwiecTBO M TOCYIapCTBO KpailHe 3aMHTEpECOBaHbl B PELICHUH JIeMOrpaduuecKux
npo6ieM, B GOPMUPOBAHUN TAKOTO THITA BOCIIPOM3BOACTBA HACEICHHUS, IIPH KOTOPOM POXKIAAEMOCTh
obecrieynBana Obl IOJIHOE 3aMEIICHUE POAUTENIBCKUX IIOKOJIEHHH, OTCYTCTBOBaja Obl

NENOoNyJslus, CHMXKajlach CMEPTHOCTh M YBEJIWYUBAIACh IPOJOJDKUTEIBHOCTb  KHU3HH,

YKPEILISAIach CEMbSI.

Cnenyer oTmeTuTh, uTO 10 Hadanma 1990-x rofoB 4YHcIeHHOCTh HaceleHus benapycu
MIOCTOSIHHO pociia Ojarojaps HakoOIIEHHOMY paHee Jemorpadudeckomy noreHuuany. 1993 roa
SBJIETCS HAyaJOM IepuoAa OTPULATENBHBIX JeMOrpaUuecKux JaHHBIX, COKpallleHus
YHMCJIEHHOCTH HACEJIEHUS CTPAaHbl: BIIEPBBIE 3a IIOCIEBOEHHBIM IMEPHOJ CMEPTHOCTH IPEBBICHIIA
pPOXIaeMOCTh, U CTpaHa BCTYNWJIa B KAyeCTBEHHO HOBBIM 3Tall CBOEro JeMorpaduueckoro
pa3BuTUsl — JAenomyisuuio. Yxe meHee ueM yepe3 10 ser, B 2000 roay uucio ymepiimx
MIPEBBICUIIO YHMCIO poauBLIMXcsd B 1,5 pasa. OqHa U3 NPUYMH €CTECTBEHHOM YOBIIM HACETIEHUS —
CHIDKeHHe uncia poauBmmxcs 3a 1991—2001 roxsr 6onee yem Ha TpeTh. Kak mokaszanu pacyersi,
83 mpoueHTa 3TOro MajeHUsl MPHUILIOCh HAa TMEpBble NATh JeT, a 2/3 Mpou30UUIM 3a CYeT
YMEHBILIEHUS POXKIAEMOCTH Y TOPOJCKOTO HACEICHHUS.

OTtpakeHHeM TOTOBHOCTM U 3aMHTEPECOBAHHOCTH B PEIICHWH OOO3HAYEHHBIX MpoOIeM
crajo npunsatue 4 suBaps 2002 rona 3akoHa «O nemorpaguueckoil GezomacHocTu PecryOnuku
benapycs» (mepBoro Ha TIOCTCOBETCKOM IPOCTPAHCTBE), OIpPENEIUBIIET0 IPaBOBbIE U
OpraHU3alIOHHBIE OCHOBBI OOecledeHus JeMorpaguueckoil Oe30MacHOCTH M IOCTABUBIIETO
3a/a4y CO3JaHHsl COLUATbHO-d)KOHOMUYECKUX YCJIOBHUM, NOCTATOUHBIX Ui NPEAYNPEKICHUS U
HelTpanu3anun aeMorpaduyeckux yrpo3 u (GopMupoBaHHs ONTHMAIBLHOIO THUIA BOCIPOU3BOJICTBA
HaceneHusa. Tawxke mnpu CoBere MunuctpoB Pecnybnuku benapyce Obul  opranu3oBaH
HanmoHanpHbll KOMUTET 110 HAPOAOHACENIECHHUIO, SIBIISIOIINNCS TOCTOSHHO JAEHCTBYIOIIMM OPTaHOM
o mpobiieMaM rocyAapCTBEHHOW MOJUTHKU B cepe HApoJIOHACENEHUS, KOTOPBIH OCYIIECTBISIET
KOOp/AMHAIIMIO TMOJUTUKM B oOOJacTH JeMorpaduueckoidl  0€30MacHOCTH UM BBIPAOOTKY
COTJIACOBAaHHBIX JEHCTBUI, HalmpaBiIeHHBIX Ha oOecreyeHne BBIMOJIHEHUs MonoxeHui 3akoHa «O
nemorpaduueckoit 6e3onacHoctu Pecniyonuku benapyce». B 2010 rony 6sina npunsta Konnenms
HalMOHAIBHOW Oe3omacHocT PecnyOnuku  bemapych, yTBepkaeHHas Ykazom [Ipesumenta
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Pecniyommuku bemapych ot 9 HOs10pst 2010 1. Ne 575, «saBisasch 6a3ucoM 1l KOHCOTUAAINHN YCHITHMA
JUYHOCTH, OOIEeCTBAa U rOCYAapCTBA B LIESAX pealu3aldi HAIlMOHAJIbHBIX MHTEPECOB... IPU3BaHA
00eCreunTh €IUHCTBO MOJXOAO0B K (DOPMHUPOBAHHMIO U PEATU3AlMU TOCYAAPCTBEHHOU IMOJMTUKH
o0OecrieyeHrsT  HAlIMOHAJIBHOM  0E30MAacHOCTH, a  TaKKe  METOJOJIOTUYECKYID  OCHOBY
COBEPIIICHCTBOBAHUS aKTOB 3aKOHOATEILCTBA B PA3IMUHBIX cepax HAIIMOHATHHOU 0€30TacHOCTH,
pa3pabOTKK JOKYMEHTOB CTPATErMYECKOT0 IUTaHUPOBaHus» [5, 6].

Crnemyer oTMeTUTH 4TO B mepBoM monyroguu 2016 r., ObUT 3aMKCHPOBAH €CTECTBEHHBIN
MPUPOCT YHUCICHHOCTH HACEJICHMS: MpH MOYTH 9,5 MWIJIMOHA 4eNoBEeK mnomyiasiuuv, B 2015-m
pomunock 119 Teics4 merell U OJHOBPEMEHHO YBEIWYHIICS pa3Mep OCIOpYCCKOM ceMbu: Oolee
MIOJIOBUHBI POKJICHHBIX JIETEH - 3TO BTOPBIE, TPETHU U MOCIEAYIONINE AETH. Y POBEHb POKIAEMOCTH
yBenuuwics 10 12,5 npoMuiiie, 4To BhIIIE, YeM BO MHOTUX €BPOMEHCKUX TOCYyIapCTBaX. ITO CTAJIO
BO3MOXXHBIM OJiarojiapsi TOMy, 4TO B CTpaHe, HECMOTpSi Ha CHUXCHHE YHCJICHHOCTH >XCHIIUH
penpoaykTuBHOTO Bo3pacta (¢ 2013 r.), craHOBUTCS Bce OObIIE MHOTOJIETHBIX cemeil. Tak, ecimu
cpaBHMBaTh ¢ JaHHbIMU mepenucu 2009 r., Korja HaCUUTHIBAIOCH 62,5 ThIC. MHOTOJICTHBIX CEMEH,
T0o B 2016 roay HacuyuThIBaIOCh 85 ThHIC., a Ha Hadayo 2019 roga 3ta nudpa cocraBmia yxe 110
THIC., @ B MUHCKe 110 TaHHBIM Ha 1 okTsa0ps 2019 rona, nmpoxxuBaroT 6ojee 15,5 ThIC. MHOT'OJIETHBIX
CeMei, BOCIHTHIBAIONINX 3-X W Ooyee peOeHka. XOTsA YXKEe HACTYNWJI TEPHOJ COKpPAICHUS
YHCIIEHHOCTH JKEHIIUH PEenpoayKTUBHOTO Bo3pacTa (15-49 ser), B ToM ynciie Haubosaee akTUBHOTO
(20-29 neT), Ha 10JIFO KOTOPBIX MPUXOAUTCS MOYTH 60 IPOIECHTOB BCEX POKICHHUI, YBEIUINBAETCS
YHUCJIEHHOCTD JKEHILUH B Bo3pacte 30-39 neT, Ha 10110 KOTOPBIX IPUXOAUTCS CBbIIe 30 MPOLEHTOB
BCEX POXKJICHUM BTOPBIX M TPEThUX JeTed. CHeruanucTsl AeiatoT BBIBOJ O TOM, YTO COXPaHUIICS
MOTEHIMAN JUIsl pocTa poxkaaemocTtu. Ele onHa U3 TeHIEHIUI - yBEeTUYUBACTCS CPEIHUN BO3PACT
Matepu npu poxzaeHun pedenka. B 2019 roay cpennuii Bo3pact Marepu npu poxACHUU peOeHKa
B cTpaHe Obut 29,4 roma (CpemHU BO3pACT MPU POXKACHUHU IEPBOr0 Majbima - 26,7), a CpeIHHM
Bo3pacT poxacHus pedenka B 1990 roxy obu1 25,3 roma, B 2000- 25,6 roxa, B 2010 - 27,3, B 2015
roay 28,6 rona, a mpu poXkJIeHUH nepBoro pedeHka - 26 ner. [lo nanusiM cratuctuku Pb, mo3xe
BCETO pPOKAalOT B MUHCKE: CpeHHIl BO3pacT MpH poxkaeHun pedenka 3aech 30,7 (mepBoro 28,5).
Panbpmie Bcero poxaroT mepBoro pebeHka B bpectckoii obmactu - BcpeaHem B 25,9. Orto
CBUJIETEIBCTBYET O TOM, YTO COBpPEMEHHAs >KCHIIMHA CHauyaja IMojy4daeT oOpa3oBaHHE, CTPOUT
Kapeepy, a 3areM cosnaeT cembto. [loaTomy B Aemorpaduueckoil MoNMUTHKE CIEeIyeT YUYHUTHIBATh
WHJIUKATOPBl BO3PACTHOM CTPYKTYpPhl KEHIIMH aKTUBHOTO JIETOPOJHOTO BO3pacTa W HX
COLIMAJIBHBIA CTAaTyC M CEMEWHbIE MPAKTHUKA B OTHOLICHHM POXKJICHHUS JETed, PEenpOodyKTUBHOE
nosezenue [1].

Kurtenn besapycu, no pe3yjJbraraM NpoBeJIeHHOI0 SMIIMPUYECKOr0 HCCIe0BaHus (B
yKa3aHHOW pabore ObUIM TPEACTABIEHBI PE3yJAbTAThl COLMOJOTHYECKOTO HCCIEOBAHUS,
npoBeneHHoro Muctutytom comuonorun HAH benapycu B mapte 2015 r. mo HauuoHaJIbHOM
penpe3eHTatuBHON  BbIOOpke (1499 denoBek), He MOTHBMPOBAHBI Ha paclIMpPeHHOe
penpoayKkTuBHOe nmoBeneHue. [lpuyeM yem Mo/107Ke pPeCOHAEHT, TeM MeHbIIee KOJIN4YeCTBO
JeTeil OH Ha3bhIBAeT «UAeATBLHBIMY IS Oesiopycckoii cembu [4, c. 308], (Puc. 1.).
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Pucynok 1. UneajibHOE KOJIUYECTBO JIeTel B ceMbe B NMPeACTABJIEHUN 0eJI0pyCcoB

(cpeaHee 3HAYEHME)
HUcemounux: Nucrtutyt counonorun HAH benapycu, 2015 r.

Cpean ¢akTopoB, 0Ka3bIBAIOIIHUX BJHSIHHE HA paclIdPeHHOe BOCHPOU3BOACTBO, TO
ecTh JKeJJaHMe HMeTh TpPoux H OoJiee Jereil, HauboJsiee 3HAYMMBIMHM, N0 CPABHEHHMIO C
OCTAJIbHBIMH, SIBJSIIOTCA MNPHUHAAJIEKHOCTh CYNPYroB K OINpeleJieHHON KyJIbType, HX
peJuruo3Hblie yoexnaeHus. besieTHbIMI ceMbU CTAHOBATCS B OCHOBHOM H3-32 COCTOSIHMA.

Taxke  yBEIMUYEHMIO  KOJIMYECTBA  MHOTOAETHBIX  CeMeil  CIOCOOCTBYIOT — MEpHI
roCy/1apCTBEHHON COLIMATIbHOM MOAJIEPKKH: JIbFOTHOE JKUJIbE, MaTepralibHask momoulb. C cepeuHbl
2000-xro1oB MpaBUTENbCTBO AKTUBHO MOJJEPKUBATIO COIMAIBHBIN MakeT g ceMel C JIeThMHU.
Exemecsunbie mMocoOMsT yBEIMUYMIIUCH, TOSBUIIOCH MOcoOMe Ha pebeHka crapuie 3 ner (eciu
B CEMbE BOCIUTHIBAETCS peOCHOK A0 3 JIeT), CeMEHHBINA KamuTall, )KWIHIHbIe TroTel. B 2013 roxy
pasMep TocoOus TO YXOIy 3a peOCHKOM MpHBS3aId K CpeaHed 3apabOTHOM IuIaTe B CTpaHe.
B 2015 . ObI10 BBEAEHO AONOJHMUTENbHOE MocoOue Ha pedeHKa cTapiie 3 JIeT B CeMbsX, IJie
BOCITUTHIBAETCA PEOCHOK /10 3 JIET, YTO YBEJIMUYUIIO OOIIMI 00BheM (PMHAHCOBBIX BBIILIAT CEMbSIM
c neteMu 10 3 et. C 1 suBaps 2015 rona Obina BBeIeHA BHITUIATa CEMEHHOTO KamuTaia B pa3Mepe
10 toICc. gomtapoB CILA npu poXxaeHNH, YCBIHOBICHUH WIN YAOUYEPEHUHU 3-T0 WIN MOCIEIYIOMNX
nereii. CeMeWHBI KanmuTal BBIMIAYMBAeTCS OAWH pa3. [Ipu 3TOM HaHHBIE CpelcTBa MOXKHO
MOTPAaTUTh TOJBKO HA ONPEICIICHHbIE IEeNU: YIYyYIIEeHUE >KWINLIHBIX YCIOBHM; MOTy4yeHUE
o0pa3oBaHMs; MOJy4eHHE YCIYr B cdepe COLUAIBHOTO OOCIYKMBAHUS, 3paBOOXPAHEHUS;
(dbopMUpOBaHHE HAKOMUTEIHHOW (IOMONHUTENBHON) TEHCHH MaTepu, MAdyeXu WM POJIUTENS B
HenosHOM ceMbe. C 2020 roga ceMeiHbIN KanuTall OyJeT BHIIIIAUNBATHCS B OEIOPYCCKUX PYOIsAX U

cocTaBuT yxe noutH 11 teic. nomtapos CHIA.

Ho He Bcerja UCKIIIOYUTENBHO (PMHAHCOBBIC U MaTepUAIbHbIE YCIOBUS BIHAIOT Ha PENPOLYKTUBHOE MoBeaeHne. CoriiacHo
Pe3yJIbTaTOB COLMOJIOTHUECKOTO HuccieaoBaHus, nposeaenHoro Mucruryrom counonorun HAH benapycu B mapre 2015 r. mo
HaIMOHAIBHOI penpe3eHTaTHBHOM BEIOOpKe (1499 yenoBek), OTBETH PECHOHJCHTOB HAa TOTOBHOCTD MMETh JIETEH pacIpeieiIiCh

CIIeTyIOIUM 00pa3oM [4, C. 308], (Puc. 2.):
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OT }UAULLHbIX YC/10BU
cembu
70,0%

OT pUHAHCOBBIX PACX0OA0B
Ha copepskaHue aeten

OT maTepuasibHbIX
BO3MOMHOCTEN CEMbU

OT HAIMYUA KAYeCTBEHHbIX
LEeTCKUX yupesRaeHnin
B palioOHe NpOMKMUBaAHUA

OT ycnosuii paboTbl
Cynpyros 1 BO3MOHOCT
paboTtaTtb no rubromy
rpachuky

OT TOro, B KaKoi mepe
CYynpyrv OpueHTUpOBaHbl
Ha Kapbepy

OT OTHOLLEHWUI MeKAay
cynpyramum

OT coumnanibHO-
9KOHOMMYECKOM CUTyauum
B permoHe, B KOTOPOM
NPoOXUBaIoOT Cynpyrun

OT NPUHAANEIKHOCTU
Cynpyros K onpeaeneHHomn
KY/ZIbTYpe U UX PernurmoaHbIix
asmepa AeTCKoro y6exaeHuit
nocobua Ha nepuog,
OTnycKa no yxoay 3a pebeHkom

OT COCTOSIHMA 340POBbA
cynpyros

—fu—He UMeTb AeTelt ==k UMeTb 0AHOTro pebeHKa == «h == iMmeTb Tpoux U 6onee aeten

Pucynok 2. ®akTopbl, OKa3bIBaOUINe BJNSIHUE HA PeNPOAYKTHBHOE NOBeAeHNEe 0eJ10PyCcoB
HUcemounux: Nucrtutyt counonorun HAH benapycu, 2015 r.

Takum 0o6pazom, K GakTopaM, BIUSIONIMM Ha PEIPOJTYKTHBHOE MOBEICHHE M POXKIAEMOCTb
HAaCeJICHUsI OTHOCATCS: JKU3HEHHBIE 1eJIU, CEeMbs, KeJlaHHe CYNpyroB, (PMHAHCOBbIE M JKUJIMIIHbBIE
YCIJIOBUS1, IOMOIIIb FOCY/IaPCTBA, PEIUTHO3HOCTD, IICUX0JIOTMYECKHE YCTAHOBKU U MHOTHE JIPYTHE.

3a mocneayromue NEpuojbl ObIIM MPHHATH YK€ TPU HAIMOHAIbHBIE IPOrPaMMBbI
nemorpaguueckoro pa3Butus. [lepBbie 1Be mporpamMmbl ObLIM HANpaBJIEHbI B MEPBYIO OYEpEb Ha
CTUMYJIUPOBAHHUE POXKIAEMOCTH, HAIMOHAILHOE 3aKOHOIATEIbCTBO B ATOM 00J1aCTH HANpaBJIeHO Ha
COLIMAJIbHO-9)KOHOMUYECKYIO MOJIEPKKY CeMel B CBA3M C POXKIACHMEM U BOCIHUTAHUEM JETEH:
MaTepy MOT'YT HaXOJIUThCS B OIUIAYMBAEMOM OTIIYCKE IO YXOAY 32 peOEHKOM JI0 TOCTUXKEHHUS UM 3
net, B benapycu HHU3Kas MiajeH4YecKass CMEPTHOCTh (Ha YpPOBHE Pa3BHUTHIX €BPOIEHCKHUX CTpaH),
IIPAKTUYECKH YAaJI0Ch TUKBUIUPOBATh MATEPUHCKYIO CMEPTHOCTb.

B 2016 romy Oputa mpuHSTAa HOBas TrOCYJapCTBEHHAsl MporpaMma «3I0pOBbE Hapoja U
nemorpaduueckas OezomacHocTh Ha 2016-2020 roasi». Ee ocHoBHas 1enb - cTaOuian3anuu
YHCJIEHHOCTH HACEJIEHUS U YBEJIUYEHUS 0KHUIaeMOM MPOJOJIKUTENBHOCTH KU3HU U COXpaHEHUE U
YKpEIUIEHUE 37J0pOBbsl Hapoaa. B mporpammy BKIIOYEHO CEMb MOJIPOrpaMM: OXpaHa 3J0pOBbS
MaTepu U peOeHKa, YIydllIeHHWE YCIOBUHM KHU3HEAESITEIbHOCTH CeMed ¢ JEeTbMH, oOecreueHue
npopUIAKTUKN HEMHPEKIIMOHHBIX 3a00JIeBaHM HA MPOTSHKEHUH BCEH JKU3HU YEJIOBEKA, CHIDKEHUE
YpOBHSI HETaTUBHBIX COLMAIbHBIX W SKOHOMHYECKHMX TIOCJIE/ICTBUN MbSHCTBA W AaJIKOTOJIU3MA,
npopmnaktuka BUY-undexkunn u apyrue. OAHO U3 THaBHBIX OTIMYUM TOCYJapCTBEHHOMN
MIPOrpaMMBbI OT HPEbITYIINX, ITO:

v/ aKIeHT Ha MH(POPMUPOBAHHUE B [ESIX IPOMAraH bl 3[0POBOr0O 00pa3a KH3HHU;
v’ mojiep;KaHue ¥ CTUMYJIMPOBAHNE CAMOCOXPAHUTEIBHOTO MOBENEHHS TPAK/IAH;
v' (popmupoBaHUe B 00IIECTBE MO3UTUBHOTO 00pa3a CEMbH C IEThMHU;

v/ NOBBIIIEHNE ABTOPUTETA MATEPUHCTBA U OTI[OBCTBA.

IIpunsatas nHa 2016-2020 roxel I'ocynapcTBeHHas mnporpamma «340pOBbE Hapoaa H
nemorpaduueckass Oe3omacHOCTh PecmyOnmuku  bemapych» paspaboTaHa B COOTBETCTBUHU
OCHOBHBIMHU TIOJIOKEHUSIMU TIPOTPAMMBI  COLIMAIEHO-9KOHOMHYECKOT0 pa3BUTUsl PecryOnuku
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benapych Ha 2016-2020 roasl, myHKT 5.5. «[loBbIIeHHE YPOBHS 3/10pPOBbs OETOPYCCKHUX TPaK/IaH 1
JNOCTYITHOCTH MEIUIMHCKUX YCIIyT». DTa ImporpaMMa HampaBieHa Ha Pa3BUTHE YEIOBEYECKOTO
IIOTEHLIMaja W TIOBBIIIEHWE KauyecTBa >KU3HM HACEJIEHUS 3a CUeT CO3JaHUs YCJIOBUM JUIS
o0ecrniedyeHuns: TOCTOMHOTO YpOBHS M KauyecTBa JKU3HU HAa OCHOBE YIIYYILEHHUS J1eMOrpapuuecKoro
IIOTEHIIMAJa U MOBBIILIEHUS KaUyeCTBa U JOCTYITHOCTHU 3/IpaBOOXPAaHEHUSI U OJJHOBPEMEHHO CBSI3aHa C
MPUOPUTETHBIMU HAIMPABICHUSMU COLUAIBHO-DKOHOMUYECKOTO PAa3BUTHS, ONPEACTICHHBIMU B
HaumonaneHoit crtparerun ycroduuBoro paszputuss g0 2020 r. (manee — HCVYP-2020) u
yrouneHHbIMU B Konnenmuu HarmonanpHOM cTparerun ycroitunBoro passutus 10 2030 r. (nanee
— Konnernuus HCYP-2030).

3/1ech MPOCIIeKUBACTCS] B3aUMOCBSI3b KOHIICTIIUN YCTOWYMBOTO Pa3BUTHUS C JAEATEIbHOCTHIO
rocyJapcTBa B HalpaBJICHUH MOBBIIICHHS KadecTBa >ku3HU HaceneHus: B HCYP-2020 nepexon k
YCTOWYMBOMY Pa3BUTHUIO CBSI3bIBACTCA C YIydIllIeHHEM (PU3MUECKOr0 U PEIPOAYKTUBHOTO 3/10POBbS,
CO3/JaHMEM  MPEANOCHUIOK JUISl IOBBILIEHUS POXAAEMOCTH U  YBEIMYEHHUS  OXKHUIaeMOM
MPOJOJKUTENIFHOCTA KHU3HU, BCECTOPOHHUM YKpEIJIEeHHeM HHCTUTyTa ceMbu. B Konueniuun
HCYP-2030 craOunm3anusi 4YUCIEHHOCTH HACEJCHHS pPECHyOJIMKH M YBEIMYCHHE OXHIAeMOUH
MPOJOJKUTENIFHOCTA JKU3HU TMPEACTABISAIOTCS KaK OJHA U3 LeJiell YCTOWYMBOTO pa3BUTHS B
cpeanecpounoii nepcrextuse (2016-2020 rr.).

JlaHHbBIE POrpaMMHbBIE JOKYMEHTHI ITPElyCMaTPUBAIOT:

v yiydllleHue BOCIIPOU3BOJICTBA U 3/I0POBbsl HACEIICHUS;

MOBBILIIEHUE TBOPUECKON aKTUBHOCTH HACEJICHNUS;

CO3/IaHHE OJIATONIPUATHBIX YCIIOBUHN IS )KU3HEACITCILHOCTH CEMEH;

perynupoBaHue Murpanuontoro noseneHus Hacenenus (HCYP-2020);

pa3BUTHE U YKPEIUICHUE CEMEHHBIX LICHHOCTEW;

MOBBILIEHUE MPECTHKA POAUTENHCKOIO TPYy/Aa MO BOCIIUTAHUIO HECKOJIBKHX JETEH;

CO3/IaHHE JIPYKECTBEHHBIX CEMbE YCIOBHH I COYETaHUs TPYAOBOH JESATEIBHOCTH C

CeMENHHBIMU 00513aHHOCTSIMU;

COBEpIIEHCTBOBaHNE ()OPM COLMATBHON 3alIUTHl CEMEN C JIEThbMU B HANPABICHUM YCUJICHUS €€

aIpECHOCTH;

v/ [IepEOPHEHTAIINI0 MEIUIIMHCKOM MOMOIIM Ha 370pOBbE 370poBoro uesnoBeka (KoHmerius
HCYP-2030).

Peanuzanus rocynapcTBEHHOW MOJMUTUKM B 00JacTH AeMorpaduyeckoil 0e30macHOCTH
IIPENIOIaracT OCYIIECTBIECHUE CHUCTEMBI KOHKPETHBIX MEP M MEXAHU3MOB, HAIIPABJICHHBIX Ha
MpeoTBpalleHHEe JeMorpapuieckux yrpo3. B nepByio odepens 31o:

® MOHHUTOPHHTI Yrpo3 JieMorpaduieckoil 6€30macHOCTH;

® [IPOrHO3UpPOBaHME (HAKTOPOB, ONPENENIAIONUX ITH YIPO3BI;

® [IOATOTOBKAa  KOMIUIEKCHBIX  TOCYJapCTBEHHBIX Mep 10  00eCleyeHHUIO
nemorpaduueckoii  0e30mMacHOCTH  IyTeM  pa3paboTKu U peanusaruu
neMorpagpuuecKkux MporpaMM M MPOTHO30B Ha KPaTKo-, CpeaHe- U JO0JTOCPOUYHYIO
MEPCIIEKTUBY.

OnuH u3 nemorpaduyecKkux HHIUKATOPOB, KOTOPOMY yaAeseTcs ocoboe BHUMAaHHE, 3TO
MYKCKO€ 370pOBb€, TaK KaK COIJIACHO CTaTHUCTUYECKUX JaHHbIX, Hopsaka 80 MpoLeHTOB
YMUDPAIOIUX B TPYAOCHOCOOHOM BO3pacTe 3TO MYX4MHBL. Eciu o0memMupoBble JaHHbBIE
MTOKAa3bIBAIOT, YTO MYXXYHMHBI )KUBYT Ha 4 rojJla MeHbIIIe, YeM JKeHIIUHBI, TO B benapycu 3Ta paszHuua
coctasisier Oonee 10 mer. Cpeau MpUYMH CMEPTH MYKYMH CHEIMAIMCTBl OTMEYAIOT: JOPOKHO-
TPaHCIOPTHBI TpaBMaTu3M, YyOWIHCTBa, TpaBMbl, OTpaBieHHs. Bce 3To0 oTpaxkaercs u B
MHTETPAJIbHBIX TOKA3aTeNsAX 0KUJAEMOW MPOJOJDKUTEIBHOCTH NPEACTOSIEN XKU3HU. VIMEHHO ¢
y4e€TOM 3TOr0o, B TOCYAAapCTBEHHOM mporpamMMe «370poBbe Hapojaa M JeMorpaduyeckas
0€301acHOCTb» BIEPBbIE MACIITAOHO 0003HAYEHBI BOIIPOCH MY KCKOT'O 37I0POBBSI.

AN N NN

<
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Eme ogun dakTop Haa KOTOpBIM cieayeT paboTaTk, 3TO TO, 4TO I benapycu, Kak u s
JIPYTUX €BPOIEUCKUX TOCYAapCTB, XapaKTepeH BBHICOKUM ypoBeHb ypOaHm3anuu. Ha nHawamo 2016
roja 77,6 mpoleHTa HaCeJICHHS PECIyOJIMKU IIPOXKUBAJIO B ropoaax, 22,4 MpoLEHT — B CEJIbCKOM
MeCTHOCTH, Ha Havyaio 2019 roxa sto — 78,4 u 21,6 cooTBeTcTBEHHO. B roponax moms i crapiie
TPYIOCIIOCOOHOTO BO3pacTa cOCTaBisieT 22,7 MPOILEHTa, B CETbCKOM MECTHOCTH — CBbIIIEe 32
MPOIICHTOB, TO €CTh TOYTH KaXAbIH TPETHH CENbCKUM KUTENb MeHcuoHep. CyIiecTBEHHbIE
pa3IM4Msl OTMEUAIOTCS B BO3PACTHOM CTPYKTYpEe HACENICHHS 110 TOJy B pa3pe3e TOpoJCKON u
CeNbCKON MecTHOCTH. IIpu 3TOM B TOopoaax YMCIECHHOCTh MYXYHH 10 30 JIET MpEeBbIIMIAeT YHCIIO
JKEHILMH, B CEJIbCKOM MECTHOCTH 3TO HaOIromacTcs M0 55 jeT. DTo CBA3aHO C BBLICOKOH I0JCH
JIEBYIICK B MHTPAIlMU CEIIbCKOTO HACEJICHWs: B PE3yJIbTaTe B Topojae — Je(UIMT IOHOUICH, B
CCNIbCKOH MeCTHOCTH — jeBymek. CerogHs pa3padaThIBalOTCSI MeEphl TOCYJapCTBEHHOM
MOAJICPKKH, CO3/IAt0TCS YCIOBHS JJISI TOTO, YTOOBI MPEJICTABUTEIN CEIBCKON MOJIOACKH, KOTOPHIS
BBIE3XKAlIM B TOpPOJa W OOJIaCTHBIC IEHTPHI Ha OOydeHHWE Bo3Bpamiaiach nomoi. Kak oTmeuana
JLILIIaxoTpk0 «B ropomax cyliecTBEHHO BBIIIE, YEM B CENBCKOH MECTHOCTH, JIOJI CPEIHHX
JIOMOXO3SMCTB, COCTOSIIIMX M3 TPEX M YETHIPEX 4YeJOBEK. Torja Kak B CEIbCKOW MECTHOCTH
3HAYUTENIBHO OOJbIIE J10JI1 MAaJIOUUCICHHBIX JOMOXO3SHCTB, COCTOSIIIMX W3 OJHOTO M JABYX
YEJIOBEK, a TAKXKe OOJIBIINX JTOMOXO3SIHCTB, COCTOSIIIIMX U3 TSATH YeoBeK U Oosiee. [IpeBbienue B
CEJIbCKOW MECTHOCTH JIOJIM JIOMOXO3SHCTB, COCTOSAIIUX U3 OJHOTO-ABYX UYEJIOBEK, CBA3aHO C Oolee
WHTEHCUBHBIM CTApPCHUEM HACEJICHUS B CEJIHCKOM MECTHOCTH, a TaKKe C TeM, YTO 3HAYUTEIbHas
4acTb CEIbCKOM MOJIOJIekKH TMOCIe IIKOJBI BhIE3)KAET B ropojaa Ha y4eOy. B cenbckoil MmecTHOCTH
OCTAIOTCSl POJIUTEIIH, IETH KOTOPBIX BBHIEXAJIM B TOPOJ Ha y4ueOy miu paboTy, T. €. TaK Ha3bIBaeMbIe
ceMbH IycToro ruesna. [IpeBrbilieHne ke B CENbCKOW MECTHOCTH JOJHM OOJBIIUX TOMOXO3SICTB,
COCTOAIIIIMX M3 MATH 4YEJIOBEK W Oojiee, OOYyCIOBIEHO TEM, 4YTO 3/IeCh CPEAH JOMOXO3SHCTB,
COCTOSIIIUX M3 CYNPYKECKOW mapbl ¢ AeTbMH 10 18 JieT, 3HauuTeNnbHO OOJblle, YeM B ropojax,
TOJISt TeX, Y KOTOPBIX Tpoe JeTeit u 6onee» [8, c. 31].

OCHOBHBIMU HCTOYHUKAMU JeMorpadudeckoil HHPOpPMAIUHM SBISIOTCSA: - TEPEHUCH
HaceneHus (B Pb B okTsa6pe 2019 roma mpoBoauiach odepeaHasl MEpEnuch); - TEKYIIMH ydeT
nemorpaduueckux coObITHH; - BEIOOPOYHBIE (CHEIUaNbHBIE) 00CIeI0BaHUS OTACIbHBIX TPaKIaH
TM00 TOMOXO3SIMCTB; - PETUCTPHI HACETICHUSI.

Takxke CylmecTBYIOT pa3Nu4Hble MOAXOABl M METOJIbl H3y4YeHUS M KiIacCUpUKalUU
HaceneHusi. Hanbonee penpe3eHTaTUBHBIM M3 KOTOPBIX SIBJISIETCS aHAJIU3 CTPYKTYPHI 0OIECTBa C
Y4€TOM  COIMAIbHO-3KOHOMHUYECKOW  cutTyanuu. Mcxoas W3 3TOro, paccMaTpHBaeTCs
MOJIOBO3PACTHASI CTPYKTYpa 00IIECTBA, €€ M3MEHEHHMsI, COOTHOIIIEHHE PAOOTAIOIINX U TEHCUOHEPOB.
Bce 3TO MO3BOJIUT MPOrHO3MPOBATh JalbHEWIINE aemMorpaduueckue H3MEHEHHUs B OOIIECTBE.
JlunaMyKka W3MEHEHMsI JEeMOTpaUYecKOl CHUTyallMH MOXKET OBITh MpeCTaBieHa CIEIYIOUUM
obpazom (Tabauya 1.):

Taonuyal. YUCAEHHOCTH U €CTECTBEHHBIN NMPUPOCT HACEJICHUS:
HA HAYAJI0 T0J1a; THIC. YeJ0BEK

IToxa3zarenu/ron 2015 2016 2017 2018 2019*

YucJAeHHOCTH HACeJICHUSA 9481 9498 9 505 9492 9475

B TOM YHCIJIC:

MY>KYUHBI 4 409 4421 4427 4422 4416

JKEHIIMHBI 5072 5077 5078 5070 5059

Bcero B Bo3pacre:
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MOJIOXKE TPYJAO0CTIOCOOHOTO
1610 1641 1669 1683 1691

(0-15)
TPYAOCTIOCOOHOM 5560 5499 5432 5432 5434
cTapiie TPya0CIocoOHOTO 2311 2 358 2404 2377 2 350

YaeabHblii Bec B 0011€el YHCIEHHOCTH HaceJIeHUs1, IPOLEeHTOB
TOPOJICKOTO 77,3 77,6 77,9 78,1 78,4
CEJILCKOT0 22,7 22,4 22,1 21,9 21,6
EcrectBeHHbIN PUPOCT,
yOBLIb (-) HAacEeNIeHMUs, -1,0 -1,6 -16,7 -26,0
TBIC. YEJIOBEK

*) Ha4aso roja, 10 MePeUcH HACCICHU.
Hcmounuxk: bencrat

ITo cytu, B Tabnuue OTpa’keHbl OCHOBHBIE COLMAIBHO-AEMOrpaduyeckre MHAUKATOPHI U
OHHU, K COXKaJIEHUIO, [IOBTOPSIOT BO MHOTOM BCE TEHJICHLIMU JIENONYJIALNU, UMeroIuecs B Mupe. B
2019 roxy mnpouzoumio HeOOJbIIOE O0IIee CHI)KEHUE YMCICHHOCTU HaceneHus bemapycu 1o
cpaBHeHuto ¢ 2015 rogom (Ha 5,7 Teicsay uenosek wiu 0,47%).

B npuBeneHHOW CTaTUCTHUECKOW HMH(POPMALUHU TaKKE XOPOIIO 3aMETHBI TPU BaXKHBIC
OOIIECTBEHHbIE TEH/CHIMM: MUTpalUs HAceJIeHUs U3 CEIbCKOW MECTHOCTU B ropojia, CHM)KEHHUE
POKIAEMOCTH M POCT CMEPTHOCTH. Takod ypOBEHb COYETAaHUS POXKIAAEMOCTH U CMEPTHOCTH
O3HayaeT yBeJIWYEHHE YHUCIIa MMOXKUIIBIX B 001Iei Macce HaceneHus. JTo, B CBOIO Oo4Yepeib, BEJET K
CTapEHUIO HAllUU U YTIyOJIeHHI0 5KOHOMUYECKUX IIPOOIIEM.

B TOM wuucie M C LENp0 NPUBICYEHUS MEXAYHApOAHOIO OIBITA  PELICHUS
nemorpaguueckux npodbnem, Pecnybnuka bemapycs B 2015 rogy (coBmectHo ¢ eme 193
rocynapctBamu) onoOpuia IloBecTky qHS B 00acTH yCTOWYMBOIO pa3BUTHs Ha mepuon ao 2030
roja (nanee — I[MoBectka-2030). IToBectka-2030 mis Benapycu, 3TO HOBBIM MeXaHH3M IIIO0ATLHON
MOJIUTUKH B 00JIACTH YCTOHYMBOTO pa3BUTHsL, KOTOpasi MpU3BaHa 00ECIIEYUTh pealbHbIi Iporpecc B
00prO€ C HUILIETOH, TOJIOAOM, JETCKOM CMEPTHOCTHIO, SMUAEMUSIMH, MU3MEHEHHEM Kiumara M
MHBIMHU BBI30BaMH COBPEMEHHOCTH, a TaKXe CIOCOOCTBOBATh 00ECIEUEHUIO0 MUpa U 0€301MacHOCTH
Ha MaHeTe. MHCTpyMeHTamMu ee peanus3aluu BbicTynawotT 17 [leneii ycmotivugozo paseumus
muicauenemus:

1. TloBcemecTHas TMKBUIAIMS HUILETHI BO Bcex €€ opMax;
2. JlukBuaanus rojoja, obOecliedeHue IpOJAOBOJIBLCTBEHHON O€30MacHOCTH W YIydlleHue

MIATAHUS U COAECHCTBUE YCTOWUYMBOMY Pa3BUTHIO CEIIBCKOTO XO3SIICTBA;

3. Obecnieuenue 310poBOro odpasza >KU3HU U COJEHCTBUE OJaromnoyiydyuio Ui BceX B JIIOOOM

BO3pACTE;

4. O6ecrieueHne BCEOXBATHOTO U CIIPABEUIMBOIO Kaue€CTBEHHOT0 0Opa30BaHUs M MOOIIPEHHE

BO3MOXXHOCTH OOY4YEHHS Ha MPOTSHXKEHUH BCEH KU3HU JJI BCEX;

5. ObecrniedyeHne reHIepHOrO PaBEHCTBA U PACIIMPEHUE MPaB U BO3MOXKHOCTEH BCEX JKEHIIUH

U IeBOYEK;

6. ObecrieueHue HAIWYMS U PAIlMOHAIBLHOE HMCIIOJIb30BAaHHE BOJHBIX PECYPCOB U CAHUTApUU

JUIS BCEX;
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7. OGecnedeHue IOCTyNna K HEIOPOTOCTOAILINM, HAACKHBIM, YCTONYHMBBIM M COBPEMEHHBIM
HMCTOYHUKAM SHEPTHUH ISl BCEX;

8. CopelicTBUE HEYKIIOHHOMY, BCEOXBATHOMY M YCTOMYHMBOMY JKOHOMHUYECKOMY POCTY,
TTOJTHOW Y TTPOU3BOIUTEIILHON 3aHATOCTH U IOCTOWHOW paboTe I BCeX;

9. Co3manue mpoYHOW WHPPACTPYKTYPHI, COACHCTBHE OOCCIICUECHUIO BCEOXBATHOU W
YCTOWYMBOM MHIYCTPUATIU3ALNN U BHEAPECHUIO NTHHOBALIUIA;

10.Cumxenue ypoBHSI HEpaBEHCTBA BHYTPH CTPaH U MEXKTY HUMH;

11.06ecnieueHue OTKPHITOCTH, OE30MACHOCTH, KUZHECTOUKOCTU M YCTOMYMBOCTH TOPOIOB U
HACEJICHHBIX MTyHKTOB;

12.0O06ecrnieuenre parmoOHAIBHBIX MOJIeIeH TOTPeOICHUS U TIPOU3BOJICTBA;

13.TIpunATHE CPOUHBIX MEp IO OOPHOE ¢ UBMEHEHHEM KIIMMAaTa U €ro TOCICICTBUSIMU;

14.CoxpaHeHue W palHoHAIbHOE HCIOJIb30BAaHUE OKEaHOB, MOPEH M MOPCKHUX PECypCOB B
WHTEpecax YCTOWIMBOTO Pa3BHUTHS,

15.3amuTa, BOCCTAaHOBIIEHHWE JKOCHCTEM CYIIM U COJACHCTBHE HX pPalUOHAIBHOMY
WCIOJIb30BAHUIO, PALMOHAIBLHOE VIIPABICHHE JiecaMH, OOpb0a C OIMYCTHIHUBAHHEM,
MpekpaiieHue U oOpallleHue BCHATh Mpollecca Jerpajaldyd 3eMelb W IpeKpalieHue
rpoiiecca yrpaTbl OMOJIOrMYECKOT0 pa3HOO0pa3us;

16.ConeiicTBre TOCTPOCHUIO MUPOIIOOUBBIX U OTKPBITHIX OOIECTB B MHTEPECAX YCTOHYMBOIO
pa3ButTHs, obOecreYeHne IOCTylma K MPaBOCYIUIO JUIS BCEX W co3laHue d(PQPEKTUBHBIX,
MOIOTYETHBIX U OCHOBAaHHBIX HA MIMPOKOM YUaCTUU YUPEKICHHUI HAa BCEX YPOBHSX;

17. YkperuieHHe CpeJICTB JOCTIDKEHUS YCTOMYMBOTO PAa3BUTHS W aKTUBH3AIMS PabOTHI
MEXaHHM3MOB II00AILHOTO MAPTHEPCTBA B HHTEPECAX YCTONUHUBOIO pa3BUTHS [ 7].

CrpaHa akTUBHO NpHUCTyNHIa K padoTe no ummieMeHnTauuu Llenelt ycroitunBoro pa3Butus
Ha HAllMOHAJIBHOM YpPOBHE, YTO BKJIIOYaeT B ce0s (QOopMHUpOBaHUE IIEJIOCTHON CTpaTeruu
YCTOMYMBOIO pPa3BUTHs HA OCHOBE NPUHIMUIIA HAIIMOHAJIBHOW OTBETCTBEHHOCTH, & TAKIKE CO3/JaHUE
COOTBETCTBYIOIIMX MHCTUTYLIMOHAIBHBIX MexaHu3MoB. OcHoBHbIe 3a1aun HCVYP:
v’ TpaHchopMaIHs MOJICITH HAIIMOHAILHONW YKOHOMHKH OT aIMUHUCTPATHBHOTO K HHIHKATHBHOMY

IJIaHUPOBAHMUIO,

v’ IocTHKeHHe OanaHca BKIaga TOCYJApCTBEHHON M 9acTHOM COOCTBEHHOCTH B (pOpMHpOBaHHUE
BaJIOBOI'O BHYTPEHHET0 IPOAYKTA U pa3BUTHE HALlMOHATIbHON SKOHOMMKH,
BHEJPEHNE IPUHIINIIOB ~3€JI€HON YKOHOMUKHU ' B IPOU3BOJCTBO, MTHHOBALIMOHHOE PA3BUTHE,
collMajbHas NoJiepkKKa HarnOoee HyKIarouXCcs
CO3/IaHHE YCIIOBHMM JUIsl pealn3aliy JMYHOCTHOTO MOTEHIIMAja Ka)KI0T0 YeI0BeKa.

BTopbIM BaxXHBIM TOKYMEHTOM B JaHHOW 00JacTu siBNsieTcs mpuHATas B qekadbpe 2016 roga
IIporpamma conmaabHO-3KOHOMHUYECKOro pa3BuTusa Pecriyonuku benapycs Ha 20162020 rogst. B
KauecTBE OCHOBBI ycToiiuMBoro passutus lIporpamma ompezgenser MakcUMalbHO 3(p(EKTHBHOE
HCIOJIb30BAaHNE BHYTPEHHHUX PECYPCOB, BKJIKOYas WHHOBAIIMOHHBIE BO3MOKHOCTH 3KOHOMMKH U
pa3BUTHE YEJIOBEUECKOTo noTeHruana. CoriacHo JaHHOMY JOKYMEHTY TJlaBHas 3ajjadya B 00J1acTH
pa3BUTHs — MOBBIIICHUE KauecTBa JKU3HU HACEJIEHUS HAa OCHOBE POCTa KOHKYPEHTOCHOCOOHOCTH
SKOHOMMKH, IPUBJICUEHUS] THBECTUIIMIM Y MHHOBAIIMOHHOTO pa3BuTHs. Huke npuBeaem aaHHbIE 110
YUCJICHHOCTH 3aHSATOTO HACEJICHHS 110 BHIaM SKOHOMHUYECKOH AesiTebHOoCTH B 2018 1. (Tadu.2)

ANENEN

Tabauya 2. UncIeHHOCTD 3aHATOI0 HACEJEHHUS 10 BHaM YKOHOMUYECKOM AeITeJIbHOCTH

YuCJIeHHOCTH 3aHATOr0 HAceJIeHHs 110 BUAAM
IKOHOMMYECKOH 1eATeJbHOCTH (B MPOLEHTAX 2015 2016 2017 2018
K UTOTY)
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3aHATO B DKOHOMHKE — BCETO 100 100 100 100
B TOM YHCIIE:

CEJIBCKOE, JIECHOE M PHIOHOE XO3SMCTBO 9,6 9,6 9,6 9,3
MIPOMBIIIICHHOCTD 23,7 23,3 23,5 23,5
TOPHOI00BIBAIOIIAS POMBITINIEHHOCTh 0,3 0,2 0,2 0,2
oOpabaTsIBaroIasi IPOMBIITUICHHOCTh 20,2 19,8 19,9 20,0
CHaO)KEHUE JICKTPOIHEPTUCH, ra30M, ITAPOM,

ropstueii Boaou 2,3 2,2 2,3 2,2
1 KOHJIMIIMOHUPOBAHHBIM BO3TyXOM

BOIOCHA0XeHue; coop, 00paboTKa U ynaeHne

OTXO0JIOB, IEATEILHOCTD MO JTUKBUIAINHA 0,9 11 1,1 1,1
3arpsA3HECHUI

CTPOUTEIIECTBO 7.8 7,0 6,4 6,3
OIITOBAsl M PO3HUYHASI TOPTOBIIST, PEMOHT

aBTOMOOMIIEN 14,5 14,4 14,2 14,4
A MOTOLMKJIOB

TPAHCIIOPTHAS JISATEIBHOCTD, CKIIATUPOBaHUE,

IIOYTOBAs 6,7 6,7 6,9 6,9
U KypbepcKas AesITeNbHOCTD

YCIIYTH TIO BpEMEHHOMY TIPOKUBAHUIO U 51 99 99 99
[MUTAHUIO ’ ’ ’ ’
nH(pOpMaIIUA U CBA3b 2,1 2,2 2,4 25
(UHAHCOBAs ¥ CTPAXOBasi ICSITEIILHOCTD 1,7 1,6 1,6 1,6
ONepalny ¢ HEJBUKUMbBIM UMYIIIECTBOM 1,8 2,0 1,8 1,7
npodeccuoHanpHas, Hay4qHast 30 31 39 39
Y TEXHUYECKAs IESITETbHOCTD ’ ’ ’ ’
NesITeNbHOCTh B cpepe aIMUHUCTPATUBHBIX 53 51 53 54
Y BCIIOMOTaTeIbHbIX YCIYT ’ ’ ’ ’
rocyapCTBEHHOE yIpaBJiIeHUE 41 4,3 472 472
oOpa3oBaHme 10,0 10,3 10,4 10,4
3/1IpaBOOXPAHEHUE U COIIMAIBHBIEC YCIYTH 7,0 7,3 7,4 75
TBOPUYECTBO, CIIOPT, PA3BICUCHHSI 20 21 21 20

M OTIIBIX
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MPEAO0CTaBICHUE MTPOYUX BUIOB yCIYT 15 1,7 1,7 1,7

JeATEIIBHOCTD YaCTHBIX JIOMAITHUX XO3SIHCTB,
HAHUMAIOIIX JOMALIHIOK MIPUCIYTY U
HPOU3BO/SIIIMX TOBAPBI M YCIYTH JUIS
COOCTBEHHOTO MOTPEOICHNUS

0,1 0,1 01 0,2

HUcmounux: bencrar

Kak BumHO M3 TaOMUIBI, TPOU3BOJACTBOM MaTepHAIBHBIX OJIar 3aHMMAIOTCSl TOJBKO TPHU
IIepBbIE KAaTErOPUM M TaM >K€ KOHLEHTPUPYETCs 3KCIIOpTHAs COCTaBJAoLas. DTO TOBOPUT O
HecOaTaHCUPOBAHHOCTA HKOHOMHKH M 00 OMAacCHOCTUM KPHU3UCHBIX SIBJICHUN B oOmIecTBEe. XOTS
peanuzanuu LIYP 8 «JlocToiinas paboTa 1 5JKOHOMHUYECKHI pocT» OyIeT clocoOCTBOBAThH pellIeHUE
TaKX 3a7ad, Kak oOecriedeHrne 3(P(EKTUBHON 3aHATOCTH, CO3/aHUE BBICOKOIPOM3BOAMTEIBHBIX
pabouux MecT, yIydllleHHWEe YCIOBUH Tpyda, pOCT JIOXOJIOB U OJAarocoCTOSIHUSI HaCeJIeHHUs.
HomuHanbHasi HaymCcIeHHash cpenHeMecsyHas 3apa0oTHas I1iata pabOTHHKOB PecryOmukn
benapyce 3a 2018 rox, 6e3 ydyera MHUKpPO- U MajblX OpraHu3anuii 0e3 BeIOMCTBEHHOH
MOJJYMHEHHOCTH cocTaBmia 958,1 pyoneii. [7].

CornacHo naHHbIXx Komwurera mo cratucTuke, cpegHuil BospacT 3aHATBIX B 2018 romy
coctasmi 40,6 roma. MakcuManbHBIA YPOBEHB 3aHATOCTH HAOIIOAAaeTCs B BO3pacTHOM rpymre oT 30
10 34 ner (91,5%). YaenbHbI Bec MoJIoeKu B Bo3pacte 10 31 roma cocrasun 24,2% [2], (Puc.
3.).

HEHUWMUHbI

MY>KYUHBI

® no 25 net m25-29 net ® 30 -39 ner
=40 -49 net = 50-54rona = 55 neT u cTapwe

Pucynok 3. Pacnpejaenenue 4ncJIeHHOCTH 3aHATOI0 HACEJEHHS MO MOy U BO3PACTHBIM
rpynnam B 2018 roaxy

HUcmounux: bencrar
Taxxe bencrar, ¢ nenpr0 MOArOTOBKM cTpaHoBoro ordera no L[YP npoananmmsupoBan

MEPBUYHBIC MMOKA3aTEId HAIHOHAIBHOTO TMEPEUHs MoKaszaresedl JOCTHKCHUS IeJei YCTONUHBOTO
passutust [ 7] (Puc. 4.).
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103.7 1034

EXkerofjHbi# TeMN pocTa peanbHoro BBI Ha 974 B3
Ka)X[10ro 3aHATOro
(e npoueHTax)

2015 2016 2017 2018
YposeHb bespaboTnubi :
s romerran H E BN

2015 2016 2017 2018

121

Hons monoaexw (B Bo3pacre ot 15 fo 24 8.2 73 6.3
NeT), KOTopasn He yuuTcs, He paboraer U He
npuobperaer npodeccMoHanbHbIX
HaBbIKOB 2009 2016 2017 2018
(8 npoueHTax) (NO ABHHBIM

nepenucu)

Pucynox 4. OTaeabHbIe MOKA3aTEIN HAITMOHAJIBLHOIO nmepeIHs nokazarejen

JOCTHKEHUS Hesiel ycToiiunBoro pasputus Pecny0unku benapych
HUcmounux: bencrat

Jns nocTukeHUs TOCTaBICHHBIX IeJied pa3BUTHS CTpaHbl OydeT OCHOBBIBAThbCS Ha
CIIEAYIOIIMX TNpUOPHUTETaX: oOOeCleYeHne YCTOWYMBOIO 3KOHOMUYECKOIO pocTa Ha OCHOBE
VWHBECTUIINI W MHHOBALIMM, NHBECTUIIMM B Pa3BUTHE YEJIOBEYECKOI'O MOTEHUMANA U YKPEIUICHUE
COLMAIIbHOW MOAJEPKKU YSI3BUMBIX TpYII, oOecrneueHHe TeHIEPHOro paBEHCTBA M aKTHUBHAs
MOJIOASKHAA MOJIMTHKA, oJJIepKaHnue YKOJIOTHYECKOU YCTOMYUBOCTH. KinroueBrnie
rOCyJapCTBEHHbIE MPOrpaMMbl M CTPAaTEruu, a TaKXKe WHbIe MPOTrpaMMHBIE JOKYMEHTBI OyayT
peanu3oBbiBaTbest ¢ yderom [[YP, wux BbeimosHeHHe OyIeT OTCIEKHUBATHCS C  TTOMOIIBIO
nokaszaresei, pa3paOOTaHHBIX B HAIMOHAJIBHOW CHCTEME MOHMTOPUMHIAa M OIEHKH Xoja
ocyliecTBiIeHusA. bemapych yxe mpeacraBwiia IMEpBbIA OTUET O pealn3aluM LeJed yCTOMYUBOIO
pasBuTusa. Ho ecTh elle nensii psaj noxkasareiaei, KOTOPbIX He yAalloCh JOCTUYb.

HccnenoBanue xadecTBa M YPOBHS KU3HM HACEJICHMS OTIEIBHOM CTpaHbl B KOHTEKCTE
COBPEMEHHBIX JeMOorpa)yeckux BBI30BOB B Hallle BpeMsl OYEeHb aKTyalbHO. biaromaps sTum
HCCIEA0BAHUAM MOXHO HMMIUIEMEHTHPOBATh MEKIYHAPOJHBIA OIBIT, MOXHO CJIEJIaTh BBIBOIBI O
Ka4yecTBE KHU3HHU OTACIbHBIX KaTerOpHil rpaxaaH, 00 ypOBHE YCTOMUMBOTO pa3BUTHUS, O HATMYUH U
OTCYTCTBHM pOCTa B TOM WJIM MHOW cTpaHe. MOHUTOPHHI KadecTBa JKU3HU B KOHTekcre lLlenein
YCTOWYUBOI'O Pa3BUTHS CIIY’)KUT OCHOBOMW ISl MIPUHATHS PETYJIHUPYIOIIUX MEP B COOTBETCTBYIOIIUX
00acTaX SKOHOMHUYECKOM M couuanbHON nmonuTuku. Ho 6e3 yHudukanuu, BoIpaOOTKH €AMHBIX
COILIMAJIBHBIX CTaHIAPTOB U MOAXOJIOB B KYJIbTYpe, 00pa3oBaHHUHM, 3APAaBOOXPAHEHUH, 00ECTICUeHUS
3aHSTOCTH HACEJIEHMsI, JOCTOMHOIO YPOBHS J10XOA0B pabOTAIOMIMX TPakJIaH M TOCTOMHOM MEHCUN
9TO HEpeaInu3yeMo.
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