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The article presents an analysis of existing studies that reflect gender inequality on
actors that influence the family's economic situation. The article reflects the persistence of
unequal relations, which are often unfavorable to females in vocational training and their
opportunities on the labour market compared to males. Currently, the Republic of Moldova has
made progress in the gender inequality policy, which leads to a steady decrease of the Global
Gender Gap Index and places Moldova on 26th place out of 144 countries (2016). The progress in
gender equality is also reflected in the Gender Equality Index, which shows that although its
value has improved, the increase is not insignificant, from 57 to 58 points.

According to the international experience, it is demonstrated that all effective
development strategies place females in a central role, and their results make a substantial
contribution to human development.
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Promovarea continua si sistematica a principiului egalitatii de sanse intre
femei si barbati constituie o preocupare pentru Republica Moldova. Demersurile pe
care le face tara noastrd, incepute odata cu proclamarea independentei, legate de
armonizarea legislatiei la standardele internationale si europene, prevederile
comunitare privind egalitatea de sanse si de tratament egal pentru femei si barbati
sunt semnificative. Participarea echilibrata pe piata muncii atit a femeilor cat si a
barbatilor - in termeni de ocupare, salarizare, promovare si participare la formare
continuad - este strans legata de circumstanta familiala. Cele mentionate mai sus, mai
depind si de divizarea rolurilor in familie si de indeplinirea functiilor familiale, de aici
si politicile pentru concilierea vietii profesionale cu cea familiald si cea privata,
precum si modul in care puterea economica este distribuita in societate. Cu toate ca
traim intr-o perioada cand familia si-a pierdut din relevanta sociala a functiilor,
grupul familial continuad sa reprezinte unitatea sociala fundamentald, pentru viata si
viitorul individului. In asa mod gospodaria nu mai constituie entitatea majora de
productie, iar scoala a preluat din activitatea educativa. Accesul la resursele materiale si
financiare, la educatie, la piata muncii sunt strans legate intre ele si se influenteaza
reciproc, evidentiind gradul de democratizare a distribuirii rolurilor intre femei si
barbati. In societate femeile si barbatii au diferite nevoi si interese, chiar si valorile
atribuite “muncii femeilor” si “muncii barbatilor” sunt diferite. Aceste diferente variaza
de la o societate la alta, de la o cultura la alta si de la o tara la alta. Analiza de gen asupra
actorilor care influenteaza situatia economica a familiei reflectd, la ora actualg,
persistenta unor raporturi inegale, de cele mai multe ori defavorabile femeilor.

In familiile traditionale, sotul era singurul furnizor de venituri, acesta fiind
principalul argument de stabilire a autorititii paterne in familie. In societitile
preindustriale, functia economica a familiei era si mai pregnantd, deoarece intreaga
familie era un producator de bunuri, bunuri care erau valorificate in vederea
sustinerii materiale a familiei. In societatea moderns, ambii soti sunt aducatori de
venituri in familie, ceea ce 1i confera acesteia un mai mare echilibru. Prin modificarile
survenite In ultima perioada s-a schimbat si viziunea asupra cerintelor fata de viat3,
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care la rdndul sau a dus la cresterea cheltuielilor atat la barbati cat si la femei (Fig.1).
Odatad cu cresterea cheltuielilor au crescut si veniturile, insa aici putem mentiona
despre diferenta de gen in aportul veniturilor si capacitatea de consum. Barbatii au
un venit pe masura cheltuielilor, in schimb femeile depasesc vizibil cheltuielile chiar
daca au un venit mai redus ca barbatii.
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Figura 1. Veniturile si cheltuielile disponibile gospodariilor
pe sexe in perioada anilor 2006-2016
Sursa: Banca de date BNS.

In Republica Moldova, nivelul de trai si siricia sunt masurate prin cheltuielile
de consum ale populatiei, astfel considerandu-se ca bundstarea gospodariei este
exprimata prin cheltuielile pe care aceasta poate sa si le permita.

Modul variat de percepere si argumentare a schimbadrilor care au parvenit in
cadrul familiei, inclusiv si schimbarile fata de bugetul familial, au determinat oamenii
de stiinta din societatea actuala la studierea minutioasa a proceselor din cadrul
familiei. Procesele de transformare ale familiei in Europa au fost in vizorul
cercetatorului T. Sobotka, care pune accent pe procesele demografice si schimbarile
revolufionare ce au survenit in institutia familiei, schimbari care sunt percepute,
frecvent, ca anomalii sau mutatii indezirabile, care urmeaza sa fie ajustate prin
metodele ingineriei sociale [1].

In cazul Republicii Moldova, ca si in al altor tiri in tranzitie, situatia familiilor
a fost agravata de scaderea brusca a nivelului de trai, somaj, migratia de muncg,
cresterea inaccesibilitatii locuingelor, In special pentru familiile tinere, diminuarea
garantiilor sociale, timpul prelungit de lucru (ocupatia dubld) in scopul asigurarii
nevoilor materiale ale familiei, raspandirea comportamentului deviant (alcoolism,
narcomanie, violentd in familie) [2].

Implicarea femeilor in activitatea economica conduce la modificari
semnificative ale constiintei acestora in legdatura cu schimbarea statutului lor
ocupational. Cresterea nivelului de educatie si calificarii profesionale, precum si
independenta materiald au contribuit la activizarea necesitatilor de autoafirmare [3].

In aceasti ordine de idei, putem mentiona ci un procent mai mare de femei
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active pe piata muncii este important, Intrucat poate constitui o sursa de dezvoltare
economica si de crestere a nivelului de trai. Participarea activa a femeilor pe piata
muncii constituie o importanta sursa de aprovizionare a fortei de munca si un aport
substantial la bugetul familial in conditiile actuale ale economiei de piata.

Pentru a exista, familia trebuie sa-si asigure venituri suficiente pentru
satisfacerea nevoilor de baza. Atat timp cat reuseste acest lucru, ea se poate
concentra mai mult asupra realizarii celorlalte functii. In caz contrar, se pune in
pericol nu numai realizarea acesteia, ci Insasi existenta familiei ca institutie sociala.

Studiile internationale din domeniu demonstreaza ca toate strategiile eficiente
de dezvoltare plaseaza femeile pe un rol central. Integrarea sociala completa a femeilor
aduce beneficii imediate in veniturile si economiile familiale, reinvestirile lor sunt in
crestere, iar familiile sunt mai sanatoase si mai bine alimentate [4]. Asadar, aceasta ne
sugereazd ca ce este benefic familiei este benefic pentru societate, iar investitiile in
dezvoltarea umana vor putea fi observate peste o perioada de timp mai lunga.

Conform raportelor "Human Development Report 2000” si “Human
Development Report 2016”, Republica Moldova ramane a fi una din tarile cele mai
putin dezvoltate din regiunea Europei si Comunitatea Statelor Independente, plasandu-
se pe pozitia 107 din 188 de tari si teritorii conform Indicelui Dezvoltarii Umane (IDU).
Se poate mentiona faptul ca, spre deosebire de tara noastra, statele din regiune au
cunoscut o ascensiune mai pronuntatd a Indicelui Dezvoltarii Umane in intervalul
ultimilor ani. Printre regiunile in curs de dezvoltare, Europa si CSI Inregistreaza cel mai
mare Indice al Dezvoltarii Umane si se bucura de o crestere consecventd a dezvoltarii
umane (Fig. 2).
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Figura 2. Indicele de dezvoltare umana pentru anii 2000-2016
pentru Republica Moldova, tarile CS], tarile UE si tarile lumii
Sursa: Human Development Report.

Valoarea de 0,69 plaseaza tara noastra in topul categoriei de dezvoltare
umand medie. De-a lungul ultimului deceniu, valoarea Indicelui Dezvoltarii Umane al
tarii s-a mentinut relativ constant, cu o crestere evidenta catre anul 2016, de la 0,59
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inregistrat in 2000 la 0,69 obtinut in 2016. Daca reflectam IDU in baza de gen pentru
Republica Moldova, atunci observam ca valoarea acestuia plaseaza tara noastra in
grupul 1, care include tarile cu egalitate sporita dintre femei si barbati In ceea ce
priveste realizarile dezvoltarii umane. Indicele Dezvoltarii Umane pentru femei fata
de barbati pentru Republica Moldova este de 1,010: 0,702 pentru femei in comparatie
cu 0,695 pentru barbati. Decalajul reflecta pierderea in dezvoltarea umana in functie
de diferentele dintre statutul barbatilor si cel al femeilor. Cu cat este mai mare
diferenta intre sexe in dezvoltarea umana, cu atat este mai mic Indicele Dezvoltarii de
Gen (IDG) al unei tari, In comparatie cu IDU. Astfel, raportat la Indicele Decalajului de
Gen (Gender Gap Index)?! care plaseaza Moldova pe locul 26 din 144 de tari (in 2016),
observam ca in ultimii ani Republica Moldova inregistreaza un progres in politica
inegalitatii de gen, ceea ce duce la o diminuare constanta a Indicelui Decalajului de
Gen (GGI), fapt determinat In special de cresterea nivelului de educatie si
emanciparea politica a femeilor (Tabelul 1).

Tabelul 1. Indicele Decalajului de Gen (Gender Gap Index GGI)
in anii 2006-2016

PARTICIPA- NIVELUL EMANCIPA-
GENDER GAP TOTAL REA EDUCA- SANATATEA SI REA
INDEX (GGI) ECONOMICA TIONAL SUPRAVIETUIREA | POLITICA
Rating | Valoarea(V) | (R) (\) (R) 2] (R) (\) (R) (2]
(R)

GGI 2016 26 0,741 15 | 0,795 | 52 | 0,996 40 0,979 58 | 0,196
(din 144 tari)

GGI 2015 26 0,742 18 | 0,797 | 50 | 0,996 42 0,979 58 | 0,195
(din 145 tari)

GGI 2014 25 0,740 11 | 0,808 | 56 | 0,995 37 0,979 59 | 0,180
(din 142 tari)

GGI 2013 52 0,704 32 | 0,741 | 74 | 0,991 34 0,979 87 | 0,104
(din 136 tari)

GGI 2012 45 0,710 21 | 0,761 | 42 | 0,996 34 0,979 85 | 0,104
(din 135 tari)
GGI 2011(din 39 0,708 14 | 0764 | 64 | 0,991 1 0,980 88 | 0,099

135 tari)

GGI 2010 34 0,716 10 | 0,771 | 66 | 0,990 1 0,980 69 | 0,124
(din 134 tari)

GGI 2009 36 0,710 26 | 0,732 | 63 | 0,993 41 0,979 64 | 0,137
(din 134 tari)

GGI 2008 20 0,724 2 0,802 | 35 | 0,998 38 0,979 68 | 0,118
(din 130 tari)

GGI 2007 21 0,717 5 0,778 | 41 | 0,994 37 0,979 56 | 0,117
(din 128 tari)

GGI 2006 17 0,712 2 0,760 | 37 | 0,994 1 0,979 50 | 0,117
(din115 tari)

Sursa: The Global Gender Gap Report.

Raportul Global Gap Index cuantificA amploarea diferentelor de gen si

21 GGI (Gender Gap Index) - indice standard ce stabileste pentru fiecare tard diferenta de gen
raportatd la domeniul economic, politic, educatie si sdndtate, oferind un clasament al tdrilor
care sd permitd o comparatie eficientd intre regiuni.
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urmadreste progresul lor in timp, acordand o atentie speciala diferentelor relative
dintre femei si barbati in patru domenii-cheie: sanatate, educatie, economie si politica
din 144 de tari. Studiul arata ca diferentele de gen in Republica Moldova sunt
prezente in toate cele patru domenii.

Un alt indice care ilustreaza diferenta de gen in Republica Moldova este
Indicele Egalitatii de Gen (IEG)22. Desi In comparatie cu anii 2009 si 2015, valoarea
indexului egalitatii de gen s-a Imbunatatit, totusi aceasta crestere nu este
nesemnificativa (de la 57 la 58 puncte). Este de mentionat faptul cd in 2016 doar un
singur domeniu (accesul la resurse) a trecut pragul de 70 de puncte, comparativ cu
cate doua domenii in anii 2009 (accesul la resurse si sdndtatea) si 2015 (accesul la
scaderi semnificative. Valorile indexului pentru domeniul sdnatatii au scazut
concomitent in fiecare an (de la 73 de puncte in 2009 la 71 in 2015 si 69 in 2016).
Cresterea indexului egalitatii pentru anul 2016 se datoreaza In mare parte
Imbunatatirii perceptiilor fata de rolul femeii n societate (Fig. 3). Putem concluziona
c3, de fapt, nivelul egalitdtii de gen in Republica Moldova s-a Imbunatatit datorita
perceptiei cetatenilor fata de rolul femeiei In societate, conform subindicatorilor care
calculeazi indicatorul Perceptii si stereotipuri. In viziunea cetitenilor s-a schimbat
perceptia ca femeile sunt mai putin capabile si nu pot ocupa functii de conducere, la
fel este In descrestere si perceptia ca destinul femeii este casa si familia.
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Figura 3. Indexul Egalitatii de Gen in Republica Moldova
in anii 2009, 2015 si 2016
Sursa: Raportul Indexul egalitatii de gen 2016.
http://www.progen.md/files/1857_indexul_egalitatii_de_gen_2016.pdf

22 Indexul Egalitdtii de Gen este calculat in baza a 31 de indicatori de impact grupati in sase
categorii relevante, cum ar fi: (I) Piata Muncii, (I1I) Politica, (Il1I) Educatie, (IV) Accesul la
Resurse, (V) Perceptii si Stereotipuri, (V1) Sdndtate. Pentru fiecare domeniu este calculat un sub
index, care poate varia de la 0, indicdnd o inegalitate totald intre femei si bdrbati, si 100
indicdnd o egalitate de gen perfectd. Astfel, cu cdt indicele calculat este mai aproape de 100, cu
atat nivelul egalitdtii de gen pe acel domeniu este mai inalt.
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Portretul statistic al femeilor si barbatilor din Republica Moldova ne arata ca
femeile ocupa o pondere mai mare in ceea ce priveste numarul populatiei si aceasta
situatie ramane neschimbata in ultimii zece ani. Se remarca scaderea populatiei in varsta
apta de munca si cresterea peste aceasta (Fig. 4). Aceasta se poate datora cresterii
sperantei de viata la nastere, care timp de 5 ani a crescut cu 3 ani pentru femei.
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Figura 4. Numarul mediu a populatiei pe principalele grupe
de varsta in 2006 si 2016
Sursa: Banca de date BNS.

Datele oferite de Biroul National de Statistica ilustreaza faptul ca femeile
traiesc mai mult decat barbatii in medie cu opt ani, speranta de viata la nastere fiind
de 75,5 ani pentru femei si 67,5 ani pentru barbati (Fig. 5). Acest decalaj se datoreaza
nivelului mai Tnalt al mortalitatii premature a barbatilor, in special a celor in varsta
aptd de munca.
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Figura 5. Speranta de viata la nastere pe ani, medii si sexe
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Sursa: Banca de date BNS.

Referindu-ne la grupul de varsta apt de muncd, conform datelor BNS, in
ultimii 10 ani se observa o descrestere a numarului femeilor din acest grup. Ponderea
femeilor in totalul populatiei ocupate este practic egala cu cea a barbatilor si se
mentine pe parcursul ultimilor ani la acelasi nivel (49,6% femei si 50,4% bdrbati).
Rata de inactivitate economica in randul femeilor Inregistreaza valori superioare
(59,9%) in comparatie cu barbatii (54,6%). Inactivitatea in randul femeilor de varsta
reproductiva este determinata de retragerea de pe piata muncii dupa nasterea
copilului pentru indepliniriea responsabilitatilor familiale.

Tabelul 2. Rata de inactivitate economica a populatiei de 15 ani si peste,

divizata pe categorii de inactivitate (pe varste si sexe, 2016
Grupe de varsta Categorii de inactivitate Barbati Femei Diferenta
15-24 ani Elev, student 48,6 57,7 -9,1
Pensionar 1,8 1,0 0,8
Casnic(a) 0,3 12,1 -11,8
Plecat peste hotare 16,9 6,3 10,6
Alta situatie 11,2 5,3 5,9
25-49 ani Elev, student 0,8 1,1 -0,3
Pensionar 4,3 2,7 1,6
Casnic(a) 0,5 20,9 -20,4
Plecat peste hotare 21,5 9,8 11,7
Alta situatie 17,8 10,0 7,8
50-64 ani Elev, student - - -
Pensionar 22,5 39,7 -17,2
Casnic(a) 0,6 2,4 -1,8
Plecat peste hotare 6,0 5,6 0,4
Alta situatie 13,2 8,0 52
Sursa: BNS.

Clasificarea pe categorii de activitati ne aratd ca cea mai mare diferenta
de inactivitate economica intre femei si barbati se depisteaza la femeile casnice la
grupul de varsta 25-49 de ani cu 20,4% mai mult decat la barbati, si la grupul de
varstd 15-24 de ani cu 11,8% mai mult ca barbatii (Tabelul 2). La fel observam si
diferenta de inactivitate din cauza incadrarii in invatamant a femeilor ceea ce ne
sugereazad ideea ca femeile ocupate au un nivel de studii mai inalt decat al barbatilor:
27,4% din ele au studii superioare si 48,9% - medii de specialitate, In timp ce printre
barbati acesti indicatori constituie, respectiv, 19,2% si 53,3%, conform datelor oferite
de Biroul National de Statistica.

Baietii tind sa opteze pentru profesii si specialitati care nu necesita o perioada
mare de studii si care le oferd oportunitatea mai timpuriu sa iasa pe piata muncii
pentru a avea un castig financiar. Acest fapt se explica In mare parte prin rolul de gen
atribuit barbatilor, unde se evidentiaza steriotipul precum ca este mai mult de datoria
bdrbatilor sd aducd bani in casd.?3 Aceasta 1i determinad pe tinerii de gen masculin sa

23 Raportul “Indexul Egalitdtii de Gen 2016”, p-12.
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decida in favoarea studiilor de scurtd durata si a specialitatilor in care venitul
potential este mai mare. Fetele, Tnsa, sunt orientate sa prioritizeze viata de familie si
astfel pledeaza pentru optiuni de cariera care le-ar permite sa combine mai usor viata
profesionala cu cea de familie. Aceasta este o dovada ca in Moldova femeile mai mult
ca barbatii continua studiile. Rolurile de gen in familie determina intr-o mai mare
madsurd optiunile de cariera ale tinerilor. Studiile sunt de fapt singura posibilitate
pentru femei de a-si ridica competitivitatea pe piata muncii. Gradul de participare a
populatiei feminine pe piata muncii este determinat in mare masura de factori
culturali, de statutul femeii In societate, de traditie sau religie. Factorii demografici,
precum nuptialitatea, fertilitatea, influenteaza de asemenea rata de activitate
feminina, existand o corelatie intre ciclul de viata familiala si tipul ratei de activitate.
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Figura 6. Rata de ocupare a barbatilor si femeilor (25-49 ani)
cu sau fara copil de varsta prescolara
Sursa: BNS.

Rata de ocupare a femeilor depinde de mai multi factori, inclusiv daca au sau
nu copii sub 16 ani. Astfel, pentru femeile in varsta de 25-49 ani cu cel putin 1 copil
(sub 16 ani) rata de ocupare este de 41,4%, in timp ce pentru femeile fara copii rata
de ocupare atinge valoarea de 62,8%. La barbati aceasta diferentd nu este atat de
mare, insa oricum persistd, la barbatii cu cel putin un copil, rata de ocupare este de
59,2%, iar la cei fara copii are o valoare de 49,8%. Este evidenta diferenta de
incadrare in cdmpul muncii in functie de responsabilizarea paterna. Aparitia unui
copil In viata unui barbat stimuleaza necesitatea de a munci. Rata de ocupare este
determinata si de varsta copilului/copiilor, de cele mai dese ori femeile isi asuma
responsabilitatile de ingrijire a copiilor si, respectiv, rata de ocupare a femeilor cu
copii de pana la doi ani constituie 15,3%, fatd de 53% la barbati (conform BNS).

Un alt factor care determina potentialul economic al familiei este determinat
de corelarea directa cu nivelul de educatie, dar la fel de mult depinde si de mediul de
trai. Deteriorarea capitalului social in mediul rural din Moldova are amprente asupra
intregii familii, dar mai mult asupra barbatilor. Daca analizam rata de ocupare pe
medii de resedinta, atunci observam diferente de gen dintre orase si sate. La sate rata
de ocupare a barbatilor este mai mica decat la oras, ceea ce se datoreaza lipsei
locurilor de munca pentru barbati in zonele rurale. La oras rata de ocupare este mai
micd in randul femeilor decat la sate, datorita concentratiei mai mare a populatiei
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tinere cu copii mici la oras.
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Figura 7. Rata de ocupare a populatiei cu varsta de 25-49 de ani,
pe sexe si medii de resedinta
Sursa: BNS

Un aspect important care necesita a fi luat in consideratie pentru sporirea
angajarii barbatilor din mediului rural este necesitatea crearii locurilor de munca
pentru barbati prin directionarea resurselor existente si atragerea celor externe spre
dezvoltarea si consolidarea infrastructurii sociale a localitatilor rurale.

Referindu-ne la vulnerabilitatea femeilor in functie de nivelul de trai prin
prisma educatiei dobandite, oservam ca, cu cat nivelul de educatie este mai redus, cu
atat creste riscul de somaj. Nivelul de educatie al femeilor din localitatile rurale este
mult mai redus 1n raport cu cel a femeilor din orase. Un procent mai mic al femeilor
din mediul rural dispun de studii superioare, in schimb este mai mare numarul
femeilor cu studii medii de specialitate sau secundar-profesionale. Acest fapt
nicidecum nu relateaza asupra tendintelor reduse ale fetelor din mediul rural de a
studia, ci este dictata de oportunitdtile ulterioare de a aplica la sate cunostintele
obtinute in rezultatul studiilor. Astfel, posibilitatile de angajare a femeilor de la sat, de
a dezvolta activitati pentru a obtine venituri mai mari sunt mai mici in comparatie cu
cele ale femeilor de la orase, continudnd sa amplifice fenomenul migrarii femeilor
instruite din sate la oras.

Femeile ocupate au un nivel de pregatire mai Tnalt decat al barbatilor: 27%
din ele au studii superioare si 17% medii de specialitate, In timp ce printre barbati
acesti indicatori constituie 22% si respectiv 11% (Fig. 8). Femeile, In comparatie cu
barbatii, detin ponderi net superioare in totalul persoanelor ocupate cu studii
superioare (55% femei fatd de 45% bdrbati) si a celor cu studii medii de specialitate
(61% femei si 39% bdrbati).

Functia economica a familiei depinde de decizia femeilor in favoarea nasterii
unui copil, care, la randul sau, este determinata de importanta atribuita factorilor
care determind potentialul economic al familiei. Factorul ocupational (oportunitdtile
de angajare) si cel economic (situatia financiard) cel mai frecvent sunt apreciati de
catre femei ca fiind mai vulnerabili la o Inrautdtire in cazul aparitiei unui copil.
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Femeile care au un serviciu apreciaza mai inalt posibilitatile materiale prezente ale
familiei (ocupatia economicd a femeii ca sursd suplimentard de venit), cat si cele
viitoare, In cazul in care va fi posibild reintoarcerea la serviciu. Daca nasterea
primului copil are loc indiferent de conditii, atunci dorinta femeii ocupate de a naste
cel de-al doilea copil depinde mult de factorii economici si ai bunastarii familiale In
sustinerea acestei intentii. Se atesta si faptul ca aparitia unui copil in viata barbatilor
are un rol primordial la incadrarea in campul muncii. Responsabilizarea fata de
cresterea, educarea si, nu in ultimul rand, intretinerea unui copil stimuleaza
accentuat decizia de a activa.
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Figura 8. Rata de ocupare dupa nivelul de instruire
pe medii si sexe pentru anul 2016
Sursa: BNS.

In conditiile diminudrii nivelului de trai al populatiei cauzat de situatia grea
din mediul rural, cat si nivelul scazut de educatie au un impact substantial asupra
incadrarii in campul muncii ulterior si a situatiei economico-financiare a familiei.
Implementarea continua a programelor de reabilitare economica rurala vor asigura o
dezvoltarea durabila a satelor din Republica Moldova. Politica actuala a statului este
orientatd spre dezvoltarea afacerilor in mediul rural, promovarea culturii
antreprenoriale, scopul de a genera locuri noi de munca.

Decalajul dintre politicile pentru egalitatea de gen implimentate deja si o
egalitate eficienta face necesar ca autoritatile sa puna 1n aplicare politici orientate
spre garantarea egalitatii. Pentru eficientizare, politicile de luptd Impotriva
inegalitatilor trebuie monitorizate, puse in aplicare, evaluate periodic precum si
actualizate. In consecinti, statul trebuie si revizuiasci modelul traditional de
egalitate care vizeaza doar egalitatea pe piata fortei de munca. Acesta trebuie inlocuit
cu un model alternativ (feminin) de egalitate, a carui premisa de baza sa o constituie
prioritatea pentru nivelul de trai, nivelul de educatie si ingrijire a familiei. Aceasta
inseamna ca structurile economice si sociale ar trebui sa fie treptat adaptate la
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nevoile umane astfel Incat barbatii si femeile sa isi poatd combina egal activitatile.
Aceasta presupune flexibilitate, astfel incat organizarea muncii si programele de lucru
sa se adapteze la nevoile sociale. Pentru atingerea obiectivelor privind participarea
femeilor la viata economica este necesarda promovarea unei redefiniri
nediscriminatorii a rolurilor femeilor in toate domeniile vietii, precum educatia,
cariera, ocuparea fortei de munca. Participarea femeilor la activitatea economica este
esentiala nu numai pentru motive de echitate, ci si ca un element strategic. Daca se va
reusi sa fie utilizat potentialul Intregii societdti vom avea parte de o alocare eficienta
a resurselor nu numai financiare, dar si umane. Consolidarea participarii femeii in
domeniul educatiei, ocuparii fortei de munca, proprietatii au impact puternic asupra
dezvoltarii economice.
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