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Summary. In this article analyzed the impact of the labor market on economic growth.
The research was conducted using by Beveridge and Phillips curves, Okun's Law for Moldova.
The analysis was based on data from the Labour Force Survey and the National Agency for
Employment of the labor market and macroeconomic data of the Ministry Econmiei. As a result,
was found that Moldova has specifics economic development model were determined factors
exogenous and endogenous growth and influence their quantitative, labor market is a
secondary market that fully reflects the successes or failures occurring socio-economic
development of the country. All these aspects of the situation are addressed in the context of
disclosure causes of existence. The recommendations propose prevention and resolution.
including changing the model of economic development inertial through the dynamic model,
the forecasts the working age population, the correlation of demand and supply of labor,
deepening studies in the field.
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Evaluarea cantitativa si calitativa a impactului factorilor de influenta asupra
cresterii economice este importanta in special la etapa actuald, in conditiile
imbatranirii demografice. Conform prognozei medii a ONU, In 2050 populatia
varstnica va constitui 7% in Europa de Est, 10% - in Europa de Nord si 12% in
Europa de Sud si de Vest [3]. Dupa estimarile expertilor, in anii 2020-2030 populatia
ocupata din multe tari europene va avea tendinta de scadere cu cca 0,5-1,5% anual.
Pe fundalul acestui proces, chiar si in conditiile ocuparii depline a populatiei, rata
de crestere a PIB-lui real ar putea stagna sau scadea, deoarece numarul de salariati
ar putea sa se micsoreze mai rapid decat majorarea productivitatii muncii.

Republica Moldova nu este o exceptie, imbatranirea populatiei constituind un
proces demografic important ce genereazd dinamica populatiei. Conform
prognozelor demografice elaborate de Centrul de Cercetari Demografice al
Institutului National de Cercetari Economice al ASM, péana in anul 2025 numarul
populatiei In grupele de varsta 60-64 ani si 65-69 ani va constitui cca 37-43%, iar
catre anul 2035 se va inregistra o crestere semnificativa a populatiei cu varsta de
70 ani si peste - panala 57% [2].

Pe fundalul acestor schimbari demografice, asigurarea dezvoltarii economice
stabile si durabile constituie o sarcini primordiala. In acest context, este important
de determinat factorii exogeni (externi) si endogeni (interni) de crestere economica
si influenta cantitativa a acestora.

Modelele contemporane neoclasice de crestere economica se bazeaza pe
ocuparea deplind a forfei de munca, flexibilitatea preturilor pe diverse piete,
precum si inlocuirea reciproca deplina a tuturor factorilor de producere. Modelul
Jfunctia de producere a lui Cobb-Douglas” determina in ce masura calitatea factorilor
de producere ,munca” (L) si ,capitalul” (K) influenteaza asupra cresterii economice
si are urmatoarea expresie:

Y = A-K?. P (1
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Parametrul A reprezinta coeficientul care reflectd nivelul productivitatii
tehnologice (indicator neschimbat in perioada de scurta durata). Indicatorii « si 8
sunt coeficientii elasticitatii volumului de productie (Y), inclusiv, a - dupa capital si
B - dupa munca. Functia de producere a lui Cobb-Douglas va fi utilizata pentru
determinarea nivelului de influenta cantitativa a factorilor asupra cresterii PIB in
Republica Moldova.

Economia nationala a Republicii Moldova pe parcursul anilor 2005-2015 s-a
confruntat cu o serie de dezechilibre determinate de schimbari structurale,
institutionale, legislative, comportamentale, inovationale, profesionale etc.
orientate spre asigurarea functionarii eficiente a noului mecanism economic bazat
pe raporturi de piata etc. Toate acestea s-au reflectat si asupra dezvoltarii pietei
muncii.

Cercetdrile recente demonstreaza ca pentru anii 2005-2015 dezvoltarea
indicatorilor macroeconomici a avut o evolutie sinuoasa din cauza mentionata mai
sus, inclusiv criza economica globala si internd, consecintele careia au fost resimtite
si pe piata muncii. Aceasta s-a manifestat prin stagnare, de exemplu, In 2012
economia a fost influentata de factorii externi - recesiunea economica din tarile UE,
si interni - seceta, instabilitatea politicd etc. In anul 2015 aceiasi factori au avut un
alt continut, dar tot cu impact negativ, cei externi fiind: recesiunea si restrictiile
comerciale ale Federatiei Ruse la unele produse agricole, criza din Ucraina,
cresterea cererii la productia autohtona in tarile UE, cat si cei interni: seceta de vara,
recolta inalta din 2014, problemele din sectorul bancar etc. Caracteristica
dezvoltdrii unor indicatori macroeconomici sunt reflectati In Tabelul 1.

Tabelul 1. Evolutia indicatorilor macroeconomici pentru anii 2005-2015
2005 2006 |2007 2008 |2009 [2010 |2011 |2012 J2013 |2014 |2015

PIB in % fata de anul precedent 107,5 1048 [103 1078 194 107,1 1068 [99,3 1094 [104,8 |99,5

VAB in % fatd de anul precedent 1052 [103,6 1023 [106,8 |93,6 |106,2 |106,3 |99 110,2 |105,2 |99,6

Indicele volumului productiei industriale,% fata de
anul precedent

Indicele volumului productiei agricole in % fatd de|
anul precedent

107 95,2 98,7 101,5 |789 |109,3 |109,5 |981 |108,6 |107,3 |100,6

100,8 989 76,9 132,1 1904 |1079 |105 |77,7 ]|139,1 |108,6 |86,2

Investitii In active materiale pe termen lung, in %

. 121 123 1219 1023 66,5 |122,6 |1125 |989 |104,2 |102,3 |91,2
fatd de anul precedent

Productivitatea muncii in % fatd de anul precedent:
1134 |[1187 |1175 |123,8 |108 |1153 |1149 |109 1174 |1073 |98,1

calculatd in baza VAB

calculatd in baza PIB 1159 (1202 |[117,8 |124,6 108 |113,3 |1156 |109 1155 [108 1039

Indicele preturilor de consum (IPC), % 1119 [112,7 |112,3 |112,7 |100 |1074 |107,6 |105 |104,6 [1051 |109,7

PIB pe cap de locuitor dupd paritatea puterii de|

< N . 116,5 (1085 |[107,8 |108,8 |94,1 |1084 |109,1 |101 |111,2 |106,7 |100,3
cumpdrare, in % fatd de anul precedent

Sursa: conform datelor BNS si ME si calculelor autorului, www.statistica.md;
www.mec.gov.md

Piata fortei de munca, fiind o piata derivata ce se reflecta pe deplin in
succesele sau insuccesele inregistrate de dezvoltare a economiei nationale, nu
existd de sine stdtator. Diminuarea numarului populatiei si a celei ocupate,
excedentul populatiei inactive, sub-ocupate, fluxurile migrationale continue au un
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impact negativ asupra acestei piete. Modernizarea si schimbarile ce au loc in
economia nationala au conditionat formarea si functionarea pietei fortei de munca,
cantitatea si calitatea acesteia, inclusiv repartizarea populatiei ocupate pe tipuri de
activitati economice. Din datele reflectate in Tabelul 2 reiese ca, desi avand o
diminuare a ponderii populatiei ocupate in agriculturd, totusi acest domeniu
ramane predominantin 2015 (31,7%), concomitent cu cresterea populatiei ocupate
in administratia publica si sectorul bugetar (19,6%), transporturi si comunicatii
(6,3%), alte activititi (8,8%). In domeniul industriei, pe parcursul anilor 2005-
2015, ponderea populatiei ocupate a variat in limitele a 12-13%, in constructii,
comert si servicii de agrement ponderea acesteia fiind in crestere pina in 2012, iar
in continuare s-a observat o tendin{d de diminuare a acestui indicator catre anul
2015. Dinamica schimbarilor sus-mentionata sunt reflectate in Tabelul 2.

Tabelul 2. Repartizarea populatiei ocupate pe activitati economice

2005 2006 2007 2008 |2009 |2010 [2011 [2012 2013 |2014 |2015
Total, din care: 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Agricultura, economia vinatului si
silvicultura, pescuit

Industrie 121 | 128 | 127 | 13 | 131|128 131 | 132] 121 | 123 | 123
Constructii 39 | 53 | 61 |66|62]59]57|61|57]56]55

40,7 336 | 328 | 31,1282 275 | 275|264 | 288 | 30,5 | 317

Comert cu ridicata si cu amanuntul;
hoteluri si restaurante
Transporturi si comunicatii 5,4 5,2 55 | 57 | 57| 56 | 57 |62] 62| 57|63
Administratie publica; invatdmant;
sandtate si asistenta sociala

Alte activitati 53 7,9 7 7 17476 77|83]91]93] 88

13,9 156 | 159 | 167|183 186 | 19 |183| 18 17,1 | 15,8

18,7 196 | 20,1 | 198 21 22 | 21,3215 201 ] 195 ] 196

Sursa: calculat de autor in baza datelor BNS, www.statistica.md

Forta de munca constituie factorul determinant al cresterii economice. Evaluarea
potentialului acesteia demonstreaza, in primul rand, raportul dintre populatia activa si cea
inactiva, inregistrand o tendintd accentuatd de schimbare (Tab.3), inclusiv depasirea
ultimei si diminuarea ratei activitatii practic pe intreaga perioada analizata, excluzand
anii 2011, 2013 si 2015, cand a fost inregistratd o anumitd Tmbunatatire a acestui
indicator. Totodata, fiind in crestere catre anul 2015 numarul populatiei ocupate si rata
de ocupare, acestea nu au atins nici macar nivelul obtinut in primii 3 ani (2005-2007).

Analiza impactului piefei muncii asupra cresterii economice si cuantificarea
acestuia a fost efectuata utilizidnd modelul de crestere economicad de tip Cobb-
Duglas (functia (1). A fost determinat Produsul Potential (in continuare PP), ca
indicatorul de baza pentru evaluarea potentialului cresterii economice si a
factorilor de influenta. PP reflecta nivelul PIB-ului care poate fi obtinut ,in conditiile
de utilizare maxima a factorilor de productie (munca si capital), care nu creeaza
presiune inflationista si alte dezechilibre economice”[3].

Sursele de crestere a indicatorului mentionat au fost forta de munca, stocul
de capital si un indicator specific - productivitatea totald a factorilor (in continuare
PTF). In sensul modelului utilizat, notiunea productivitatea totald a factorilor
subintelege productivitatea care va fi obtinutd din progresul stiintific,
implementarea inovatiilor, tehnologiilor avansate si altor factori. Evaluarea PP a
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fost efectuata In baza datelor statistice anuale cu privire la PIB-ul real pentru anii
1995-2015 si PIB-ul prognozat pentru anii 2016-2019 care au fost exprimati in
preturile anului 1999.

Tabelul 3. Caracteristica activitatii si inactivitatii populatiei

2005 |2006 |2007 2008 j2009 |2010 |2011 2012 J2013 |2014 |2015

Ponderea populatiei inactive in varsta de
15 ani si peste, %

Rata de activitate, % 49 46,3 44,8 | 44,3 | 42,8 | 41,6 | 42,3 | 40,7 | 41,4 | 41,2 | 424
Rata de ocupare, % 454 | 429 | 425 | 425 40 | 385 | 394 |384] 393 | 396 | 403
Populatia ocupatd in varsta de 15 ani si
peste, in % fatd de anul precedent
Rata sub-ocupadrii, % 4 8,4 791 69 78 | 93 | 77 | 72 73] 68 672
Rata somajului BIM, % 7,3 7,4 5,1 4 | 64| 74 ] 67|56 51| 39|49
Ponderea persoanelor plecate peste
hotare la lucru, % din populatia inactiva

51 53,7 | 552 | 55,7 | 57,2 | 58,4 | 57,7 | 59,3 ] 58,6 588| 57,6

100,2 | 95,3 99,2 | 99,7 | 947 | 96,5 | 102,6] 97,7 | 102,3] 101| 101,6|

26,6 19,7 20,7 1189 | 17,4 | 179 | 185 | 186 | 19 19,5 | 18,9

Rata somajului inregistrat ANOFM, % 2 1,9 19 | 16 | 29 4 36 | 28| 19| 1,7 | 21
Ponderea somerilor plasati in campul
- 41,1 | 459 | 483 | 48 | 21,5| 18 | 20,1 | 303 385 | 388 | 33,2
muncii, %
Numarul somerilor la 10 locuri vacante,
41 27 23 33 | 289 | 149 | 124 | 76 | 40 39 | 55
pers.

Rata de crestere a locurilor vacante, %
fatd de anul precedent

Sursa: elaborat in baza datelor din Ancheta Fortei de Munca BNS, www.statistica.md

31 12,1 1,8 81 |-47,4] 101 | -66 | 241]| 71 10,7 | 19

Din rezultatele obtinute, concluzionam ca datorita remitentelor perioada de
crestere 2001-2005 s-a produs. Dupa recesiunea din anul 2012, in anii 2013-2014
decalajul de productie a devenit pozitiv, inclusiv in anul 2013 - 3,1% si in anul 2014
- 4,5%. In anul 2015, tinand cont de factorii interni (instabilitatea politic3, conditiile
climaterice nefavorabile si problemele din sectorul bancar), precum si influenta
factorilor externi (criza din Ucraina, recesiunea din Federatia Rusa si restrictiile
comerciale impuse de aceasta tara fata de productia Republicii Moldova,
diminuarea preturilor mondiale la produse agricole), toate acestea determinand
micsorarea decalajului pozitivin anul 2015 pinala 0,8% in comparatie cu anul 2014.
Impactul cantitativ al factorilor asupra PP este reflectat in Fig. 1.
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Fig. 1. Impactul principalilor factori de productie asupra cresterii PIB-ului potential
Sursa: in baza materialelor Ministerului Economiei [3].
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In anul 2015, asupra cresterii PP (PIB-ului potential) a contribuit pozitiv
productivitatea totala a factorilor (2 p.p.) si investitiile (stocul de capital avand
contributia 1,1 p.p.). Daca ne referim la aportul fortei de munca, constatam ca
contributia acestui factor asupra PP a fost nulad (0,0 p.p.). Contributia cantitativa a
factorilor de influenta asupra PP este reflectata in Tab. 4.

Tabelul 4. Implicatiile cantitative ale factorilor (capitalul, munca, PTF) asupra PP
Conform datelor prognozate
2016)  2017) 2018 | 2019
PP, % 47 | 5 | 46 |33]35]36)35[34]34]32]29] 29 28 28
Contributia la cresterea PP:
Capitalul, p. 11| 17 w6 fosfos] i 1 f1f12f11]1 1 09 09
Munca, p. 47 | 5 [ 13 ] -11]-09]-07 ] 04 02]-01] 0 o1 | o2 02 02
PTF, p. 53 | 48 [ 44| 4 [36]32 29|26 23| 2 |19 18 17 17

Sursa: In baza calculelor si prognozei Ministerului Economiei [3].

Anul 2006 | 2007 | 2008 | 2009| 2010 2011] 2012 | 2013| 2014] 2015

Prognoza PP pentru anii 2016-2019 demonstreaza ca o contributie pozitiva
esentiala asupra cresterii PP va avea productivitatea totala a factorilor (PTF),
concomitent inregistrandu-se tendin{a de diminuare (de la 1,9 p.p. in anul 2016
pind la 1,7 p.p. in anul 2019). Asemenea tendintd se observa si la influenta
capitalului, care se va diminua de la 1,0 p.p. in anii 2016-2017 pind la 0,9 p.p. in anii
2018-2019. Avand influenta negativa asupra cresterii PP, incepand cu anul 2016 va
fi observata contributia pozitiva a fortei de munca - de la 0,1 p.p. pina la 0,2 p.p. in
urmatorii 3 ani (2017-2019).

Evaluarea relatiei intre indicatorii macroeconomici este un element
important al procesului de elaborare a politicilor socioeconomice. Aceasta
presupune imbinarea abordarilor metodologice (inclusiv sistemica si complexa),
metodelor ce se refera la cercetarea mai multor conexiuni dintre diferiti indicatori,
in special a PIB-ului, diferitor indicatori de ocupare a fortei de munca etc. Rezultatul
definitiv consta in determinarea costului politicilor directionate catre ocuparea mai
efectiva a populatiei In varsta aptd de muncd, diminuarea influentei proceselor
inflationiste si a somajului pentru a asigura dezvoltarea economica durabila.

In contextul cercetirii posibilititilor de crestere economici, analizim
relatia dintre nivelul de crestere a PIB-ului si rata somajului, care a fost determinata
in anii '60 ai sec. XX de catre savantul american Arthur Melvin Okun (Okun’s law,
1962). Legea lui Okun reflecta legatura dintre cresterea economica si rata somajului
si nu este valabila pentru orice tara, deoarece depinde de conditiile reale de
dezvoltare socioeconomici concrete. in conformitate cu Legea lui Okun, cresterea
anuald a PIB-ului cu 2,5-2,7% mentine numdrul somerilor la un nivel constant, iar
fiecare cregstere suplimentard a PIB-ului cu 2% contribuie la reducerea somajului cu
1%. Concluziile In baza Legii lui Okun constau in urmatoarele:

- pentru a preveni cresterea somajului, este necesar ca nu mai putin de 2,7 -
3,0% din cresterea anuala a PIB-ului sa fie directionata la crearea locurilor noi de
munca;

- ritmul Tnalt de crestere a PIB-ului contribuie la diminuarea somajului, iar
incetinirea acestuia duce la sporirea lui.

Totodatd, este necesar de mentionat ca regularitatea identificata de asa-
numita ,Legea lui Okun” descrie pierderile potentiale asociate cu somajul ciclic.
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Cercetdrile lui Okun se refera la o perioada determinata de timp si o anumita ara -
SUA, iar cercetdrile legitatilor mentionate din alte tari au demonstrat ca
posibilitatea utilizarii acestei legi depinde de specificul mecanismelor relatiilor de
piata si nivelul de dezvoltare economica [4]. Avand in vedere cele mentionate, a fost
efectuata analiza interdependentei dintre cresterea/descresterea PIB-ului si
schimbarea ratei somajului pentru Republica Moldova prezentata in Fig.2.
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Fig. 2 Interdependenta dintre cresterea/descresterea PIB-ului si schimbarea
ratei somajului pentru anii 2000-2015

a)Evolutia PIB-ului si a ratei somajului, in % fata de anul precedent

b) Dependenta dintre cresterea/descresterea PIB-ului si a ratei somajului, %

c) Dependenta dintre cresterea/descresterea ratei somajului si PIB-ului, %

Sursa: elaborat si calculat de autor in baza datelor BNS, www.statistica.md

In cazul Republicii Moldova, pe parcursul anilor 2000-2015 dependenta
dintre cresterea/descresterea PIB-ului si a ratei somajului este destul de slabad (lit.a)
si litb), ceea ce se reflectda prin functia lineard, marimea coeficientului de
determinatie constituind 0,0748. Pentru perioada analizatd nivelul inalt al ratei
somajului a fost coerent cu descresterea PIB-ului in anii 2003, 2009 si 2015. Pentru
a preveni cresterea ratei somajului cu 1% este necesar ca cresterea PIB-ului sa
constituie 3,44%.
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Intre cele mai potrivite instrumente, utilizate pentru evaluarea situatiei pe
piata muncii, este curba Beveridge, numitd dupa celebrul economist britanic
William Beveridge (1879-1963). Aceasta prezintd dependenta dintre rata somajului
si numarul locurilor de munca vacante (libere), care se schimba ca urmare a
procesului de dezvoltare economica si reflectd in ce faza se afla economia (de
exemplu, recesiunea se asociaza cu somaj inalt si locuri de munca vacante limitate).

Reiesind din analiza dezvoltarii economice si indicatorilor ce reflecta
situatia pietei muncii pentru perioada 2000-2015 in Republica Moldova, este
imposibil sa se utilizeze curba pentru elaborarea si argumentarea politicilor
economice statale. Problema datd necesitd cercetari mai aprofundate din
urmatoarele considerente: printre locurile vacante propuse, in mare parte exista
locuri neatractive, care nu sunt prestigioase, nu corespund cerintelor stabilite de
agentii economici, nivelul salariului platit, conditiile si regimul de lucru si locul de
trai al solicitantului (se afld in localitatile indepartate de domiciliu). Astfel, in anul
2014, numarul somerilor inregistraji de ANOFM a fost de 42166 persoane, iar
numarul locurilor vacante a fost de 41536 unitati (sau coraportul dintre locurile
vacante si someri practic a fost de 98,5%), in realitate numarul somerilor plasati in
campul muncii prin intermediul structurilor ANOFM a constituit numai 38,8%.

Scaderea brusca a PIB-ului in 2009 (cu 6% fata de 2008 ca urmare a crizei
economice) a fost insotita atat de cresterea numarului de someri cu 1,7 ori (rata
somajului BIM a crescut cu 2,4 p.p. si rata somajului inregistrat de ANOFM,
respectiv, cu 1,3 p.p.), cit si de diminuarea brusca a numarului de locuri vacante -
de 1,9 ori. Nivelul inalt al somajului si nivelul limitat al numarului de locuri vacante,
in conditiile cresterii PIB-ului In 2001-2005, se explica prin transformadrile
structurale ce au avutloc In economia nationala. Recesiunea din 2012 (descresterea
PIB-ului a constituit 0,7%) a avut loc in conditiile scaderii somajului (rata somajului
BIM cu 1,1 p.p.fatd de anul 2011 sirata somajului inregistrat de ANOFM cu 0,8 p.p.),
cresterii locurilor vacante cu 24,1% si scaderii numarului solicitantilor acestora de
la 124 pina la 76 persoane la 10 locuri vacante. Recesiunea din 2015 (unde
descresterea PIB-ului a constituit 0,5% fatd de anul 2014) se caracterizeaza prin
cresterea somajului (respectiv, ratei somajului BIM cu 1,0 p.p. si ratei somajului
inregistrat de ANOFM cu 0,4 p.p.), numarul somerilor majorandu-se cu 20%, iar
locurile vacante numai cu 1,9%, inclusiv a sporit si tensiunea pe piata muncii - la 10
locuri vacante au pretins 54,9 solicitan{i fata de 39 in anul precedent.

Prin urmare, dezvoltarea pietei muncii din Republica Moldova are modelul
propriu, avand in vedere evolutia PIB-lui asociata cu cresterea economica intensiva,
inclusiv {inand cont si de productivitatea totala a factorilor si investitiilor (capitalul)
etc. Dinamica numarului somerilor si a locurilor vacante de munca este reflectata in
Fig. 3.
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Fig. 3. Dinamica numarului somerilor si locurilor vacante de munca, anii 2000-2015
Sursa: elaborat de autor in baza datelor BNS, www.statistica.md si ANOFM, www.anofm.md

Cercetarea somajului in baza curbei Beveridge da posibilitatea de a
evidentia nivelul de compatibilitate dintre numarul somerilor si numarul locurilor
de munca vacante, daca au fost Inregistrate progrese nesemnificative ale procesului
de macrostabilizare a economiei nationale, adicd, daca economia se afla in faza de
recesiune sau de avant economic. Totodatd, din analiza situatiei in domeniu se
atesta prezenta evolutiei aleatorie a corelatiei dintre locurile de munca vacante si
rata somajului. Deci, in 2007 si 2014 a avut loc compatibilitatea dintre numarul
somerilor si a locurilor vacante. In 2009-2013 si 2015 a fost inregistrat un
dezechilibru in domeniu. Reducerea ratei somajului in anii 2006-2008 cu 3,4 p.p. si
in2011-2014 cu 2,8 p.p. pe fundalul cresterii numarului locurilor de munca vacante,
respectiv, cu 10,0% si de 1,47 ori, a contribuit la diminuarea tensiunii pe piata
muncii, care in anii 2008 si 2014 constituia 0,9 si 1,2 [3].

Incompatibilitatea calificarilor cu cerintele angajatorilor constituie o
problema majora pentru somerii de lunga durata, inclusiv pentru tinerii care nu au
o calificare solicitatd pe piata muncii. In acest context, utilizarea curbei Beveridge,
ca instrument in elaborarea politicilor active de ocupare, va contribui la
armonizarea compatibilitatii dintre someri si locurile de munca vacante, inclusiv
gratie prevenirii cazurilor negative si sporirii sanselor persoanelor aflate in somaj
de a obtine un loc de munca potrivit.

Politicile directionate catre cresterea economica stabila si durabila trebuie
sa se orienteze spre nivelul scazut al somajului si la o inflatie moderata. Totodata,
dezvoltarea economica a Republicii Moldova din ultimele decenii demonstreaza ca
in realitate sunt atestate atat procese inflationiste, cat si neocuparea populatiei apte
de munca. Relatia mentionata poate fi identificata cu ajutorul asa-numitei ,,curba
Phillips”.

Economistul britanic Alban Wiliam Phillips, in procesul cercetarii seriei de
fenomene economice si date statistice din Marea Britanie pentru perioada anilor
1861-1957, a evidentiat relatia dintre cresterea salariilor si rata somajului,
reflectind aceasta prin cunoscuta ,curba Phillips” [6]. In baza analizei datelor
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empirice pentru cca 10 ani, Phillips a demonstrat existenta unei relatii inverse intre
ratele de crestere/descrestere a salariilor nominale si a somajului, cei doi indicatori
aflandu-se in relatie negativa, opusa: daca rata somajului este ridicata, atunci sunt
reduse revendicirile salariale. In continuare, economistul american Paul Samuelson
(1915), laureat al Premiului Nobel, si Robert Solow (1924) au modificat curba
Phillips, utilizand unele dovezi ca rata de crestere a salariului nominal (analizat de
Phillips) poate fi inlocuita cu rata de crestere a preturilor de consum sau inflatie.
Explicatiile constau In urmatoarele: cresterea cererii excesive la forta de munca
contribuie la cresterea ocuparii acesteia si, respectiv, diminuarea somajului,
cresterii concomitente a salariului si inflatiei. Rata inalta a somajului obliga angajatii
sa fie de acord cu salarii reduse, iar in conditiile ratei joase a somajului, pentru
atragerea fortei de munca mai calificate, angajatorul este obligat sa ridice salariile,
ceea ce duce la o crestere mai rapida a salariilor in comparatie cu productivitatea
muncii. Exista insa o problema ce are un aspect social important: printre forta de
muncd ramasda neocupatd, de obicei, sunt persoane mai putin calificate si
productive.

Curba lui Phillips a fost confirmata de studiile empirice ale indicatorilor
statistici ai tarilor dezvoltate pe o perioada de 50-60 de ani, in care a fost atinsa
ocuparea deplina a fortei de munca, iar promovarea continua a activitatilor de
crestere economica si de reducere a somajului au contribuit la cresterea accelerata
a preturilor, precum si la reducerea inflatiei a fost Insotita de o crestere a somajului.
Relatia inversa intre inflatie si somaj, partial, se datoreaza si inflexibilitatii pietei
muncii.

La mijlocul anilor '60 ai secolului trecut, economistii au calculat curbele
Phillips pentru multe tari, acest instrument devenind o parte integranta pentru
analiza macroeconomica in procesul de elaborare a politicilor socioeconomice. Cu
toate acestea, stagflatia ce a avut loc in anii 1970 in economiile tarilor dezvoltate a
discreditat ideea curbei Phillips: in perioada de criza economica au fost in crestere
atat preturile, cat si somajul. Actualmente, cei mai multi economisti recunosc
viziunea traditionald a curbei Phillips pe termen scurt, precum si absenta completa
a relatiei inverse intre somaj si inflatie pe termen lung. in tirile dezvoltate din
Occident curba Phillips a fost utilizata ca un instrument al modelului keynesist,
pentru a justifica alegerea intre inflatie si somaj in promovarea si reglementarea
statald a economiei.

Analiza relatiei intre inflatie si somaj pentru Republica Moldova (curba
Phillips) s-a efectuat reiesind din cadrul macroeconomic examinat in dinamica
pentru anii 2000-2015. In perioada anilor 2000-2005 indicele de volum al PIB-ului
a fost in crestere de la 102,1% pina la 107,5% (datorita transferurilor majore ale
remitentelor). Criza financiara globala, recesiunea economica a unor tari a avut un
impact puternic si asupra economiei Republicii Moldova, ceea ce a conditionat
modificarea structurii PIB-ului, care in 2009 s-a micsorat fata de 2008 cu 6%. Dupa
criza economica si financiara globald, inviorarea economiei mondiale, restabilirea
cererii externe si interne, in anii 2010-2011 PIB-ul a inregistrat o crestere cu 7,1%
si 6,8%, iar in 2012 o diminuare fata de 2011 cu 0,7%. Astfel, in ciuda cresterii din
2011, aceasta nu a reusit pe deplin sa depaseasca consecintele crizei din 2009, in
anul 2012 observandu-se inghetarea activitatii economice conditionata de situatia
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economico-financiara din unele tari din UE (diminuandu-se cererea externa si
interna pentru produsele moldovenesti din cauza problemelor financiare, ceea ce a
influentat asupra modificarii structurii PIB-ului). Impact negativ asupra dezvoltarii
economiei nationale au avut si conditiile meteorologice extrem de nefavorabile. Pe
fundalul cresterii economice si asigurarii functionarii efective a economiei nationale
s-a accelerat procesul inflationist - IPC in anii 2010-2011 a fost similar, respectiv,
107,4% si 107,6%, iar in 2012-2013 ritmul de crestere a indicatorului IPC a fost
incetinit (104,6%).

In 2013, dupi recesiunea din anul precedent, economia nationald a intrat
intr-o perioada de relansare, PIB-ul crescand cu 9,4%, inclusiv in sectorul industrial
inregistrandu-se o crestere lentd, productia agricola majorandu-se cu 39,1% fata de
anul 2012, beneficiind de conditii climaterice favorabile. Anul 2014 s-a caracterizat
prin stabilizare, toate tipurile de activititi economice au inregistrat crestere
(sectorul industrial, recolta inalta a productiei din sectorul agrar, cresterea cererii
pentru productia autohtona in tarile UE). Pe fundalul acestora, s-au observat si
influente negative ale unor factori asupra economiei, cum ar fi: restrictiile impuse
la importul de vinuri si unele produse agricole din Republica Moldova in Federatia
Rus3, iar riscurile legate de situatia dificila din Ucraina nu au avut consecinte.
Cererea interna in Republica Moldova a fost in crestere cu 4,8% comparativ cu anul
2013, iar procesul inflationist a fost accelerat (IPC a constituit 105,1% fata de
104,6% in anul precedent).

PIB-ul in 2015 a fost in descrestere fata de 2014 cu 0,5%, din cauza
influentei negative a factorilor interni (problemele in sectorul bancar, diminuarea
volumului transferurilor banesti ale migrantilor, seceta) si ai celor externi (criza din
Ucraina, recesiunea economica din Federatia Rusd, sanctiunile reciproce dintre
Federatia Rusa si UE, restrictiile continue impuse la importul de vinuri si unele
produse agricole din Moldova de catre autoritatile din Federatia Rusa). Pe fundalul
situatiei economico-financiare (diminuarea volumelor productiei de marfuri si
servicii, comerfului exterior), moneda nationala s-a depreciat esential si, in
consecinta, a crescut inflatia (pana la 9,7%), s-a majorat numarul somerilor
inregistrati la oficiile fortei de munca (rata inregistrata a somerilor majorandu-se
cu 0,4 p.p. fata de anul precedent, la 10 locuri de munca au pretins 54,9 someri).

Economia nationala este sensibila la diversele procese externe si interne.
Situatia pe piata fortei de munca, ca parte integranta a sistemului economic, reflecta
pe deplin tendintele de dezvoltare economica, fiind precara si afectata de acest
sistem. Totodat3, rata somajului, fiind un indicator important economic si social, a
avut relevanta mai scazuta, deoarece o parte semnificativa a fortei de munca apta
se afla la munca peste hotare (vezi Tabelul 3). Relatia dintre inflatie si somaj pentru
anii 2000-2015 este prezentata in Fig. 4.
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Fig. 4 Dinamica inflatiei si a ratei somajului, anii 2000-2015
Sursa: elaborat de autor in baza datelor BNS, www.statistica.md

Reiesind din analiza datelor statistice disponibile, relatia inversa dintre
somaj si inflatie (curba Phillips) nu poate fi utilizata in calitate de instrument viabil
pentru analiza macroeconomici si elaborarea politicilor respective in domeniu. in
perioada anilor 2000-2015 au fost in crestere atat rata somajului, cat si inflatia.
Numai in anul 2009, cand cresterea PIB-ului a fost stopata brutal din cauza efectelor
crizei economice, relatia somaj-inflatie (curba Phillips) s-a manifestat clar. Pentru a
confirma concluzia expusa, sesizam ca specificul modelului de dezvoltare
economicd al Republicii Moldova se considera ,modelul inertial de crestere”
orientat catre consum. Dependenta economiei nationale de factorii externi a fost in
crestere, ceea ce a contribuit la intensificarea recesiunii economice.

Posibilitatile de utilizare a “curbei Phillips” in reglementarea economiei si
pietei muncii sunt limitate, din motivul existentei formelor specifice ale somajului
(somajul ascuns), proceselor inflationiste, de depreciere a monedei nationale, de
fluctuatiile dolarului SUA, problemele existente in sectorul bancar, conditiile
climaterice nefavorabile. Pentru Republica Moldova, ca tara aflata In proces de
dezvoltare a economiei de piatd, procesul inflatiei a fost caracterizat printr-o
crestere relativ scazuta a preturilor, mai putin de 10% pe an sau asa-numita inflatie
taratoare (moderatd), ceea ce nu reprezinta ceva neobisnuit. Aceasta forma a
inflatiei este necesara pentru dezvoltarea economica eficienta si permite sa se
adapteze in mod practic preturile la schimbarea conditiilor existente de producere
si de cerere la materie, capital si munca.

Asigurarea dezvoltdrii economice durabile este o sarcind primordiala
pentru Republica Moldova. Cresterea economica a fost conditionata de majorarea
capitalului si productivitatii totale a factorilor pe fundalul descresterii fortei de
munci. In conditiile descresterii continue a populatiei in ultimele decenii si
imbatrinirii demografice piata muncii necesitd schimbarea paradigmei de
dezvoltare economica a Republicii Moldova. Una din ipotezele posibile este
inlocuirea modelului de crestere inertial bazat pe consumul alimentat de remitente
cu modelul dinamic bazat pe atragerea investitiilor, dezvoltarea ramurilor
producitoare de bunuri si servicii, dezvoltarea durabili socioeconomici a tarii. In
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realizarea acestei ipoteze un element esential il reprezinta crearea si functionarea
pietei fortei de munca competitive. In acest context, se recomanda:

- studierea continua privind corelarea prognozelor populatiei apte de
munca cu cresterea economicg, inclusiv prin determinarea cantitativa a contributiei
fortei de munca (L) in cresterea economica (PIB-ul potential), utilizind functia
Cobb-Douglas;

- evaluarea contribufiei cantitative a productivitatii muncii sectoriale, a
schimbarilor In numarul angajatilor, a componentei demografice sau a altor factori
de influenta asupra cresterii economice, inclusiv dezagregate pe tipuri de activitati
economice, aplicindu-se metodologia Bancii Mondiale;

- investigarea indicatorilor statistici pe o perioada scurtd in scopul
evidentierii relatiei inflatie-somaj, somaj-salariu;

- elaborarea politicilor socioeconomice, utilizand teorii macroeconomice
conventionale si argumentdri stiintifice in domeniu.
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