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TENDINTELE DEZVOLTARII MARKETINGULUI ONLINE
PENTRU SUSTINEREA AFACERILOR iN REPUBLICA MOLDOVA
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Valeriu DOGA?, doctor habilitat
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Abstract

Marketingul online este o realitate de care ar trebui sa tind cont orice entitate din Republica Moldova,
indiferent de dimensiunea acesteia. Aplicarea strategiilor de marketing in acest domeniu trebuie realizatd
Scopul acestei lucrari este de a cerceta definitia termenului de marketing si componentele acestuia, pundandu-
se accent pe importanta marketingului online. De asemenea, a fost analizat avantajul competitiv si Strategia
marketingului de selectare a unor segmente de piata. Au fost studiate instrumentele de marketing; tehnicile
ncelor trei M ai marketingului”: Market (Piatd), Mesaj si Mediu; aspectele marketingului, dar si
studentii Universitatii Agrare de Stat din Moldova si pe rezultatele cercetdrilor realizate anterior in cadrul
proiectelor stiintifice. In lucrare se relevi cd cercetarea pietei este foarte importantd, iar una din
componentele esentiale ale marketingului consta in comunicarea cu clientela de pe pietele selectate, ce include
ascultarea clientilor si adaptate la necesitdtile diverselor tipuri de clienti. La fel, trebuie sa accentudm si
semnificatia mesajelor concrete de marketing. Totodatd, considerdm oportund instituirea functiei de
comunicare de marketing online in cadrul structurilor administrativ-teritoriale de marketing, pentru care se
impune realizarea obligatorie a unei pregatiri temeinice de preimplementare, pind la intrarea companiei in
mediul online si crearea noilor canale de afaceri. In opinia noastrd, este necesard includerea unor specializdri
din domeniul marketingului online in planurile de invatamdnt universitar.

Cuvinte-cheie: marketing online, componentele marketingului online, instrumente de marketing, mesaje
concrete de marketing, piata, client, furnizor, comunicare.

Online marketing is a reality that any entity in the Republic of Moldova should take into account,
regardless of its size. The application of marketing strategies in this field must be done at the same time as the
new possibilities and technologies of online business and, of course, must be continuously developed. The
purpose of this paper is to research the definition of the term marketing and its components, emphasizing the
importance of online marketing. Also, the competitive advantage and the marketing strategy of selecting some
market segments were analyzed. Marketing tools were studied; the techniques of the “three M’s of marketing”:
Market, Message and Environment; aspects of marketing, but also the particularities of the activity in the
online environment. The study is based on research data conducted together with students of the State Agrarian
University of Moldova and on the results of research previously conducted in scientific projects. The paper
reveals that market research is very important, and one of the essential components of marketing is to
communicate with customers in selected markets, which includes listening to customers and tailored to the
needs of various types of customers. We must also emphasize the significance of concrete marketing messages.
At the same time, we consider it opportune to establish the online marketing communication function within
the administrative-territorial marketing structures, for which a thorough pre-implementation training is

1 Svetlana GANGAN, = svetlanagangan@mail.ru
2Valeriu pOGuA, i vdoga@mail.ru
3 Julita BIRCA, = bircaiulita@mail.ru
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mandatory, until the company enters the online environment and the creation of new business channels. In our
opinion, it is necessary to include some specializations in the field of online marketing in university curricula.

Keywords: online marketing, online marketing components, marketing tools, concrete marketing
messages, market, customer, supplier, communication.

Introducere

Importanta marketingului online este argumentata, in primul rand, prin faptul ca acest tip de marketing
ajutd entitatea acolo unde se afla permanent clientii online. Termenul ,marketing” este folosit tot mai
frecvent ca un cuvant la moda pentru termenul ,,vanzare”. Desigur, vanzarea face parte din procesul de
marketing, dar marketingul este mult mai mult decat atat. Acest termen este utilizat si pentru toate tipurile
de promovare si publicitate. Bineinteles, acestea fac parte din marketing, dar nu reprezinta totul.

De fapt, marketingul este ceva mult mai vast decdt promovarea, publicitatea si vanzarea. In sens
complet, marketingul este un termen general care include pozitia unei intreprinderi printre concurentii sai
actuali si potentiali, avantajul sau competitiv si strategia sa de selectare a unor segmente de piata viabile pe
care se va concentra. Pe 1anga anumite segmente de piata selectate, marketingul mai include comunicarea
cu clientela de pe pietele selectate, adicd marketingul include ascultarea clientilor sau cercetarea pietei.
Ulterior se trece la formularea unor mesaje precise, adaptate la necesitatile diverselor tipuri de clienti.
Fiecare din aceste mesaje este transmis apoi utilizdnd cel mai potrivit mediu in situatia respectiva. Aceste
mesaje concrete de marketing sunt create si transmise conform unei tehnici numite ,.cei trei M ai
marketingului”, adica Marketul (Piatd), Mesajul si Mediul.

De mentionat, cd marketingul este mult mai mult decat promovare si vanzare, fiind un mod de a
analiza intreaga activitate in raport cu pietele. Utilizadnd toatd gama instrumentelor de marketing, putem avea
succes evitdnd, in mod eficient, concurentii si deservind cu efect clientela.

Daca afacerea are drept scop obtinerea succesului, este imperios de a utiliza toate aspectele
marketingului: marketingul strategic, analiza concurentilor, pozitionarea pe piaté, cercetarea de piata si, in
sfarsit, transmiterea mesajelor de marketing.

Pentru marketingul din viitorul apropiat din Republica Moldova se considera ca definitorie activitatea
in mediul online. In aceasta privinta, printre specialistii de marketing se poate observa un consens: domeniul
virtual (online) este si va fi o parte principald a oricarui plan de marketing; accesul este facil si permanent,
monitorizarea, de asemenea, este continua, astfel incat si consumatorii si furnizorii acestora sunt bucurosi
sd Tmpartaseasca un astfel de mediu.

Gradul de abordare stiintifica a temei

Marketingul online nu are o definitie standard, ci doar cateva interpretari. in principiu, se refera la
toate eforturile de promovare a unui brand si de gestionare a relatiilor cu clientii sau cu potentialii clienti
prin intermediul tuturor canalelor online si social media. El vizeaza componenta online in toate aspectele,
inclusiv cei 4 P: pret, produs, promovare, distributie (in engleza placement). Evident, avem in vedere
produsele si serviciile, care le putem distribui prin canalul online, nivelul pretului prin canalele online, care
va fi promovarea online, cum vor fi livrate bunurile sau serviciile achizitionate prin mediul online. Pentru
sfera marketingului online si pentru fiecare aspect in parte se cere o abordare diferita.

Importanta marketingului online este argumentata, in primul rand, prin faptul ca acest tip de marketing
ajutd afacerea sa fie prezenta acolo unde se afla permanent clientii, adica online. Conform cercetarilor putem
constata ca tot mai multi utilizatori fac cercetari online inainte de a cumpara. Cu toate ca volumul total al
vanzarilor online este inca mic comparativ cu ceea ce se intampla propriu-zis in comertul fizic, cresterea
acestuia este impresionanta de la an la an.

Surse de date si metode utilizate

in prezent, majoritatea persoanelor, care, intr-o anumita masura, au acces la internet, interactioneaza
cu mediul online: fie ca citesc stirile pe telefon, fie sunt activi pe retelele de socializare, fie isi desfagoara
activitatea zilnica pe internet. Un activist in marketing trebuie doar sa gaseasca exact cele mai des accesate
canale.

Cercetarile, realizate impreuna cu studentii Universitatii Agrare de Stat din Moldova, confirma
rezultatele cercetarilor realizate anterior in cadrul unor proiecte stiintifice, si anume:

e persoanele tinere sunt foarte active pe retelele sociale;

» oamenii de afaceri sunt foarte activi pe email, publicatii cu continut interesant, LinkedIn sau aplicatii
ale diverselor evenimente;

e agricultorii stau foarte mult pe telefonul mobil si citesc zilnic stirile etc.

Editia a X-a/2020
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La nivel global, tinerii cu varsta de 15-24 de ani reprezinta 1,2 miliarde, astfel, reprezentand 16% din
populatia globala.

Numarul elevilor si studentilor este in descrestere continud. Populatia cu resedintd obignuita in varsta
de 14-23 ani s-a redus in perioada anilor 2014-2018, constituind 289,7 mii persoane la inceputul anului 2019,
si Inregistrand o reducere cu 25,1% fata de anul 2014. Concomitent, s-au redus si efectivele de elevi/studenti
cuprinsi 1n sistemul de educatie din aceasta grupa de varsta, cu 16,4% fata de anul 2014-15, numarul acestora
constituind 179,5 mii persoane, in anul 2018/19.

35% -
2058
30% - 270 —
25% 248,55 g =>4 e 2300
I L 21.0 i)
20% -
15% -
10% -
5% -
0% : : :
14-19 ani 20-24 ani 25-20 ani 30-34 ani
w2014 =2019

Figura 1. Structura populatiei tinere pe grupe de varsti, la 1 ianuarie 2014 si 2019
Sursa: https://statistica.gov.md/print.php?l=ro&idc=168&id=6431

In anul de studii 2018-19, in Republica Moldova, numairul de elevi si studenti cu varsta de 14-23 ani, ce
revin la 10 mii locuitori, a constituit 669 de persoane, comparativ cu 754 in anul de studii 2014/15. La 10 mii
locuitori revin 355 de elevi din invatamantul primar si secundar general, 159 elevi din invatamantul profesional
tehnic si 155 studenti din invatamantul superior.

in anul 2018, in tara au fost inregistrati 74,0 mii de absolventi, practic, fiind la nivelul anului 2014. Din
total absolventi, 41,3% de elevi au absolvit invatamantul gimnazial, 24,5% au fost absolventi ai institutiilor de
invatamant superior, 19,0% au fost absolventi ai invatamantului profesional tehnic si 15,2% — absolventi ai
liceelor. In medie la 10 mii locuitori revin 114 absolventi ai invatimantului gimnazial, 68 absolventi — ai
invatamantului superior, 53 absolventi — ai invatamantului profesional tehnic si 42 sunt absolventi ai liceelor.

3992 1% 1.9%
0% = Business, administrare si drept

5.1% m Educatie

= Inginerie, tehnologiii de prelucrare, arhitectura si constructii
5.0% = Stiinte sociale, jurnalism si relatii publice
u Servicii

= Arte si stiinte umanistice

7.4% Tehnologii ale informatiilor si comunicatiilor
Sanatate

12:3% Stiinte ale naturii, matematica si statistica

Stiinte agricole, silvicultura, piscicultura si medicina veterinara

16,0%

Figura 2. Distributia absolventilor institutiilor superioare de inviatimant pe domenii,
anul de studiu 2018-2019
Sursa: https://statistica.gov.md/print.php?l=ro&idc=168&id=6431
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La inceputul anului de studii 2018/19, invatamantul superior cuprindea 60,6 mii de studenti, trei patrimi
dintre acestia fiind incadrati in ciclul de licentd. In ultimii cinci ani, numarul de studenti in invatimantul
superior a inregistrat o tendintd descendenta la toate tipurile de programe de studii, totodata, evoluand negativ
in cazul studiilor superioare de licenta (fata de anul de studii 2014/15 cu 25,2 mii sau 35,6% mai putin).

Analizand informatia pentru anul universitar 2018-2019 in invatamantul superior din Republica
Moldova, 41,3% reprezinta absolventii din domeniul business, administrare si drept, dupa care urmeaza
absolventii domeniului educatie cu o pondere de 16,0% si absolventii domeniului inginerie, tehnologii de
prelucrare, arhitectura si constructii, ponderea cérora este de 12,3% din total absolventi. Este cea mai mica
pondere a absolventilor din domeniul stiintelor agricole — 1,9%.

Buna informare a producatorilor agricoli depinde, in mare parte, de instrumentele utilizate. Astfel, in
cadrul sondajului, s-au chestionat participantii cu privire la sursele de informare preferate, utilizate zi de zi
de PA in vederea informarii cu privire la noutatile din domeniul subventionarii. in acest sens, 54% (31% in
2019) din cei chestionati ar prefera sa fie informati prin intermediul internetului (facebook, pagina web a
AIPA, e-mailuri etc.) si 22% ar prefera Atelierele de lucru/Seminarele. De asemenea, o parte din respondenti
ar prefera sa fie informati prin intermediul canalelor TV/Radio, insumand o pondere de cca 8%. Materialele
informative la fel sunt solicitate de catre PA, fiind distribuite la seminarele organizate in cadrul Campaniilor
de informare.

300

250 *
200 / \
150 / \
100 / \
; / \ _—

I/ N L —
0 } : T T ‘ r .
TV Radio Internet Presa scrisa Ghiduri Pliante Ateliere de
specializate lucru/seminare

Figura 3. Ciile de informare a producatorilor agricoli
Sursa: http://aipa.gov.md/sites/default/files/Raport%20Rezultate%20Sondajului%20pentru%20anul%
202020.pdf

Rezultatele cercetarii proprii si discutii

Situatia data a fost descrisa pentru a scoate in evidenta rolul comunicarii in activitatea de marketing. Cu
cat nivelul de scolarizare este mai redus, cu atat si capacitatea de comunicare verbala este mai redusa. In aceasta
ordine de idei, comunicarea online se pronunta cu tenta monopolista.

In general, comunicarea reprezinta schimbul de mesaje intre cel putin doui persoane: una exprima o
informatie, iar cealalta o intelege. Avand atatea mijloace de comunicare, avem impresia ca astdzi comunicdm
mai mult ca oricand. Exista retelele de socializare unde comunicarea pe chat-uri este o solutie ce permite
comunicarea (live) directd, in timp real, intre doi sau mai multi utilizatori.

Prin comunicare ne exprimam géandurile, experientele traite, primim si oferim informatii. Un studiu arata
ca femeile transmit zilnic aproximativ 15.000 de cuvinte, iar barbatii doar 10.000. Aceste studii relateaza cat
de importantd este comunicarea. Aparitia internetului a produs in lume o schimbare gigantica. Navigarea
online a devenit una dintre cele mai importante activitati de moment, care ocupa din ce in ce mai mult din
timpul nostru.

Oricat de mult ar avansa tehnologia, aceasta trebuie folosita astfel incat sa ajute In a comunica si nu sa
o inlocuiasca. Prin comunicare online, oamenii isi imbogatesc experienta, socializand cu alti oameni din
ideale, in special atunci cand exista anumite persoane care au uneori probleme in a comunica in mod direct.

Tehnologia face posibild socializarea chiar si de la sute sau mii de kilometri departare. Distantele nu mai
inseamna nimic in prezent in ceea ce priveste comunicarea intre oameni. Nici macar cunoasterea limbilor
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striine NuU mai este 0 conditie (impediment) de comunicare. In mediul online exista avantaje: jocurile, dating,
comunitatile online, chat-urile, programele si aplicatiile care asigura traducere rapida etc.

De mentionat, ca marketingul online se refera pronuntat la promovarea si publicitatea platita (anunturi
sponsorizate) pe retelele de socializare (Facebook, Instagram, Twitter etc.), care au drept scop final obtinere
de profit. Un social media marketing eficient inseamna, de fapt, lucrul intensiv si constant asupra cresterii
vizibilitatii online, crearea unui brand, intretinerea unei relatii permanente cu clientii si, nu in ultimul rnd,
determinarea potentialilor clienti sau a simplilor vizitatori sa devind clienti permanenti.

Concluzii

In anul 2020, practic, orice entitate recunoaste importanta comunicarii online. Insi, nu orice companie
dispune de oameni cu adevarat competenti pentru a face acest lucru (si nu orice angajat, desi expert in
marketing, stie sa aplice regulile off-line-ului in mediul online).

Astfel, unul dintre momentele-cheie in conditiile dezvoltarii accelerate a mediului online este
reorganizarea comunicatiilor in cadrul entitatilor, dezvoltarea capacitatilor tehnologice ale entitatilor si
comunicarea in regim online. In acest sens, ar fi binevenita instituirea functiei de comunicare de marketing
online in cadrul structurilor administrativ-teritoriale de marketing. Pentru aceasta, cu mult inainte de intrarea
companiei in mediul online si crearea de noi canale de afaceri, se impune realizarea obligatorie a unei pregatiri
temeinice de preimplementare. In sustinerea acestei idei, este necesar de a se include in planurile de invatamant
universitar a unor specializari din domeniul marketingului online.

Drept urmare, dezvoltarea marketingului online va contribui la optimizarea costurilor si urgentarea
comunicarii profitabile cu furnizorii si clientii, fapt ce constituie un obiectiv esential al activitatii de marketing.
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Abstract

Marketingul a aparut si s-a dezvoltat insotind productia si desfacerea. Ca disciplina stiintifica si-a facut
aparitia la inceputul secolului XX, in mediul universitar american. Actualitatea temei rezulta din faptul ca a
apdrut o noud specializare si o noud profesie care s-a impus in lumea afacerilor. La fel ca managementul,
marketingul s-a diversificat continuu, acapardnd noi si noi domenii de activitate, devenind un bun comun, dar
si un produs de lux. Scopul cercetarii este dat de faptul ca au aparut destule voci sonore, care sustin ca
specialistii in marketing au devenit victimele propriilor lor succese, deoarece nu si-au insugit tocmai ceringele
marketingului, care insista asupra faptului ca stapdnirea piefei nu mai poate fi un apanaj al unui departament
specializat, ci al organizatiei luata in ansamblu. Acest fenomen nu exclude aparitia si dezvoltarea serviciilor
de specialitate de marketing, la care orice organizatie se poate adresa. Ca atare, metodele de cercetare sunt
cele care ne arata calea prin care marketingul poate deveni proces, atitudine, cunostinfe §i experientd, care
se va bucura de respect, numai daca aduce mai multe Venituri si face ca firma sa fie mult mai competitiva. Si
acest lucru este legat de gestionarea calitativa a clientilor si de aducerea cdt mai apropiata a lor de
producator, prin renuntarea la structurile intermediare existente acum.

Cuvinte-cheie: marketing, management, client, consumator, piatd, concurentd, competitivitate, succes.

Marketing emerged and developed accompanying production and sales. As a scientific discipline, it
appeared at the beginning of the 20th century, in the American university environment. The topicality of the
topic results from the fact that a new specialization and a new profession has emerged that has established
itself in the business world. Like management, marketing has continuously diversified, capturing new and new
fields of activity, becoming a common good, but also a luxury product. The aim of the research is given by the
fact that enough sound voices have emerged, claiming that marketers have fallen victim to their own successes,
because they have not mastered the requirements of marketing, which insists that market dominance can no
longer be a prerogative of to a specialized department, but to the organization as a whole. This phenomenon
does not exclude the emergence and development of specialized marketing services, which any organization
can address. As such, research methods are the ones that show us the way in which marketing can become a
process, attitude, knowledge and experience, which will enjoy respect, only if it brings more revenue and makes
the company more competitive. And this is related to the qualitative management of the customers and to
bringing them as close as possible to the manufacturer, by giving up the existing intermediate structures now.

Keywords: marketing, management, customer, consumer, market, competition, competitiveness, success.

Mapkemune 603HUK U pA36UICA CONYMCMBYIOWUM NPOU3BOOCMBEOM U npooaxcamu. Kax nayunas
OUCYUNTUHA OHA NOABUNACH 8 Hayane XX 6eKa 8 cpede aMEePUKAHCKUX YHUBEPCUMEMO8. AKMYalIbHOCHb MeMbl
00vACHAEMCA meM, YMO NOABUNACL HOBAS CNeYUuaIu3ayus u HO8ds npogeccus, ymeepousulascs 6 mupe
ousneca. Kax u meneoicmenm, MapKemure nOCMOosSHHO OUBEPCUPUYUPYEMCS, 3aX8aAMbIBASL 6Ce HOBbLe U HOBbLE
cghepbi dessmenbHOCU, CMAHOBACH 00WUM O1a20M, HO MaKdice U NPOOYKMoMm pockowu. Lenvio uccredoganust
A6SIENCA MOM (pakm, Mo NOABUIOCH OOCHAMOYHO CUTLHBIX 20710C08, YMBEPAHCOAIOUWUX, UMO MAPKEMON02U
cmanu seepmeamt coOOCMEEHHBIX YCNexo8, NOMOMY Ymo OHU He YCEOUNU MpPedOB8aAHUA MAPKeMUHed, KOMOopbill
Hacmaueaem Ha MOM, YMO OOMUHUPOBAHUE HA pblHKe O0abuie He Modcem Oblmb Npepocamugou 8
CReyuanu3uUpPOBaHHbIL 0MOe, d 8 OPLAHU3AYUIO 8 YeTOM. DMO AeleHUe He UCKI0YAem NOAGLeHUS U PA36UIMs]
Cneyuanu3upOBaAHHbIX MAPKEMUH208bIX YCIye, K KOMOPbIM MOXdcem 00pamumbcsa ntobas opeanuzayus. Taxum
006pazom, Memoobl UCCIe008AHUA — IMO Mme Memoobl, KOMopble NOKA3bIBAIOM HAM, KAK MAPKEMUHe MOXcem
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cmams NpPoOYeccoM, OMHOWEHUEM, 3HAHUAMU U ONbIMOM, KOmMOopvle 0Y0ym NOAb308AMbCSA Y8AdCEHUEM,
MONLKO ecliu OHU NpuHecym 6onvuie 00X0008 U cOenarom KOMRaHuto boiee KOHKYpeHmocnocoouou. M smo
CBA3AHO C YNPABGIEHUEM KAYeCMEOM KIUECHMO8 U MAKCUMATLHO NPUOIUdICEHUEM UX K NPOU3BOOUMENIO 3a CUem
OmMKA3a OM CYWECMBYIOUUX NPOMENCYMOUHBIX CIPYKIMYD.

Knwuesvie cnosa: mapkemune, MeHeOINCMEHM, 3aKA3YUK, NOMPeOUmENb, PbIHOK, KOHKYDEHYUS,
KOHKYPEHMOCNOCOOHOCHb, YCHEX.

Introducere

Despre marketing s-a realizat o imensa literatura de specialitate, care a consacrat o multime de definitii
ale marketingului, atat ca teorie, cat si ca activitate practica. Astfel au existat opinii conform carora marketingul
ar reprezenta ,,...0 activitate umana tot atat de linga ca istoria omului pe pdmant” [1], care s-a practicat ,,...de
la primele tranzactii comerciale” [2], de aceea ,,Enigma marketingului consta in faptul ca el este una din cele
mai vechi activitati ale omului si totusi este privit ca cea mai recenta dintre disciplinele economice” [3], dar se
constata cd ,,Practica managementului nu s-a dezvoltat pana nu a devenit evident faptul ca impingerea bunurilor
pe piatd (marketingul s.n.) nu era la fel de eficientd cum este cea a focalizarii (concentrarii) pe obiectivul
obtinerii satisfactiei” [4].

Rezultatele cercetarii proprii si discutii

Desigur, la inceputurile existentei sale, omul, chiar inainte de a produce, a fost consumator direct. A
consumat apa, alimente, imbracaminte, bunuri materiale si servicii oferite ca atare de mediul natural. Pe masura
dezvoltarii sociale, pentru satisfacerea unor nevoi si dorinte, omul a apelat la forme incipiente de comert, dar
se considerd ca cele mai simple schimburi comerciale nu pot marca zorii aparitiei marketingului. In atare
conditii, atata vreme cat ceea ce se producea se consuma sau se schimba (vindea), producétorii sau proprietarii
nu erau supusi riscului sa ramana cu produsele nevandute si sa se Inregistreze cu pierderi.

Insa, din momentul in care productia a inceput sa capete dimensiuni mult mai mari dect consumul
imediat, S-au impus si masuri care sa faca posibila realizarea marfurilor, prin concentrarea productiei pe
cerintele consumatorilor. De aceea, cele mai multe abordari specifice invatamantului plaseazd marketingul
intre productie si consum, precum si intre producator si consumator, asa cum rezulta din Figura 1.

CONSUM

PRODUCTIE

MARKETING

- —
" ~.

Figura 1. Schema cu pozitionarea marketingului

PRODUCATOR CONSUMATOR

Sursa: Conceptie proprie.

In aceste conditii, suntem tot mai indreptatiti sa credem ca marketingul a aparut la inceputul secolului
XX cand, in foarte scurt timp, s-a constatat urmatoarea evolutie In cadrul comertului: perioada productiei,
caracterizata de cresterea continud a productiei, urmata de o oarecare reducere de preturi, perioada vanzarilor,
in care se vindea ceea ce se putea produce si perioada marketingului, in care dimensionarea productiei era data
de estimarea realistd a ceea ce se putea vinde. De fapt, In aceastd perioada, se considera ca termenul
,marketing”a fost identificat pentru prima oara in mediul universitar american, desemnand o activitate practica,
in prag de a prinde contur, in legaturd cu rezolvarea problemelor tot mai complexe generate de desfacerea
produselor.

In sensul sdu cel mai larg, se accepti ca marketingul a aparut in cadrul practicii economice, ca derivatie
de la participiul prezent al verbului ,,to market”, care avea sensul de a desfasura tranzactii de piata, a cuampara
si a vinde, drept pentru care, la inceputul secolului XX, Asociatia Americand de Marketing aprecia ca
marketingul vizeaza .,...realizarea activitdtilor economice care dirijeazd fluxul de bunuri si servicii de la
producitor la consumator sau utilizator” [5].

Pentru unii cercetatori roméani in domeniu, marketingul a aparut ,,...tocmai ca o reactie fata de procesul
economic al separdrii tot mai pronuntate a productiei de consum; el a luat nastere ca rezultat al cautarilor tot
mai staruitoare pentru gasirea unor modalitati eficiente de a reuni si coordona preocuparile legate de productie
cu cele legate de realizarea (vanzarea) produselor, de a le corela cu cerintele efective de consum” [6].
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Gandirea de marketing s-a cristalizat pe masura amplificarii dezvoltarii economico-sociale, la Tnceput
aceasta fiind efectul dezvoltarii economice, pentru ca, in timp, dezvoltarea economicad sd devina efect al
gandirii de marketing, marketingul devenind efect si cauza a procesului de dezvoltare economico-sociale n
conditii de eficienta.

Se pare ca economia generalda a evoluat astfel: la inceput se vindea tot ceea ce se producea, iar
producatorul era cel care decidea ce se produce, din moment ce nu se putea produce cat se cerea. Concentrandu-
se preponderent pe productie, producatorul a incercat sa transfere sarcinile desfacerii catre comercianti, centrul
de greutate al activitatii acestora inscriindu-se preponderent spre castigarea unei cat mai mari clientele. Dar,
in aceste evolutii, piata a cunoscut o tot mai mare ofertd, raportul ofertd la cerere devenind supraunitar. De
acum, marketingul si-a facut simtita prezenta, avand drept tinta optimizarea productiei si vanzarilor, in conditii
de competitivitate.

Diversificarea continud a productiei, urmata de cresterea accentuatd a competitiei economice, a facut ca
in scurt timp marketingul sd evolueze de la definiri si interpretari teoretice la individualizarea de activitati
specifice, la aparitia de posturi si structuri de sine statitoare in cadrul organigramei firmei, precum si la
afirmarea de structuri specializate ale domeniului, atat in plan national, cat si in plan international.

Noua opticd de marketing a facut posibila optimizarea productiei si desfacerii, in conditii de eficienta,
prin cercetarea fara precedent a pietei. Marketingul a consacrat drept sarcina de baza a firmei studierea nevoilor
si dorintelor consumatorilor, pentru a le satisface cat mai eficient si profitabil, In raport cu concurenta, prin
generalizarea gandirii de marketing la tot personalul care intervine 1n lantul PRODUCTIE -
COMERCIALZARE — CONSUM, acesta fiind in acelasi timp CLIENT si FURNIZOR.

Asa se face ca definitia datd de Asociatia Americand de Marketing, prin care marketingul este
responsabil de ansamblul activitatilor ce fac legatura intre producator si consumator, a fost inlocuita cu altele
conform cdrora ,,marketingul este un intreg sistem de activitdti economice referitoare la programarea
productiei, stabilirea preturilor, promovarea si distributia produselor si serviciilor menite sa satisfaca cerintele
consumatorilor actuali si potentiali” [7].

Pentru Philip Kotler, cercetitor de referintd al domeniului, marketingul este un proces social si
managerial prin care indivizi si grupuri de indivizi obtin ceea ce le este necesar si doresc prin crearea, oferirea
si schimbul de produse avind o anume valoare. In viziunea sa, marketingul se centreazi pe urmatoarele
concepte de baza: necesitati, dorinte si cerinte; produse; valoare, cost, satisfactii; schimb, tranzactii si relatii;
piete; marketing si marketeri. De aici, marketingul, mai mult decat oricare alta functie din firma, este vazut ca
se ocupa de clienti. Crearea relatiilor cu clientii, pe baza valorii si a satisfactiei pentru client, reprezinta nsasi
esenta gandirii si practicii moderne de marketing. De aceea, marketingul este considerat a fi managementul
unor relatii profitabile cu clientii, avind un scop dublu, de a atrage clienti noi prin promisiunea unei valori
superioare si de a-i pastra pe cei existenti prin asigurarea de satisfactii.

Pe cale de consecintd, tot mai multa lume a inceput si continud si asocieze marketingul cu
»-..Teceptivitate fatd de cerintele societatii, ale pietei, granita desfasurdrii unei activitati utile constituind-0
tocmai orientarea ei catre nevoile de consum, cétre cerintele pietei; cunoasterea riguroasa a acestor cerinte,
urmarirea sistematica si chiar anticiparea lor — proces ce presupune o abordare stiintificad a mediului social-
economic prin utilizarea unui instrumentar adecvat de lucru; o Tnaltd capacitate de adaptare a activitatii la
evolutia cerintelor de consum, la dinamica pietei, si flexibilitate in mecanismul de functionare a unitatilor
economice; inventivitate, spirit creator, preocupiri permanente pentru innoire $i modernizare — obiectul acestor
preocupari constituindu-l deopotriva produsele, serviciile, formele de distributie, metodele de promovare,
relatiile unitatilor economice cu piata; viziunea unitara asupra intregului sir de activitati care alcatuiesc ciclul
economic complet al bunurilor si serviciilor, din momentul conceperii (proiectarii) lor pana in momentul
intrarii efective in consum; eficientd maxima, obtinutd ca rezultat al orientarii efective a activitatii economice
catre nevoile reale de consum, catre cerintele pietei [8].

Pentru a veni cat mai mult in intdmpinarea consumatorilor, se considera ca marketingul firmei a trebuit
si trebuie sd gaseasca raspunsuri cat mai fundamentate la urmatoarele intrebari: Unde si cum sunt localizati
geografic consumatorii? in ce numir? Ce capacitate de consum exista, ce capacitate de cumpirare se estimeaza
si cum evolueaza capacitatea de cumparare? Ce asteaptd de la produsele si serviciile pe care le cumpara si le
consuma? Ce abilitati, deprinderi si obiceiuri de cumparare si consum ii caracterizeaza? Ce factori influenteaza
volumul consumului?

Réspunsurile la aceste intrebari vin in sprijinul ideii conform céreia ,,...managementul relatiilor cu clientii
este procesul global de creare si intretinere a unor relatii profitabile cu clientii, prin asigurarea unui grad superior de
valoare si satisfactie pentru client. Astfel, firmele din ziua de azi nu se mai rezuma doar la a concepe strategii pentru
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atragerea unor clienti noi §i realizarea unor tranzactii cu ei, ci folosesc managementul relatiilor cu clientii pentru
a-i pastra pe clientii curenti si a construi relatii profitabile si pe termen lung cu ei. Noua Viziune este aceea ca
marketingul constituie stiinta si arta de a gasi. a pastra si a dezvolta clienti profitabili [9].

Asimiland parca producatorul comerciantului, Eric Marder ne indeamna sa ,,...ne gandim la marketing
ca la un joc, care se joacd in n jucdtori (comerciantii), fiecare fiind echipat cu taloanele lui (bugetul lui).
Jucatorii se misca pe o tabla (principiile care guverneaza optiunile cumparatorului), adaptand la noi situatii opt
cadrane (cele opt instrumente ale marketingului — produsul, eticheta, mesajul, publicitatea, pretul, distributia,
promovarea si distribuirea de mostre gratuite s.n)” [9]. In acest proces general ,,Cineva, oricine (comerciantul),
incearcd sa determine pe altcineva, oricine (clientul), si faca o selectie, oricare ar fi ea (alegerea), in favoarea
unui lucru, orice lucru (marca, comercializata de comerciant), ajutat frecvent de un cercetdator, a carui misiune
este aceea de a supune subiectul analizei stiintifice si de a-l sustine prin rezultate empirice” [10].

Noi considerdm marketingul ca fiind stiinta si arta satisfacerii cererii consumatorilor prin procese
economice eficiente si profitabile. El reprezinta, In acelasi timp, conceptia de a dirija orice activitate productiva
inspre cerintele efective si potentiale ale consumatorilor, ansamblul activitatilor practice prin care se duce la
indeplinire aceastad conceptie si instrumentul stiintific de cercetare a nevoilor consumatorilor si de
fundamentare a planurilor de productie si programelor de marketing.

In timp, s-a observat ca posturile , structurile si activitatile specifice de marketing s-au inmultit din ce
in ce mai mult, iar existenta acestora a devenit din ce In ce mai costisitoare. Totodata, pe masura ce consumul
a devenit si devine tot mai personalizat, legitura dintre producator si consumator tinde sd devina tot mai scurta,
ceea ce pune sub semnul intrebarii ansamblul de structuri organizatorice dintre producitor si consumatorul
final al produsului sau serviciului oferit sau cerut. Mai mult, costurile acestor structuri intermediare
influenteaza direct preturile de vanzare, profitabilitatea firmei producatoare, precum si volumul clientilor.

Pe cale de consecinta, marketingul a inceput sa fie supus unor critici, din care nu rezultd ignorarea
acestuia, ci nevoia de schimbare. Spre exemplificare, redam cateva dintre ele, astfel: ,,...de ce-i lipseste
marketingului de azi directia? Un raspuns poate fi faptul cd mediul s-a modificat atat de radical, incat
specialistii de marketing pur si simplu nu mai pot receptiona semnalele corect... Marketingul s-a straduit sa
raspunda unor forte ale mediului ce s-au manifestat inca de la mijlocul anilor '70. Dintre aceste forte, nici una
nu s-a putut masura insd cu a comerciantilor cu amanuntul... Departamentele de marketing au devenit
extraordinar de refractare la risc. De exemplu, in topul primelor 50 de marci britanice, doar noua au fost
introduse in ultimii 18 ani... Evident ca multi dintre specialistii de marketing de astazi ar putea sd nu reuseasca
sa se adapteze. In unele firme, conducerea a trecut la reorganizarea activititii de marketing, pentru a reflecta
prioritatea tot mai mare acordatd inovatiei. La Elida Gibbs, sucursala britanica pentru produse cosmetice a
concernului Unilever, se testeazd o abordare noua: directorii de marketing nu mai au ca responsabilitati
principale publicitatea, vanzarile si promovarea, ci inovarea si dezvoltarea produsului. De fapt, in viitor, nici
nu vor mai exista directori de marketing; noua functie va purta denumirea de director de dezvoltare a
produsului... Unele practici de marketing vor fi cu siguranta regandite. Una dintre directiile posibile este de a
considera marketingul mai degraba un proces decat un departament” [11].

,» Problema imaginii slabe poate proveni din faptul ca marketingul si-a permis sa devina un simplu suport
al functiei de vanzari sau din faptul cad unele companii nu au reusit s implementeze anumite elemente de
marketing... marketingul inseamna servicii catre clienti, intr-un sens foarte special. Companiile redutabile nu
mai au 1n vedere doar satisfacerea cerintelor actuale ale clientilor, ci anticiparea celor viitoare si implinirea lor
in prezent...Companiile trebuie s se reorganizeze pentru a-si imprima o mai buna orientare catre client... Mai
intai, ele trebuie sa-si analizeze de la un capat la altul procesele si relatiile cu clientii, iar apoi sa dea o forma
noud structurilor lor organizatorice” [12].

,,Ca disciplind, marketingul este mai necesar ca oricand, dar ca serviciu functional el nu mai reuseste sa-
si atingd scopurile. Departamentele de marketing sunt bolnave intr-o fazd acuta si doar un tratament de soc le-
ar obliga sd-si asume rolul care, in prezent, le este atribuit cu claritate. Printre problemele atribuite
departamentelor de marketing se numara: activitatile desfasurate sunt confuze si insuficient definite; au facut,
de-a lungul timpului, numai ce le-a convenit; au rareori o contributie la dezvoltarea afacerii etc. Soarta
departamentelor de marketing pare pecetluita: ele nu raspund de rezultatele firmei — spre exemplu, raspund de
actiunile publicitare, dar nu si de strategia pe care se bazeaza acestea; ele nu raspund de generarea vanzarilor
in aria cea mai activi a firmei; ele sunt esentialmente niste consumatoare de fonduri. Intr-o perioadi de reduceri
de cheltuieli si de eliminare a suprapunerilor de sarcini si obiective, nu-si mai pot asuma prea multe sarcini si
decizii in exclusivitate etc.” [13].

Editia a X-a/2020



ANALELE INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARI ECONOMICE 15

Concluzii

In mod deosebit pentru conducitorii de afaceri, dar si pentru o buni parte dintre teoreticienii domeniului,
a devenit evident faptul ca ,,Nu este nevoie de un marketing al volumului crescut de vanzari, ci de unul bazat
pe experientd si cunoastere, care sd insemne disparitia definitiva a agentului comercial... Marketingul bazat
pe cunoastere se aplicd in companiile care detin o gama largd de cunostinte despre concurenti, despre clienti,
despre noile tehnologii care ar putea modifica mediul concurential si, totodata, despre propria lor forma de
companiile vor putea promova un marketing bazat pe cunoastere, in trei directii diferite: integrarea clientului
in procesul de proiectare a produsului, incat sa se garanteze nu numai satisfacerea cerintelor acestuia, ci si
strategiile care trebuie urmate; adoptarea unei conceptii de nisa, pentru a se exploata la maximum cunostintele
acumulate da companie, canalele si pietele cu care lucreaza, identificind segmentele de piatd carora sa li se
poata adresa; perfectionarea infrastructurii furnizorilor, distribuitorilor, partenerilor si consumatorilor, a caror
existenta contribuie la reputatia companiei si la atuurile sale tehnologice. Cealalta fata a noului tip de marketing
se bazeazd pe experientd, subliniind interactivitatea, creativitatea si capacitatea de a face conexiuni. In
contextul acestei abordari, companiile acorda mai mult timp clientilor, isi monitorizeaza permanent concurenta
si dezvolta un sistem de analiza prin feedback, care transforma aceste informatii asupra pietei si concurentei
in date importante pentru noul produs.

Companiile de succes realizeaza ca marketingul, ca si calitatea, trebuie sa fie integrat in organizatie

Sunt destule voci care sustin cd specialistii in marketing au devenit victimele propriilor lor succese,
deoarece nu si-au insusit tocmai cerintele marketingului, care insista asupra faptului ca stapanirea pietei nu
mai poate fi un apanaj al unui departament specializat, ci de organizatia luata in ansamblu. Acest fenomen nu
exclude aparitia si dezvoltarea serviciilor de specialitate de marketing, la care orice organizatie se poate adresa.

Astfel, marketingul poate deveni proces, atitudine , cunostinte si experienta, care se va bucura de respect,
numai daca aduce mai multe venituri si face ca firma sa fie mult mai competitiva. Si acest lucru este legat de
gestionarea calitativa a clientilor si de aducerea cit mai apropiatd a lor de producitor, prin renuntarea la
structurile intermediare existente acum.
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Abstract

Consumul combustibilului si al altor forme de energie constituie un indicator important de evaluare fie a
potentialului de productie a economiei nationale, fie a standardelor de trai ale populatiei tarii. Republica Moldova,
fiind o tara lipsita de zacaminte naturale de profil energetic, este puternic dependentd de importul produselor
respective, marimea absolutd a carora, in calcul la echivalent de petrol, constituie aproximativ 3,0 mil tone anual.
Aproximativ 50,0 la sutd din acest volum enorm al surselor energetice este utilizat pentru intrefinerea sectorului
rezidential, adica pentru deservirea populatiei tarii. Exista o tendintd clar evidenfiatd de crestere permanentd a
consumului surselor energetice in cadrul sectorului rezidential cu ritmul de 2,2% anual. Concomitent cu cresterea, la
fel de permanentd, a preturilor de consum, majorarea permanenta a cantitatii resurselor energetice consumate
influenteaza negativ asupra bundstarii populagiei tarii — de aici necesitatea elaborarii si utilizarii tehnologiilor
regenerabile de asigurare a securitatii energetice a tarii. Cu parere de rau, toate eforturile anterior intreprinse de
diversificare §i de majorare a capacitdatilor autohtone de producere a energiei din resursele regenerabile n-au
schimbat esential situatia. In calitate de resurse interne principale de energie au fost si ramdn padurile Republicii
Moldova [1]. Este de mentionat faptul, ca toate celelalte forme de provenientd alternativa a energiei (energie solard,
energie vantului, hidroenergie, bioenergie etc.), fiind luate ca un integru, nu depasesc 5,0% din volumul total de
consum al acestora [2, pag. 270]. Alaturi de cheltuielile considerabile, pe care le sufera economia nationala din cauza
importurilor masive ale surselor energetice traditionale (gazul natural, produse petroliere, carbune, energie electricd
etc.), Republica Moldova ramdne mult in urma fata de alte tari de pe continentul european in cee ce priveste atingerea
plafonului de 20,0 la suta din sursele regenerabile (alternative) de producere a energiei, o mare parte din care este
preconizatd sa fie sursele bioenergetice. Scopul cercetarii il constituie investigatiile si analiza prealabild a
capacitatilor potential existente a resurselor biologice noi de provenientd a energiei, substituirii importului resurselor
energetice traditionale si asigurarii securitatii energetice a tarii pe contul tot mai accentuat al resurselor regenerabile,
in primul rand — biologice. In calitate de metodele principale de cercetare au fost selectate prelucrarea statisticd a
datelor, analiza si sinteza, metoda observatiilor empirice, comparatiei, descrierii stiinfifice, grupdrii etc. In urma
investigatiilor efectuate, s-a evidentiat ca in calitate de o sursa regenarabila cu potential considerabil atdt energetic,
cdt si economic, practic necunoscutd la ziua de astazi in Republica Moldova, poate fi privita cultura ,, Miscanthus ™.
Tot din sursele bibliografice studiate putem concluziona, cd potentialul genetic al unor soiuri de cultura ,, Miscanthus”
poate asigura obfinerea (in conditii obisnuite) pand la 20 tone masa uscata anual in calcul la un hectar. Si mai
important este faptul ca mai mult de 50,0 la sutd din aceasta masa uscata o reprezintd celuloza cu valoarea energetica
de 4200 Kkal/kg sau 18,0 Mdj/kg [3].

Cuvinte-cheie: biomasd, potential energetic, surse energetice regenerabile, bioenergie, mediu ambiant,
securitate energeticd.

Consumption of fuel and other forms of energy is an important indicator of either the production potential of
the national economy or the living standards of the country's population. The Republic of Moldova, being a country
without fossils resources of energy, is heavily dependent on the import of the respective products, the absolute size of
which, considering the equivalent of oil, is about 3.0 million tonnes per year. Approximately 50.0 percent of this
enormous volume of energy sources is used to maintain the residential sector, that is, to serve the country's population.
There is a clear trend of permanent growth in the consumption of energy sources in the residential sector at a rate of
2.2% per year. Simultaneously with the equally constant rise in consumer prices, the increase in the amount of
consumed energy resources has a considerable negative impact on the welfare of the country's population — hence the

! Tudor BAJURA, i bajuraiefs@rambler.ru
2 Svetlana GANDACOVA, E smsgandacov@mail.ru

Editia a X-a/2020



ANALELE INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARI ECONOMICE 17

necessity of the elaboration and use of renewable technologies to ensure the energy security of the country.
Unfortunately, all the efforts previously made by diversification and the increase of indigenous capacity to produce
energy from renewable resources have not fundamentally changed the situation. As the main internal energy resources
were and remain to be the forests of the Republic of Moldova [1]. It is worth mentioning that all the other forms of
renewable energy sources (solar energy, wind power, hydropower, bioenergy, etc.), taken as an integrity, do not
exceed 5.0% of their total consumption [2]. Along with the considerable costs that the national economy suffers from
massive imports of traditional energy sources (natural gas, petroleum products, coal, electricity, etc.), the Republic of
Moldova lags behind other European countries in terms of reaching the 20.0 percent ceiling of renewable energy
sources, a large part of which is expected to be bioenergy sources. The purpose of the research is to investigate and
analyze in advance the potentially existing capacities of new biological resources of energy origin, to substitute the
import of traditional energy resources and to ensure the energy security of the country on the ever more accentuated
account of renewable resources, primarily biological. As the main research methods were selected the statistical
processing of data, the analysis and synthesis, the method of empirical observations, the comparison, the scientific
description, the grouping etc. As a result of the carried out investigations, it was revealed that the "Miscanthus" culture
can be regarded as a regenerative source with considerable energetic and economic potential, which is practically
unknown today in the Republic of Moldova. Also from the studied bibliographic sources we can conclude that the
genetic potential of some forms of culture "Miscanthus™ can ensure the obtaining (under normal conditions) of up to
20 tons dry substance yearly in the calculation per hectare. More importantly, more than 50.0 percent of this dry
substance is cellulose with an energy value of 4200 Kcal/kg or 18.0 Mdj/kg [3].
Keywords: biomass, energy potential, renewable energy sources, bioenergy, the environment, energy securit.

Introducere

O dezvoltare accelerata a sectorului energetic in baza resurselor regenerabile in Republica Moldova, la
fel ca i in alte tari europene, a avut loc la inceputul secolului al XXI-lea, cand preturile mondiale ale titeiului
au atins plafonul de 140-145 dolari SUA in calcul la un barrel american (aproximativ 0,13 tone). Anume in
aceasta perioada au fost efectuate investitii masive 1n instalatii eoliene, baterii solare, statii hidraulice si alte
forme de dobandire a energiei, univoc apreciate ca sursele nonpoluante, sursele prietenesti fie a mediului
ambiant, fie a sdnatatii omului in genere. Odata cu ieftinirea considerabila a titeiului (aproximativ — de doua
ori, adicd, pand la 65-70 dol. SUA/barrel) in perioada anilor de criza (2008-2009 si pana in ziua de astazi)
interesul investitorilor fatd de sectorul energetic, bazat pe sursele regenerabile, a scizut considerabil. in
Republica Moldova, nu au avut loc asemenea investitii in energia regenerabila.

Drept cauza principald a fost si raméne lipsa banilor, precum s§i caracteristici specifice ale mediului
ambiant local, in majoritatea lor nu prea favorabile dezvoltarii sectoarelor respective. De exemplu, conform
datelor Biroului National de Statisticd, viteza medie anuald a vantului in Republica Moldova constituie 2,0-
3,0 m/sec., duratd anuala de strilucire a soarelui — 2200-2400 de ore [4, pag. 19], ceea ce este insuficient pentru
efectuarea investitiilor in instalatiile respective. Practic epuizate sunt si capacitatile locale de instalare a
turbinelor hidraulice, care in afara de investitii presupun si scoaterea din circuitul agricol a suprafetelor mari
de terenuri agricole. Drept consecintd, din toate sursele regenerabile de provenientd a energiei au fost selectate
asa numite sursele bioenergetice, In primul rand — paduri, ramasitele plantelor agricole (ex., paiul, cioclej,
cusmulite si tulpini ale florii-soarelui, ramuri de copaci fructiferi si cele de vitd-de-vie etc.).

Totodata, s-au conturat si modalitati specifice de transformare a biomasei in produsul final, gata pentru
consum, recunoscute de catre majoritatea covarsitoare a populatiei tarii. Aceste modalitati le constituie
transformarea masei uscate in lemne, brichete si pelete. Anume céatre aceste forme de utilizare a surselor
bioenergetice regenerabile in Republica Moldova sunt treptat adaptate o mare parte de consumatori fie din
sectorul public (scoli, gradinite de copii, spitalele si clinici, oficiile administratiilor locale etc.), fie din sectorul
privat (case de locuit, unitati comerciale etc.). In aspect tehnic si tehnologic, este de mentionat miscarea treptata
de la constructia sobelor arhaice spre instalarea cazanelor noi de incalzire, moderne, inalt productive, cu
coeficientul de transformare energiei potential existente in cea reala la nivel de 0,80 si mai mult.

In ceea ce priveste dimensiunile economice ale pietei surselor regenerabile de energie ele sunt relativ
modeste. Fiind evaluate la data de 01.07.2019, acestea constituie aproximativ 1,25 mlrd. lei MD. Totodata,
este de mentionat ritmurile nalte de crestere atat a volumului de productie, cat si a volumului de realizare si
consum. Evident, aceste ritmuri vor fi cu atit mai inalte cu cat mai mari vor deveni preturile mondiale la titei,
care la data de 01.07.2019 au constituit 63,6 dolari SUA per barrel sau 467,46 dolari SUA pentru o tona.
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Gradul de abordare stiintifica a temei

Cultura ,,Miscanthus” in calitate de o plantd cu potential bioenergetic Inalt este putin cunoscutd in
Republica Moldova. Mai putin studiate sunt §i caracteristicile economice ale plantei, inclusiv corelatia cost-
beneficiu a produselor finale, fabricate in baza diferitelor soiuri din grupa de culturi ,,Miscanthus”. Conform
investigatiilor efectuate au fost identificate cateva publicatii, majoritatea fiind dedicate aspectelor agronomice,
tehnice si tehnologice de cultivare a plantelor si/sau de prelucrare a materiei prime, obtinute in urma stransului
roadei [5, 6].

Rezultate obtinute

Lipsa succesului palpabil in ceea ce priveste identificarea, dezvoltarea si utilizarea resurselor energetice
regenerabile la inceputul secolului XXI atat in Republica Moldova, cat si in lumea intreaga este provocata, in
mare masura, de argumentarea stiintifica slaba a necesitatii substituirii resurselor traditionale (fossil fuel) cu
cele alternative (regenerabile). In primul rand, nu sunt date publicitatii si nu sunt insusite de citre populatia
tarii faptele poludrii aerului, iar (in ultima instanta) distrugerii atmosferei planetei in intregime prin utilizarea
excesiva a carbunelui, titeiului, gazului natural etc. In majoritatea covarsitoare a cazurilor, dupa cum arati
chestionarea opiniei publice, oamenii nu-si dau seama care este diferenta dintre cele doua surse de obtinere a
energiei. La prima vedere aceastd diferentd, cu adevarat, nici nu exista: Tn ambele cazuri este arsa o anumita
masa organica (fie carbune, fie peletele din miscanthus sau din altd substanta de provenientd naturald).

In realitate, insd aceastd diferenta exista si este reflectat prin faptul cd in caz ca a fost arsi 1 tond de
carbune (pentru obtinerea unui anumit volum de energie), o alta tona va fi scoasa de sub pamant si din nou va
fi arsa pentru reobtinerea tot aproximativ aceluiasi volum de energie. Drept consecintd, pentru arderea
volumelor tot mai mari de carbune, de titei, de gaz natural etc. din atmosfera planetei vor fi retrase tot mai mari
si mai mari volume de aer, in primul rdnd — volume de oxigen — substanta cea mai activa in procesul arderii,
care sunt si vor fi nimicite completamente. Conform acestui scenariu, atit volumul atmosferei planetei, cat si
inaltimea substratului de aer asupra nivelului oceanului este in permanenta scadere.

La randul sau, micsorarea tot mai dinamica a substratului de aer asupra suprafetei planetei provoaca o
supraincilzire a acestei suprafete in unele regiuni in timpul zilei (mai ales — vara) si, invers, o supraracire a
suprafetei in alte regiuni (mai ales — iarna) in timpul noptii. Diferenta sau diapazonul temperaturilor critice
(maxime §i minime) pe planeta ,,Pamant” este in permanenta crestere si constituie, in opinia noastra, cel mai
mare pericolul pe calea supravietuirii civilizatiei umane de pe aceasta planeta [7, 8].

Din altd parte, precum este mentionat in lucrarile evidentiate, ponderea tot mai mare in continutul
atmosferei planetei este ocupata de bioxidul de carbon (CO2), care provoacd aparitia efectului de sere,
consecinta fiind supraincalzire generala a planetei, independent de anotimpul, locul masurarilor etc.

Efectul pozitiv, greu de a fi supraevaluat, al culturii Miscanthus 1l constituie capacitatea indiscutabild a
acestei plante de a imbiba prin contributia masei foioase bioxid de carbon din substraturile de jos ale atmosferei
cu transformarea lui ulterioarad in masa uscata a plantei sub forma de celuloze (pana la 50,0 la suta din greutatea
acestei mase) si alte componente organice.

Concomitent cu retragerea din atmosfera planetei a bioxidului de carbon si eliminarea efectului de sera
producerea masiva a culturii Miscanthus asigurd reintoarcerea oxigenului in aer si restabilirea structurii lui
naturale, urmate de restabilirea inaltimii, transparentei, puritatii si capacitétii aerului de a asigura prezenta
temperaturii stabile (in jurul diapazonului de +20°C) pe suprafata planetei.

Deci, spre deosebire de arderea carbunelui, titeiului sau a gazului natural cu scopul de incilzire a
spatiilor locative (de exemplu) utilizarea peletelor din Miscanthus cu scopuri analogice poate fi apreciata ca o
tehnologie cu doua directii de miscare. Fiind utilizat Tn procesul arderii oxigenul din atmosfera se va reintoarce
la locul sdu, pe cand in variantd cu sursele energetice fosile, evident, migcarea respectiva constituie o cale cu
un singur sens, directionat spre distrugerea treptatd a atmosferei planetei.

In baza celor sus relatate putem concluziona ca, din punctul ecologic de vedere, utilizarea in calitate de
sursa energeticd regenerabila a culturii Miscanthus constituie o solutionare argumentata a problemei. Prin
utilizarea Miscanthusului si a altor surse analogice de energie regenerabild concomitent cu cresterea volumelor
de consum de energie va fi in crestere si volumul retragerii din atmosfera planetei carbonului, precum si
reintoarce in atmosfera a oxigenului. Circuitul permanent al acestor substanfe va proteja atmosfera planetei in
aspect cantitativ si calitativ (ca structura sau componenta ei).

Domenii de utilizare. Fiind o cultura relativ (pe alocuri si absolut) necunoscuta in spatiul rural al tarilor
europene, miscanthus nu poate fi utilizat la nivelul eficientei sale adevarate si al ariei potential existente de
cultivare. In primul rand, este necesar de a studia detaliat domeniile (ramurile) de utilizare a acestei plante.

Dupa cum a fost deja mentionat, domeniul principal de utilizare a miscanthusului il constituie obfinerea
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energiei, in primul rand — a energiei termice. In acest context, miscanthus poate fi apreciat ca o cultura ce se
afla la mijloc dintre culturile de cdmp si padure. Fiind recoltata o datd in doua ani, ea creste pana la 4,0+5,0
metri inaltime si poate s fie cultivatd pe unul si acelasi loc timp de 20-25 de ani,

Valoarea energetica a culturii miscanthusului constituie 4200 Kkal/kg sau 63,2 la suta fatd de carbune
de calitate 1nalta. Roada efectiva (anuald) constituie 15+20 tone/ha de masa uscata.

Conform surselor bibliografice (9), alaturi de utilizarea in calitate de sursa a energiei termice, miscanthus
poate fi utilizat pentru:

— fabricarea hértiei (in special, a cartonului), deoarece contine 64-71% de celuloza;

— pregétirea silozului sau pentru pascut in calitate de masa verde de hrana a animalelor de diferite
genuri;

— 1n calitate de substrat (asternut pentru animale) cu transformarea lui ulterioard in baligar de inaltd
calitate pentru imbunatatirea fertilitatii solului;

— combaterea erozivului solului datorita sistemului puternic de radacini, de masa uscata fie sub forma
de tulpini, fie 1n calitate de masa foioasa.

Asigurarea tehnicd a procesului de cultivare si prelucrare a miscanthusului. Majoritatea
covarsitoare a proceselor tehnologice privind plantarea, ingrijirea, prelucrarea si utilizarea miscanthusului pot
fi efectuate cu utilizarea tehnicii agricole, destinate altor culturi (porumbul, floarea soarelui etc.). Totodata,
pentru plantarea initiala a radacinilor (rizomilor) miscanthusului va fi necesard o modificare micd a masinii de
plantat rasad. Pentru primul an de cultivare a miscanthusului este necesar de utilizat erbicide, in continuare,
insd, miscanthus nu are nevoie sa fie protejat contra buruienilor.

Tot din sursa [9] este de concluzionat, ca fiind utilizatd pentru fabricarea peletelor in calitate de sursa
biologicd de provenientd a energiei, firma-producator trebuie si aibd cel putin 60 ha de plantatie a
miscanthusului. Perioada de recuperare a capitalului investit, in cazul dat, va fi de 5-6 ani.

Concluzii si recomandari

1. Instabilitatea preturilor la sursele energetice traditionale (titei, carbune, gazul natural, electricitate
etc.), provenienta lor de import, precum si distantele mari de transportare stau la baza deciziilor economic
argumentate de utilizare mai extinsa a surselor alternative de asigurare energetica a economiei nationale. Se
are in vedere, in primul rand, dezvoltarea surselor solare, eoliene, hidraulice si biologice, de provenienta a
energiei.

2. Alaturi de extinderea suprafetelor de paduri si utilizarea mai eficienta a biomasei secundare din
sectorul agrar (paiul, cioclej, tulpini si cugmulite ale florii soarelui, ramurile si crengile taiate ale copacilor
fructiferi etc.), o atentie tot mai insistenta in tarile europene este dedicata culturilor superintensive de producere
a masei uscate. In calitate de o asemenea culturi este privita grupa soiurilor de plante ,Miscanthus”.

3. Este de mentionat spectrul larg al domeniilor de utilizare a miscanthusului. Datoritd continutului
bogat de celuloza, aceasta cultura poate fi utilizata in calitate de materie prima pentru producerea hartiei si/sau
cartonului. Totodata, fiind o sursad energetica considerabild (4200 Kkal/kg masa uscatd), miscanthus poate fi
utilizat pentru producerea peletelor si/sau brichetelor pentru incélzirea caselor de locuit, cladirilor publice
(scoli, gradinite de copii, spitale etc.). In cazuri exceptionale (secetd prelungiti) masa uscati a miscanthusului
poate fi utilizati in calitate de hrand pentru vitele cornute mari. In cazul plantirii pe pante, cultura
miscanthusului este apreciata ca o planta eficientd de combatere a eroziunii solului.

4. Cultivarea miscanthusului nu cere tehnica agricold absolut specializata pentru aceastd cultura. Cu
exceptia operatiunii tehnologice — ,,plantarea rizomilor (rddacinilor)”, toate celelalte operatiuni tehnologice
pot fi efectuate prin utilizarea parcului existent de tehnica agricola.
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Abstract

Securitatea alimentard constituie o parte componentd de bazd a conceptului general privind securitatea
nationald. Dupa opinia autorilor, pericolul destul de accentuat asupra securitatii alimentare a Republicii Moldova
in calitate de un stat independent si democratic, este provocat de coincidenta ocazitionala a secetei din anii 2019-
2020 si pandemiei COVID-19, ambele avind impactul negativ asupra economiei nationale. In baza analizei
efectuate in articolul dat este identificat un sir intreg de probleme economice, sociale si demografice, aparitia
anterioara si influenta actuala a carora exacerbeaza impactul ambelor fenomene de criza — secetei si pandemiei
COVID-19. Cu scopul depasirii situatiei de criza sunt recomandate masuri de combatere, comnsecutiv, de
reorganizare si reformare a sectorului agrar la etapa actuald de postprivatizare. Finalizarea procesului de
privatizare (la mijlocul a. 2000) a creat conditii favorabile de transformare a sectorului agricol autohton intr-0
sfera moderna, profitabild si inalt competitiva de activitate economicad. Totodatd, insasi privatizarea nu inseamnd
si restructurarea (in mod automat) a agriculturii. Dupd cum arata analiza efectuatd, mai mult de jumatate din
terenurile agricole (58,4 la sutd) in prezent sunt exploatate in cadrul intreprinderilor agricole cu suprafata medie
de 543,2 ha, ceea ce este de 33,7 de ori mai mult in comparatie cu suprafata medie a intreprinderilor agricole din
UE. Si mai important de subliniat este faptul ca majoritatea covarsitoare a acestor suprafete este exploatatd sub
regim de arendd, de obicei, de scurtd duratd (pdna la 3 ani). Drept consecintd, structura semandturilor in aceste
intreprinderi este dominatd de culturi extensive, cu valoarea addugatd i eficienta economicd scdzutd. In
permanentd scddere este si potentialul de export al produselor agro-alimentare din Republica Moldova. Deci,
restructurarea prin continuarea reformelor in sectorul agricol autohton constituie scopul principal al prezentului
articol. Aspectul metodologic al lucrarii s-a bazat pe aplicarea metodelor, inerente cercetarilor economice:
analiza, sinteza, comparatia, gruparile statistice, abordarea sistemicd, extrapolarea, metoda randurilor dinamice,
metode grafice, calitative si cantitative.

Cuvinte-cheie: Securitatea alimentard, secetd, pandemie, activitatea agricold, produsele alimentare, export-
import, formarea rezervelor de produse alimentare.

Food security is a basic part of the concept of national security in general. According to the authors, the
rather accentuated danger on the food security of the Republic of Moldova as an independent and democratic state
is caused by the occasional coincidence of the drought of 2019-2020 and the COVID-19 pandemic, both having a
negative impact on the national economy. Based on the analysis performed in this article, a whole series of
economic, social and demographic problems are identified, the previous occurrence and current influence of which
exacerbate the impact of both crisis phenomena - drought and pandemic COVID-19. In order to overcome the crisis
situation, measures to combat, consecutive, reorganize and reform the agricultural sector at the current post-
privatization stage are recommended. The completion of the privatization process (mid-2000) created favorable
conditions for the transformation of the domestic agricultural sector into a modern, profitable and highly
competitive sphere of economic captivity. At the same time, privatization itself does not mean restructuring
(automatically) of agriculture. According to the analysis, more than half of the agricultural land (58.4 percent) is
currently exploited in agricultural enterprises with an average area of 543.2 ha, which is 33.7 times more compared
to the average area of agricultural enterprises in the EU. Even more important is the fact that the vast majority of
these areas are leased, usually for a short-term (up to 3 years) period. As a consequence, the structure of sowing in
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these enterprises is dominated by extensive crops, with low added value and economic efficiency. The export
potential of agri-food products from the Republic of Moldova is also permanently decreasing. Therefore,
restructuring by continuing reforms in the domestic agricultural sector is the main purpose of this article. The
methodological aspect of the paper was based on the application of methods, inherent for economic research:
analysis, synthesis, comparison, statistical grouping, systemic approach, extrapolation, dynamic row method,
graphical, qualitative and quantitative methods.

Keywords: Food security, drought, pandemic, agricultural activity, export-import, food reserve formation.

Introducere

Ca si toatd economia nationald, sectorul agricol al Republicii Moldova 1n ultimii trei decenii trece prin un sir
intreg de schimbari radicale in ce priveste atat relatii de proprietate (de la cea de stat la proprietate privatd), cat si
reformarea adanca a structurii de productie, corelatiei dintre producerea marfurilor si prestarea serviciilor, corelatia
dintre exportul si importul marfurilor etc. Evident, o parte din aceste schimbari s-au adeverit sa fie bine argumentate
si aduc rezultatele pozitive tuturor beneficiarilor. Altd parte, nsa, n-a fost si nici nu este soldatd cu rezultatele
pozitive, drept consecinta agricultura autohtona regreseaza in diferite domenii, in special fiind numite ramurile de
producere a legumelor, plantelor rddacinoase comestibile, carnii, laptelui etc.

Fiind o probleméa de proportii structurale, dominarea excesiva a produselor grauntoase si a celor tehnice
(preponderent — florii soarelui) sub influenta actuala (mijlocul a.2020) a secetei prelungite si pandemiei COVID-19
s-a transformat intr-un dezastru complet fie pentru agricultori, fie pentru securitatea alimentara a tarii in intregime.
Este de mentionat ca starea de criza constituie, totodata, si un semnal de alarma, semnal, care cheama la actiuni si
schimbari radicale, capabile de a asigura satisfacerea necesitatilor populatiei tarii cu o gama larga de produsele
alimentare atat de provenienta fitotehnica, cat si de origine animaliera.

Domenii de utilizare

Conform analizei efectuate putem concluziona, ca arealul principal de implementare a propunerilor si
recomandarilor, ce urmeaza din prezenta lucrare, 1l constituie tot sectorul agrar al Republicii Moldova, dar mai ales
Zonele geografice Sud si Nord, in care nivelul de consolidare a suprafetelor agricole este mult mai inalt in
comparatie cu Zona de Centru.

Gradul de abordare stiintifica a temei

Cu toate ca problema asigurdrii securitétii alimentare este pe larg reflectatd in publicatiile stiintifice ale
Republicii Moldova, accentul in majoritatea covarsitoare a publicatiilor este pus pe necesitatea consolidarii
suprafetelor agricole [1; 2; 3]. Argumentul principal al autorilor lucrarilor sus nominalizate il constituie faptul, ca
cota medie de terenuri privatizate, cu adevarat, este relativ mica (1,7 ha/proprietar) si, deseori, divizata in cateva
loturi aparte (teren arabil, livezi, plantatii de vitd de vie). Totodata, in goana dupa suprafetele puternic consolidate
am ajuns la o alta extrema — cateva mii de Intreprinderi agricole mari (cu suprafata medie de 543,2 ha) si structura
productiei agricole, practic, absolut lipsitd de orice argumentare stiintifica, fiind dominata excesiv de culturile
grauntoase si, din partea culturilor tehnice, floarea soarelui.

Rezultate obtinute

Spre deosebire de tarile industrial dezvoltate din Europa de Vest si America de Nord, 1n care ponderea cosului
produselor alimentare din componenta cheltuielilor gospodariilor casnice in mod traditional nu depaseste 14+15%,
in Republica Moldova indicatorul dat este de doud ori mai mare si constituie (datele a.2018) — 34,3 la suta.
Corespunzitor, orice situatie de crizd, inclusiv, seceta si crizd pandemica COVID-19, in Republica Moldova se
reflecta asupra securitdtii alimentare a populatiei tarii mult mai repede si mult mai simtitor, mai ales pentru paturile
social vulnerabile - pensionari, familii cu multi copii, familii cu unul singur parinte etc.

Provocarile (de reguld — foarte dure) a secetei si crizei pandemice sunt multiple si destul de diferentiate. Este
de mentionat faptul, cd mai mult de 2/3 din locurile existente de munca in Republica Moldova in prezent sunt plasate
in sfera de prestare a serviciilor de diferite genuri, care au fost, sunt si vor fi blocate in primul rand pe tot parcursul
manifestarilor critice de secetd, de molipsiri si imbolnaviri din nou aparute cu virusul COVID-19. La randul lor, tot
aproximativ 2/3 din numarul total al populatiei ocupate (cu unele exceptii, evident) sunt supusi riscului fie a
micsorarii veniturilor, fie a lipsei absolute a acestora cu consecintele negative de lunga durata.

Evident, aceste consecinte vor fi reflectate in primul rand si in mod cel mai dur In domeniul asigurarii
oamenilor cu produsele alimentare.

Situatia este exacerbata prin faptul ca in ultimii aproape de 100 de ani civilizatia umana de pe globul pamantesc
N-a mai avut asemenea dezastre si a devenit complet nepregitita de a le combate sau, cel putin, atenua eficient. In
Republica Moldova agravarea conditiilor de munca si de trai este stipulatd prin faptul, ca chiar 1nainte de criza
pandemica, adica - de la mijlocul verii din a.2019 s-a pornit o seceta hidrologica, ulterior transformata intr-un dezastru
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adevarat pentru agricultura tarii. Pagubele enorme in sectorul agrar, provocate de catre secetd de lunga durata, plus
intreruperi masive privind comercializarea productiei, orientate spre export, perioadele lungi de carantina, inclusiv in
sectorul de productie si, mai ales, de comercializare a marfurilor, toate acestea au creat o situatie de incertitudine
completd, care in unele localitati, fie si temporar, poate sé fie apreciata ca o stare de paralici si panica.

Un rol specific privind raspandirea informatiilor de frica si de panica 1l joacd fortele politice din opozitie,
pentru care ambele (pandemie si secetd) creeaza un spatiu suplimentar de a cuceri voturile alegatorilor in toamna
a.2020. Ca consecinta, alaturi de provocarile negative din partea naturii apar si blocarile masive a activitatii
economice din partea fortelor politice, rezultatul final al carora il constituie nu numai pericolul anihilarii securitatii
alimentare a tarii, dar si pericolul subminarii stabilitdtii socio-politice a Republicii Moldova, ca unui stat
independent si democratic.

In ce priveste nemijlocit de securitatea alimentar a tarii este de mentionat, ¢ o problema majora a agriculturii
autohtone la etapa actuald de postprivatizare o constituie dominarea relativa, iar in unele regiuni si/sau localitati,
absoluta a relatiilor de arenda in sectorul agrar. Conform datelor ultimului Recensamant General Agricol (RGA,
2011), mai mult de 1,3 mil. ha de terenuri agricole in Republica Moldova sau 58,4 la sutd sunt exploatate in cadrul
2412 de intreprinderi agricole cu suprafata prelucratd de 100 ha si mai mult, media fiind 543,2 ha in calcul la o
intreprindere. Tot din datele RGA, 2011 putem constata ca 48 intreprinderi agricole in prezent prelucreaza cate 2500
ha si mai mult, adica, aceste intreprinderi, practic, au preluat toate caracteristici specifice din fostele colhozuri si/sau
sovhozuri [4]. In goana dupi o consolidare pur artificiali a suprafetelor agricole Republica Moldova a nimerit intr-
0 “capcand” periculoasa a relatiilor supra exagerate de arenda 1n sectorul agrar, din care nu se va elibera inca multi
ani Tnainte. Se are in vedere: 1) structura supra simplificata a productiei agricole in cadrul acestor Intreprinderi; 2)
investitii minime si datorii enorme la conturi contabile ale unora din ei; 3) lipsa absoluta a Ingrasamintelor organice
si a celor minerale in componenta cheltuielilor de productie; 4) lipsa absoluta a sectorului zootehnic in cadrul acestor
intreprinderi; 5) lipsa interesului si, chiar, incapacitatea fizica a arendasilor de a restabili suprafetele irigabile,
anterior existente etc.

\Vom analiza mai detaliat unele aspecte specifice ale ”capcanei” de arenda postprivatizationald, in care la ziua
de astdzi se afla agricultura autohtona.

1. Structura simplificatd ba chiar, schimonositd, a agriculturii postprivatizationale este reflectatd prin
ponderea exageratd a culturilor cerealiere, celor leguminoase boabe si culturilor tehnice (in primul rand — florii
soarelui) In componenta suprafetelor insamantate, care stabil atinge proportii de 93,0 la sutd si mai mult. Evident,
restul aproximativ 7,0 la sutd din suprafata terenurilor arabile (insdméntate), este categoric insuficient pentru
plantarea legumelor, cartofului, bostidnoaselor, plantelor de nutret etc. Ca consecintd, dupa cum este reflectat in tab. 1
(fig.1 si 2), atat aceste produse fitotehnice, cat si o buna parte din produsele zootehnice (carne si produsele din carne,
lapte si produsele lactate), fiind candva produsele orientate spre export, in anii de postprivatizare au devenit
preponderent importate.

Tabelul 1
Dinamica si tendintele corelatiei dintre exportul si importul pe unele grupe de produsele
agroalimentare in perioada anilor de postprivatizare
Grupe de produse

1. Animale vii si 2. Lapte si 3. Legume, plante si Total pe 3
produsele din carne produsele lactate radicini alimentari grupe

2000 14572.2 8026.7 1827.2 24426.1

2005 3859.6 13135.3 4797.1 21792.0

Export (E) 2010 21465.2 5283.9 8767.5 35516.6
2015 19016.1 18107.3 9183.1 46306.5

2018 21376.3 23614.5 7069.8 52060.6

2000 6318.8 806.3 43424 11467.5

2005 33764.1 10584.2 8722.8 53071.1

Import (1) 2010 34439.6 25570.5 30172.3 90182.4
2015 34352.8 32469.7 25528.4 92350.9

2018 40851.3 55108.9 53585.1 149545.3

2000 8253.4 7220.4 -2515.2 12958.6

Diferenta, + | 2005 -29904.5 2551.1 -3925.7 -31279.1
(E-1) - 2010 -12974.4 -20286.6 -21404.8 -54665.8
exportul net | 2015 -15336.7 -14362.4 -16345.3 -46044.4
2018 -19475.0 -31494.4 -46515.3 -97484.7

Sursa: Elaborat de autori.
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Figura 1. Dimensiuni economice si corelatia dintre exportul si importul pe unele grupe
de marfuri agroalimentare
Sursa: Elaborata de autori.
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Figura 2. Reflectarea grafica a corelatiei dintre export si import pe unele grupe de produse
agroalimentare (mii dol. SUA)
Sursa: Elaborata de autori.

Dupa cum este stabilite in tabelul (fig.1; 2), fiind luate in consideratie numai acele trei grupe de produse
alimentare, agricultura autohtona de la balanta pozitiva dintre exportul si importul (a.2000) deja spre a.2005 a
manifestat balanta negativa, care a fost semnificativ Inrautdtitad in anii urmatori. Ca consecinta, in prezent
importul produselor susmentionate depaseste exportul lor cu mai mult de o sute de milioane de dol. SUA anual.
De mentionat, ca insasi importul masiv al produselor alimentare susmentionate inseamna lipsa securitatii
alimentare a Republicii Moldova, dat fiind ca sub influenta negativa a COVID-19 fluxuri de import: a) pot fi
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oprite 1n orice moment; b) pot deveni mult mai scumpe din cauza devalorizarii atat a valutelor de provenienta
a marfurilor respective, cat si din cauza devalorizarii leului moldovenesc.

In orice caz, conform aprecierilor neprtinitoare, in prezent in Republica Moldova volumul producerii
carnii este de 2,4 ori mai mic in comparatie cu norme stabilite de consum, laptelui si produselor lactate — de
3,4 ori mai mic, cartofului — 3,5 ori, legumelor- 1,6 ori si oualor de 1,5 ori mai mic [5].

2. Investitii simbolice si datorii enorme ale intreprinderilor agricole, chiar dacad nu sunt nemijlocit
provocate de catre seceta actuala si pandemia COVID-19, constituie o povara grea privind asigurarea securitatii
alimentare a tarii. Evident, sub influenta secetei din anii 2019-2020 si pandemiei susmentionate, aceasta povara
va deveni mult mai grea si, practic, insuportabild. Se are in vedere datorii agentilor economici din sectorul
agrar (agricultura, silvicultura si pescuit), suma totald a carora la data de 1 ianuarie 2019 a constituit 18,9 mlrd.
lei, iar la ziua de astazi, evident, este mult mai mare.

Reamintim, ca la mijlocul anului 2000, adica 20 de ani In urma, practic toate datoriile Intreprinderilor
agricole au fost anulate prin contributia nemijlocita a Programului National “Pamant”. Deci, 1n ultimii ani
suma acumulata a datoriilor intreprinderilor agricole a avut o tendinta stabila de crestere ca suma, aproximativ,
cu un miliard de lei in fiecare an. Cu toate ca suma totald a profitului a fost de 1,5+2 ori mai mare (anual),
volumul general al investitiilor in ultimii 20 de ani (in preturi curente) a constituit abia 25983,6 mil. lei sau
1299,18 mil. lei anual. Fiind apreciata in calcul la 100 ha de terenuri agricole intensiv lucrate (terenuri arabile
si cele sub plantatiile multianuale) suma investitiilor constituie abia 71,5 mii lei anual.

Avand in vedere faptul dominarii relatiilor de arenda in sectorul agrar, devine indiscutabil si faptul ca
arendasii nu sunt intentionati de a reinvesti sumele suficiente de bani fie in tehnica agricola, fie in utilajul
necesar, in plantatii multianuale, in sectorul zootehnic, In dezvoltarea capacitatilor de pastrare (prelucrare
industriald) a materiei prime agricole etc., suma totala a carora in calcul la o sutd de hectare ar trebui sa fie de
3+4 ori mai mare.

3. Mult mai evidenta aceastd ignorare a necesitatilor de reinvestire in procesul de productie devine in
cazul utilizarii fertilizantilor, fard de care agricultura moderna pur si simplu nu poate supravietui. Conform
datelor Biroului National de Statisticd al Republicii Moldova 1n calcul la 1 ha de suprafata in prezent sunt
introdusi abia 100 kg de fertilizanti organice iar ponderea suprafetelor, ingrasate cu fertilizanti chimici,
constituie abia 1,1%. Deci, fiecare cate 1 ha in prezent primeste o doza pur si simplu simbolica a fertilizantilor
minerale o singura datd in 91 de ani.

4. Odata cu constatarea faptelor de investitii simbolice 1n procesul de productie (in majoritatea cazurilor
— din partea arendasilor mari, de proportii), este de constatat si lipsa deplind a interesului economic a acestor
pseudo-agricultori de a dezvolta sectorul zootehnic, in primul rand, ramura bovinelor, ovinelor, caprinelor etc.

Ca exceptie, putem numi ramura avicold, in care pe parcursul procesului de privatizare a fost pastrata
integritate. Deci, practic, toate fabrici avicole si, partial, ramura producerii cérnii de porc, au pastrat capacitati
anterior existente a procesului de producere, care in prezent sunt divizate aproximativ pe jumatate in
intreprinderi agricole mari si cele de dimensiuni mici, inclusiv, in gospodariile casnice ale populatiei rurale.

Rezultatele investigatiilor efectuate sunt reflectate in tabelul 2 (fig.3).

Tabelul 2
Dinamica modificarilor efectivului de vite cornute mari in cadrul intreprinderilor
agricole in perioada anilor de postprivatizare

a.2019 in
Denumirea indicatorilor % fata de
a.2000
Numiirul capetelor de bovine, mii cap. | 55,0 | 20,0 | 12,0 | 12,0 18,0 16,0 29,1
din care, vaci 23,0 8,0 5,0 50 50 4,0 17,4

Volumul de productie:
- carnii de bovine (in greutate dupa
sacrificare), mii tone 3,7 15 2,5 | 0,07 0,03 0,03 0,81
- lapte de vaci, mii tone 65,0 | 250 | 140 | 214 20,2 19,0 29,2
Sursa: Elaborat de autori.
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Figura 3. Dinamica modificirilor efectivului de animale
Sursa: Elaborata de autori.

Avand la dispozitie aproape 50,0 la sutd din suprafetele culturilor cerealiere si leguminoase boabe,
71,3% din suprafetele culturilor tehnice, gospodarii agricole mari practic refuzd sa produca carne de bovine,
iar volumul de productie a laptelui in aceste intreprinderi constituie abia 4,9% din volumul total de producere
a laptelui in Republica Moldova. Drept consecinta constatam nivelul scazut al eficientei economice a acestor
intreprinderi, cresterea dependentei tarii de importuri masive de lapte si produsele lactate, carne si produsele
din carne etc. si scidere permanentd a nivelului de asigurare a securitatii alimentare a tarii.

5. Tot in aceastd ordine de idei este de mentionat faptul scaderii permanente (pe parcursul perioadei de
postprivatizare) a capacitatilor anterior existente a sistemelor de irigatie in agriculturd, suprafata totala a carora
a scazut de la 302,1 mii ha 1n a.2000 pana la 222,5 mii ha 1n a.2019 sau cu 26,3 la suta.

Concomitent cu aceastd micsorare a capacititilor de irigatie este de constatat faptul ca din cauza
problemelor tehnice din totalul suprafetelor potential irigabile in prezent sunt irigate, aproximativ, numai
10+15%, iar indicatorii principali de efectuare a lucrdrilor de irigare — ”Volumul de apd, utilizatd pentru
irigare” si “Folosirea apei la 1 ha de suprafata irigatd”, in genere, au fost excluse din analiza si evaluare a
Biroului National de Statistica al Republicii Moldova [7].

Concluzii si recomandari

1. Spre deosebire de tarile Uniunii Europene (EU-28), in care suprafata medie a unei exploatatii agricole
constituie 16,1 ha [3] in Republica Moldova la etapa actuald de postprivatizare 2412 de intreprinderi agricole
prelucreaza mai mult de 1309,3 mii ha (58,4%) sau 542,8 ha in medie la o intreprindere agricola, majoritatea
covarsitoare a carora este luata in arenda.

2. Drept consecinta a suprafetelor exagerat de mari, prelucrate sub regim de arenda (in baza contractelor
de scurta durata, de obicei, pana la 3 ani), avand in vedere lipsa fortei de munca, lipsa surselor financiare etc.,
structura productiei agricole a Intreprinderilor susmentionate este excesiv simplificata, 93,0 la sutd din
suprafetele insamantate fiind acoperite cu culturi grauntoase, leguminoase boabe si/sau cu culturi tehnice — in
primul rand, cu floarea soarelui.

3. Caracterul extensiv al agriculturii, la rdndul sau, provoaca disparitia locurilor de munca in spatiul
rural, iar producerea produselor cu valoarea adaugata scazuta (graul, orzul, porumbul etc.), constituie o cauza
principala a eficientei scazute de activitate economica a sectorului agrar, lipsei surselor financiare pentru
efectuarea investitiilor, consecutiv, acumularea datoriilor enorme (preponderent — istorice) pe conturile
contabile ale firmelor agricole mari.

4. Arenda masiva a terenurilor agricole, termeni relativ scurte (in majoritatea cazurilor pana la 3 ani) a
contractelor de arenda in sectorul agrar au stipulat reprofilarea acestui sector spre o structura simplificatd a
procesului de productie, orientarea principala fiind produsele agricole cu valoarea adaugatd scazuta, cu
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numarul minimal al locurilor de munca (mai ales — munca manuald), cu termenul de lunga durata de pastrare
a produselor obtinute etc.

Ca rezultat, arendatori, de reguld, primesc plata de arenda simbolicd sub forma ei naturala (graul,
porumbul, la caz — floarea soarelui) sau, din cauza secetelor, nu primesc absolut nimic.

5. Cu scopul depasirii situatiei de seceta, recent exacerbate prin pandemia COVID-19, se recomanda
desconcentrarea treptatd a terenurilor agricole, artificial consolidate la prima etapa de postprivatizare, dupa un
scenariu bine argumentat, adica, retragerea cotelor de terenuri agricole, date in arenda, pentru infiintarea
intreprinderilor agricole private cu suprafetele optime (10-20 ha — dimensiuni cele mai des raspandite) si
cresterea culturilor intensive sau dezvoltarea sectorului zootehnic, la fel de intensiv. Sub notiunea “culturi
intensive” se subintelege culturi (specii de animale si/sau pasari, pesti, albine etc.) productivitatea bruta a
carora asigura obtinerea in medie 100,0 mii lei si mai mult in calcul la 1 ha. Anume pentru aceste culturi si/sau
specii de animale (pdsari, pesti, albine etc.) in prezent in cadrul INCE se elaboreaza proiecte investitionale,
care urmeaza sa fie editate sub forma de ’Catalogul proiectelor investitionale pentru sectorul agrar”.
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Abstract

Actualmente, subiectul sustinerii antreprenoriatului in randul categoriilor de persoane defavorizate si
subreprezentate in activitatea de antreprenoriat capata un rol tot mai important in cadrul discutiilor publice
si actiunilor practice ale politicilor multor state europene, precum si la nivelul Uniunii Europene. Obiectivul
acestui articol este determinarea principalelor mecanisme si mdsuri de sustinere a antreprenorilor din
categoriile sus-mentionate in statele UE, care au fost puse in aplicare sau care se intentioneazd de a fi
Republica Moldova. In procesul efectudrii investigatiilor au fost utilizate urmdtoarele metode si tehnici:
cercetarea de birou, analiza critica si generalizarea literaturii de specialitate, a materialelor analitice;
analiza comparativda. Rezultatele cercetdrii s-au concretizat in identificarea unor propuneri privind
subreprezentate in activitatea de antreprenoriat si defavorizate in Republica Moldova.

Cuvinte-cheie: antreprenoriat din grupurile de populatie defavorizate si subreprezentate in
antreprenoriat, intreprinderi, intreprinderi mici si mijlocii.

Currently, the subject of supporting entrepreneurship among the categories of disadvantaged and
under-represented people in entrepreneurship activity gain an increasingly important role in the public
discussions and practical actions of the policies of many European states, as well as at the European Union
level. The aim of this paper is to identify the main mechanisms and measures to support entrepreneurs in the
above mentioned categories in the EU Member States that have been implemented or are intended to be
implemented and identifying proposals regarding the possibilities of using the analyzed experience in the
Republic of Moldova. During the investigations there were used the following methods and techniques: desk
research, critical analysis and generalization of literature and analytical materials; comparative analysis. The
research findings have resulted in identification of proposals regarding the possibilities of using the EU
experience of supporting the entrepreneurship among the categories of disadvantaged and under-represented
people in entrepreneurship activity in the Republic of Moldova.

Keywords: entrepreneurship among the categories of disadvantaged and under-represented people in
entrepreneurship activity, enterprises, small and medium-sized enterprises.

Introducere

Tinand cont de cele mai eficiente politici de sustinere a IMM-urilor in statele UE, indeosebi, este
relevant de a analiza si utiliza experienta statelor europene privind cele mai bune practici de reglementare si
sustinere a antreprenoriatului persoanelor din categoriile defavorizate si subreprezentate in activitatea de
antreprenoriat.

In prezent, sustinerea antreprenoriatului persoanelor din categoriile subreprezentate in activitatea de
antreprenoriat si defavorizate dobandeste o importanta tot mai mare in cadrul cercetarilor stiintifice, discutiilor
publice si documentelor de politici in statele europene, precum si la nivelul Uniunii Europene. O dovada a
importantei sprijinirii antreprenoriatului si lucratorilor pe cont propriu este reflectarea acestora in documentele
de politici ale UE privind sustinerea antreprenoriatului, cum ar fi: Small Business Act pentru Europa (2008),
Strategia Europa 2020 (2010), Planul de Actiune ,,Antreprenoriat 2020 (2013), in care o atentie speciala este
acordata si persoanelor din categoriile defavorizate sau subreprezentate in demografia antreprenoriatului.

Astfel, potrivit Small Business Act pentru Europa exista un potential neexploatat in randul femeilor,
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tinerilor, imigrantilor’. De aceea, UE si statele membre ,trebuie sd acorde o atentie deosebitd viitorilor
antreprenori, Incurajand, in special, spiritul antreprenorial si talentul, mai ales in randul tinerilor si al femeilor”
[2]. In ceea ce priveste sprijinirea antreprenoriatului in randul tinerilor, in document se mentioneaza necesitatea
promovarii spiritului antreprenorial ca ,.element-cheie al programelor scolare, mai ales in cadrul
invatamantului secundar general, si s se asigure cd aceste orientdri sunt luate in seama in mod corespunzator
in materialele didactice” [2].

Planul de Actiune ,,Antreprenoriat 2020 isi propune sa faciliteze crearea de noi intreprinderi si a unui
mediu mult mai favorabil pentru antreprenori existenti pentru ca acestia sd se dezvolte, sd creasca si sa
promoveze actiuni specifice pentru a ajunge la grupuri care sunt dezavantajate pe piata fortei de munca sau
subreprezentate, referindu-se in special la femei, persoanele in varstd, emigranti, someri si tineri. Printre
domeniile, incluse in Planul de Actiune ”Antreprenoriat 2020, mentionam modelele de urmat si implicarea
unor grupuri specifice, care se referi la citeva domenii strategice si propuneri ale Comisiei.

Principalele categorii ale populatiei din grupurile demografice subreprezentate in activitatea de
antreprenoriat si defavorizate, asupra cdrora este orientatd sustinerea i care sunt reflectate, intr-o mdasurd
mai mare sau mai micd, in documentele strategice ale UE privind sustinerea antreprenoriatului sunt:
tinerii, femeile, persoanele cu handicap, persoanele in virsta, emigrantii, somerii. Potrivit Planului de
Actiune ,,Antreprenoriat 2020, actiunile orientate spre sustinerea acestor categorii de persoane trebuie s aiba
la bazd un program de sprijin integrat care favorizeaza capitalul uman, precum si furnizarea asistentei
financiare. In document se mentioneaza ci programele orientate spre sustinerea persoanelor din grupurile
social-vulnerabile ar trebui incluse in ,,sistemele de formare in domeniul antreprenoriatului, concepute si
oferite in parteneriat cu furnizori de educatie si formare, cu organizatii de tineret, cu consilieri ai mediului de
afaceri principal si institutii financiare” [1].

La nivelul UE au fost elaborate documente de politici, directive orientate spre sustinerea nemijlocita a
unor categorii de persoane defavorizate, cum ar fi: Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu
handicap, Strategia UE pentru tineret 2010-2018, Strategia pentru egalitatea intre femei si barbati 2010-2015,
Directiva 2010/41/EU privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile care
desfasoard o activitate independent, Directiva 2004/113/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 privind
aplicarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri si servicii si
furnizarea de bunuri si servicii.

O lege importanta privind egalitatea intre barbati si femei in initierea si conducerea unei afaceri este
reprezentatd de Directiva 2010/41/EU privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si
femeile care desfdasoard o activitate independent. Potrivit acestei Directive nu trebuie sa existe nicio
discriminare pe motive de sex privind ,,constituirea, echiparea sau extinderea unei intreprinderi sau la lansarea
sau extinderea oricarei alte forme de activitate independentad”. Directiva stipuleaza ca femeile care desfasoara
o activitate independentd in conformitate cu legislatia statelor membre sd primeascd o indemnizatie de
maternitate suficientd “care sa le permitd intreruperea activitatii profesionale din motive de sarcina sau lauzie
pentru o perioada de minimum 14 saptamani” [6].

Directiva 2004/113/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 stabileste aplicarea principiului
egalitatii de tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si
servicii. Accesul la bunuri si servicii include si serviciile financiare, precum si cele asociate cu initierea
unei afaceri. Potrivit articolului 5 al Directivei 2004/113/CE principiul egalitatii de tratament este
aplicabil serviciilor financiare [5].

Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu handicap se axeaza pe eliminarea barierelor
pentru persoanele cu deficiente in opt domenii de actiune: accesibilitate, participare, egalitate, ocuparea fortei
de munca, educatie si formare, protectie sociald, sinatate si actiune externa (adica actiuni in afara UE).
Antreprenoriatul este sprijinit, in mod indirect, prin aceasta strategie prin reducerea barierelor in cadrul
domeniilor de actiune ,,Participarea” si ’Ocuparea fortei de munca”.

Strategia UE pentru tineret 2010-2018. Avand la bazd Comunicarea Comisiei catre Consiliu,
Parlamentul European, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor, intitulata ,,O strategie
a UE pentru tineret — investitie si mobilizare” (aprilie 2009), Consiliul UE a adoptat o rezolutie (din noiembrie
2009) privind un cadru reinnoit pentru cooperarea europeand in domeniul tineretului (2010-2018). Actiunile
privind sustinerea tineretului se organizeaza in 3 perioade (2010-2012, 2013-2015, 2016-2018). in documentul
pentru perioada 2016-2018 sunt planificate masuri in 8 domenii de actiune, printre care este si ocuparea fortei

1,0 politica comund de imigrare pentru Europa: principii si instrumente”, COM(2008)359 final, 17.6.2008.
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de munca si antreprenoriat. Printre initiativele pe care si le propune Comisia in vederea realizérii scopului
acestui domeniu, mentiondm: sustinerea antreprenoriatului in randul tinerilor prin intermediul educatiei in
domeniul dat, prin sustinerea fondurilor pentru initierea unui business, prin programe de mentorat etc.;
sustinerea retelelor pentru promovarea antreprenoriatului in randul tinerilor; promovarea antreprenoriatului in
domeniul dezvoltarii durabile [12].

Avand la baza foaia de parcurs privind egalitatea Intre femei si barbati pentru perioada 2006-2010 si
Pactul european pentru egalitatea intre femei si barbati, Strategia pentru egalitatea intre femei si barbati 2010-
2015 se axeaza pe 5 domenii de actiune: independentd economica egala, remuneratie egald pentru aceeasi
munca si prestarea unei munci echivalente, egalitatea in luarea de decizii, demnitate, integritate si Incetarea
violentei bazate pe gen, egalitatea de sanse intre femei si barbati in cadrul actiunilor externe. Printre actiunile
cu referire la sustinerea antreprenoriatului in randul femeilor pe care si le-a propus aceasta Strategie se refera

In decembrie 2015 a fost publicat documentul Angajamentul strategic privind egalitatea de gen 2016-
2019, care este o prelungire a Strategiei pentru egalitatea intre femei si barbati 2010-2015. Printre actiunile
care se axeazd pe promovarea antreprenoriatului feminin se numard: actiuni de sensibilizare privind
antreprenoriatul feminin, inclusiv prin lansarea unei e-platforme pentru femeile antreprenor, crearea unei
Retele Europene a Ingerilor de afaceri a femeilor (Business Angels European Network of Women Business
Angels) si Reteaua Hub-urilor Web a femeilor antreprenoare (Network of Women’s Web Entrepreneurs Hubs).

Sunt state europene care au mers mai departe in sustinerea unor grupuri de persoane din categoriile
defavorizate si subreprezentate in activitatea de antreprenoriat, elaborand strategii orientate anume sustinerii
antreprenoriatului pentru categorii separate, cum ar fi: Strategia de dezvoltare a antreprenoriatului feminin
din Croatia 2014-2020, Strategia privind antreprenoriatul si ocuparea fortei de muncad in randul tinerilor
2013-2018 din Spania.

Strategia de dezvoltare a antreprenoriatului feminin din Croatia pentru perioada 2014-2020 este o
continuare a aceleiasi Strategii, adoptatd pentru perioada 2010-2013. Republica Croatia este una din putinele
state care au o strategie a antreprenoriatului feminin. Printre obiectivele strategice ale Strategiei prenotate se
numard: imbunatatirea suportului sistematic pentru antreprenoriatul feminin; introducerea antreprenoriatului
feminin la infrastructura institutionald generald; promovarea antreprenoriatului feminin.

Printre aspectele cheie ale Strategiei privind antreprenoriatul si ocuparea fortei de munca in randul
tinerilor 2013-2016 din Spania se numara: crearea de stimulente pentru angajarea tinerilor lucratori si pentru
initiativele antreprenoriale in randul tinerilor, adaptarea educatiei si formarii profesionale pe care o primesc
tinerii la realitatea pietei muncii si reducerea abandonului scolar timpuriu. Pentru realizarea scopului propus,
strategia s-a axat pe 4 obiective principale: i) imbunatatirea capacitatii de angajare a tinerilor si inlesnirea
intrarii acestora pe piata locurilor de munca; ii) cresterea calitdtii si stabilitatii locurilor de munca; iii)
promovarea oportunitatilor egale; iv) promovarea antreprenoriatului.

Principalele mecanisme si institutii de sustinere a antreprenorilor si lucratorilor pe cont propriu
din categoriile social-vulnerabile si subreprezentate in activitatea de antreprenoriat

Cadrul institutional si initiativele de politica referitoare la antreprenorii si lucratorii pe cont propriu din
categoriile social-vulnerabile ale populatiei in statele UE difera de la tara la tara.

In general, putem distinge 2 tipuri de institutii, implicate in mod direct sau indirect in sustinerea
antreprenorilor din categoriile dezavantajate:

- Institutii care au ca grup tinta toate IMM-urile;

- Institutii destinate sustinerii, Tn mod special a antreprenorilor din categoriile social-vulnerabile si
subreprezentate in activitatea de antreprenoriat.

In continuare, ne vom referi la principalii actori institutionali identificati, printre care mentionam:

e Camere de Comert — implicate in activitati de mentorat, networking, consultanta pentru start-upuri,
in special dedicat antreprenoriatului feminin (Slovenia, Republica Ceha).

e Incubatoare de afaceri — ofera asistentd persoanelor care planifica sa inceapa afacerea sa. Este cazul
Danemarcei, unde exista un portal comun privind serviciile si informatia necesare initierii si dezvoltarii unei afaceri,
iar o parte a acestui site este dedicat femeilor care doresc sa se implice in activitatea de antreprenoriat [8].

e Guvern (autoritatile de stat) — guvernele nationale si regionale influenteaza indirect mediul de afaceri
prin stabilirea unor strategii publice, aplicarea legislatiei, precum si oferirea unor masuri de suport. Spre
exemplu, in Italia, o mésura specificd (Legea 215/92) a oferit stimulente pentru antreprenoriatul feminin pana
in 2006, finantand start-up-uri sau proiecte de afaceri inovatoare conduse de femei antreprenoare sau IMM-
uri, cu o pondere semnificativd a femeilor. In pofida succesului inregistrat, stimulentele acordate de aceasta

Editia a X-a/2020



ANALELE INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARI ECONOMICE 31

lege au fost intrerupte in 2006, atunci cand competentele privind antreprenoriatul feminin au fost transferate
de la Ministerul Dezvoltarii Economice la Ministerul Egalitatii de Sanse [9]. De asemenea, in unele state exista
centre 1n cadrul ministerelor care sprijind antreprenoriatul feminin. Este cazul Centrului Informatiei pentru
femei din cadrul Ministerului Economiei din Lituania, care publicd informatii despre initiativele
antreprenoriatului feminin, iar in anul 2008 a fost infiintat un centru al femeilor de afaceri pentru a stimula
antreprenoriatul in rindul femeilor si a oferi asistentd membrilor sii. In Grecia, Secretariatul General pentru
Tineri a Infiintat Observatorul pentru antreprenoriatul in randul tinerilor, care ofera asistenta tehnica si suport
tinerilor antreprenori [8].

- Furnizori de servicii de suport. Furnizorii de servicii de asistenta (de exemplu, educatie/formare
profesionald) se adreseazd antreprenorilor si potentialilor antreprenori din categoriile social-vulnerabile si
ofera servicii, continutul cadrora sunt de interes deosebit pentru acestia. Cercetdtorii adund si disemineaza
informatii cu privire la antreprenorii si lucratorii pe cont propriu din grupurile defavorizate si slab reprezentate
in activitatea de antreprenoriat pentru a evidentia caracteristicile sale specifice. Serviciile de suport pot fi
divizate conventional in: informare, consultanta, educare/training; cercetare.

- Retele specifice diferitor persoane din categoriile social vulnerabile. La nivelul statelor UE au fost
elaborate diferite initiative de a conecta antreprenorii intre ei prin refele reale sau virtuale. Retelele existente
furnizeaza informatii de baza, consiliere, seminare online, de formare si ateliere de lucru, instruire si servicii
de mentorat si contribuie la colabordrile locale, nationale si trans-nationale in beneficiul reciproc al
antreprenorilor de diferita varsta, sex, etnie, fundal profesional. Prin implicarea antreprenorilor din diferite
sectoare in retele reale si online, acestia contribuie la colaborari si oportunitati pentru antreprenori din
categoriile defavorizate. Aceste retele se concentreaza asupra diferitor grupuri sociale. Principalii participanti
si scheme ale acestor initiative sunt:

v Comisia Europeana (prin intermediul Fondului European de Dezvoltare Regionala si Fondului Social
European) 1n cooperare cu guvernul national al fiecarui stat membru;

v" Schemele guvernamentale nationale si programele pentru retele;

v" Organizatiile de caritate si private.

Masurile principale ale sustinerii antreprenorilor si lucratorilor pe cont propriu din categoriile
social-vulnerabile ale populatiei in UE

Actorii institutionali sunt angajati in diferite activitati de sustinere a antreprenorilor din categoriile
defavorizate si subreprezentate in activitatea de antreprenoriat, care pot avea atat caracter de reglementare, cat
si fard caracter de reglementare. Masurile care favorizeaza categoria de antreprenori studiata abordeaza un sir
de probleme, cum ar fi: furnizarea de training si programe de coaching si mentorat, educare, accesul la
finantare, aptitudini si competente antreprenoriale, retele antreprenoriale, diseminarea bunelor practici i a
modelelor de urmat.

In continuare, ne vom referi mai detaliat la citeva masuri mai relevante, intalnite in statele UE, orientate
spre sustinerea antreprenorilor si lucratorilor pe cont propriu din categoriile defavorizate si subreprezentate in
activitatea de antreprenoriat.

Educare (stimularea spiritului antreprenorial, dobandirea aptitudinilor antreprenoriale)

Politicile, care 1i ajuta pe antreprenorii si potentialii antreprenori sd dobandeasca aptitudini
antreprenoriale, se impart, de obicei, in cateva categorii: educatia antreprenoriald in cadrul sistemului formal
de educatie, consiliere, coaching, mentorat oferit de serviciile de dezvoltare a afacerilor [10].

In Europa, educatia antreprenoriald este vazuti ca o parte integrala a politicilor de sustinere a IMM-
urilor si este promovata de guvernele statelor membre si UE, prin intermediul Small Business Act, Agenda
Oslo pentru Antreprenoriat, proiectul Best Procedure privind educatia si formarea profesionala [10].

Unele state ca Danemarca, Norvegia, Finlanda au dezvoltat strategii cuprinzatoare si integrate privind
educatia antreprenoriald pe parcursul tuturor nivelelor de educatie.

La nivel european, cele mai multe initiative pentru a stimula creativitatea tinerilor si a promova spiritul
antreprenorial a derivat din politicile de educatie si formare. Planul de actiuni pentru antreprenoriat, adoptat in
2004, a oferit un cadru strategic pentru consolidarea antreprenoriatului si contine elemente pentru promovarea
spiritului antreprenorial si Incurajarea mai multor persoane sa initieze afaceri [7].

Apoi, in martie 2005, promovarea antreprenoriatului in rAndul tinerilor a devenit un element-cheie al
Pactului european pentru tineret si in 2006 Comunicarea Comisiei, intitulatd ,,Punerea in aplicare a
programului comunitar de la Lisabona: Stimularea spiritului antreprenorial prin educatie si invatare", a
prezentat recomandari pentru un rol mai activ al culturii antreprenoriale in educatie (Comisia Europeana,
2006) [7].

Editia a X-a/2020



32 Economie, Finante, Politici Sociale, Demografie, Statistici si Econometrie

In vederea abordarii problemelor cu care se confrunti antreprenorii, in anul 2008 a fost adoptat Small
Business Act pentru Europa. Ca parte a implementarii Small Business Act, multe state membre au introdus
programe de antreprenoriat in curricula scolara pentru stimularea abilitatilor si a atitudinilor antreprenoriale n
randul tinerilor si pentru a-i face mai constienti de posibilitatea de a Incepe propria lor afacere.

Mai mult decat atat, in 2009, antreprenoriatul a fost propus ca fiind unul dintre instrumentele necesare
pentru a crea mai multe oportunitati de educatie si ocupare a fortei de munca pentru tineret in Comunicarea
Comisiei Europene ,.Strategia UE pentru tineret — Investitii si mobilizare" (Comisia Europeana, 2009). in
cadrul rezolutiei Consiliului din noiembrie 2009 privind cadrul pentru cooperarea europeana in domeniul
tineretului s-a discutat, de asemenea, sprijinul pentru tinerii care intra pe piata muncii, in calitate de angajatori
sau angajati. Sprijinirea antreprenoriatului in randul tinerilor prin educatie, finante si mentorat a fost sugerata
statelor membre [7].

Promovarea antreprenoriatului in rAndul tinerilor este unul dintre obiectivele Strategiei Europa 2020 si
a initiativei sale Tineri in miscare (2010). In conformitate cu obiectivele Strategiei Europa 2020 si, in special,
cadrul strategic ,,Educatie si formare 2020", antreprenoriatul in randul tinerilor este considerat ca un pas
important spre crearea mai multor locuri de munca. Parlamentul European a adoptat o serie de rezolutii care
subliniazd importanta investitiilor in domeniul antreprenoriatului tinerilor, cum ar fi Rezolutia din 11
septembrie 2013 privind Combaterea somajului in randul tinerilor: posibile modalitati de iesire si Rezolutia
din 22 octombrie 2013 privind Regandirea Educatiei. Potrivit acestei rezolutii, Comisia Europeana recunoaste
rolul sistemelor educationale bazate pe antreprenoriat; solicitdnd statelor membre si autorititilor locale si
regionale ,,sa colaboreze cu institutiile de invatamant in vederea includerii unor elemente ale educatiei
antreprenoriale in continutul programelor pentru educatia de bazi, formarea profesionald si invatimantul
superior”. Totodata, in Rezolutia privind Regandirea Educatiei, Comisia Europeand solicita ,,implicarea
organizatiilor de tineret si a organizatiilor societatii civile in conceperea si punerea in aplicare a strategiilor de
invatare pe tot parcursul vietii; subliniaza rolul acestor organizatii ca furnizori de educatie complementara
competentelor transversale si a aptitudinilor personale ale tinerilor..., cum ar fi gandirea creativa si gandirea
criticd, spiritul de initiativd, prelucrarea informatiilor si solutionarea problemelor, munca in echipa,
comunicarea, Increderea in sine, spiritul de lider si spiritul antreprenorial” [13].

Urmare a unei propuneri a Comisiei Europene, statele membre au aderat, in anul 2013, la initiativa
infiintarii unei Garantii pentru tineret. Aceastd Garantie are ca scop ,,de a pune la dispozitia tuturor tinerilor o
oferta de locuri de munca de buna calitate, de continuare a educatiei, de participare la un program de ucenicie
sau de stagiu, in termen de patru luni de la intrarea Tn somaj sau de la absolvirea unui sistem de Tnvatamant
formal” [3].

In cadrul Garantiei pentru tineret sunt oferite programe de studiu, inclusiv activititi de formare
profesionald, reintegrare in sistemul de invatdmant general, cursuri de recuperare care sa faciliteze aceasta
reintegrare, cursuri din categoria ,,a doua sansa”, programe de ucenicie si stagii [3].

Training in afara educatiei, avantajul acestuia fatd de educatia formala este ca acest tip de Invatare
poate fi disponibil pentru persoane care nu au acces la educatia formala si se axeazd mai mult pe calitatile
practice necesare antreprenorilor decat cele oferite de cursurile de educatie formald. De asemenea, este relativ
mai usor sa furnizezi training-uri referitoare la antreprenoriat comunitatilor persoanelor dezavantajate in
domeniul afacerilor.

Programe de coaching, mentorat. Exista cateva metode la nivelul UE de furnizare a coaching-ului si
mentoratului pentru antreprenorii sau potentiali antreprenori din categoriile social-vulnerabile: programe de
mentorat, programe de coaching, coaching si mentorat de la egal la egal, comunicare online, instruire pentru
antrenori. In calitate de mentori activeazi adesea antreprenori voluntari recrutati din comunitatea locali de
afaceri sau manageri din sectorul serviciilor profesionale si financiare, cum ar fi contabilitate si servicii
bancare.

Formare pentru antrenori §i mentori

Mentorii si antrenorii de obicei sunt recrutati, deoarece acestia sunt sau au fost antreprenori de succes.
Cu toate ci ei poseda cunostinte si experientd in domeniul businessului, nu se poate presupune ca acestia vor
avea o comunicare puternica si abilitati inter-personale, care le va permite sd construiasca o relatie cu discipolii
lor (Watts si Cope, 2004) [4].

Acces la finante

Actiunile UE (pentru perioada 2014-2020), pentru a spori oportunitatile privind antreprenoriatul sunt
incadrate, in principal, in Programul pentru competitivitatea intreprinderilor mici si mijlocii (COSME), al carui
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obiectiv cheie este de a Tmbunatati accesul la finantare pentru intreprinderile mici prin intermediul Planului de
actiune ,,Antreprenoriat 2020”.

Printre exemplele de actiuni concrete, deja sustinute de COSME, se numard Reteaua europeand a
mentorilor pentru femeile antreprenor, care ofera consiliere si sprijin femeilor antreprenor in demararea si
dezvoltarea afacerilor in primii ani de activitate si programul Erasmus pentru tineri antreprenori pentru a-i
ajuta pe noii antreprenori, oferindu-le posibilitatea de a invata de la un antreprenor mai experimentat dintr-0
alta tara din UE.

Uniunea Europeand oferd sprijin financiar pentru programele de antreprenoriat prin intermediul
fondurilor sale structurale, in special Fondul Social European, si recunoaste antreprenoriatul ca fiind unul
dintre domeniile prioritare de actiune pe care este pregétitd sd sprijine statele membre in eforturile lor de
combatere a somajului. Pentru urmatorul Cadru financiar multianual (2014-2020), a fost propus un Program
pentru schimbari sociale si inovare, mai tarziu redenumit Program pentru ocuparea fortei de munca si inovare
sociala, care va contine o axa dedicatd microfinantarii si sprijinului antreprenoriatului social [10].

Proiectele sprijinite prin Fondul Social European (FSE) 1i pot ajuta pe cei care nu reusesc sa beneficieze de
pe urma politicilor nationale destinate reducerii somajului si saraciei. Mai mult decat atat, prin intermediul Fondului
Social European s-au facut eforturi sustinute pentru a ajuta antreprenorii de sex feminin, precum si oamenii din
grupurile dezavantajate si cele cu dizabilitati, care sunt interesati in stabilirea start-up-urilor proprii [7].

Sprijinul financiar direct la nivelul UE, de asemenea, vine prin Instrumentul european de microfinantare
Progress, care permite tinerilor antreprenori sa aplice pentru micro-imprumuturi de pana la 25.000 de euro.
FSE sprijind proiecte inovatoare de antreprenoriat pentru tineret din statele membre si promoveaza schimbul
transnational de bune practici, in special prin intermediul Retelei de invatare COPIE (Comunitatea de Practica
pentru Antreprenoriatul incluziv) [9].

in 2013, bazandu-se pe Pachetul de Investitii Sociale, Comisia a subliniat necesitatea de a acorda prioritate
investitiilor care sa permita tinerilor si femeilor sa contribuie pe deplin la economie si pentru societate [7].

Recomandarile Consiliului Uniunii Europene privind Garantia pentru tineret prevede ,Stimularea
spiritului antreprenorial, servicii de sprijinire a start-up si micro-finantare mai disponibile, precum si stabilirea
schemelor de convertire a beneficiilor somajului in granturi pentru start-up” [11]. In special, in cadrul
recomandarii 19, Consiliul a mentionat ca Garantia pentru tineret ar trebui ,,sa puna la dispozitie mai multe
servicii de sprijin pentru Intreprinderi nou-infiintate si sd sporeascd sensibilizarea privind sansele si
perspectivele potentiale legate de activitatea independentd, inclusiv prin intermediul unei cooperari mai stranse
intre serviciile de ocupare a fortei de muncd, cele de sprijin pentru intreprinderi si furnizorii de
(micro)finantare” [11].

De asemenea, in cadrul Garantiei pentru tineret sunt oferite locuri de muncd pe piata deschisa
(subventionate sau nu), oferite subventii pentru a sprijini activititile independente sau a demara o afacere si
alte subventii speciale. Datele statistice releva faptul cd implementarea Garantiei pentru tineret a avut un
impact asupra angajarii tinerilor. Astfel, pe parcursul a 3 ani de la lansarea Garantiei pentru tineret, numéarul
tinerilor someri a scazut cu 1,4 milioane. Pana in 2015, ratele anuale ale somajului in randul tinerilor au scazut
cu 3,4 puncte procentuale, ajungand la 20,3% [3].

Concluzii si propuneri

Cercetdrile efectuate au permis generalizarea si sistematizarea abordarilor principale ale politicii de
sustinere a persoanelor din categoriile dezavantajate si subreprezentate in activitatea de antreprenoriat la
nivelul UE, precum si elaborarea unor concluzii:

- Printre principalii actori institutionali implicati in sustinerea antreprenoriatului pentru persoanele din
categoriile social-vulnerabile pot fi mentionate: camerele de comert, incubatoarele de afaceri, autoritatile de stat,
retelele specifice diferitor persoane, organizatiile de caritate si private, furnizorii de servicii de educare etc.

- Masurile care favorizeaza categoria de antreprenori studiatd abordeaza un sir de probleme, cum ar
fi: training si programe de coaching si mentorat, educare, accesul la finantare, aptitudini si competente
antreprenoriale, retele antreprenoriale, diseminarea bunelor practici si a modelelor de urmat.

- Analiza efectuatd a relevat ca una din masurile frecvent intilnite in statele UE este orientata spre
instruirea si consilierea persoanelor din categoriile defavorizate, care in cele mai dese cazuri se realizeaza prin
programele de mentorat si coaching.

- Desi existd o relatie stransa intre coaching si mentorat, abordarile actuale de politici publice in
Uniunea Europeand sunt axate mai mult pe programe de sprijin de mentorat decat de coaching. Acest lucru
poate fi explicat prin costurile mai scdzute pentru derularea programelor de mentorat.

- Proiectele de tip mentorat in Uniunea Europeand pentru antreprenorii din grupurile dezavantajate si
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sub-reprezentate in activitatea de antreprenoriat folosesc adesea mentori voluntari care sunt antreprenori
recrutati din comunitatea locald de afaceri sau manageri din sectorul serviciilor profesionale si financiare, cum
ar fi contabilitate si servicii bancare.

Experienta strdind demonstreazd necesitatea sustinerii antreprenoriatului persoanelor din categoriile
social-vulnerabile. In acest context, ludnd in considerare cele mai bune practici europene, pentru Republica
Moldova consideram oportund urmarirea urmatoarelor directii:

- Sprijinul pentru antreprenoriatul in randul persoanelor din categoriile defavorizate si subreprezentate
in demografia antreprenoriatului trebuie sa fie inteles ca o strategie pe termen lung: politicile puse in aplicare
sunt mai susceptibile sa produca atdt rezultate tangibile (noi intreprinderi), cat si rezultate intangibile
(schimbari 1n atitudinea generald a tinerilor fatd de activitatea independentd), pe termen mediu si lung.

- Programele de sprijin pentru tinerii antreprenori sunt deosebit de eficiente atunci cand acestea ofera
o gama echilibrata si cuprinzatoare de sprijin, deoarece dificultatile Intdimpinate sunt adesea legate intre ele si
necesita o abordare combinata. Acest sprijin trebuie sa fie repartizat intr-un interval de timp relativ lung pentru
a fi pe deplin eficient, deoarece primii ani ai oricarei intreprinderi sunt, de obicei, cei mai importanti.

- Cu toate cd promovarea spiritului antreprenorial in randul categoriilor defavorizate tine, in primul
rand, de responsabilitatea autoritatilor publice, organizatiile private si societatea civila, de asemenea, pot juca
un rol important in acest domeniu.

- Luand in considerare faptul cd toate grupurile de persoane subreprezentate si dezavantajate in
activitatea de antreprenoriat se confruntd cu lipsa cunostintelor si a aptitudinilor antreprenoriale, este necesar
ca politicile de sustinere a antreprenoriatului sd ofere modalitati de depasire a acestor provocari atat prin
accesul la masurile principale de sustinere pentru dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale, cat si prin intermediul
initiativelor special concepute care ar raspunde nevoilor specifice ale categoriilor date.

- Punerea unui accent mai mare pe metodele experimentale de Invatare, cum ar fi simularile, jocurile
de rol in domeniul credrii afacerilor. Aceste experiente antreprenoriale ar trebui sd fie cat mai realiste si sa
abordeze diferite situatii si provocari.

- Crearea/adaptarea programelor specifice pentru a satisface provocarilor suplimentare si distinctive
cu care se confruntd persoanele din categoriile dezavantajate si subreprezentate, de asemenea furnizarea
acestora in cooperare cu organizatiile care lucreaza direct cu grupurile sus-mentionate.

- Incurajarea tinerilor prin insuflarea inca de la o varst frageda a spiritului antreprenorial, a increderii
in fortele proprii, asumarii riscurilor calculate, creativitate, disciplind, organizare, tenacitate — pentru ca ei sa-
si poatd dezvolta potentialul si sa se integreze pe piata muncii.
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Abstract

In prezenta lucrare este efectuatd analiza indicatorilor cu privire la investitiile financiare pe termen
lung si curente ale sectorului intreprinderilor mici si mijlocii (IMM) pentru perioada 2015-2018 in baza
datelor, prezentate de catre Biroul National de Statistica al Republicii Moldova. Actualitatea studiului consta
in importanta investitiilor financiare pentru cresterea rentabilitatii intreprinderilor in viitor. Scopul principal
al acestui studiu este de a calcula si de a analiza structura investitiilor financiare, realizate de sectorul IMM
in Republica Moldova. Analiza s-a efectuat pe grupurile de intreprinderi ale sectorului IMM in profil teritorial
si pe genuri de activitate. In cadrul studiului au fost aplicate urmdtoarele metode de analizd a indicatorilor
economici §i statistici: compararea, gruparea, indici in lant, serii dinamice, tabele si figuri.

Cuvinte-cheie: investitii financiare, investitii financiare pe termen lung, investitii financiare curente,
sectorul IMM, profil teritorial, genuri de activitate, Republica Moldova.

In this article, the analysis of indicators of the long-term and current financial investments of the sector
of small and medium-sized enterprises (SMEs) for the period 2015-2018 has been performed, based on the
data, presented by the National Bureau of Statistics of the Republic of Moldova. The actuality of the study lies
in the importance of financial investments for increase the profitability of enterprises in the future. The main
purpose of the study is to calculate and analyze the structure of financial investments of the SME sector in the
Republic of Moldova. The analysis has been carried out by size groups of enterprises within the SME sector
by territorial aspect and by types of activity. In the study, the following methods of analysis of economic and
statistical indicators have been applied: comparison, grouping, chain indices, dynamic series, tables and
figures.

Keywords: financial investments, long-term financial investments, current financial investments, SME
sector, territorial profile, types of activity, Republic of Moldova.

Introducere

Conform Standardului National de Contabilitate ,,Creante si investitii financiare” [3], investitiile
financiare sunt active sub forma de valori mobiliare, cote de participare in capitalul social al altor entitati
si alte investitii detinute de entitate in scopul exercitarii controlului, obtinerii veniturilor sau a altor beneficii
economice.

In functie de termenele de detinere, investitiile financiare se divizeaza in curente si pe termen
lung. Investitiile financiare se considera curente daca termenul de detinere probabila nu depaseste 12 luni
de la data raportarii. In celelalte cazuri, investitiile financiare se trateazi ca investitii financiare pe
termen lung.

Continutul de baza

In baza informatiilor, prezentate de citre Biroul National de Statistici al Republicii Moldova, in anul
2018, investitiile financiare totale (curente si pe termen lung) in sectorul IMM au constituit 23495,86 mil.lei,
inclusiv investitiile financiare pe termen lung — 15099,44 mil.lei si investitiile financiare curente — 8396,42
mil.lei (Figura 1).

Investitiile financiare pe termen lung, in anul 2018, au constituit 64,3% din suma totala a investitiilor
financiare, investitiile financiare curente — respectiv 35,7%. Totodata, in toate grupurile de intreprinderi
ponderea investitiilor pe termen lung depaseste ponderea investitiilor curente.

! Natalia VINOGRADOVA, i natalia.vinogradova01@gmail.com
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Figura 1. Investitii financiare in profilul grupurilor de intreprinderi
ale sectorului IMM in anul 2018, mil. lei
Sursa: Elaborata de autor in baza datelor [1].

Distributia investitiilor financiare variaza considerabil in functie de marimea Intreprinderilor: la micro-
intreprinderi ponderea investitiilor pe termen lung este cea mai Tnalta (69,1%), iar la intreprinderile mijlocii
acest indicator este cel mai mic si constituie 53,1%.

Totodata, la intreprinderile mijlocii ponderea investitiilor financiare pe termen lung in perioada
anilor 2015-2018 relativ s-a redus, in consecintd ponderea investitiilor financiare curente — s-a majorat
(Tabelul 1).

Tabelul 1
Structura investitiilor financiare in sectorul IMM in anii 2015-2018,

Total IMM Mijlocii

2015
2016
2017
2018
2015
2016
2017
2018
2015
2016
2017
2018
2015
2016
2017
2018

TOTAL
investitii | 100,0/100,0100,0|100,0|100,0100,0{100,0|100,0|100,0100,0|100,0|100,0|100,0|100,0|100,0|100,0
financiare

din care

Investitii
financiare
pe termen
lung

Investitii
financiare |32,1|31,7 (33,6 |357 (319|333 |451 469 |456 | 453|420 391|273 |241 258|309
curente
Sursa: Calculat de autor in baza datelor [1].

67,9 | 68,3 | 66,4 | 64,3 | 68,1 | 66,7 | 54,9 | 53,1 | 54,4 | 54,7 | 58,0 | 60,9 | 72,7 | 75,9 | 74,2 | 69,1

Printre diferitele grupuri de intreprinderi, cea mai mare pondere a investitiilor financiare s-a inregistrat
la microintreprinderi (58,1% 1n anul 2018), totodatd ponderea microintreprinderilor in investitiile pe termen
lung (62,4%) depaseste semnificativ ponderea lor in investitiile curente (50,2%).

In cadrul intreprinderilor mici s-au realizat 23,9% din totalul investitiilor financiare in anul 2018, in
cadrul celor mijlocii — 18,1% (Figura 2).
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Figura 2. Structura investitiilor financiare in profilul grupurilor de intreprinderi
ale sectorului IMM in anul 2018, %
Sursa: Elaborata de autor in baza datelor [1].

Per 1 intreprindere din sectorul IMM volumul total al investitiilor financiare in anul 2018 a constituit
in medie 438,81 mii lei, depasind nivelul anului 2017 cu 50,18 mii lei, iar nivelul anului 2015 — cu 112,03 mii lei.
Investitiile financiare pe termen lung, in anul 2018, au constituit 271,06 mii lei, calculate per 1 intreprindere, iar
cele curente — 150,73 mii lei (Tabelul 2).

Tabelul 2

Investitii financiare in sectorul IMM per 1 intreprindere in anii 2015-2018, mii lei

Marimea TOTAL investitii Investitii financiare pe Investitii financiare
intreprinderilor financiare termen lung curente
2015 326,78 221,81 104,97
2016 385,34 263,01 122,33
Total IMM 5017 388,63 258,08 130,55
2018 438,81 271,06 150,73
2015 2146,41 1461,11 685,30
. 2016 2434,23 1623,23 811,01
Mijlocii
2017 2498,15 1372,52 1125,63
2018 3272,01 1735,85 1536,16
2015 630,24 342,89 287,35
Mici 2016 1001,13 547,37 453,76
2017 1003,79 582,17 421,62
2018 879,47 535,90 343,56
2015 232,80 169,33 63,47
. 2016 245,69 186,45 59,24
Micro
2017 247,24 183,50 63,74
2018 295,34 204,16 91,18

Sursa: Calculat de autor in baza datelor [1].

Evident, suma investitiilor financiare, calculate per 1 Intreprindere depinde direct de marimea intreprinderii: in
medie 1n cadrul unei microintreprinderi aceasta a constituit 295,34 mii lei in anul 2018, in cadrul unei intreprinderi
mici — de 3 ori mai mult (879,47 mii lei), iar in cadrul unei intreprinderi mijlocii — 3272,01 mii lei (Tabelul 2).

Daca examinam suma investitiilor financiare, calculate per 1 angajat, observam, ca la intreprinderile micro
aceastd suma in anul 2018 a inregistrat valoare maxima — 122,14 mii lei, de 2,5 ori depasind indicatorul respectiv al
intreprinderilor mici si de 2,9 ori — indicatorul intreprinderilor mijlocii (Tabelul 3).
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Tabelul 3
Investitii financiare in sectorul IMM per 1 angajat in anii 2015-2018, mii lei

Marimea TOTAL investitii Investitii financiare pe Investitii financiare
- . . Anul . .
intreprinderilor financiare termen Iun curente
2015 52,13 35,38 16,74
2016 63,45 43,31 20,14
Total IMM o017 64,40 12,77 2164
2018 71,63 46,03 25,60
2015 26,63 18,13 8,50
Mijlocii 2016 31,14 20,77 10,38
2017 32,07 17,62 14,45
2018 42,80 22,71 20,09
2015 33,59 18,27 15,31
Mici 2016 54,00 29,53 24,48
2017 54,31 31,50 22,81
2018 47,90 29,19 18,71
2015 96,33 70,07 26,26
Micro 2016 104,39 79,22 25,17
2017 105,93 78,62 27,31
2018 122,14 84,43 37,71

Sursa: Calculat de autor in baza datelor [1].

Rata de crestere a investitiilor financiare totale in sectorul IMM in anul 2018 a crescut in
comparatie cu anul 2017. Astfel, in cadrul intreprinderilor mijlocii acest indicator in anul 2018 a constituit
128,1%, pe cand in anul 2017 acesta constituia 104,9%. In cadrul intreprinderilor mici incetinirea cresterii
investitiilor financiare totale s-a dovedit a fi mai evidenta: 92,1% in anul 2018 in comparatie cu 105,1% in
anul 2017 (Tabelul 4).

in general, in sectorul IMM in anul 2018 rata de crestere a investitiilor financiare curente a fost mai
mare decat rata de crestere a investitiilor financiare pe termen lung (120,0% si 109,2% respectiv). Dar, pe
grupuri de intreprinderi separat ,imaginea” este diferitd: in cadrul intreprinderilor mijlocii investitiile
financiare pe termen lung si investitiile curente au crescut (cu +23,7 p.p. si +33,5 p.p. respectiv); in cadrul
intreprinderilor mici, dimpotriva, au scazut investitiile financiare curente cu -3,2 p.p. si investitiile pe termen
lung cu -14,3 p.p., iar in cadrul microintreprinderilor rata de crestere a investitiilor curente a depasit rata de
crestere a investitiilor financiare pe termen lung (+43,0 p.p. si +11,3 p.p. respectiv) (Tabelul 4).

Tabelul 4

Evolutia investitiilor financiare in sectorul IMM in anii 2016-2018, %
Total IMM Mijlocii
2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018

TOTAL
investitii 1204 | 104,7 | 1129 | 116,2 | 1049 | 128,1 | 157,0 | 1051 | 92,1 | 108,2 | 104,3 | 1195
financiare

din care
Investitii
financiare
pe termen
lung

Investitii
financiare 119,0 | 110,7 | 120,0 | 121,2 | 1419 | 1335 | 156,0 | 974 | 857 | 957 | 1115 | 1430
curente
Sursa: Calculat de autor in baza datelor [1].

121,1 | 101,8 | 109,2 | 1138 | 86,4 | 123,7 | 157,8 | 1115 | 96,8 | 1129 | 102,0 | 111,3

in profil teritorial, cea mai mare pondere in totalul investitiilor financiare ale sectorului IMM din
Republica Moldova apartine intreprinderilor din municipiul Chisindu (19895,9 mil.lei, sau 84,68% in anul
2018) (Tabelul 5; Tabelul 6).
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Pe regiuni de dezvoltare investitiile totale ale sectorului IMM 1n anul 2018 au fost repartizate in felul
urmator: in regiunea Centru — 2017,7 mil.lei (sau 8,59%), in regiunea Nord — 920,43 mil.lei (sau 3,92%), in
U.T.A Giagauzia — 385,26 mil.lei (sau 1,64%). in regiunea Sud s-a inregistrat cea mai mica suma a investitiilor
financiare totale — 276,58 mil.lei (sau 1,18%) (Tabelul 5; Tabelul 6).

Tabelul 5
Investitii financiare in sectorul IMM, in profil teritorial, milioane lei

Investitii financiare Investitii financiare Investitii financiare
totale pe termen lung curente

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Eﬂecf’l‘ég'\;ga 16520,4819893,3120820,12 23495,86 [11213,6213577,9813825,99 1509944 [5306,86/6315,336994,13 8396,42
'\CA/;J;:EEUI 13881,87/16942,3817460,87 19895,90 | 9894,57 [11933,41/11977,24 13186,21 [3987,30/5008,97/5483,63 6709,69
Nord 824,62 | 820,82 | 91311 | 920,43 | 479,42 | 45320 | 489,81 | 491,71 | 34520 367,62|42330| 42872
mﬁ'nu_sl'g"ém 367,01 | 396,77 | 444,68 | 44301 | 204,81 | 211,98 | 230,00 | 229,83 |162,20|184,79|214,59| 21318
_Briceni 1070 | 1082 | 1541 | 4454 | 3521 | 2355 | 26,84 | 1806 | 10,70 | 1082 | 1541 | 2648
_Donduseni | 050 | 308 | 341l | 2093 | 1571 | 1958 | 2820 | 17,71 | 050 | 308 | 341 | 322
Drochia 5262 | 4426 | 3090 | 5531 | 3375 | 31,20 | 2857 | 19,09 | 52,62 | 4426 | 30,90 | 36,22
Edinet 1411 | 2092 | 2798 | 6401 | 3547 | 1974 | 3895 | 3573 | 14,11 | 2092 | 27,98 | 2828
Falesti 359 | 522 | 781 | 2470 | 2235 | 20,66 | 1854 | 1815 | 359 | 522 | 7,81 | 655
Floresti 790 | 1551 | 11,77 | 6835 | 40,60 | 1516 | 2642 | 5213 | 7,90 | 1551 | 11,77 | 16,22
.Glodeni 019 | 021 | 032 | 468 | 283 | 18 | 457 | 403 | 019 | 021 | 032 | 065
Ocnita 408 | 339 | 1910 | 4039 | 1500 | 2392 | 2302 | 2000 | 408 | 339 | 19,10 | 20,39
Riscani 681 | 634 | 634 | 4185 | 2622 | 3316 | 3686 | 3389 | 681 | 634 | 634 | 796
_.Singerei 2389 | 1748 | 17,60 | 2287 | 548 | 968 | 1099 | 984 | 2389 | 17,48 | 17,60 | 13,03
.Soroca 5858 | 5557 | 6802 | 89,78 | 41,98 | 42,67 | 16,77 | 3322 | 5858 | 5557 | 68,02 | 56,56
Centru 1358,28/1620,68|1890,22| 2017,70 | 542,35 | 856,35 | 997,61 | 1029,73 | 815,93 | 764,33 | 892,61 | 987,97
Anenii Noi | 11883 | 7504 | 86,64 | 42529 | 4350 | 29511 | 316,94 | 32443 |118,83| 7504 | 86,64 | 100,86
_Calarasi 1967 | 2064 | 2131 | 3918 | 1077 | 1256 | 1340 | 1303 | 1967 | 2064 | 21,31 | 26,15
_.Criuleni 1142 | 1322 | 1614 | 8356 | 2597 | 69,15 | 61,43 | 6248 | 11,42 | 1322 | 16,14 | 21,08
_Dubasari 033 | 064 | 188 | 2431 | 107 | 153 | 359 | 922 | 033 | 064 | 1,88 | 1509
Hincesti 5547 | 6242 | 14124 | 22218 | 8591 | 92,69 | 104,42 | 102,78 | 5547 | 62,42 | 141,24 11940
laloveni 8949 | 56,34 | 127,52 | 303,75 | 111,69 | 153,88 | 149,05 | 157,28 | 89,49 | 56,34 | 127,52| 14647
_Nisporeni | 57,87 | 5549 | 1958 | 4721 | 4790 | 869 | 3369 | 3261 | 57,87 | 5549 | 1958 | 14,60
Orhei 380,43 | 37256 | 359,30 | 44741 | 109,99 | 10555 | 102,66 | 91,09 |38043|372,56|359,30| 356,32
_Rezina 1032 | 1638 | 1538 | 4369 | 603 | 547 | 31,88 | 3055 | 1032 | 1638 | 1538 | 13.14
_Straseni 1846 | 2404 | 2520 | 13124 | 3943 | 4866 | 4854 | 91,64 | 1846 | 2404 | 2529 | 39,60
_Soldanesti | 829 | 2321 | 21,31 | 4217 | 573 | 873 | 17,86 | 922 | 829 | 2321 | 21,31 | 3295
_Telenesti 1196 | 999 | 1921 | 1627 | 1622 | 6,16 | 426 | 327 | 11,96 | 999 | 1921 | 13,00
Ungheni 3335 | 3430 | 37,79 | 19141 | 38,15 | 4820 | 109,90 | 10214 | 3335 | 3430 | 37,79 | 89,27
Sud 24882 | 21498 | 23497 | 27658 | 166,37 | 132,91 | 121,73 | 137,62 | 8245 | 82,07 | 113,24| 13896
Sasarabeasca | 0,76 | 074 | 019 | 691 | 454 | 474 | 453 | 515 | 076 | 074 | 019 | 1,76
.Cahul 1733 | 2503 | 3111 | 57,05 | 2259 | 1878 | 1699 | 1928 | 17,33 | 2503 | 31,11 | 37,77
_.Cantemir 054 | 080 | 914 | 2920 | 989 | 1232 | 1498 | 1695 | 054 | 080 | 914 | 12,25
Cluseni 889 | 646 | 1153 | 6248 | 89,75 | 59,92 | 4451 | 4898 | 889 | 646 | 1153 | 1350
_Cimislia 3867 | 3225 | 42,70 | 7024 | 1262 | 1244 | 11,97 | 16,76 | 3867 | 32,25 | 42,70 | 5348
Leova 020 | 011 | 164 | 294 | 047 | 052 | 036 | 040 | 020 | 011 | 164 | 254
_Stefan Voda | 1005 | 1047 | 1125 | 2398 | 695 | 7,71 | 1026 | 981 | 1005 | 1047 | 11,25 | 1417
_Taraclia 597 | 623 | 567 | 2376 | 1956 | 1646 | 1816 | 2029 | 597 | 623 | 567 | 347
g;@uzia 206,92 | 294,48 | 32093 | 38526 | 130,92 | 202,12 | 239,59 | 254,19 | 76,00 | 92,36 | 81,34 | 131,07

Sursa: Calculat de autor in baza datelor [2].
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In regiunea Nord, in anul 2018 cele mai mari investitii financiare totale au fost realizate de citre
intreprinderile sectorului IMM din mun. Balti (443,01 mil.lei), precum si din raionul Soroca (89,78 mil.lei);
cele mai putine — in raionul Glodeni (4,68 mil.lei). Printre raioanele cu cele mai mari investitii financiare din
regiunea Centru pot fi mentionate raioanele: Orhei (447,41 mil.lei), Anenii Noi (425,29 mil.lei), laloveni
(303,75 mil.lei) si Hancesti (222,18 mil.lei); cu cele mai putine — Telenesti (16,27 mil.lei) si Dubasari (24,31
mil.lei). In regiunea Sud cele mai mari investitii financiare totale au fost realizate in raioanele Cimislia (70,24
mil.lei), Causeni (62,48 mil.lei) si Cahul (57,05 mil.lei); cele mai putine — in raioanele Leova (2,94 mil.lei) si
Basarabeasca (6,91 mil.lei) (Tabelul 5).

Dacd comparam investitiile financiare pe termen lung si cele curente, in regiunile de dezvoltare
Nord, Centru, U.T.A. Gagauzia si mun. Chisinau, investitiile pe termen lung depasesc investitiile curente.
Totodata, in regiunile Nord si Centru aceastd depasire in anul 2018 este nesemnificativa, in mun. Chisindu
si U.T.A. Gagauzia investitiile financiare pe termen lung depasesc investitiile financiare curente de 2 ori
(Tabelul 6).

Tabelul 6
Structura investitiilor financiare in sectorul IMM, in profil teritorial, %
Investitii financiare Investitii financiare pe Investitii financiare

totale termen lung curente
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015 2016 2017 2018 2015 | 2016 | 2017 | 2018

fﬂe(ﬂ‘égcga 100,0 [100,0 [100,0 [100,0 | 100,0 |100,0 |100,0 | 100,0 [100,0 [100,0 [100,0 [100,0
Mun.Chisindu 84,03 |85,17 83,87 184,68 | 88,24 |87,89 | 86,63 | 87,33 [75,13 79,31 78,40 [79,91
Nord 499 (413 439 |392 | 428 | 334 | 354 | 326 |650 |582 6,05 |511
Centru 822 815 1908 |859 | 484 | 631 | 722 | 682 1538 [12.10 12,76 [11.77
Sud 151 108 |113 |118 | 148 | 098 | 088 | 091 |155 1,30 |162 |1,65
UTA 125 148 |154 |164 | 117 | 149 | 173 | 1.68 |143 |146 |116 |1.56
Gagauzia

Sursa: Calculat de autor in baza datelor [2].

in medie pe tara in sectorul IMM, in anii 2016-2018, s-a observat cresterea investitiilor financiare, atat
pe termen lung, cat si curente. Dar, in profil teritorial schimbarea acestor indicatori a fost inegald. Astfel, in
mun.Chisindu, in anul 201,8 rata de crestere atat a investitiilor pe termen lung, cat si a celor curente s-a
accelerat in comparatie cu anul 2017 (Tabelul 7).

In ansamblu, in regiunile Nord si Centru, in anul 2018 in comparatie cu anul 2017, investitiile pe termen
lung si curente au crescut cu o ratd de crestere diminuantd. Asupra acestui indicator a influentat descresterea
semnificativa a ratei de crestere a investitiilor financiare pe termen lung in astfel de raioane precum: in regiunea
Nord — Donduseni (62,8% in anul 2018 in comparatie cu 144,0% in anul 2017), Drochia (66,8% in anul 2018
in comparatie cu 91,6% in anul 2017), Briceni (67,3% in anul 2018 in comparatie cu 114,0% in anul 2017),
precum si scaderea a ratei de crestere a investitiilor financiare curente in astfel de raioane precum Singerei
(74,0% 1n anul 2018 in comparatie cu 100,7% in anul 2017), Falesti (83,9% in anul 2018 in comparatie cu
149,6% in anul 2017) si Soroca (83,2% anul 2018 in comparatie cu 122,4% in anul 2017). Si invers, in anul
2018 cresterea semnificativa a investitiilor financiare pe termen lung s-a inregistrat in astfel de raioane precum
Floresti (197,3%) si Soroca (198,1%), iar investitiilor financiare curente — in raioane Glodeni (203,1%) si
Briceni (171,8%).

Printre raioanele din regiunea Centru, o crestere stabila semnificativa a investitiilor financiare pe termen
lung si curente in anii 2017-2018 au Inregistrat doud raioane: Dubdsari (256,8% si 802,7% respectiv) si Straseni
(188,8% si 156,6% respectiv).

Reducerea evidenta a investitiilor financiare pe termen lung pe fondul cresterii semnificative a
investitiilor financiare curente s-a inregistrat in raioanele Soldanesti (in anul 2018 reducerea investitiilor pe
termen lung a constituit 51,6%; cresterea investitiilor curente — 154,6%) si Ungheni (in anul 2018 respectiv
92,9% si 236,2%). Reducerea constanta atat a investitiilor financiare pe termen lung, cat si a celor curente in
anul 2018 s-a inregistrat in raioanele Hancesti (respectiv 98,4% si 84,5%), Nisporeni (96,8% si 74,6%), Orhei
(88,7% si 99,2%), Rezina (95,8% si 85,4%) si Telenesti (76,8% si 67,7%) (Tabelul 7).
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Tabelul 7

Evolutia investitiilor financiare in sectorul IMM in anii 2016-2018, in profil teritorial, %
Investitii financiare pe
_ _termenlung

Investitii financiare totale

Investitii financiare curente

2016 2017 2018 | 2016 | 2017 | 2018 2016 2017 2018
Republica Moldova 120,4 1047 | 1129 | 1211 | 101,8 | 1092 1190 | 1107 | 1200
Municipiul Chigindu 122,0 1031 | 1139 | 1206 | 1004 | 1101 1256 | 1095 | 1224
Nord 99,5 111,2 | 1008 | 945 | 1081 | 1004 | 1065 | 1151 | 1013
Municipiul Balgi 108,1 112,1 996 | 1035 | 1085 | 99,9 1139 | 1161 99,3
.Briceni 749 1229 | 2890 | 669 | 1140 | 673 1011 | 1424 | 1718
Donduseni 139,8 1395 | 6138 | 1246 | 1440 | 628 6160 | 1107 94,4
.Drochia 87,4 78,8 1790 | 924 | 916 66,8 84,1 69,8 117,2
.. Edinef 82,0 1646 | 2288 | 557 | 1973 | 91,7 1483 | 1337 | 1011
.. Falesti 99,8 1018 | 3163 | 924 | 897 97,9 1454 | 1496 839
Floresti 63,2 1245 | 5807 | 373 | 1743 | 1973 196,3 75,9 1378
.Glodeni 69,2 2340 | 14625 | 664 | 2431 | 882 1105 | 1524 | 2031
~Ocnifa 1431 1542 | 2115 | 1595 | 962 86,9 83,1 5634 | 1068
Riscani 1196 1094 | 6601 | 1265 | 111,2 | 919 93,1 1000 | 1256
_.Singerei 92,5 1053 | 1299 | 1766 | 1135 | 895 732 100,7 74,0
.Soroca 97,7 86,3 1320 | 1016 | 393 | 1981 94,9 1224 83,2
Centru 1193 1166 | 1067 | 1579 | 1165 | 1032 93,7 1168 | 1107
Anenii Noi 228,0 1090 | 4909 | 6784 | 1074 | 1024 63,1 1155 | 1164
Calarasi 109,1 1045 | 1839 | 1166 | 1067 | 97,2 1049 | 1032 | 1227
_Criuleni 220,3 94,2 517,7 | 2663 | 888 | 1017 1158 | 1221 | 1306
Dubasari 155,0 2521 | 12931 | 1430 | 2346 | 256,8 1939 | 2938 | 8027
Hincesti 109,7 1584 | 1573 | 1079 | 1127 | 984 1125 | 2263 84,5
_laloveni 104,5 1316 | 2382 | 1378 | 969 | 1055 63,0 2263 | 1149
Nisporeni 60,7 83,0 2411 | 181 | 3877 | 968 95,9 353 74,6
.Orhei 975 96,6 1245 | 960 | 973 88,7 97,9 96,4 99,2
Rezina 1336 2163 | 2841 | 90,7 | 5828 | 958 158,7 93,9 85,4
. Stréseni 125,6 101,6 | 5189 | 1234 | 998 | 1888 1302 | 1052 | 156,6
. Soldanesti 227,8 1226 | 1979 | 1524 | 2046 | 516 280,0 91,8 154,6
Telenesti 57,3 1453 84,7 380 | 692 76,8 835 192,3 67,7
.Ungheni 115,4 1790 | 5065 | 1263 | 2280 | 929 1028 | 1102 | 2362
Sud 86,4 1093 | 1177 | 799 | 916 | 1131 99,5 1380 | 1227
Basarabeasca 1034 86,1 | 36368 | 1044 | 956 | 1137 97,4 25,7 926,3
.Cahul 109,7 1098 | 1834 | 831 | 905 | 1135 1444 | 1243 | 1214
.Cantemir 125,38 1838 | 3195 | 1246 | 1216 | 1132 1481 | 11425 | 1340
.Causeni 67,3 84,4 541,9 | 668 | 743 | 1100 72,7 1785 | 1171
Cimislia 87,1 1223 | 1645 | 986 | 962 | 1400 834 1324 | 1252
.Leova 94,0 3175 | 1793 | 1106 | 692 | 1111 550 | 14909 | 1549
.Stefan Voda 106,9 1183 | 2132 | 1109 | 1331 | 956 1042 | 1074 | 126,0
Taraclia 88,9 1050 | 4190 | 842 | 1103 | 1117 1044 91,0 61,2
U.T.A Gagauzia 142,3 1090 | 1200 | 1544 | 1185 | 106,1 1215 88,1 161,1

Sursa: Calculat de autor in baza datelor [2].

in ansamblu, in regiunea Sud, in anul 2017, investitiile financiare pe termen lung ale intreprinderilor din sectorul
IMM au crescut cu +13,1 p.p., iar investitiile financiare curente — cu +22,7 p.p. In majoritatea raioanelor din regiunea
Sud, in anul 2018, s-a inregistrat cresterea atat a investitiilor financiare pe termen lung, ct si a celor curente.

in raionul Taraclia, investitiile financiare pe termen lung au crescut cu +11,7 p.p., iar investitiile financiare
curente s-au redus cu -38,8 p.p. In raionul Stefan-Voda din regiunea Sud, in anul 2018, s-a inregistrat reducerea
investitiilor financiare pe termen lung cu -4,4 p.p. si cresterea investitiilor financiare curente ale sectorului IMM cu
+26,0 p.p. (Tabelul 7). In U.T.A Gagauzia, in anul 2018, investitiile financiare pe termen lung si cele curente ale
sectorului IMM au crescut, respectiv, cu +6,1 p.p. si +61,1 p.p. (Tabelul 7).

Investitiile financiare pe termen lung per 1 intreprindere a sectorului IMM au constituit, in medie pe Republica
Moldova, 271,06 mii lei in anul 2018. In municipiul Chisinau acest indicator constituia 371,40 mii lei, in ansamblu pe
regiunea Nord — 70,80 mii lei, in ansamblu pe regiunea Centru — 118,05 mii lei, in ansamblu pe regiunea Sud — 47,10
mii lei, in U.T.A Gagauzia — 157,78 mii lei (Figura 3).
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Investitiile financiare curente, in anul 2018, calculate per 1 intreprindere din sectorul IMM, au constituit In
medie 150,73 mii lei. In municipiul Chisindu acest indicator insuma 188,98 mii lei, In ansamblu pe regiunea Nord —
61,73 mii lei, in ansamblu pe regiunea Centru — 113,26 mii lei, in ansamblu pe regiunea Sud — 47,56 mii lei, in U.T.A
Gagauzia — 81,36 mii lei (Figura 3).

B [nvestitii

600 financiare
el curente
400 B Investitii
81,36 financiare pe
200 @ termen lung
0 1 T T T 1
Republica Municipiul ~ Nord Centru Sud UTA
Moldova Chisinau Gagauzia

Figura 3. Investitii financiare per 1 intreprindere a sectorului IMM in anul 2018, in profil teritorial, mii lei
Sursa: Elaborata de autor in baza datelor [2].

Analiza indicatorului investitiilor financiare dupa genuri de activitate. De mentionat, ca din suma
totald a investitiilor financiare ale sectorului IMM in Republica Moldova (23495,86 mil.lei) cea mai mare pondere
revine intreprinderilor din comert (activitatea economica ,,Comert cu ridicata si cu amanuntul; Intretinerea si
repararea autovehiculelor si a motocicletelor”): 5244,88 mil.lei sau 22,3%. O treime din totalul investitiilor
financiare, in anul 2018, impreuna a fost realizata de catre intreprinderile din sectoarele: ,, Tranzactii imobiliare”
(4697,84 mil.lei sau 20,0%) si ,,Activitati financiare si asigurari” (3633,36 mil.lei sau 15,5%). Printre celelalte
genuri de activitate ale IMM-urilor totalul investitiilor financiare a fost repartizat in felul urmator: 6,7% sau
1566,97 mil.lei —,, Transport si depozitare”, 6,1% —,,Industria prelucratoare” (1437,15 mil.lei); 5,7% sau 1341,21
mil.lei — ,,Constructii”; 5,4%, sau 1262,76 mil.lei — ,,Activitati profesionale, stiintifice si tehnice”; 4,5% sau
1064,57 mil.lei —,,Activitati de cazare si alimentatie publica”; 4,0% sau 936,27 mil.lei —,,Agricultura, silvicultura
si pescuit”; 3,2%, sau 748,79 mil.lei — ,,Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport”; 2,3%
sau 533,47 mil.lei — ,,Sanatate si asistenta sociala”; 2,1% sau 482,41 mil.lei — ,,Industria extractiva; 1,4% sau
330,0 mil.lei —,,Informatii si comunicatii”. Fiecare di restul activitatilor economice in anul 2018 a inregistrat mai
putin de 0,5% din totalul investitiilor financiare (Tabelul 8; Tabelul 9).

Tabelul 8

Investitii financiare in sectorul IMM, pe activitati economice, milioane lei

Investitii ‘ Investitii financiare Investitii
Activitati economice financiare totale pe termen lung financiare curente
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

TOTAL pe activitati 1652048 | 19893,31 | 20820,12 | 23495,86 | 1121362 | 13577,98 | 13825,99 | 15099,44 | 5306,86 | 6315,33| 6994,13 | 839642
A0O agricultura, silvicultura si pescuit 590,9 856,6 | 83146 | 93627 | 40514 | 59897 | 4925 549,36 | 185,76 | 257,63 | 33896 | 38691
BO00 industria extractiva 396,83 | 534,15 | 500,19 | 48241 | 34304 | 49191 | 44101 | 447,02 | 5379 | 4224 | 5918 | 3539
CO00 industria prelucratoare 837,28 | 104664 | 1242,36 | 143715 | 52088 | 63947 | 71629 | 72053 | 3164 | 407,17 | 526,07 | 716,62
D00 productia si furnizarea de energie electrica si %68 283 | 325 3166 224 | 2849 | 3115 2491 256 | 43 41 675

termica, gaze, apa calda si aer conditionat

EOQO distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,
activitti de decontaminare 2838 | 813 | 902 | 1028 | 419 | 445 | 473 | 473 | 2419 | 368 | 429 | 555

FOO constructii 113824 | 124516 | 104131 | 134121 | 55236 | 667,04 | 45412 | 46836 | 58588 | 578,12 | 587,19 | 872,85

GO0 comert cu ridicata si cu amanuntul; intretinerea si
repararea autovehiculelor si a motocicletelor 428639 | 58025 | 545026 | 5244,88 | 301755 | 380213 | 3681,99 | 3485,70 | 126884 |2000,37 | 1768,27 | 1759,18

HOO transport si depozitare 601,84 | 127168 | 137022 | 1566,97 | 380,35 | 961,03 | 91822 | 1000,74 | 221,49 | 310,65 | 452 | 566,23
100 activitati de cazare si alimentatie publica 112312 | 886,74 873 106457 | 85618 | 8564 | 80321 | 991,61 | 26694 | 3034 | 69,79 | 7296

JOO0 informatii $i comunicatii 31155 | 31293 | 39264 | 33000 | 19828 | 19264 | 2202 | 21338 | 11327 | 12029 | 17244 | 11662
KO0 activitati financiare si asigurari 223426 | 2596,36 | 3119,22 | 363336 | 15809 | 172457 | 199342 | 2276,64 | 653,36 | 871,79 | 11258 | 1356,72
L0O0 tranzactii imobiliare 305304 | 329372 | 349644 | 4697,84 | 208097 | 2314,79 | 2491,26 | 317690 | 972,07 | 97893 | 1005,18 | 152094
MO0 activitati profesionale, stiintifice si tehnice 896,73 | 84532 | 123949 | 1262,76 | 45833 | 41544 | 70468 | 730,77 | 4384 | 429,88 | 534,81 | 531,99

NOO activitati de servicii administrative si activitati de
servicii suport
000 administratie publica si aparare; asigurari sociale

46036 | 549,72 | 579,74 | 748,79 | 38997 | 41137 | 39255 | 42412 | 7039 | 13835 | 187,19 | 324,67

obligatorii
P00 invatimant 56,09 7304 | 8938 95,27 11,18 25,46 3025 4214 | 4491 | 4758 | 5913 | 5313
Q00 sanatate si asistenta sociala 40017 | 459,71 | 46847 | 53347 | 34227 | 401,37 | 40843 | 49194 | 579 | 5834 | 6004 | 4153
ROO arta, activitati de recreere si de agrement 66,75 67,76 59 56,42 212 37,01 3587 4200 | 2463 | 30,75 | 2313 | 1442
S00 alte activitati de servicii 923 10,33 22,68 2259 5,65 544 6,1 8,61 358 | 489 | 1658 | 1398

Sursa: Calculat de autor in baza datelor [1].

Editia a X-a/2020



44 Economie, Finante, Politici Sociale, Demografie, Statistici si Econometrie

Practic, 1n cadrul tuturor genurilor de activitati economice suma investitiilor financiare pe termen lung
in anul 2018 depaseste suma investitiilor curente (Tabelul 8). Cea mai mare depasire s-a inregistrat in cadrul
activitatilor economice, precum ,,Activititi de cazare si alimentatie publicd” (investitiile pe termen lung au
depasit pe cele curente aproximativ de 13 ori si au constituit 991,61 mil.lei si 72,96 mil.lei respectiv); ,,Industria
extractiva” (depasire de 12,6 ori: 447,02 mil.lei si 35,39 mil.lei respectiv); ,,Sandtate si asistenta sociald”
(depasire de 11,8 ori: 491,94 mil.lei si 41,53 mil.lei respectiv). Doar in cadrul a patru genuri de activitate a
IMM-urilor investitiile financiare curente au depasit investitiile financiare pe termen lung in anul 2018:
»Constructii” (872,85 mil.lei investitii curente comparativ cu 468,36 mil.lei investitii pe termen lung)
Hnvatimant” (53,13 mil.lei investitii curente in comparatie cu 42,14 mil.lei investitii pe termen lung),
,Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitdti de decontaminare” (5,55 mil.lei investitii
curente in comparatie cu 4,73 mil.lei investitii pe termen lung) si ,,Alte activitati de servicii” (13,98 mil.lei
investitii curente in comparatie cu 8,61 mil.lei investitii pe termen lung) (Tabelul 8).

Tabelul 9
Structura investitiilor financiare in sectorul IMM, pe activititi economice, %
Investitii financiare pe Investitii financiare

Investitii financiare totale termen lung curente

2016 (2017 | 2018 |2015 (2016 |2017 | 2018 |2015 (2016 |2017 (2018
TOTAL pe activitati 100,0 |100,0 [100,0 | 1000 |100,0 [100,0 [1000 | 1000 [1000 [1000 [1000 |100,0

Activititi economice

AO00 agricultura, silvicultura si pescuit 3,6 43 4,0 4,0 3,6 4.4 3,6 3,6 35 41 4,9 4.6

BO0O industria extractiva 2,4 2,7 2,4 2,1 31 3,6 3,2 3,0 1,0 0,7 0,9 04
CO00 industria prelucritoare 51 53 6,0 6,1 47 47 5,2 4.8 6,0 6,5 7,5 8,5
DOO productia si furnizarea de energie

electrica si termica, gaze, apa calda si 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1

aer conditionat

EOQO distributia apei; salubritate,

gestionarea deseurilor, activitati de 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,1 0,1 0,1
decontaminare
FOO constructii 6,9 6,3 5,0 57 4,9 4,9 3,3 3,1 11,0 9,2 8,4 10,4

GO0 comert cu ridicata si cu amanuntul;
intretinerea si repararea autovehiculelor | 259 |[29,2 | 26,2 22,3 26,9 |280 |26,6 23,1 239 |31,7 |253 |21,0
si a motocicletelor

HOO transport si depozitare 3,6 6,4 6,6 6,7 34 7,1 6,6 6,6 4,2 4,9 6,5 6,7
m)ﬁggv“é‘i de cazare i alimentatic 68 |45 |42 | a5 |76 |63 |58 | 66 |50 |05 |10 |09
JOO informatii si comunicatii 19 1,6 19 14 1,8 14 16 14 2,1 19 2,5 14
KOO activitati financiare si asigurari 135 | 13,1 | 15,0 15,5 141 | 12,7 |144 15,1 12,3 | 138 |[16,1 | 16,2
L0O tranzactii imobiliare 1855 | 16,6 | 16,8 20,0 18,6 |17,1 | 18,0 21,0 18,3 | 155 |[144 |181
{\e/lr?r?ig:timaﬁ profesionale, stiintifice si 5.4 42 6.0 54 41 31 51 48 83 6.8 77 63

NOO activitati de servicii administrative

si activitati de servicii suport 28 |28 |28 32 35 130 |28 2,8 13 122 |27 |39

000 administratie publica si aparare;
asigurari sociale obligatorii

P00 invatamant 0,3 0,4 0,4 04 0,1 0,2 0,2 0,3 0,9 0,8 0,9 0,6
QOO0 sanatate si asistenta sociala 2,4 2,3 2,3 2,3 3,1 3,0 3,0 3,3 11 0,9 0,9 0,5
ROO arta, activitati de recreere si de

agrement 0,4 0,3 0,3 0,2 0,4 0,3 0,3 0,3 0,5 0,5 0,3 0,2
S00 alte activitati de servicii 0,1 0,1 0,1 01 0,1 0,0 0,0 01 01 0,1 0,2 0,2

Sursa: Calculat de autor in baza datelor [1].

in anul 2018 doua treimi din activititile economice analizate din sectorul IMM au inregistrat cresterea
investitiilor financiare totale (Tabelul 10). Rate ridicate de crestere a investitiilor financiare totale au fost
inregistrate in ,,Tranzactii imobiliare” (134,4%), ,,Activitati de servicii administrative si activitati de servicii
suport” (129,2%)), ,,Constructii” (128,8%), ,,Activitati de cazare si alimentatie publicd” (121,9%). Dimpotriva,
reducerea investitiilor financiare totale ale sectorului IMM 1in anul 2018 in comparatie cu anul 2017 au
inregistrat activitatile: ,,Informatii gi comunicatii” (cu -16,0 p.p.), ,,Productia si furnizarea de energie electrica
si termicd, gaze, apa calda si aer conditionat” (cu -10,2 p.p.), ,,Arta, activitati de recreere si de agrement” (cu
-4,4 p.p.), ,,Comert cu ridicata si cu amanuntul; intretinerea si repararea autovehiculelor si a motocicletelor”
(cu -3,8 p.p.), ,,Industria extractiva” (cu -3,6 p.p.) (Tabelul 10).
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Tabelul 10

Evolutia investitiilor financiare in sectorul IMM in 2016-2018, pe activitati economice, %
Investitii financiare Investitii financiare pe Investitii financiare

Activititi economice totale termen lung curente

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018

120,4 104,7 112,9 1211 101,8 109,2 119,0 110,7 120,0

145,0 97,1 112,6 1478 82,2 1115 138,7 | 1316 1141

TOTAL pe activitati
A00 agricultura, silvicultura si

pescuit
BO0O industria extractiva 134,6 93,6 96,4 143,4 89,7 101,4 78,5 140,1 59,8
CO00 industria prelucratoare 125,0 | 118,7 115,7 122,8 | 112,0 100,6 128,7 | 129,2 136,2

D00 productia si furnizarea de
energie electrica si termica, gaze, apa | 122,5 107,4 89,8 1175 109,3 80,0 169,5 945 164,6
calda si aer conditionat

EOO distributia apei; salubritate,

gestionarea deseurilor, activitati de 28,6 110,9 114,0 106,2 106,3 100,0 15,2 116,6 129,4
decontaminare

FOO constructii 109,4 83,6 128,8 120,8 68,1 103,1 98,7 101,6 148,6
GO0 comert cu ridicata si cu

amanuntul; Intretinerea si repararea 135,4 93,9 96,2 126,0 96,8 94,7 157,7 88,4 99,5
autovehiculelor si a motocicletelor

HOO transport si depozitare 2113 107,7 1144 252,7 95,5 109,0 140,3 1455 125,3
:)%%ﬁf:g“m de cazare sialimentafie | 790 | gg5 | 1219 | 1000 | 938 | 1235 | 114 | 2300 | 1045
JOO informatjii si comunicatii 100,4 125,5 84,0 97,2 114,3 96,9 106,2 143,4 67,6
KOO activitai financiare si asigurari 116,2 120,1 116,5 109,1 115,6 114,2 133,4 129,1 120,5
L0O tranzactii imobiliare 107,9 106,2 134,4 111,2 107,6 127,5 100,7 102,7 151,3

MO0 activitati profesionale, stiintifice
si tehnice

NOO activitati de servicii
administrative si activitati de servicii | 119,4 105,5 129,2 105,5 95,4 108,0 196,5 135,3 173,4
suport

000 administratie publica si aparare;
asigurdri sociale obligatorii

94,3 146,6 101,9 90,6 169,6 103,7 98,1 1244 99,5

P00 invatamant 1302 | 1224 | 1066 | 2277 | 1188 | 1393 | 1050 | 1243 | 89,9
QOO0 sanatate i asistenta sociala 1149 | 1019 | 1139 | 1173 | 1018 | 1204 | 1008 | 1029 | 692
aRg‘ig ;’;ﬁt“ﬁ“ﬁﬁ derecreereside | 1515 | g71 | o956 | 879 | 969 | 1171 | 1248 | 752 62,3
S00 alte activitati de servicii 1119 | 2196 | 996 | 963 | 1121 | 1411 | 1366 | 3391 | 843

Sursa: Calculat de autor in baza datelor [1].

Dacé analizam separat evolutia investitiilor financiare curente si pe termen lung, doar doua activitati au
inregistrat reducerea concomitentd a acestora: ,,Informatii si comunicatii” (investitii pe termen lung cu -3,1
p.p., curente — cu -32.4 p.p.) si ,,Comert cu ridicata si cu amanuntul; Intretinerea si repararea autovehiculelor
si a motocicletelor” (cu -5,3 p.p. si -0,5 p.p. respectiv). in acelasi timp, crestere concomitenti a investitiilor pe
termen lung si curente pentru anul 2018 s-a inregistrat in ,,Agricultura, silvicultura si pescuit” (investitii pe
termen lung cu +11,5 p.p., curente — cu +14,1 p.p.), in ,,Industria prelucratoare” (investitii pe termen lung cu
+0,6 p.p., curente —cu +36,2 p.p.), ,,Constructii” (cu + 3,1 p.p. si +48,6 p.p. respectiv); ,, Transport s depozitare”
(cu +9,0 p.p. si +25,3 p.p. respectiv), ,,Activitati de cazare si alimentatie publicd” (cu +23,5 p.p. si +4,5 p.p.
respectiv), ,,Activitati financiare si asigurari” (cu +14,2 p.p. si +20,5 p.p. respectiv), ,,Tranzactii imobiliare”
(cu+27.5 p.p. si +51,3 p.p. respectiv), ,,Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport” (cu
+8,0 p.p. si +73,4 p.p. respectiv) (Tabelul 10). De remarcat faptul, cd investitiile financiare curente in
majoritatea tipurilor de activitati din cadrul intreprinderilor sectorului IMM, in anul 201,8 au crescut cu rate
mai ridicate decat investitiile financiare pe termen lung.

Dacé examindm suma investitiilor financiare pe termen lung si curente, calculate per 1 intreprindere din
sectorul IMM in diverse gemuri de activitate, este de remarcat faptul, cd in anul 2018 cea mai mare valoare a
indicatorilor s-a inregistrat in industria extractiva (3955,9 mii lei investitii pe termen lung, ceea ce aproximativ
de 14,5 ori depaseste valoarea medie a acestui indicator pe intreg sectorul IMM, si 313,2 mii lei investitii
curente, care de 2 ori depaseste valoarea medie) si activitati financiare si asigurari (1918,0 mii lei investitii pe
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termen lung, care sunt de 7 ori mai mari decat valoarea medie a acestui indicator pe sectorul IMM, si 1143,0
mii lei investitii curente, care sunt de 7,6 ori mai mari decat valoarea medie) (Figura 4).

TOTAL pe activitati 7

/00 AGRICULTURA, SILVICULTURA SI PESCUIT |
B0 INDUSTRIA EXTRACTIVA | 31372
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Figura 4. Investitii financiare per 1 intreprindere in sectorul IMM in anul 2018,
pe activitati economice, mii lei
Sursa: Elaborata de autor in baza datelor [1].

De asemenea, valori inalte ale indicatorilor privind investitiile financiare pe termen lung si curente,
calculate per 1 intreprindere din sectorul IMM, concomitent, s-au obtinut in ,,Tranzactii imobiliare” (889,4 mii
lei investitii pe termen lung si 425,8 mii lei investitii curente) (Figura 4).

Concluzii

1) Investitiile financiare totale (curente si pe termen lung) in sectorul IMM, in anul 2018, au constituit
23495,86 mil.lei, dintre care 58,1% revin microintreprinderilor, 23,9% — intreprinderilor mici si 18,1% —
intreprinderilor mijlocii.

2) Din suma totald a investitiilor financiare ale sectorului IMM investitiile pe termen lung depaseau
investitiile curente. Totodata, cu cat este mai micd marimea intreprinderii, cu atdt mai mare este decalajul
indicatorilor respectivi in favoarea investitiilor financiare pe termen lung.

3) In anul 2018, evolutia schimbirii investitiilor financiare curente si pe termen lung in medie pe
sectorul IMM a fost pozitiva, in mare parte, datorita ratelor ridicate de crestere a investitiilor pe termen lung
in cadrul intreprinderilor mici si a investitiilor curente in cadrul intreprinderilor mijlocii.

4) Suma investitiilor financiare totale, calculata per 1 intreprindere, depinde direct de marimea
intreprinderii: in medie in cadrul unei microintreprinderi in anul 2018 aceasta era de 2,5 ori mai mica, decat in
cadrul unei intreprinderi mici si de 11 ori mai mica decét in cadrul unei intreprinderi mijlocii. insa, la calcularea
cuantumului investitiilor financiare per 1 angajat s-a dovedit, ca in cadrul unei microintreprinderi in anul 2018
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aceasta a constituit cea mai mare valoare — de 2,5 ori, depasind acest indicator din cadrul intreprinderilor mici,
si de 2,8 ori — din cadrul celor mijlocii.

5) in profil teritorial ponderea cea mai mare a investitiilor financiare totale ale sectorului IMM in anul
2018 s-a realizat in cadrul intreprinderilor din mun. Chisinau (84,68%).

6) Investitiile financiare pe termen lung depasesc cele curente in regiunile Nord, Centru si Sud
nesemnificativ, iar in mun.Chisinau si UTA Gagauzia — aproape de 2 ori.

7) Pe activitati economice, ponderea cea mai mare a investitiilor financiare totale ale sectorului IMM a
inregistrat-o Comertul (22,3%). O treime din totalul investitiilor financiare in anul 2018 impreuna au
inregistrat-0 doud activitati: ,,Tranzactii imobiliare” (20,0%) si ,,Activitati financiare si asigurari” (15,5%).

8) Cea mai mare depasire a investitiilor financiare pe termen lung asupra celor curente s-a inregistrat in
asa activitati economice, ca: ,,Activitdti de cazare si alimentatie publicd” (aproape de 13,6 ori); ,,Industria
extractivd” (depasire de 12,6 ori); ,,Sanatate si asistenta socialda” (depasire de 11,9 ori); ,,Productia si furnizarea
de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat” (depasire de 3,4 ori).
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Abstract

Strategia nationald pentru dezvoltare socio-economica durabila a spatiului rural in Republica Moldova
prevede in mod explicit necesitatea mentinerii echilibrelor macroeconomice. Implementarea unui complex adecvat si
coerent de politici economice care sd fie in concordanga cu obiectivele convenite in cadrul UE, in special cu Strategia
Lisabona revizuita si condifioneaza atingerea unei cresteri economice sustenabile, precum si a tintelor operationale
la orizontul anului 2020. Este cert ca modelarea matematica a proceselor macroeconomice este o nevoie in actualul
stadiu de evaluare dezvoltarii rurale a Republicii Moldova, care va permite alegerea si, mai ales, ajustarea acestei
strategii in functie de situatia reala regionala. Obiectivele propuse si monitorizarea progresului in atingerea lor se
realizeaza prin intermediul unor indicatori specifici ale celor doua caracteristici tipice unei abordari manageriale
strategice. Stransa legaturda dintre obiectivele stabilite si indicatorii de monitorizare permite o abordare noud, de tipul
managementului strategic in dezvoltarea durabila a spatiului rural in Republica Moldova, mai potrivita decat
abordarea de tip planificare rigida, care s-a dovedit, de altfel, ineficientda. Indicatorii de dezvoltare permit
monitorizarea de lunga durata a progresului pe directia atingerii obiectivelor, fiind un instrument indispensabil pentru
politicile agrare ce stabilesc strategia si nivelul de dezvoltare, permitind totodatd si informarea publicului larg in
legatura cu realizarile, cu nerealizarile sau compromisurile facute in dinamica procesului de evolutie SOCiO-
economica durabila. Obiectivul de baza in lucrare se axeazda pe metodologia de elaborare a criteriilor pentru
evaluarea nivelului de dezvoltare a spatiului rural prin prisma abordarii neparametrice a variabilelor endogene in
raport cu factorii exogeni.

Cuvinte-cheie: dezvoltarea rurala, analiza anveloparii datelor, durabilitate, metoda componentelor
principale, eficienta economicd, analiza cluster, tipologia gospodariilor.

The National Strategy for Sustainable Socio-Economic Development of the Rural Areas in the Republic of
Moldova explicitly stipulates the need to maintain the macroeconomic balance. The implementation of adequate and
coherent economic policies that will be in line with the agreed EU objectives, in particular the revised Lisbon Strategy
ensures the achievement of sustainable economic growth as well as of the operational objectives of the Horizon 2020.
It is clear that mathematical modeling of macroeconomic processes represents a necessity at the present stage of
assessing Moldova’s rural development level, which will allow the choice and particularly the adjustment of this
strategy depending on the real regional situation. The objectives proposed and the monitoring of their progress could
be achieved using specific indicators of the two characteristics related to the strategic management approach. The
close link between the established objectives and the monitoring indicators allow for a new approach, such as the
strategic management of the sustainable rural development in the Republic of Moldova, which is more appropriate
than the rigid planning approach that has proved inefficient. Sustainable development indicators enable for long-term
monitoring of progress towards achieving objectives, being an indispensable tool for agricultural policies that set the
strategy and development level concomitantly informing the general public about the achievements, including the
failures or compromises made during the dynamical evolution of sustainable socio-economic development process.
The aim of the research is to defining the optimisation methodology for the sustainable rural development by using the
nonparametric approach in the relation of the exogenous factor with the endogenous variables.

Keywords: rural development, data envelopment analysis, sustainability, principal component analysis,
farm efficiency, cluster analysis, farm typology.
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Introducere

Agricultura este baza asigurdrii activitatii vitale a populatiei din Republica Moldova. Asigurarea
populatiei cu produsele alimentare necesare face parte din functia fundamentala a sectorului agrar, precum si
serveste drept resursa initiala pentru industria usoara si cea alimentard. Studiul stiintific in acest domeniu
trebuie sd fie orientat spre cautarea noilor rezerve pentru majorarea eficientei economice de functionare a
agriculturii si sd serveasca drept argumentare Tn desfdsurarea politicii agrare si optimizarea structurii de
productie [Stratan, 2007:48].

Obiectivul de bazd a cercetarii constd in determinarea nivelului de dezvoltare durabild a exploatatiilor
agricole familiale in baza setului de date colectate in raioanele Republicii Moldova in conformitate cu formatul
programului DEA UASM. Sarcinile propuse spre realizare in cadrul cercetarii sun definite in modul urmator:

e elaborarea programului DEA _UASM pentru evaluarea neparametrici a nivelului de dezvoltare a
spatiului rural;

e determinarea nivelului de dezvoltare durabild a exploatatiilor agricole familiale in baza setului de date
colectate in raioanele Republicii Moldova in conformitate cu formatul programului DEA_UASM,;

e definirea tipologiei exploatatiilor agricole familiale ca instrument de optimizare a politicilor agrare de
dezvoltare durabili;

o claborarea chestionarului, pentru colectarea datelor primare, ce tin de elaborarea ghidului cu privire la
atragerea investitiilor in mediul rural [Spircu 2001:208].

Surse de date si metode utilizate. Conceptul dezvoltarii durabile a unui sistem include mai multe
componente care activeaza concomitent $i si genereaza strategii de evolutie cu performanta prestabilita. Spatiul
rural este un sistem complex de fluxuri in care solutia optimald reprezinta echilibrul Nash. In rezultatul
studiului au fost elaborate criterii pentru evaluarea dezvoltarii durabile a mediului rural ca o Tmbinare
armonioasa a trei componente de baza: componenta economica a pietei, mediul ecologic si domeniul social.
Au fost descrisi factorii si identificata cota parte a lor in asigurarea eficientei economice a spatiului rural pentru
utilizarea eficientd a resurselor [Coelli, 2005:349]. Metoda neparametricd de evaluare pentru estimarea
nivelului de dezvoltare a spatiului rural este propusa in conformitate cu programul DEA_UASM, care serveste
drept criteriu individual pentru stabilirea masurilor de subventionare si creditare. Setul de date initial include
723 gospodarii din 9 comune a Republicii Moldova. In calitate de factor rezultativ este inclus venitul familiei
in mii lei, iar factorii cauzali ce asigurd echilibrul in sistemul agricol sunt inclusi suprafata terenurilor agricole
in hectare si consumurile aferente Tn mii lei. Rezultatele calculului de evaluare a ratingului de dezvoltare
durabila sunt prezentate in tabelul 1 (numai pentru primele 16 unitati). Sunt prezentate nivelele de dezvoltare
durabild a spatiului rural integral pentru tot setul de date primare si in calitate de frontiera optimala este definita
valoarea mediei geometrica a ratingului gospodariilor 0,193. Valorile care caracterizeaza nivelul de dezvoltare
sunt in diapazonul de la zero pana la unu. Cele mai joase nivele a ratingului descriu o gospodarie in spatiul

rural neechilibrata si care presupune o restructurare sau lichidare.
Tabelul 1

Nivelul de dezvoltare a gospodariilor de fermieri in spatiul rural

Gospodiria de fermieri Venitul, mii lei Suprafata, ha Consumuri, miilei  Rating
1 67.00 3.05 24.30 0.036
2 25.00 241 10.30 0.040
3 15.00 2.90 0.20 0.644
4 40.00 248 36.50 0.035
5 5.00 2.24 4.45 0.045
6 18.00 1.99 3.95 0.051
7 77.30 2.19 2.95 0.091
8 83.00 0.38 1.20 0.362
9 9.20 2.56 0.90 0.137
10 53.00 2.80 3.89 0.059
11 68.00 2.23 7.76 0.056
12 24.00 1.97 14.10 0.046
13 56.00 141 6.55 0.080
14 3.50 1.65 3.40 0.060
15 28.70 4.63 8.00 0.026
16 15.00 8.24 11.06 0.016

Sursa: Calcule proprii in baza anchetarii.
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Valorile inalte a nivelului de dezvoltare durabild in spatiul rural caracterizeaza unitati economice
echilibrate si care au o perspectivd de evolutie optimald a performantei Tn domeniul economic, social si
ecologic [Davidova, 2006:248]. De exemplu in Figura 1 pentru gospodaria codificatd in baza de date cu
numarul 267 ratingul dezvoltarii durabile este inalt si reprezintd 0,925.

Results for firm :267

Technical efficiency :0.92568

original radial slak  projected
value movement movement value
inputl 4.7400 -0.3523 -3.1811 1.2066
input2 0.1500 -0.0111 -0.0000 0.1389
outputl 25.0000 0.0000 0.0000 25.0000
LISTING OF PEERS:

peer lambda weight

325 0.6284

143 0.3716

Figura 1. Evaluarea ratingului performantei gospodiriei de fermieri nr. 267 din setul de date
Sursa: Calcule proprii in baza anchetarii.

Aceasta performanta aratd ca starea de echilibru poate fi atinsd prin micsorarea suprafetei terenurilor
agricole cu 0,35 ha si micsorarea consumurilor 0,011 mii lei. Modificarile prezentate permit de a gasi solutia
optimala 1n politicile agrare implementate de catre administratia locala si arata cu cat se mareste performanta
gospodariilor daca modificam valorile factorilor exogeni. Totodatd este posibila definirea acelor gospodarii
care servesc ca frontierd performanta pentru unitatea data si ratingul care poate fi atins [Perju, 2011:51].

Conform Figurii 2, analiza performantei gospodariei de fermieri cu nr. 220 in baza de date, ratingul
unititii economice este foarte jos 0,056.

Results for firm :220
Technical efficiency :0.056551
original radial slak projected
value movement movement value
inputl 3.2000 -3.0190 -0.0000 0.1810
input2 6.4800 -6.1135 -0.0000 0.3665
outputl 105.0000 0.0000 0.0000 105.0000
LISTING OF PEERS:
peer lambda weight
480 0.0584
230 0.9225
32 0.0191

Figura 2. Evaluarea ratingului performantei gospodiriei de fermieri nr. 220 din setul de date
Sursa: Calcule proprii in baza anchetarii.

Strategia de adaptare la cerintele pietei impune micgorarea suprafetei insamantate pana la 0,181 ha si
micsorarea consumurilor totale cu 6,113 mii lei. Sunt prezentate gospodariile care pot fi exemplu de
performanta 480, 230 si 32. De exemplu restructurarea orientatd spre gospodaria 230 permite de a atinge
ratingul de 0,925. in asa mod de abordare a frontierei de performanti care reprezinti un echilibru in activitatea
agentilor economici in spatiul rural pot fi elucidate politicile agrare pentru optimizarea sustinerii financiare a
gospodariilor de fermieri. In prezent in sectorul agrar conform statutului juridic functioneaza doua tipuri de
agenti economici: individual si corporativ (colectiv). Este evident faptul ca din cauza diferentelor existente in
marimile lor, ei aduc un aport individual in fabricarea productiei agricole, o abordare specifica a relatiilor de
piata, poseda un raport si o calitate diferita a resurselor utilizate, precum si dispun de tendinte divergente de
dezvoltare in diverse regiuni ale tarii [Bajura, 2007:138].

Este necesar de accentuat faptul cd categoriile examinate a producatorilor agricoli sunt destul de variate
in raport cu conditiile activitatii de piata, rolul lor in asigurarea populatiei cu produse alimentare, eficienta
utilizérii mijloacelor de productie si resurselor umane, precum si diferente esentiale in marimea resurselor
financiare i formelor de proprietate. Astfel, este oportun de a elabora un mecanism specific al sustinerii
financiare pentru gospodariile taranesti bazat grupe omogene de producatori agricoli [Farrell, 1957:253].
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In sprijinul acestui mecanism poate fi metoda de evaluare a nivelului de dezvoltare a agentilor economici
din mediul rural, care va permite sd promoveze in mod selectiv politica agrara prin promovarea celor mai buni
producitori. Elaborarea abordérilor teoretice propuse presupune studierea contributiei resurselor de productie,
bazate pe metoda echilibrului Nash si metodele neparametrice de atribuire a ratingului. O aplicare practica a
acestei metodologii 1n spatiul rural este definirea tipologiei gospodariilor de fermieri conform criteriilor de
performantd in conditiile economiei de piatd. Cu ajutorul metodei de grupare a fost evaluatd tipologia
producatorilor agricoli pentru a defini grupurile omogene de fermieri cu caracteristici social-economice, care
se supun legii normale de distributie. Sunt caracterizate tipurile prezentate a gospodariilor de fermieri in functie
de venitul gospodariilor casnice, consumurile de productie, suprafata de insaiméantare, resursele umane gi gradul
de consum al productiei agricole [Lerman, 2005:74].

Rezultate obtinute si discutii. Utilizand in calitate de metoda de clasterizare patratul distantei Euclid a
fost divizat setul de unititi economice in trei tipuri distincte:

e gospodarie naturala in care destinatia productiei agricole preponderent este pentru consum Propriu si
parametrii de activitate economicd sunt limitati;

e gospodariile familiara care se caracterizeaza prin indicatori de resurse si realizare a productiei agricole
considerabile Tnsa nu fac fata concurentei pe piata. Membrii familiei sunt inclusi activ in activitatea economica
a gospodariei;

e gospodarie de piatd in care obiectivul este producerea si realizarea pe piatd a productiei agricole.
Resursele umane reprezinta membrii familiei si persoane angajate temporar sau prin cumul. O buna parte a
suprafetelor insdmantate sunt luate in arenda si lucrarile mecanizate sunt efectuate prin intermediul serviciilor
specializate. Acest tip de gospodarii se caracterizeaza printr-un grad inalt de comercializare a productiei
agricole [Parmacli, 2010:112].

In tabelul 2 sunt expuse caracteristicile economice a tipurilor de gospodarii definite in spatiul rural.

Tabelul 2
Tipologia gospodariilor de fermieri in spatiul rural

N Indicatori tipurilor GOSPOdﬁfie GOSP.O flﬁr.ie GOSpo.dﬁf i€
naturala familiara de piata

1 Componenta clusterului 21 371 314

2 Venitul, lei 44432 43812 254191

3 Consumuri, lei 2928 5516 76724

4 Suprafata, ha 1,07 1,78 6,96

5 Resurse umane, om 2,35 3,20 12,05

6 Gradul comercializare, % 14 62 81

Sursa: Calcule proprii in baza anchetarii.

Analizénd datele expuse se poate de mentionat ca raportul venit/consumuri este mai favorabil pentru
ospodaria naturala, Figura 3.
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gospodarie naturala

gospodarie familiara gospodarie de piata

mm Venitul, lei === Consumuri, lei

Figura 3. Relatia venit consum pentru tipologia gospodiriilor de fermieri
Sursa: Calcule proprii in baza anchetarii.
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Aceasta se datoreaza faptului ca in gospodaria familiara si cea naturala preponderent este utilizatd munca
membrilor sau a rudelor conducatorului gospodariei casnice. Referitor la capacitatea de a asigura cu resurse
umane suprafetele insdmantate in gospodariile de fermieri se poate afirma, conform datelor prezentate in
Figura 4, ca trendul pozitiv in favoarea gospodariilor de piata in mare masura coreleaza cu nivelul de salarizare
a lucratorilor angajati.

14
12
10
8
6
4
2
0 mu I
Suprafata, ha Resurse umane, om
M gospoddrie naturald ~ mgospodarie familiard ~ m gospodadrie de piata

Figura 4. Relatia resurse umane versus suprafata terenurilor agricole

pentru tipologia gospodariilor de fermieri
Sursa: Calcule proprii in baza anchetarii.

Suprafata medie de 6,96 ha pentru gospodariile de piata necesita personal angajat care nu sunt membri
ai familiei [Muravschi, 2005:132].

Problema evaludrii echilibrului Nash in spatiul rural mai pronuntat se evidentiaza in definirea gradului
de consum intern pentru familie a productiei agricole obtinute de catre gospodariile de fermieri i argumentarea
nivelului de comercializare ca sursa de venit [Gorgos, 2016:35].

Dupa cum si era de asteptat, peste 50 la suta din gospodariile tardnesti intervievate utilizeaza productia
obtinuta din activitatea agricold desfasurata exclusiv pentru autoconsum, adicd pentru necesitatile proprii si
pot fi catalogate ca fiind exploatatii agricole pur de subzistenta. Gospodaria naturala realizeaza la piatd numai
14% din productia agricold obtinuta, restul fiind utilizata pentru autoconsum si necesititile de productie. in
Figura 5 este prezentat raportul de autoconsum pentru diferite tipuri de gospodarii de fermieri.
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Figura 5. Gradul de comercializare a productiei agricole conform tipologiei gospodariilor de fermieri
Sursa: Calcule proprii in baza anchetarii.
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Gradul inalt de comercializare (pana la 81%) pentru gospodariile de piata prezintd o sursa de venit si
impune modificarea structurii de productie in favoarea culturilor cu adaos comercial sporit. Insi, ce este mai
important, e faptul ca gradul de comercializare s-a dovedit a fi un indicator foarte relevant pentru delimitarea
exploatatiilor agricole familiale din perspectiva elaborarii de politici pentru sectorul agrar, dar si din
perspectiva dezvoltarii rurale. Rezultatele cercetérilor demonstreaza concludent ca existd o dependentd
puternica intre gradul de comercializare si bunastarea familiilor din localitatile rurale [Semionova, 2016:42].

Analiza surselor de venit a gospodariilor de fermieri arata ponderea inalta a remitentelor de peste hotare
in bugetul familiei, pe cand realizarea productiei agricole din gospodarie nu prevaleaza. In mare masuri aceasta
repartizare a veniturilor este cauzata valoarea minimala (de 8%) a sectorului agroalimentar in produsul intern
brut al Republicii Moldova, Tabelul 3.

Tabelul 3

Tipul veniturilor gospodariilor de fermieri

Ne Tipul veniturilor Venitul mediu, lei
1 Salariu 29 584
2 Venitul din realizarea productiei agricole 22 568
3 Venitul din activitatea neagricola 25176
4 Pensia 17 043
5 Venitul din activitatea in altd gospodarie 14 922
7 Remitente de peste hotare 33 815

Sursa: Calcule proprii in baza anchetarii.

in Figura 6 sunt prezentate sursele de venit conform tipologiei gospodariilor de fermieri si care confirma
cd activitatea agricold nu este un obiectiv major. Pentru a Tmbunatati structura unitatilor economice in spatiul
rural este necesar de a implementa programele specializate a Uniunii Europene in Republica Moldova in
domeniul educatiei si cercetarii. Repartizarea conducatorilor gospodariilor de fermieri dupd studii arata ca
gospodariile de piatd trebuie s investeasca in invatamantul agricol pentru a obtine o performantd adecvata
mediului rural si a fi competitivi pe piata autohtona.
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Figura 6. Tipologia surselor de venit a producatorilor agricoli
Sursa: Calcule proprii in baza anchetarii.

Restructurarea gospodariilor de fermieri conform ratingului DEA _UASM poate fi a solutie in politicile
agrare promovate In sectorul agrar. Importanta practici a evaludrii frontierei de echilibru constd in
productiei agricole in gospodariile de fermieri in conditiile economiei de piati. In baza tipologiei
producatorilor agricoli, este propusd o abordare individuald pentru perfectionarea politicii agricole in
Republica Moldova.

Recomandarile practice privind evaluarea nivelului de dezvoltare a gospodariilor taranesti pot fi folosite
de catre administratia locala pentru a stimula cresterea productiei agricole din contul sporirii activitatii intregii
totalitati de factori exogeni si endogenei ale ramurilor sectorului agrar. Utilizarea metodei de rating propusa
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pentru a determina nivelul de dezvoltare a gospodariilor de fermieri va permite organelor administrative din
sectorul agrar pentru a perfectiona managementul economico-social al sustinerii de stat a agriculturii din contul
creditarii selectiva a producatorilor agricoli.

Mecanismul elaborat poate fi utilizat pentru determinarea acelor gospodarii taranesti care sunt mai
atractive din punct de vedere a investitiilor si subventionarii. Metodologia propusa de evaluare a nivelului de
dezvoltare a gospodariilor de fermieri da posibilitate de a determina valoarea optima a resurselor financiare
alocate sectorului agrar si volumul de creditare, Figura 7.
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Figura 7. Distributia conducitorilor gospodariilor de fermieri dupa studii conform tipologiei distincte
Sursa: Calcule proprii in baza anchetarii.

Au fost editate 723 de anchete, care ulterior au fost distribuite pentru a fi completate in primariile din
localitatile rurale. in caz de disponibilitate a resurselor financiare, s-a extins numarul de localititi supuse
investigatiei. Ancheta elaboratd pentru investigarea gospodariilor casnice din spatiul rural al Republicii
Moldova reprezinta elementul de baza a cercetarii.

Un chestionar este un instrument de cercetare constand dintr-o serie de intrebari si a altor solicitari in
scopul de a aduna informatii de la persoane. Desi ele sunt adesea concepute pentru analiza statistica a
raspunsurilor, acest lucru nu este Intotdeauna valabil. Chestionarul a fost inventat de Sir Francis Galton. Printre
avantajele chestionarului fata de alte tipuri de studii enumeram: nu au nevoie de mult efort din partea celui ce
chestioneaza (precum necesita ancheta verbala sau prin telefon) si au adesea raspunsuri standardizate care il
face simplu pentru a compila datele. Ca un tip de sondaj, chestionarele au, de asemenea, multe din aceleasi
probleme legate de constructia intrebarilor si formularelor care exista in alte tipuri de sondaje de opinie.

In conformitate cu planul de realizare a cercetarii, pe parcursul perioadei de analizi s-a lucrat asupra
elaborarii unei anchete a primariilor, pentru colectarea informatiei din localitatile rurale ale tarii. In baza
literaturii de specialitate si obiectivelor urmarite de cercetare, au fost identificate criteriile, care ar caracteriza
starea actuala a administratiilor publice locale din prisma durabilitdtii, ludnd in consideratii aspectele
economice, sociale si de mediu ale dezvoltarii localitatilor rurale.

De asemenea, o atentie pe masurad s-a acordat atat activitatii gospodaresti cat si a celei de atragere a
investitiilor. O atentie deosebita acestor probleme se datoreaza faptului ca pe parcursul perioadei de tranzitie
se observa o agravare a conditiilor de trai in localitétile rurale. Decalajul dintre localitatile urbane si rurale s-a
facut si mai pronuntat, cea mai mare parte a populatiei sarace locuind la sate. O trasatura de baza a localitatilor
rurale este scaderea populatiei si cresterea ponderii persoanelor in etate, datorita migratiei populatiei apte de
munca in centrele urbane, precum si n alte tari in cautarea unor locuri de munca bine platite.

Concluzii

Metodologia neparametrica de evaluare a eficientei economice a gospodariilor de fermieri reprezinta
obiectivul de bazd in studiul nivelului de dezvoltare a spatiului rural in Republica Moldova si implica
utilizarea unor abordari conceptuale fundamental noi care servesc drept baza pentru dezvoltarea modelelor
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matematice adecvate. In lucrare se demonstreazi semnificatia practici a metodelor econometrice in
descrierea unitatilor economice rurale prin intermediul analizei anveloparii datelor. Pentru a argumenta
conceptual evaluarea nivelului de dezvoltare a gospodariilor de fermieri a fost propus un indicator nou -
ratingul neparametric a agentilor economici, calculat pe baza metodelor de distantelor relative fatd de
frontiera eficientd. Analiza prezentatd coreleaza cu performanta si productivitatea gospodariilor de fermieri
si reprezintd criteriile de optimizare a factorilor implicati in procesul tehnologic agricol. Sunt prezentate
valorile optimale ale marimii suprafetelor gospodariilor de fermieri, volumul resurselor umane utilizate,
costul lucrarilor mecanizate etc., calculate prin prisma modelarii liniare. Pentru o evaluare adecvata a
ratingului gospodariilor de fermieri, metoda de clasterizare a gruparii agentilor economici dupa performanta
tehnologica a fost utilizatd pentru o serie de factori de productie semnificativi si care permite a obtine
omogenitatea grupurilor. Clusterizarea, folosind masura de calcul a distantei euclidiene, a Impartit esantionul
de studiu al gospodariilor de fermieri 1n trei tipuri distincte reciproc: agriculturd de subzistenta, agricultura
familiald si agricultura de piatd. Aplicatia soft DEA UASM poate fi utilizatd in practica economica a
spatiului rural in calitate de instrument econometric pentru optimizarea politicilor agrare a factorilor de
decizie.
Multumiri
Acest studiu a fost realizat cu suportul Agentiei Nationale de Cercetare si Dezvoltare, Universitatea
Agrarda de Stat din Moldova si finantatd in cadrul proiectului de stat 20.80009.1606.44 , Adaptarea
sistemului de educatie-cercetare cu profil agrar din Republica Moldova la conditiile societatii
contemporane”.
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Abstract

Dat fiind faptului ca Republica Moldova este amplasata intr-o zond climaterica cu umiditate insuficientd, periodic
este supusa influentei unor schimbari climatice reflectate cu secete deosebit de puternice [3]. Prezentul articol ofera o
scurta analiza a influentei schimbarilor climatice in Moldova fiind unul dintre cele mai periculoase fenomene ale naturii,
reprezentand trasdatura specifica a climei regionale, condifionate de distribufia neuniformd in timp §i spatiu a
precipitatilor atmosferice pe fondul valorilor ridicate ale temperaturii aerului, creand o instabilitate economica [ 16, 15].
Autorii descriu acest fenomen ireversibil, ce aduce o amenintare la adresa dezvoltarii agriculturii, iar masurile de
atenuare §i adaptare la acest fenomen trebuie sa devina o prioritate de baza pentru Republica Moldova. Astfel, problema
comunitatii stiinifice in faga dilemei de a gasi compromisul intre dezvoltarea economica si efectele ei asupra schimbarii
climei sunt actuale. Tot in aceasta lucrare se descrie capacitatea variabilitatii climatice, ce desigur, influenteaza toate
sectoarele economiei, insa agricultura fiind sectorul cel mai vulnerabil - perioadei de vegetatie a culturilor, precum i
cresterea duratei si intensitdtii fenomenelor meteorologice periculoase in contextul incdlzirii globale [4, 9]. In acest
aspect, actualitatea cercetarii, influenta factorilor climatici din localitatea Plop, raionul Donduseni asupra rezervei de
umiditate din sol este strict necesara in cautarea solutiilor la problemele legate de acest fenomen. Cercetarile manifestarii
conditiilor climatice asupra rezervei de umiditate din sol au fost efectuate in baza agroecosistemelor culturilor de camp
din localitatea Plop. Agroecosistemele au fost monitorizate practic de la semanat pina la recoltare si post recoltare pe
intreaga perioada a anului agricol prin intermediul Statiei ,, HOBO”".

Cuvinte-cheie: agroecosistem, instabilitate economicd, irigare, productivitate, schimbari climatice, umiditatea
din sol, utilizarea terenurilor.

Due to the fact that the Republic of Moldova is located in a climatic zone with insufficient humidity, it is
periodically subject to the influence of climate change reflected by particularly strong droughts [3]. This article
provides a brief analysis of the influence of climate change in Moldova as one of the most dangerous phenomena of
nature, representing the specific feature of the regional climate, conditioned by the uneven distribution in time and
space of atmospheric precipitation against high air temperatures and creating an economic instability [16, 18]. The
authors describe this irreversible phenomenon, which poses a threat to the development of agriculture, and mitigation
and adaptation measures to this phenomenon must become a basic priority for the Republic of Moldova. Thus, the
problem of the scientific community in the face of the dilemma of finding the compromise between economic
development and its effects on climate change is current. This paper also describes the capacity of climate variability,
which of course influences all sectors of the economy, but agriculture being the most vulnerable sector — the vegetation
period, as well as increasing the duration and intensity of dangerous weather phenomena in global warming [4, 9].
In this aspect, the topicality of the research, the influence of climatic factors from Plop locality, Donduseni district on
the soil moisture reserve is strictly necessary in the search for solutions to the problems related to this phenomenon.
The researches of the manifestation of the climatic conditions on the soil moisture reserve were carried out based on
the agroecosystems of the field crops from Plop locality. Agroecosystems were monitored practically from sowing to
harvesting and post-harvesting throughout the agricultural year through the Station ,, HOBO”.

Keywords: agroecosystem, economic instability, irrigation, productivity, climate change, soil moisture, land use.
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Introducere

Teritoriul Republicii Moldova apartine zonei cu umiditate insuficienta. Cantitatea de precipitatii scade de la
nord-vest spre sud-est, de la 620 pana la 490 mm pe parcursul anului. Precipitatii cad in fond in perioada calda a
anului sub forma de averse de ploaie si doar circa 10% din cantitatea lor anuald se prezinta sub forma de zapada
[17]. Pe langa culturile din prima grupa, dar si porumb si floarea soarelui, nici campurile cu sfecla pentru zahar nu
aratd mai bine. Daca o parte din acestea au avut de suferit din cauza vantului prea puternic care a suflat o parte din
culturi primavara, recolta este afectatd si din cauza secetei. Potrivit fermierilor, in acest an volumul productiei
obtinute va fi mai scazut. Specialistii apreciaza ca secetele si fenomenele generate de acestea (aridizare si
desertificare) au la baza, pe langd modificarile in circulatia generald a atmosferei, determinate de manifestarea
efectului de sera, si cauze antropice, datorate utilizarii nerationale, defrisarilor sau modificarilor de peisaj, cu efecte
negative asupra bilantului apei [4]. Astfel, sub raport ecologic, seceta poate produce degradarea terenurilor agricole
si reducerea potentialului biologic al solului, o inrautatire a conditiilor de viata si de munca ale oamenilor. in plan
economic, acest fenomen natural extrem afecteaza, In primul rand, productia agricola si pune in pericol securitatea
alimentara a populatiei. Acest lucru are un impact negativ nu numai pe plan local, ci si la nivel de tard, unde
influentele economice si sociale sunt legate, indeosebi, de productia agricola, de irigatii s.a. [5, 15]. Importanta
agriculturii ca ramura de activitate este data de potentialul agricol al tarii noastre. Productia agricold, spre deosebire
de cea industriala, are un grad foarte ridicat de nesigurantd, depinzand, in cea mai mare masurd, de conditiile
climatice [3, 6]. Dupa cum se cunoaste, seceta afecteaza, in primul rand, productia vegetala, iar in functie de durata
si intensitatea acestui fenomen, efectele sale negative se transfera si in zootehnie. Cele mai importante pierderi sunt
legate de calamitarea culturilor agricole, de care depinde, in cea mai mare masurd, securitatea alimentara a
populatiei. Dintre efectele negative generate de secetd, saracia este cea mai grava disfunctie, in plan socioeconomic,
din zonele afectate de acest fenomen climatic extrem. Seceta hidrologica a afectat seméanaturile pe tot teritoriul
Republicii Moldova, iar expertii in agriculturd au reiterat necesitatea investitiilor in sisteme noi de irigare. Pentru
aceasta ar fi nevoie de circa 135 milioane de euro. Dupa estimarile producatorilor agricoli, in acest an roada va fi
mai mica cu 50-45% comparativ cu anul trecut [21].

Metode de cercetare. Agricultura este cel mai vulnerabil sector al economiei Republicii Moldova fata de
schimbarile climatice. Instabilitatea climei este una din cauzele principale ale recoltelor instabile si prezintd un risc
inerent pentru agricultura tarii.

Continutul de baza

Cercetarea influentei schimbarilor climatice pe agrocenoze s-a efectuat in dependentd de sistemul de
lucrare aplicat (Aratura si No-till) pe cernoziomul levigat luto-argilos, GT ,,Agro-Panfil”, in localitatea Plop,
raionul Donduseni, pe perioada 2016-2019. Pentru efectuarea cercetarilor au fost folosite urmatoarele metode
de cercetare: aprecierea conditiilor climaterice (temperatura, °C si precipitatiile, mm) prin intermediul statiei
HOBO; si evaluarea productivitatii agroecosistemelor culturilor de camp. Statia HOBO [23] fiind un
inregistrator de date rezistent la intemperii, pentru monitorizarea multipla a microclimatelor. Accesul la datele
statiei meteo HOBO din gospodaria taraneasca ,,Agro-Panfil” se face de pe platforma www.fieldclimate.com
[24], de unde se pot si configura alerte sms pentru diferifi parametri masurati de statia meteo. Sistemul este
extrem de fiabil gratie memoriei interne non-volatile ce pastreaza datele stocate pe mai multi ani. Datele ce
vor fi descrise in continuare se regasesc si pot fi descarcate pentru a putea compara modificérile climei de la
an la an. Prognoza rezervelor de umiditate in sol cétre inceputul semanatului culturilor cerealiere de primavara
are o importantd mare pentru regiunile cu umiditate instabila si insuficientd, deoarece in scopul selectarii
termenilor optimali pentru semanatul culturilor cerealiere de primavara, modul de prelucrare a solului, precum
si selectarea culturilor este necesar de a cunoaste din timp rezervele de umiditate in stratul de sol cu grosimea
1 m inainte de semanat. Metoda prognozarii umiditatii solului a fost elaboratd de L.A. Razumova [25]. Aceasta
prognoza se alcatuieste de obicei reiesind din situatia la 1 martie, adica cu 30 zile pana la semanatul culturilor
cerealiere de primavara. Astfel, datele agrometeorologice constau dintr-un ansamblu de mijloace stiintifice si
tehnice, ce se bazeaza pe cunoasterea conditiilor climatice si a efectelor lor asupra materialului biologic, solului
si tehnologiilor de culturd avand drept scop furnizarea de informatii deosebit de utile pentru gestionarea si
dezvoltarea exploatatiilor agricole si a mediului rural.

Rezultate. Reprezentativ ca obiect de cercetare, a fost selectata zona de Nord a Republicii Moldova,
localitatea Plop, raionul Donduseni. Cercetarile au fost efectuate in baza agroecosistemelor culturilor de camp
din localitatea Plop, r. Donduseni, GT ,,Agro-Panfil”. Agroecosistemele s-au monitorizat practic de la semanat
pana la recoltare si post recoltare pe intreaga perioadd a anului agricol prin intermediul Statiei ,,HOBO —
01102025”. Cercetarile in teren s-au efectuat de 3-4 ori pe an (anii 2016-2019), in dependenta de conditiile
climaterice si fazele de dezvoltare a plantelor. Scopul cercetérilor a fost studierea variatiei umiditatii solului
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sub influenta factorilor climatici in dependentd de sistemul de lucrare aplicat. Caracteristica conditiilor
climatice si productivitatea agroecosistemelor cercetate 1n localitatea Plop, r. Donduseni au fost efectuate prin
intermediul statie HOBO 1n anii agricoli 2016-2017; 2017-2018; 2018-2019, care sunt prezentate in figurile
de mai jos (Figurile 1-6). Pentru toata perioada de observatii cea mai joasa temperatura a aerului s-a semnalat
primavara Tn martie 2018 — -26,8 °C, iar cea mai inaltd a constituit +37,7 °C vara 1n august anul 2017.
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Figura 1. Temperatura aerului, °C pe anii agricoli 2016-2019
Sursa: Calculat si construit de autori conform datelor obtinute din cercetare — statia meteo ,, HOBO”

Variatia temperaturii medii a aerului in localitatea Plop, r. Donduseni pe parcursul anilor 2016-2019 a
fost cu 18,6 pana 37,71°C cea mai ridicata, fatd de valorile normei constituit o perioada calda. Temperatura
medie a aerului pe parcursul anului 2017 a fost in fond cea mai ridicata, fata de valorile normei cu 0,8-1,7°C,
ceea ce 1n fond se semnaleaza conform statisticii In aceastd perioada, variatie medie aparutd o datd in 25-30
ani. Scopul sarcinilor operative si a cercetarii aplicate, efectuate in localitatea Plop, este de a contribui la
imbunatatirea eficientei productiei agricole si la dezvoltarea durabila a acesteia. Analiza agrometeorologica a
conditiilor meteorologice, prognozelor sunt utilizate la determinarea momentului de plantare si recoltare, la
evaluarea productivitatii culturilor de camp, ca scop de planificare a masurilor de precautie 1n agricultura fie
pe termen scurt sau pe termen lung de prevenire si avertizare a riscurilor, si evitarea instabilitatii economice.
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Figura 2. Conditiile climatice lunare — suma precipitatilor si umiditatea relativa a solului,
localitatea Plop, raionul Donduseni, anii agricoli 2016-2019
Sursa: Calculat si construit de autori conform datelor obtinute din cercetare — statia meteo ,, HOBO”
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Datele agrometeorologice si rezultatele agro-climatice din localitatea Plop, cédt si rezultatele
cercetarilor prezentate (Figurile 1-2), precum si evaluarea schimbdrilor climatice pe teritoriul cercetat,
reprezintd baza utilizarii rationale a terenurilor agricole, a alegerii speciilor si a soiurilor culturilor agricole
corect utilizate in asolament, astfel cu ajustarea productiei in conditiile variatiei climei schimbatoare de la an
la an. Diversitatea larga a speciilor si varietatilor cultivate ofera un potential major de adaptare la conditiile
climatice diversificate la nivel regional/local sau de la un an agricol la altul (Figurile 3-6).
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Figura 3. Media recoltei pe partea de Nord al RM anii 2016-2019, t/ha
Sursa: Calculat si construit de autori conform datelor obtinute [16].

Efectele schimbarilor climatice asupra recoltei principalelor culturi agricole (grau de toamna, porumb
si sfecla de zahar), atat pe teritoriul Republicii Moldova, cit si in localitatea Plop, sunt considerate specii cu
ponderea cea mai Insemnata in structura culturilor de camp.
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Figura 4. Recolta culturilor de cAmp, t/ha in anul 2017 in GT ,,Agro-Panfil”,
S. Plop, r. Donduseni, sistem conservativ de lucrare a solului
Sursa: Calculat si construit de autori conform datelor obtinute din cercetare — statia meteo ,, HHOBO”
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Anul 2018
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Figura 5. Recolta culturilor de cAmp, t/ha in anul 2018 in GT ,,Agro-Panfil”,
s. Plop, r. Donduseni, sistem conservativ de lucrare a solului
Sursa: Calculat si construit de autori conform datelor obtinute din cercetare — statia meteo ,, HOBO”.

Anul 2019
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Figura 6. Recolta culturilor de cAmp, t/ha in anul 2019 in GT ,,Agro-Panfil”,
s. Plop, r. Donduseni, sistem conservativ de lucrare a solului
Sursa: Calculat si construit de autori conform datelor obtinute din cercetare — statia meteo ,, HOBO”.

Cercetarile au aratat, ca conditiile climatice ale anilor 2017 si 2018 au influentat semnificativ recolta
culturilor de cdmp — grau de toamna, orzul de toamna, porumb, rapitd, floarea soarelui, sfecla pentru zahar pe
Podisul Moldovei de Nord (Figurile 4-5).

Datele recoltei culturilor de cdmp din anul 2019 aratd o productie intermediarad a anilor 2017 si 2018
pentru GT ,,Agro-Panfil”, Plop Donduseni. Recoltele de grau de toamna, orz de toamna, porumb pentru
seminte si floarea soarelui (Figura 6) au fost in crestere si in descrestere pe parcursul anilor, recolta de sfecla
de zahar din 2019 fiind considerabil mai inaltd decat anterior. Aceasta sugereaza ca recoltele au variat cel putin
partial odaté cu conditiile climatice. Asigurarea irigarii in localitatea respectiva aduce beneficii semnificative
chiar si in conditiile actuale, sporind recoltele de 1,5-2 ori sau mai mult, in comparatie cu recoltele obtinute
fara irigatie.

Conditiile climatice nefavorabile au avut o influentd negativa si asupra agriculturii. Totodata, riscurile
asociate cu schimbarile climatice ar putea fi atenuate prin interventii oportune la efectuarea lucrarilor agricole
corespunzatoare.

Consumul mare de apa necesar pentru cresterea, dezvoltarea si acumularea productiei depinde de
umiditatea solului. Cerintele culturilor fatd de umiditatea solului cresc, iar datorita sistemului radicular slab
dezvoltat a unor culturi de camp care, practic, este amplasat in stratul arabil al solului si, ca urmare, nu poate
utiliza apa din straturile mai adanci. Insuficienta de apa provoaca stagnari in cresterea acestora, iar uneori poate
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conduce chiar si la deshidratarea lor in perioada de crestere. Umiditatea insuficientd, seceta temporara asociata
cu temperaturi ridicate, provoaca scaderea productivitatii si reduce rezistenta la pastrare. Mai mult ca atat, se
provoaca degenerarea ecologicd a culturilor de samanta.

In prezent omul nu este in stare si dirijeze cu fenomenele climatice de risc, dar cunoasterea proceselor
de manifestare, intensitatea acestora poate contribui considerabil la reducerea pierderilor si mentinerea unui
echilibru economic stabil.

Intensitatea presiunilor globalizarii prin intermediul schimbaérilor climatice este tot mai actuald in ultima
perioadi, se constientizeaza riscurile legate de acest fenomen. In unele regiuni, fenomenele meteorologice
extreme si precipitatiile sunt tot mai frecvente, in timp ce altele se confruntd cu valuri de caldura si seceta
extreme, iar Tn majoritatea cauzelor sunt rezultatul actiunilor omului. Realitatea demonstreaza ca schimbarea
climei afecteaza toate domeniile de dezvoltare ale unui stat. Ea nu se limiteaza la un singur sector, de aceea,
pentru o activitate fructuoasa este necesar sa se tina cont de riscurile pe care le poate crea acest fenomen in
toate sferele de dezvoltare. Sectoarele care depind mult de temperatura si precipitatii, cum ar fi agricultura,
silvicultura, economia, energia si altele, sunt in mod special afectate. Astfel, sunt absolut necesare masuri
urgente de modificare a modului de viatd, a proceselor de productie si a atitudinii omenirii fatd de mediul
inconjurator.

Conditiile necesare pentru pastrarea fertilitatii solurilor sunt: asolamentul, utilizarea corectd a
ingrasamintelor, precum si lucrarile de conservare.

Concluzii

1. Modificarile agrofizice ale solurilor agricole sunt direct influentate de sistemul de lucrare, de
agrocenoza, faza de dezvoltare a culturilor de camp si conditiile climatice.

2. Datele recoltei culturilor de camp din anul 2019 arata o productie intermediara a anilor 2016 si 2018
pentru GT ,,Agro-Panfil”, unde recolta medie la graul de toamna (4,8 t/ha) si orz de toamna (6 t/ha) a fost
inalta, porumb boabe — foarte inalta (9 t/ha), floarea soarelui (2,4 t/ha), rapita (3,3 t/ha), sfecla pentru zahar
(60 t/ha), soia (1,8 t/ha) — scazuta.

3. Reziduurile vegetale proaspete imbunatatesc regimul de aer si contribuie la acumularea apei in sol,
servesc ca o sursa de elemente nutritive solubile, furnizeaza hrana pentru comunitatea microbiana a solului.

4. Cercetarile detaliate pe ani au aratat, cd un rol semnificativ in eficacitatea aplicarii sistemului
conservativ de lucrare a solului, No-till pe cernoziomuri il are conditiile climatice specifice ale RM. Acestea
s-au confirmat in baza monitorizarii detaliate a parametrilor rezervelor de umiditate din sol si datelor statiei
meteo ,,HOBO” din localitatea Plop, r. Donduseni GT ,,Agro-Panfil”.

5. Conditiile climaterice sunt favorabile pentru agriculturd, atunci cand sunt conditii optime de
umiditate si cea mai scurtd perioadd de vegetatie activa. Astfel, pentru dezvoltarea sectorului dat, conditiile
agroclimaterice sunt favorabile pentru cresterea cerealelor, a sfeclei de zahar, a florii-soarelui, a tutunului si
pomilor fructiferi, deci — un model exemplu pentru mentinerea unui echilibru economic stabil.

6. Factorii naturali, cum sunt solul si clima, au o importantd deosebita in alegerea culturilor din cadrul
asolamentului. Tipul de sol, relieful, expozitia, addncimea apei freatice, cantitatea de precipitatii, temperatura
etc. sunt factori de care trebuie si se tina seama atat in privinta speciilor ce se vor cultiva Intr-o zona sau alta,
cat si a hibrizilor si soiurilor din cadrul fiecarei specii.
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Abstract

In aceastd lucrare este efectuatd analiza indicatorilor principali ce caracterizeazd situatia actuald a
pietei fortei de munca, accentul fiind pus pe mun. Chisinau, utilizand datele statistice ale Biroului National de
Statistica al Republicii Moldova si ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM). Obiectivul
principal al studiului este de a determina consecintele si provocarile pietei muncii din mun. Chisindu. In acest
context, a fost efectuata analiza masurilor active de stimulare a ocuparii fortei de muncad, orientate intru diminuarea
numdrului somerilor aflati in evidentd la agentia teritoriald de ocupare a fortei de muncd din mun. Chisindu. In
urma cercetdrii au fost identificati factorii care fac dificila ocuparea locurilor de munca libere inregistrate la
agentie. Rezultatele obtinute se referd la impactul masurilor active asupra ocuparii fortei de munca, surplusul de
locuri vacante neocupate inregistrate, precum si la unele rezerve de sporire a ponderii ocuparii somerilor.
Concluziondnd necesitatea imbunatatirii situatiei pe piata muncii din mun. Chiginau, au fost elaborate propuneri
de perfectionare a masurilor active avand in vedere cerintele pietei muncii actuale.

Cuvinte-cheie: forta de muncd, somajul, mdsurile active de ocupare, piata muncii.

This article is the main indicators analysis characterizing the present situation of the labour market, the
emphasis being placed on Chiginau, using statistical data of the National Bureau of statistics of the Republic
of Moldova and the National Agency for Employment (NAEM). The main objective of the study is to determine
the consequences and challenges of the labour market in the Chisinau municipality. In this context was
conducted evaluating the effectiveness of implementation of active measures to stimulate employment, hirings
oriented in order to diminish the number of jobless in the territorial agency of record employment on Chisindu.
Research have been identified the factors that make it difficult to free employment registered with the Agency.
The results achieved relate to the impact of active employment measures, the surplus of unoccupied vacancies,
as well as some reserves to increase the share of unemployed employment. Concluding the need to improve
the work Agency of Chisinau, proposals for the improvement of the active measures undertaken by this
structure have been developed in view of the current labour market requirements.

Keywords: employment, unemployment, active employment measures, labour market.

Introducere

Piata fortei de munca, fiind o parte componenta a sistemului economic, este influentata de transformarile
socioeconomice prin care trece actualmente Republica Moldova, in urma carora s-a confruntat cu problemele
stringente ce au afectat direct sau indirect aceasti piati. In acelasi timp, piata muncii a suferit profunde
transformaéri generate de reformele economice, fiind induse influente directe asupra calitdtii factorului uman,
dar conditiile sociale au contribuit la fluxul migrational, care au cauzat scaderea constantd a populatiei si
implicit a populatiei active.

Piata muncii reprezintd un barometru fidel al evolutiilor economice, resimtind puternic influenta
factorilor atat interni, cat si externi, ceea ce influenteaza asupra ocuparii fortei de munca, asupra reducerii
careia au impact fluctuatii de naturd ocupationald in functie de sex, varstd, mediu de resedintd, forme de
proprietate, domeniu de activitate, statut ocupational etc. Procesul continuu de reducere a populatiei si
imbatranirea demografica, de asemenea, are impact asupra diminuarii numarului populatiei active si
imbatranirii fortei de munca, generand astfel o crestere a ratei de dependenta a persoanelor varstnice, dar si a
raportului de dependenta economica.

Analizand structura populatiei active pe grupe de varste pe regiuni, se constatd evidente tendinte de
imbitranire a acesteia. Ponderea cea mai mare este detinuta de persoanele cu vérsta de peste 45 de ani. in anul
2018, ratele de activitate si de ocupare pentru populatia in varsta apta de munca, la nivel de tara, au inregistrat
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0 usoara crestere, atingand valorile de 43,3% si respectiv 42,0%, fata de nivelul de 41,2% pentru rata de
activitate si 39,6% pentru rata de ocupare in anul 2014.
Tabelul 1

Dinamica ratei de activitate, ocupare si somaj pe regiuni de dezvoltare, in anii 2014 si 2018

Anul 2018 fatii de 2014, p.p., +/-

Rata de activitate, %

Total RM 41,2 Pal 43,3 +1,1p.p.
Mun. Chisinau 51,6 N 48,6 -3,0p.p.
Nord 40,8 P 44,3 +3,5p.p.
Centru 38,0 X 42,9 +4,9p.p.
Sud 34,3 P 35,8 +1,5p.p.
Rata de ocupare, %

Total RM 39,6 X 42,0 +2,4p.p.
Mun. Chisinau 48,5 \ 46,3 -2,2p.p.
Nord 39,9 x 42,9 +3,0p.p.
Centru 36,8 X 42,3 +5,5p.p.
Sud 33,1 P 35,1 +2,0p.p.
Rata somajului, %

Total RM 3,9 \ 3,0 -0,9p.p.
Mun. Chisinau 6,0 \ 48 -1,2p.p.
Nord 2,4 N 3,3 +0,9p.p.
Centru 3,2 N 1,5 -1,7p.p.
Sud 3,6 N 2,1 -1,5p.p.

Sursa: Elaborat in baza datelor BNS, www.statistica.md

In abordare comparativa, se atesti o degradare continui a sistemului ocupational din mun. Chisinau,
comparativ cu zonele de Nord, Centru si Sud, unde indicele respectiv a Inregistrat valori semnificative in
perioada analizata. in anul 2018, in mun. Chisiniu ratele de activitate si ocupare au inregistrat valori mai inalte
— 48,6% si, respectiv, 46,3%, comparativ cu ratele de activitate si ocupare la nivel de tard, unde au fost
inregistrate valorile de 43,3% si, respectiv, 42,0%, totodata, inregistrand valori mai scazute fatd de anul 2017
cu - 3,0p.p. si, respectiv, -2,2p.p. Rata somajului la nivel de tard in anul 2017 a inregistrat valoarea de 3,9%,
fiind cu 0,9p.p.mai mare fatd de anul 2018, pe cand rata gomajului in mun. Chisindu in anul 2014 atingea valoarea
de 6,0%, fata de 4,8% in anul 2018. Rata somajului la barbati a fost de 5,3%, iar la femei de 4,3% [1].

Analiza somajului este una dintre cele mai dificile si mai responsabile parti ale analizei economice.
Somajul coreleaza strins cu emigrarea fortei de muncad peste hotare. Emigrarea serveste ca un factor ce
atenueaz presiunile asupra pietei muncii si reduce in mod substantial rata somajului. In anul 2018, numarul
somerilor a scazut cu 13,2 mii, fatd de anul 2017, rata somajului rimanand la un nivel de 3,0%, inclusiv in
mun.Chisindu acest indicator a fost in descrestere cu 1,2 p.p. comparativ cu anul 2014. Principala explicatie
de mentinere a somajului la cote relativ mici este ca populatia are posibilitatea emigrarii. Doar in anul 2018
plecate peste hotare la lucru sau in cautarea unui loc de munca au fost 130,0 mii persoane, ceea ce constituie
20,8% din populatia inactiva, fapt ce poate fi explicat prin lipsa locurilor de munca si conditiile de munca
atractive si bine platite atat in Republica Moldova, cat si in mun.Chisinau.

Analiza distributiei populatiei economic active si ocupate din mun. Chigindu in functie de sex, in anul
2018 se prezinta astfel: 55,1% barbati si 41,0% femei — pentru populatia economic activa (fata de 45,8% barbati
s141,0% femei total pe tard) si respectiv, 44,2% barbati si 40,0% femei — pentru populatia ocupata (comparativ
cu 49,6% barbati si 50,3% femei in mediu pe Republica Moldova), pe piata muncii din mun. Chisindu o
pondere mai mare le revine barbatilor, atdt in populatia activa, cat si in cea ocupata [2].

Pe fundalul reducerii numarului populatiei ocupate din mun. Chisinau, se observa si o reducere constanta
a ponderii populatiei tinere in totalul populatiei ocupate. Astfel, din analiza nivelului de ocupare a populatiei
tinere se observa ca inactivitatea si somajul sunt caracteristice persoanelor mai tinere, in varsta de 15-24 de
ani, rata somajului pentru aceastd categorie de varsta constituind in 2017 — 16,0%, fiind mai ridicata fata de
anul 2018 cu 6,6p.p., iar rata de ocupare in 2018 a inregistrat valoarea de 28,4%, fiind 1n crestere fatd de anul
precedent cu 4,7p.p. De regula, tineretul este mai putin prezent pe piata muncii, deoarece o mare parte din
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acesta este incadrat 1n sistemul de Invatamant. Pe de alta parte, ponderea mica a tinerilor in totalul populatiei
ocupate este determinata si de dificultétile cu care se confruntd acestia in procesul de angajare, in special din
cauza cerintelor angajatorilor privind experienta in munca si competente pe care le detin, dar, nu in ultimul
rand, salariile mici, precum si necorespunderea ofertelor de munca cu asteptarile lor, fapt ce-i determina pe
tineri sd migreze peste hotarele tarii.

LOCURI VACANTE,SOMERI INREGISTRATI SI PLASATI

M Locuri vacante, mii locuri B Numarul somerilor Tnregistrati total, mii pers.

Somerii plasati Tn cdmpul muncii, mii pers.
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Figura 1. Dinamica locurilor vacante, a somerilor inregistrati si plasati, in anii 2014-2018
Sursa: www.anofm.md

In mun. Chisinau, ratele de ocupare a femeilor si a barbatilor cu varsta de 15-24 de ani reprezinta inca
un aspect care trebuie mentionat, acestea inregistrand in anul 2018 valori de 26,2% femei, fiind in crestere fata
de anul 2017 cu 3,2 p.p. si respectiv 30,7% barbati, inregistrand o crestere fatd de anul 2017 cu 6,3p.p.

Ponderea persoanelor de varsta a treia in capitalul uman din tara (lucratorii din categoriile de varsta
de 65 de ani si peste), in ultimii ani, inregistreaza cresteri in totalul populatiei ocupate, inregistrand in anul
2018 valori de 13,5%, fiind 1n crestere fata de 2017 cu 0,5p.p., pe cdnd in mun. Chisinau, in ultimii doi ani,
acest indice inregistreazd valoarea de 7,2%, fiind in crestere fatd de anul 2014 cu 0,9p.p. Acest fapt se
datoreaza numarului relativ mare a persoanelor care, afland-se deja la pensie, continua si activeze in unele
ramuri ale economiei nationale, din cauza insuficientei de specialisti, In special in mediul rural, si a
cuantumului mic al pensiilor.

Analiza situatiei curente a pietei fortei de munca, prin evidentierea tendintelor dinamicii indicatorilor
diferitor categorii de populatie, avand o gama larga de locuri libere/vacante si nivelul de pregatire profesionala
a populatiei aflate in statut de somer.

Conform datelor departamentale ale Directiei generale a ocuparii fortei de munca din mun.Chisinau, in
anul 2018 numarul somerilor oficial inregistrati a constituit 2919 persoane, micsorand-se cu 4111 someri sau
29,0 la suta comparativ cu anul 2017, fiecare al doilea fiind disponibilizat de la unitatile economice. Din numéarul
total de someri, ponderea cea mai mare de 51,2% le revine barbatilor, iar 48,8 la sutd o constituie femeile.

W 16-24 ani
803
W 25-29 ani

30-49 ani
50-65 ani

1525

Figura 2. Structura somerilor inregistrati conform varstei in anul 2018
Sursa: www.anofm.md

Editia a X-a/2020


http://www.anofm.md/
http://www.anofm.md/

ANALELE INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARI ECONOMICE 67

Plasati in campul muncii au fost 60,5% din numarul celor inregistrati, cu 7,4% mai mult fata de anul
2017. Circa 4,1% din somerii inregistrati de la inceputul anului au beneficiat de ajutor de somaj, marimea
medie a caruia a fost, in luna decembrie 2018, de 2342,79 lei, fiind 1n crestere cu 15,8% fatd de anul precedent.
La un loc liber de munca, anuntat de catre agentii economici, reveneau, in medie, 2,5 someri, fata de 4,5 someri
in anul 2017. In anul 2018 structura somerilor dupa vArsta a fost neuniforma: 20,2% din numarul somerilor
sunt persoane tinere cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani, iar 27,5% — persoane in véarsta de peste 50 de ani, pe
cand ponderea cea mai mare — 52,2% le revine celor cu varsta cuprinsa intre 30-49 ani.

Indiferent de nivelul de formare, studiile ofera valoare adaugata indivizilor prin crearea competentelor
(cunostinte, abilitati si atitudini) solicitate in diverse sfere ocupationale. Indiscutabil, rolul educatiei este
deosebit de important, fiecare persoana devine utila si valoroasa din punct de vedere al capitalului sau
intelectual si de cunoastere, ceea ce faciliteazd integrarea sau reintegrarea sa cu succes pe piata muncii.
Distributia in functie de cel mai nalt nivel de educatie arata ca in perioada anilor 2014-2018 se evidentiaza
cresterea ponderii somerilor plasati in cAmpul muncii cu studii primare si gimnaziale de la 16,0% in anul 2014,
la 24,5% 1n anul 2018, pe cand cei cu studii liceale si medii de specialitate se mentine la acelasi nivel de cca
24,0%, fiind urmati de cei cu studii medii de specialitate si studii superioare care inregistreazd o usoara
descrestere de 3,0% p.p. fata de anul 2014.

Structura somerilor dupa nivelul de studii, %

| TTew
b 24%
= h Primare si gimnaziale, pers.
9% liceale si medii de culturd generala, pers
25% ¢ )

15%
Secundar profesionale, pers.

Mediu de specialitate, pers.

+ Superior, pers.

Figura 3. Structura somerilor inregistrati conform nivelului de studii in anul 2018
Sursa: www.anofm.md

Astfel, analizand caracteristicile somerilor dupa nivelul de educatie, mentionam ca pe parcursul ultimilor
ani se atestd o reducere a calitatii fortei de munca, ceea ce se demonstreaza si prin faptul ca persoanele fara
calificare inregistrate reprezinta o pondere de circa 63% din numarul total al somerilor inregistrati si doar 37%
le detin somerii calificati. In mun. Chisindu, posturile cu cea mai mare carenta de personal calificat sunt cele
de profesori, medici, asistenti medicali si sociali, inginer programator, urmate de cele de IT etc. Alte posturi
care resimt o lipsd de personal calificat sunt cele de ingineri telecomunicatii, specialist in institutiile publice
(270 unitati) etc. Doar in anul 2018 au fost inregistrate 16,3 mii locuri libere de munca, din care pentru
persoanele cu nivel de instruire superior si mediu de specialitate au constituit 40,1%, din numarul total de
locuri vacante inregistrate (in domeniul sanatatii — 149 (medici, asistentei medicali); inginer —55, specialist in
activitatea financiard, economica sau comerciala — 128 etc.).

Din gama larga de servicii acordate somerilor fac parte si serviciile de instruire, ce tin de asimilarea unor
meserii, consultantd de orientarea profesionald si carierd, asistentd informationald in incadrarea de sine
statatoare Tn campul muncii. Totodata, nivelul si calitatea ocuparii fortei de munca depind, In mare masura, de
formarea ei profesionald, care genereaza gradul de adaptabilitate si angajabilitate pe piata muncii deoarece
forta de munca bine instruita si calificatd poate fi competitiva pe piata muncii.

Programele de formare profesionald asigura, conform legislatiei in vigoare calificarea, recalificarea si
perfectionarea somerilor si a persoanelor aflate In céutarea unui loc de munca, tindnd cont de cererea pietei
muncii si asigurandu-le acestora cresterea si diversificarea competentelor profesionale pentru a se integra mai
usor pe piata muncii [5]. In figura 4 se reflectd analiza comparativa a serviciilor acordate somerilor si
persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncé de catre AOFM mun. Chisinau.
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Servicii de mediere a muncii acordate somerilor, persoane
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Figura 4. Structura serviciilor de mediere a muncii acordate somerilor in anii 2014-2018
Sursa: www.anofm.md

Pe parcursul anilor 2014-2018, dezvoltarea sistemului de acordare a serviciilor de mediere a muncii, de
formare profesionald si de informare si consiliere profesionald a fost neuniforma, serviciile de informare si
consiliere profesionala au crescut vertiginos, de la 2237 persoane, in 2014, la 6116 persoane, in 2016, ca mai
apoi eficienta acestor servicii sa prezinte o reducere semnificativa, in anul 2018 doar 3643 persoane au
beneficiat de aceste servicii. O situatie similara a fost inregistrata si la serviciile de formare profesionala, unde
numarul beneficiarilor a diminuat, in anul 2018 doar 401persoane (607 —1n anul 2014) au beneficiat de servicii
de formare profesionald, inregistrand cel mai scazut nivel de eficienta in perioada analizata.

In acelasi timp, numarul persoanelor beneficiare de pregitirea profesionald, care au fost incadrati in
campul muncii gratie acestor servicii, a crescut cu 11,2%, in anul 2018, fata de anul 2017, atingdnd valoarea
de 93,8% (figura 5).

Someri plasati in cAimpul muncii dupa absolvirea cursurilor, persoane
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Figura 5. Structura somerilor plasati in cAmpul muncii dupa absolvirea cursurilor
Sursa: www.anofm.md

Cota nalta de plasare In cdmpul muncii a absolventilor cursurilor de pregatire profesionald, de la 92,3%
inanul 2014 la 93,8% 1n anul 2018, indicd o orientare profesionala initiala corecta, fapt ce confirma ca persoana
a tinut cont de tendintele pietei muncii si a ales profesia solicitata.

Distributia absolventilor de cursuri de calificare a ramas, practic, aceeasi pe parcursul perioadei
analizate, pe cdnd numadrul persoanelor beneficiare de cursuri de recalificare si perfectionare a inregistrat valori
mai scdzute. Din numarul total de absolventi, doar 19% le revine somerilor ce au beneficiat de cursuri de
recalificare si 26,4% au sustinut cursuri de perfectionare (figura 6).
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Dinamica absolventilor de formare profesionala dupa forma de instruire, %
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Figura 6. Dinamica absolventilor de formare profesionali dupi forma de instruire
Sursa: www.anofm.md

In lista celor mai solicitate profesii/meserii pentru calificare, recalificare si perfectionare, meseria de
bucatar ramane a fi cea mai solicitata de catre someri, urmata de frizer, contabil si operator la calculatoare,
manichiuristd, cusatoreasa si cofetar.

Activitatea de intermediere a muncii a fost realizata si prin desfasurarea targurilor locurilor de munca,
unde s-au intélnit in dialog direct ambele segmente ale pietei muncii: angajator vis-a-vis de persoana aflata
in cautarea unui loc de munca. Pe parcursul anului 2018 au fost organizate targuri si mini-targuri ale locurilor
de munca, in rezultatul carora au fost angajati in campul muncii circa 19% din numarul persoanelor
participante.

O provocare pentru piata muncii din mun. Chisindu o reprezinta si numarul locurilor de munca vacante
inregistrate §i neocupate.

O problema deosebita reprezinta calitatea locurilor de munca libere, avand 1n vedere ca cererea de forta
de munca se poate cuantifica prin numarul locurilor de munca ocupate si vacante existente intr-o economie.
Daca analizdm dinamica declardrii locurilor libere de munca de cétre agentii economici din mun. Chisindu, in
perioada anilor 2014-2018, observam ca in ultimii ani a fost inregistrata o crestere semnificativa a numarului
locurilor libere de munca disponibile, trendul ascendent mentinandu-se pe parcursul ultimilor ani. Daca in anul
2014 aceasta cifra era de 11,9 mii locuri de munca, apoi in anul 2018 a constituit 16,3 mii locuri de munca,
depisind considerabil numarul somerilor inregistrati cu 6,9 mii locuri si, respectiv, 13,4 mii locuri. in pofida
faptului ca existd un numar impunator de locuri de munca libere, ponderea somerilor plasati in cdmpul muncii
in anul 2014 constituia doar 50,9% din numarul somerilor total inregistrati si, respectiv, 60,3% in anul 2018,
fapt ce demonstreaza ca locurile libere de munca sau nu sunt atractive, sau au un nivel scazut de salarizare, ori
au conditiile de munca nesatisfacatoare. Cea mai mare parte a acestora se adreseaza persoanelor cu nivel de
instruire profesional tehnic secundar, mediu general si pentru muncitorii necalificati (58,8%) si 0o mai mica
parte persoanelor cu nivel de instruire superior si profesional tehnic (41,2%), in anul 2018 acesti indici
inregistrau, respectiv, 59,9% si 40,1%.

Factorii care fac dificila ocuparea locurilor de muncé vacante intr-un timp mai redus se explica prin
nivelul scazut de calificare al potentialilor angajati, necorespunderea dintre nivelul de studii si locul de munca,
nivelul scazut al salariilor oferite, ceea ce determind persoanele sd se orienteze spre ofertele de munca
informald, nedeclarata, dar, nu in ultimul rand, si migratia fortei de munca, in special a persoanelor calificate.

Calificarile cerute pe piata muncii de catre agentii economici, potentialii angajatorii, nu corespund
deseori cu calificarile indivizilor, obtinute in educatie si formare profesionald (7inta 4.4 Pdna in 2030,
cresterea substantiala a numarului de tineri si adulti cu competente relevante pentru piata muncii) [6]. Pentru
persoanele cu nivel de instruire secundar profesional si pentru muncitorii necalificati au fost disponibile 59,9%
din numarul total de locuri de munca vacante inregistrate, (lucratori in industria textila si confectii, operatori,
aparatisti, masinigti la instalatii $i masini, vanzatori produse alimentare, lucratori ne calificati in intreprinderi
industriale, transport si telecomunicatii etc.). Tendintele arata ca ocuparea de succes a fortei de munca este
determinatd nu numai de educatie, calificari si competente profesionale, dar si de competente generale si
experientd complementara.
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Concluzii

Analizand politicile active si pasive de antrenare a populatiei economic active Tn campul muncii Tn mun.
Chisinau, s-a determinat urmatoarele:

In mun. Chisindu se atestd o degradare continui a sistemului ocupational, comparativ cu zonele de Nord,
Centru si Sud, unde indicele ocupational a inregistrat valori semnificative in perioada analizata. in anul 2018,
in mun. Chisinau ratele de activitate si ocupare au inregistrat valori mai inalte — 48,6% si, respectiv, 46,3%,
comparativ cu ratele de activitate si ocupare la nivel de tard, unde au fost inregistrate valorile de 43,3% si,
respectiv, 42,0%. Rata somajului in mun. Chigindu, in anul 2018, atingea valoarea de 4,8%, fiind cu 1,8p.p.
mai inaltd fatd de nivelul somajului inregistrat la nivel de tari. in baza analizei efectuate observim ci in
Chisinau nivelul somajului continud sa se mentina la un nivel Inalt, in pofida faptului ca sunt inregistrate cele
mai multe locuri libere de munca. Unul din motivele neocuparii locurilor de munca ar fi nivelul scazut al
salariilor oferite si un alt motiv, nu mai putin important este si nivelul de calificare al potentialilor angajati.

Programele de formare profesionald nu asigurd la nivelul cuvenit calificarea, recalificarea si
perfectionarea somerilor, tindnd cont de cererea pietei muncii actuale, pentru a se integra mai usor pe
piata muncii.

In scopul imbunitatirii situatiei pietei muncii si sporirii nivelului de ocupare mai deplini a
populatiei, se propune:

v' ghidarea vocationala, consiliere, formarea continud si orientarea profesionald a populatiei apte

de munca;

v’ perfectionarea serviciilor de orientare in cariera pentru elevi si studenti, prin aprecierea intereselor
vocationale si profesionale, precum si consilierea in alegerea ocupatiilor;

v' colaborarea cu agentii economici privind declararea si ocuparea locurilor vacante, prin descrierea
concretd a locurilor libere (caracteristica-nivelul salariului, conditiile de munca etc.), pentru a
contribui mai activ la ocuparea locurilor libere existente;

v' perfectionarea serviciilor acordate pentru angajatori.
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Abstract

Actualitatea temei cercetate se datoreaza faptului ca tinerii antreprenori joacd un rol important in
cresterea populatiei ocupate in Republica Moldova. Intre timp, situatia privind ocuparea fortei de muncd a
tinerilor antreprenori in Republica Moldova nu a primit o evaluare stiintificd argumentatd adecvatd. Prin
urmare, scopul lucrarii consta in efectuarea estimarii numarului §i structurii tinerilor antreprenori, ceea ce
reprezintd atdt un interes stiintific, cat si practic. In studiu au fost utilizate urmdtoarele metode: monograficd,
analogiilor, comparatia, statistica §.a. Ca rezultat al studiului efectuat s-a obtinut o analiza a numarului §i
structurii tinerilor antreprenori dupd sex, locul de resedinga, nivelul de instruire, tipuri de activitati economice
si amplasarea locului de munca.

Cuvinte-cheie: piata fortei de munca, populatie ocupata, tineri antreprenori, lucrdtori pe cont propriu, patroni.

The relevance of the topic lies on the fact that young entrepreneurs play an important role in increasing
the employed population in the Republic of Moldova. Meanwhile, the situation with employment of young
entrepreneurs in the Republic of Moldova has not received an adequate scientifically-proved assessment.
That’s why, the purpose of the paper lies in estimating the number and structure of young entrepreneurs that
represents both a scientific and practical interest. In the research were used the following methods:
monographic, analogues, comparison, statistical etc. As a result of the study, an analysis was obtained of the
number and structure of young entrepreneurs by criteria of: sex, place of residence, education level, type of
economic activity and location of workplace.

Keywords: labour market, employed population, young entrepreneurs, self-employed people, patrons.

Introducere

Identificarea antreprenorilor se efectueaza utilizand clasificarea populatiei ocupate dupa statutul sdu
profesional. In Republica Moldova, conform Clasificarii Nationale referitoare la statutul profesional,
armonizate cu International Classification by Status in Employment (ICSE-1993), statutul profesional se
determind de pozitia ocupatd de persoand, in functie de metoda obtinerii venitului in procesul realizarii
activitatii economice. In conformitate cu statutul profesional, se deosebesc: salariati (angajati), patroni
(angajatori), lucratori pe cont propriu, lucratori familiali neremunerati, membri ai cooperativelor [3, p.37-38].

Studiul in cauzd prezintd evaluarea situatiei actuale in sfera ocupdrii fortei de munca a tinerilor
antreprenori din Republica Moldova. O mare parte a lucrarilor stiintifice din Republica Moldova este dedicata
problemelor pietei fortei de munca, printre acestea se enumerd si cele ale autorilor privind problemele
activitatii economice si ocuparii fortei de munca [4]. In lucrare sunt utilizate rezultatele studiului, efectuat de
autori in cadrul Proiectului aplicativ 15.817.06.05A ,,Armonizarea politicii de dezvoltare a IMM-urilor in
Republica Moldova cu principiile ,,Small Business Act” (2015-2018, 2019), Etapa a.2019 ,,Perfectionarea
in activitdtile antreprenoriale in Republica Moldova™.

In studiul nostru am acceptat conditional c¢a lucritorii pe cont propriu si patronii se atribuie la
antreprenori. In acelasi timp, tinerii antreprenori sunt considerati antreprenorii in vérsta de 15-34 ani.
Principala sursa de date cu privire la tinerii antreprenori din sectorul IMM, ca parte a numarului total al
populatiei ocupate, este o cercetare selectivd a gospodariilor casnice pe problemele ocuparii (asa numitul
sondaj in baza anchetei fortei de munca).
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Dinamica numirului tinerilor antreprenori. in anul 2018, numarul tinerilor antreprenori a constituit

105,1 mii pers., ceea ce cu 14,8 mii pers. (sau cu 16,4%) mai mult decat in anul 2017. Sporirea numarului de

tineri antreprenori (14,8 mii pers.) s-a datorat cresterii numarului de persoane in varsta de 15-24 ani cu 3,4 mii
pers. (cu 17,7%) si in varsta de 25-34 ani — cu 11,4 mii pers. (cu 16,0%), Tabelul 1.

Tabelul 1

Dinamica numarului populatiei tinere ocupate si a tinerilor antreprenori

a. 2018 in % fata de

Sie0is a.2017
Indicatorii inclusiv inclusiv inclusiv
Total 15-24 25-34 | Total 15-24 | 25-34 | Total 15-24 | 25-34
ani ani ani ani anl anl
Populatia tdndra ocupatd in vdrsta 15-34 ani, mii pers.
TOTAL 381,9 79,8 302,1 390,8 85,1 305,7 | 102,3 106,6 101,2
Sex
Barbati 207,2 45,8 161,4 208,2 47,1 161,1 | 100,5 102,8 99,8
Femei 174,8 34,0 140,8 182,5 38,0 1445 | 104,44 111,8 102,6
Mediu
Urban 205,5 34,0 1715 193,5 36,0 157,5 94,2 105,9 91,8
Rural 176,4 45,8 130,6 197,3 49,1 148,2 | 11138 107,2 113,5
Tinerii antreprenori in varsta 15-34 ani, mii pers.
TOTAL 90,3 19,2 71,1 105,1 22,6 82,5 116,4 117,7 116,0
Sex
Barbati 58,5 13,7 44,8 63,4 13,7 49,7 108,4 100,0 110,9
Femei 31,7 55 26,2 41,8 9,0 32,8 131,9 163,6 125,2
Mediu
Urban 24,2 4,1 20,1 17,8 0,0 17,8 73,5 - 88,6
Rural 66,1 15,1 51,0 85,6 20,9 64,7 129,5 138,4 126,9
Raportul dintre numarul tinerilor antreprenori §i populatia tandrd ocupata (in vdrsta 15-34 an), %
TOTAL 23,6 24,1 23,5 26,9 26,6 27,0 - - -
Sex
Barbati 28,2 29,9 27,8 30,4 29,1 30,8 - - -
Femei 18,1 16,2 18,6 22,9 23,7 22,7 - - -
Mediu
Urban 11,8 12,1 11,7 9,2 - 11,3 - - -
Rural 37,5 33,0 39,1 43,4 42,6 43,7 - - -

Nota: *Diferentele in numarul antreprenorilor se datoreaza raspunsurilor incomplete ale respondentilor la
intrebarile din unele sectiuni ale AFM.
Sursa: Calculat conform [1, p.26-29, p.33-34; 2].

Cresterea numarului de tineri antreprenori a depasit semnificativ rata de crestere a numarului total de
populatie tndrd ocupata. in 2018, in comparatie cu anul 2017, numarul populatiei tinere ocupate a crescut cu
doar 2,3%, adicd aceasta crestere a fost de peste 7 ori mai lentd decat cresterea numarului de tineri antreprenori
(16,4%). Numarul populatiei tinere ocupate cu varsta de 25-34 ani a inregistrat cea mai mica crestere — cu doar
1,2%, in timp ce numarul de tineri antreprenori la aceasta varsta a crescut cu 16,0%.

Ca rezultat, s-a modificat (in favoarea tinerilor antreprenori) raportul dintre numarul tinerilor antreprenori si
numarul totalul al populatiei tinere ocupate. Dacd in a.2017 ponderea tinerilor antreprenori in totalul populatiei
tinere ocupate a constituit 23,6%, atunci in a.2018 a fost de 26,9% (cresterea de 3,3 p.p.). Astfel, fiecare a patra
persoana tanara ocupata a fost tAnarul antreprenor. Si acesta este, fara indoiala, un fapt pozitiv.

In 2017-2018, dinamica numarului de tineri antreprenori in profilul ,, oras-sat” nu a fost uniforma. Numarul
tinerilor antreprenori in sate a crescut cu 19,5 mii pers. sau cu 29,5%, in timp ce in orase, dimpotriva, s-a inregistrat
0 scadere a numarului acestora cu 6,4 mii pers. sau cu 26,5%. Sporirea numarului de tineri antreprenori rurali (cu

Editia a X-a/2020



ANALELE INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARI ECONOMICE 73

19,5 mii pers.) s-a datorat cresterii numarului acestora in varsta de 25-34 ani (cu 13,7 mii pers.) si doar cu 5,8 mii
persoane — in varstd de 15-24 ani. Scaderea numarului tinerilor antreprenori urbani (cu 6,4 mii pers.) s-a datorat
scaderii numarului acestora in varsta de 25-34 ani (cu 2,3 mii pers.) si in varsta de 15-24 ani — cu 4,1 mii persoane
(in 2018 nu a fost inregistrat nici un tanar antreprenor urban in varsta de 15-24 ani).

in profilul ,,oras-sat” a avut loc o diferentiere in raportul numarului de tineri antreprenori si numirul
populatiei tinere ocupate. In 2018, raportul dintre numrul tinerilor antreprenori si numarul populatiei tinere ocupate
a constituit in sate 43,4%, in timp ce in orage — 9,2%. Astfel, 1n sate in randul populatiei tinere ocupate aproape
fiecare a doua persoana este tanarul antreprenor, in timp ce in orase printre populatie tAnara ocupatd doar fiecare al
unsprezecelea este tanarul antreprenor. In acelasi timp, in comparatie cu anul 2017, ,,decalajul” la acest indicator a
crescut in timp. In anul 2017, ponderea tinerilor antreprenori in numérul populatiei tinere ocupate a fost de 37,5%
in sate si 12,6% in orase (,,decalajul” a constituit 3,0 ori). In anul 2018, indicatorii corespunztori in sate au constituit
43,4%, in orase — 9,2% (,,decalajul” — de 4,7 ori).

in 2017-2018 a crescut numarul de bdrbati si femei care sunt tinerii antreprenori. Numarul femeilor-
tinere antreprenoare a crescut cu 31,9%, in timp ce numarul barbatilor-tineri antreprenori — doar cu 8,4%.
Cresterea semnificativa a numarului de femei-tinere antreprenoare cu 10,1 mii persoane (sau cu aproape 1/3)
a avut loc ca urmare a cresterii numarului acestora in varsta de 25-34 ani (cu 6,6 mii pers. sau cu 25,2%) si in
varsta de 15-24 ani (cu 3,5 mii pers. sau 63,6%).

In acelasi timp, cresterea numarului de femei-tinere antreprenocare (31,9%) a depisit, in mod
semnificativ, cresterea numarului de femei tinere ocupate (4,4%). Astfel, pentru femei aceasta depasire a fost
de 27,5 p.p., pentru barbati aceasta a fost semnificativ mai mica si a constituit doar 7,9 p.p. S-a imbunatatit
raportul dintre numarul femeilor-tinere antreprenoare si numarul femeilor tinere ocupate. In 2018, acest raport
a fost de 22,9%, ceea ce cu 4,8 p.p. mai mult decat in 2017. Pentru barbatii-tineri antreprenori raportul dintre
numirul lor si numirul de barbati tineri ocupati, de asemenea, s-a imbunatatit. in 2018, acest raport a constituit
30,4%, cu 2,2 p.p. mai mult decat in 2017.

Astfel, printre femeile tinere ocupate fiecare a patra — a cincea este femeia-tanira antreprenor. In componenta
barbatilor tineri ocupati, ponderea tinerilor antreprenori este mult mai mare — aproape fiecare a treia persoana.

Repartizarea numirului tinerilor antreprenori in numirul total al antreprenorilor. In anul 2018,
ponderea tinerilor antreprenori a constituit 24,8%, majorandu-se comparativ cu a.2017 cu 0,7 p.p. (Tabelul
2). In acelasi timp, ponderea respectivi a crescut in sate — cu 2,3 p.p., in timp ce in orase, dimpotrivi, s-a
inregistrat o scadere cu 8,2 p.p. Ca urmare, dacd in 2017, in orase, fiecare al treilea antreprenor a fost tanar
antreprenor, atunci in 2018 — acesta a fost doar fiecare al patrulea. In mediul rural, a fost observati tendinta
opusd: in 2017, fiecare al cincilea antreprenor a fost tinar antreprenor, iar in 2018 — deja fiecare al patrulea
a fost tanar antreprenor.

Tabelul 2
Repartizarea numarului tinerilor antreprenori, %

5 Tinerii antreprenori s Tinerii antreprenori
Indicatorii 5T . . 5T . .
ndicatori 58 inclusiv 58 inclusiv
[«B] [«B]
= 1 Total 15-24 | 25-34 = 1 Total 15-24 | 25-34
< ani ani < ani ani
TOTAL 100,0 24,1 21,3 78,7 100,0 24,8 215 78,5
Sex
Barbati 100,0 26,1 23,4 76,6 100,0 26,2 21,6 78,4
Femei 100,0 21,6 17,4 82,6 100,0 23,4 215 78,5
Mediu
Urban 100,0 34,9 16,9 83,1 100,0 26,7 0,0 100,0
Rural 100,0 21,9 22,8 77,2 100,0 24,2 24,4 75,6

Sursa: Calculat conform [1, p.26-29, p.33-34; 2].
In2017-2018 ponderea barbatilor-tineri antreprenori in numarul total al barbatilor-antreprenori a crescut

cu doar 0,1 p.p., pentru femei aceasta crestere a constituit 1,8 p.p. In acelasi timp, a avut loc o reducere a
,.decalajului” la acest indicator intre barbati si femei. Daca in anul 2017 ponderea femeilor-tinere antreprenoare
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in numarul total al femeilor-antreprenoare a fost de 21,6% (pentru barbati — 26,1%), atunci in 2018 — 23,4%
(pentru barbati — 26,2% %). Astfel, daca in 2017 acest ,,decalaj” a constituit 4,5 p.p., atunci in 2018 — 2,8 p.p.
Persoanele cu varsta intre 25-34 de ani au predominat in randul tinerilor antreprenori (78,5% din
numarul total). Tinerii antreprenori cu varsta de 25-34 ani au reprezentat, de asemenea, mai mult de % din
numirul total al tinerilor antreprenori de barbati si femei, precum si de tinerii antreprenori din mediul rural. In
ceea ce priveste mediul urban, aici tinerii antreprenori au constat exclusiv din persoane de 25-34 ani.
Structura numarului tinerilor antreprenori. Numarul covarsitor al tinerilor antreprenori (in a.2018 —
81,4%) a fost concentrat in mediul rural (Tabelul 3). Trebuie remarcat faptul ca satenii predominau nu doar in
randul tinerilor antreprenori, dar constituic majoritatea absolutd si in structura numarului total al
antreprenorilor. Totodata, in aspectul temporal, ponderea lor este in crestere. Dacd in 2017 ponderea satenilor-
antreprenori a fost de 80,4%, atunci in 2018 — 83,3%, adica a crescut cu 2,9 p.p. Ponderea tinerilor antreprenori
care locuiesc in mediul rural a crescut si mai mult: de la 73,2%, in 2017, la 81,4%, in 2018, adica cu 8,2 p.p.
Astfel, desi ponderea satenilor In randul tinerilor antreprenori este mai mica decdt ponderea satenilor in
structura numarului total al antreprenorilor, existd tendinta clara de reducere a ,,decalajului” dintre acesti
indicatori: n 2017 acest ,,decalaj” a fost de 7,2 p.p.; in 2018 — 1,9 p.p.
Tabelul 3

Structura numarului tinerilor antreprenori, %

Tinerii antreprenori Tinerii antreprenori
Indicatorii Antreprenorii inclusiv Antreprenorii inclusiv
— total Total | 1524 | 25-34 — total Total | 1524 | 25-34
ani ani ani ani
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Sex
Barbati 59,8 64,8 71,4 63,0 57,0 60,3 60,6 60,2
Femei 39,1 35,2 28,6 36,8 42,1 39,7 39,8 39,8
Mediu
Urban 18,5 26,8 21,4 28,3 15,7 16,9 - 21,6
Rural 80,4 73,2 78,6 71,7 83,3 81,4 92,5 78,4

Nota: *Diferentele in numarul antreprenorilor se datoreaza raspunsurilor incomplete ale respondentilor la
intrebarile din unele sectiuni ale AFM.
Sursa: Calculat conform [1, p.26-29, p.33-34; 2].

Cresterea ponderii sdtenilor n randul tinerilor antreprenori a conditionat o crestere semnificativd a
diferentierii numarului lor in profilul ,,oras-sat”. Dacd in 2017 raportul dintre numarul de oraseni si sdteni care
sunt tineri antreprenori a constituit 26,8%: 73,2%, in 2018 — 18,6%: 81,4%. Astfel, daca in 2017 numarul
tinerilor antreprenori care locuiesc in mediul rural a fost de 2,7 ori mai mare decat in mediul urban, atunci in
2018 — acesta a fost de 4,4 ori mai mare.

In profilul ,,oras-sat” a crescut diferentierea in ceea ce priveste numarul tinerilor antreprenori si in aspectul
de varsta. In anul 2018, ponderea tinerilor antreprenori in varsta de 15-24 ani, in mediul rural, a constituit 92,5%
si a crescut, comparativ cu anul 2017, cu 13,9 p.p. Ca rezultat, printre 100 de tineri antreprenori in varsta de 15-
24 ani, 92 au fost sateni, si doar 8 — oraseni (in anul 2017, raportul a constituit: 73 — sateni, 27 — oraseni). In
grupul de varsta 25-34 ani, acest raport nu este atat de frapant. Printre cei 100 de tineri antreprenori in varstd de
25-34 ani, 80 au fost sateni, iar 20 — oraseni.

In structura de gen a numarului tinerilor antreprenori au predominat barbatii — 60,3%, in timp ce femeile
au reprezentat 39,7%. Totodata, pentru 2017-2018 in structura numarului de tineri antreprenori, ponderea
barbatilor a scézut cu 4,5 p.p. (ponderea femeilor a crescut cu aceeasi marime). Acest fapt a avut un efect
pozitiv asupra imbunatatirii structurii de gen a tinerilor antreprenori. Daca in anul 2017 ponderea barbatilor in
structura numarului tinerilor antreprenori a depasit ponderea femeilor de 1,8 ori, atunci in 2018 — de 1,5 ori.
Trebuie de remarcat ca diferentierea de gen intre tinerii antreprenori depéseste ,,decalajul” dintre barbati si
femei Tn numarul total al antreprenorilor (acest ,,decalaj” a constituit 1,5 ori — 1n 2017 si 1,3 ori —in 2018).

In perioada anilor 2017-2018, sciderea ponderii barbatilor-tineri antreprenori s-a manifestat cel mai
semnificativ la varsta de 15-24 ani (o scadere de 10,8 p.p.), in timp ce ponderea acestora in varsta de 25-34 ani
a scazut cu doar 2,8 p.p. In ceea ce priveste femeile-tinere antreprenoare, cresterea numarului acestora a fost
cea mai pronuntatd la varsta de 15-24 ani (cu 11,2 p.p.), in timp ce la varsta de 25-34 ani s-a inregistrat o
crestere a numarului acestora doar cu 3, 0 p.p.
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Aspectul privind nivelul de instruire. In structura numarului de tineri antreprenori, prima pozitie a
fost ocupata de persoanele cu nivelul de instruire gimnazial (46,5%), adicd aproape fiecare al doilea tanar
antreprenor a avut nivelul de instruire gimnazial (Tabelul 4). In randul tinerilor antreprenori in varsta de 15-
24 ani, ponderea lor este si mai mare — 50,0%. Pentru structura numarului total al antreprenorilor este
caracteristica aceeasi situatie — prioritate 0 au persoanele cu nivelul de instruire gimnazial. Cu toate acestea,
ponderea lor este mai mica — 34,0%, adica doar fiecare al treilea antreprenor are nivelul de instruire gimnazial.

Al doilea loc 1n structura numarului de tineri antreprenori a fost ocupat de persoane cu nivelul de instruire
secundar profesional —20,9%. Persoanele cu acest nivel de instruire ocupa locul al doilea si in structura numarului
total de antreprenori, ponderea lor (25,8%) fiind mai mare decat cea a tinerilor antreprenori. Atat printre numarul
total al antreprenorilor, cat si printre tinerii antreprenori, pozitia a treia 1n structura lor (23,1% si, respectiv, 15,9%)
a fost detinuta de persoane cu nivelul de instruire liceal; mediu general.

O particularitate distinctd a structurii numarului de tineri antreprenori este excesul substantial (de 1,5
ori comparativ cu structura numarului total al antreprenorilor) al persoanelor cu nivelul superior de instruire.

Tabelul 4
Repartizarea si structura tinerilor antreprenori dupa nivelul de instruire, a.2018

Structura, %

a.2018, mii pers. Repartizarea, %

= Tinerii antreprenori | 'S Tinerii antreprenori | 'S Tinerii antreprenori
. o c — cC - Cc =
Il et “g_% inclusiv G’E)_g inclusiv %’_g inclusiv
L Toa | D0 2 S Toal | 22534 £ | Total | 1524 | 2534
< ani ani < ani ani < ant ani
TOTAL 4242 | 1051 | 22,6 | 825 | 100,0 | 248 215 | 785 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Superior 26,3 9,7 0,0 9,7 100,0 | 36,9 - 100,0 6,2 9,2 - 11,6
Mediu de | 256 | 48 | 00 | 48 | 12000 | 130 | - | 1000 | 87 | 46 - 5,8
specialitate
Secundar | 1096 | 220 | 48 | 172 | 1000 | 201 | 218 | 782 | 258 | 20,9 | 212 | 208
profesional
Liceal;
mediu 97,9 16,7 4,0 12,7 | 100,0 17,1 24,0 76,0 23,1 15,9 17,7 15,4
general
Gimnazial 1442 | 48,9 11,3 | 37,6 | 100,0 | 33,9 23,1 76,9 34,0 46,5 50,0 45,6
Primar sau
fara gcoala | 5,4 0,0 0,0 0,0 - - - - 1,3 - - -
primara

Nota: *Diferentele in numarul antreprenorilor se datoreaza raspunsurilor incomplete ale respondentilor la
intrebarile din unele sectiuni ale AFM.
Sursa: Calculat conform [2].

O altd particularitate pozitiva a tinerilor antreprenori este faptul ca din numarul total al antreprenorilor
cu nivelul superior de instruire 36,9% (sau fiecare a treia persoand) au constituit tineri antreprenori cu varsta
de 15-34 ani. Nivelul inalt de instruire al tinerilor antreprenori este evidentiat si de faptul ca din numarul total
al antreprenorilor, 13,0% (adica fiecare a saptea persoand) sunt constituite de tinerii antreprenori cu nivelul
mediu de specialitate, si 20,1% (adica fiecare a cincea persoana) constituiau tinerii antreprenori cu nivelul de
instruire secundar profesional.

Activitatea economici a tinerilor antreprenori. In Republica Moldova, activititile economice ale
antreprenorilor sunt determinate de mai multi factori. Unul dintre ei — rolul predominant in economia tarii
(inclusiv si dupad ponderea populatiei ocupate) apartine sectorului agricol, ceea ce se datoreaza faptului ca cea
mai mare pondere in structura numarului de tineri antreprenori este inerentd persoanelor ocupate in agricultura,
silviculturi si pescuit. In anul 2018, 71,0% sau aproape 3/4 din tinerii antreprenori s-au concentrat in agricultura,
silvicultura si pescuit (Tabelul 5). In numarul total al tinerilor antreprenori, 11,0%, adica fiecare al nouilea
lucrator, desfégoara activitatea economica in domeniul constructiilor si 9,2%, adica fiecare al unsprezecelea — in
comert. In structura numarului de tineri antreprenori nu existd persoane ocupate in industrie, transport si
depozitare; informatii i comunicatii, administratie publica, ITnvatamant, Sanatate si asistenta sociala.
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Tabelul 5
artizarea si structura tinerilor antreprenori pe activitati economice, a.2018

a.2018, mii pers. Repartizarea, % Structura, %

| Tinerii antreprenori | Tinerii antreprenori | Tinerii antreprenori
. o ‘g = =
Indicatorii g = inclusiv g = inclusiv g = inclusiv
58 58 58
e Total e Total o Total
c 15-24 | 25-34 c 15-24 | 25-34 e 15-24 | 25-34
< ani ani < ani ani < ani ani
TOTAL 4242 | 1051 | 226 82,5 | 100,0 24,8 21,5 78,5 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Agricultura,
silvicultura si 336,5 74,6 17,8 56,8 | 100,0 22,2 239 76,1 79,3 71,0 78,8 68,8
pescuit
Industrie 33 0,0 0,0 0,0 100,0 - - - 0,8 - - -
Constructii 32,6 11,6 0,0 11,6 | 100,0 35,6 - 100,0 7,7 11,0 - 14,1
Comert cu
ridicata si cu
amanuntul;
Activitati de 26,8 6,7 0,0 6,7 100,0 25,0 - 100,0 6,3 9,2 - 8,1
cazare $i
alimentatie
publica
Transport si
depozitare; | 50 | o0 | 00 | 00 . . . . 14 . - .
Informatii si
comunicatii
Administratie
. publicd;
Invaamant; | o5 | g - 00 - - - - - - - -
Sanatate si
asistenta
sociala
Alte activitati 14,1 4,4 0,0 4.4 100,0 31,2 - 100,0 33 4,2 - 53

Nota: *Diferentele in numdrul antreprenorilor se datoreaza raspunsurilor incomplete ale respondentilor la
intrebarile din unele sectiuni ale AFM.
Sursa: Calculat conform [2].

in ceea ce priveste ponderea tinerilor antreprenori in numarul total al producitorilor, aici s-a creat o
situatie putin diferitd. Cea mai mare parte a acestor persoane se afla in constructie. Din numarul total al
antreprenorilor ocupati in constructii, 35,6% (adica fiecare a treia persoand) sunt tineri antreprenori.

Al doilea loc dupa ponderea tinerilor antreprenori in numadrul total al antreprenorilor a fost ocupat de
comertul cu ridicata si cu amanuntul, si alimentatie publica — 25,0%, adica fiecare al patrulea antreprenor a
fost persoana in varsta de 15-34 ani. Pe locul trei se afla agricultura, silvicultura si pescuitul: 22,2% dintre
antreprenorii ocupati in acest domeniu — persoane cu varsta de 15-34 ani.

Amplasarea locului de muncd al tinerilor antreprenori. Trasaturile specifice ale tinerilor
antreprenori ai Republicii Moldova se reflecta si asupra amplasarii locului lor de munca (Tabelul 6).

Structura numarului total al tinerilor antreprenori este dominata de persoane a caror loc de munca
a fost ferma sau terenul agricol (70,8%). In acelasi timp, ponderea persoanelor cu vérsta de 15-24 ani, a
caror loc de munca a fost ferma sau terenul agricol a constituit 78,8%, iar cu varsta de 25-34 ani — 68,6%.
Locul al doilea ocupa tinerii antreprenori, al caror loc de munca a fost domiciliul clientului/patronului
(11,5%). Foarte mica (2,9%) este ponderea tinerilor antreprenori, a caror loc de munca a fost amplasat la
intreprinderi, uzine si fabrici.
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Tabelul 6
Amplasarea locului de munca al tinerilor antreprenori, a.2018

Repartizarea, % Structura, %

= Tinerii = Tinerii = . . .
- . o . — Tinerii antreprenorl
8 _ antreprenorl 8 _ antreprenorl 8 _
Indicatorii 8 inclusiv o8 inclusiv o8 inclusiv
g = 15 | 25- | §° 15- S =
§ I | Total S | | Total 25-34| 5 | | Total | 15-24 | 25-34
= 24 | 34 | £ 24 = : .
< ani ani < ani ani < anl anl
TOTAL 4242 | 1051 | 22,6 | 82,5 | 100,0 | 24,8 | 21,5 | 78,5 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Domiciliul 96 | 41 | 00|41 1000|427 | - [1000| 23 | 39 | - | 50
propriu
Domiciliul
clientului/ 347 | 12,1 | 00 | 1211|1000 | 349 | - |100,0| 82 | 115 | - | 147
patronului
Intreprindere,
uzina, fabrica, | 14,4 | 3,1 | 00 | 3,1 | 100,0 | 21,5 | - |1000| 34 | 29 | - | 38
etc.
Fe“:;‘rfégfren 336,2 | 74,4 | 17,8 | 56,6 | 100,0 | 22,1 | 239| 76,1 | 79,3 | 708 | 78,8 | 68,6
Santierul de ) i i i ) i ) i
construcgii | 00 | 00 | 00| 00
Piata 1n aer
libersau | 156 | 40 | 00 | 40 | 1000 | 215 | - | 1000| 44 | 38 | - | 48
taraba 1n
strada
Nuexistaun |79 | 60 | 00 | 00 | 2000 | - - - 19 | - - -
loc fix

Nota: *Diferentele in numdarul antreprenorilor se datoreaza raspunsurilor incomplete ale respondentilor la
intrebarile din unele sectiuni ale AFM.
Sursa: Calculat conform [2].

Tinerii antreprenori ocupa o pozitie de lider in randul antreprenorilor, al caror loc de munca a fost
domiciliul clientului/patronului si domiciliul propriu. in anul 2018, din numarul total de antreprenori, al caror
loc de munca a fost domiciliul propriu, 42,7% sunt tineri antreprenori in varsta de 15-34 ani. Ponderea tinerilor
antreprenori printre antreprenorii al caror loc de munca a fost domiciliul clientului/patronului (34,9%) este relativ
mare. Ponderea tinerilor antreprenori, al caror loc de munca a fost ferma sau terenul agricol (22,1%), piata in aer
liber sau taraba in strada (21,5%), intreprinderi, uzine, fabrici etc., este mai mica (21,5%). Majoritatea tinerilor
antreprenorii din aceasta categorie au fost persoane in varsta de 25-34 ani.

Concluzii

In definitia antreprenorilor, adoptata in paragraful dat, se incadreaza 2 categorii de persoane: lucrdtorii pe
cont propriu si patronii. in acelasi timp, tinerii antreprenori sunt considerati antreprenorii in vérsta de 15-34 ani.

Evaluarea numarului si evolutiei tinerilor antreprenori aratd urmatoarele:

» 1n anul 2018, numarul tinerilor antreprenori a constituit 105,1 mii pers., cu 14,8 mii pers. (sau cu 16,4%)
mai mult decit in a.2017;

» cresterea numarului de tineri antreprenori a depasit rata de crestere a numarului total de antreprenori;

» cresterea numarului de tineri antreprenori a depdsit, de asemenea, rata de crestere a numarului total al
populatiei tinere ocupate. Ca urmare, fiecare a patra persoand tanara ocupata a fost tanar antreprenor;

» tinerii antreprenori au asigurat sporirea principald a numarului populatiei tinere ocupate;

» au avut loc doua tendinte multidirectionale: in mediul rural o crestere semnificativa a numarului de tineri
antreprenori, al caror ritm a depagit cresterea numarului total de antreprenori; in mediul urban — dimpotriva, o scidere a
numarului de tineri antreprenori cu un ritm semnificativ mai mare decét scaderea numarului total de antreprenori;

» raportul dintre numarul tinerilor antreprenori si numarul populatiei tinere ocupate in mediul rural a fost
de 43,4%, in timp ce in oras acesta a constituit 9,2%. in acelasi timp, In comparatie cu anul 2017, ,,decalajul” la
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acest indicator a crescut;

» in 2017-2018 s-a inregistrat o crestere a numarului de barbati si femei care sunt tinerii antreprenori. Numarul
femeilor-tinere antreprenoare a crescut cu 31,9%, in timp ce numarul barbatilor-tineri antreprenori — doar cu 8,4%.

Repartizarea numdrului tinerilor antreprenori atesta ca:

» in anul 2018, ponderea tinerilor antreprenori a constituit 24,8%, majorandu-se comparativ cu a.2017
cu 0,7 p.p.;

» dacain 2017, in orase, fiecare al treilea antreprenor a fost tanar, atunci in 2018 —acesta a fost doar fiecare
al patrulea. In mediul rural, a fost observata tendinta opusa: in 2017, fiecare al cincilea antreprenor a fost tanar, iar
in 2018 — deja fiecare al patrulea a fost tanar antreprenor;

» in 2017-2018 ponderea barbatilor-tineri antreprenori in numarul total al barbatilor-antreprenori a crescut
cu doar 0,1 p.p., pentru femei, aceasta crestere a constituit 1,8 p.p.;

» in randul tinerilor antreprenori (78,5% din numarul total) au predominat persoanele cu varsta 25-34 de
ani. Tinerii antreprenori in varsta 25-34 ani, au reprezentat, de asemenea, mai mult de % din numarul total al tinerilor
antreprenori de barbati si femei, precum si de tinerii antreprenori rurali.

Structura numdrului tinerilor antreprenori reflecta urmatoarele:

» majoritatea covarsitoare a tinerilor antreprenori au fost concentrati in localitatile rurale;

» a sporit diferentierea numarului tineri antreprenori in profilul ,,oras-sat”. Daca in 2017, raportul dintre
numarul de ordseni si sateni tineri antreprenori a constituit 26,8%: 73,2%, in 2018 — 18,6%: 81,4%;

> in structura de gen a tinerilor antreprenori au predominat barbatii — 60,3%, in timp ce femeile au
reprezentat 39,8%. S-a imbunatati structura de gen a tinerilor antreprenori: dacd in 2017 ponderea barbatilor in
structura numarului de tineri antreprenori a depasit ponderea femeilor de 1,8 ori, atunci in 2018 —de 1,5 ori;

> in structura de instruire a tinerilor antreprenori predominau persoanele cu nivelul de instruire gimnazial;
locul al doilea a fost ocupat de persoane cu nivelul de instruire secundar profesional; la a treia pozitie — persoane cu
nivel de instruire superior; mediu general,

» o particularitate distinctd a structurii numarului de tineri antreprenori a fost excesul substantial (de 1,5 ori
comparativ cu structura numarului total al antreprenorilor) al persoanelor cu nivelul superior de instruire.

Activitatea economicd a tinerilor antreprenori isi gaseste reflectare in urméatoarele:

» mai mult de 3/4 din tinerii antreprenori au fost concentrati in sfera de agricultura, silvicultura si pescuit;

» fiecare al noualea tanar antreprenor a desfasurat activitatea economica in constructii, iar fiecare al
unsprezecelea— in domeniul serviciilor (comertul cu ridicata si cu amanuntul, activitati de cazare si alimentatie publica);

» in structura numdrului de tineri antreprenori nu existd persoane ocupate in industrie, transport si
depozitare; informatii $i comunicatii, administratie publica, invatdmant, sdnatate si asistenta sociala.

Amplasarea locului de munca a tinerilor antreprenori se caracterizeaza prin urmatoarele:

» in structura numarului total al tinerilor antreprenori predomina persoane al caror loc de munca a fost ferma
sau terenul agricol si lipsesc persoane, al caror loc de munca a fost santierul de constructii;

» tinerii antreprenori ocupau o pozitie de lider in randul antreprenorilor, al caror loc de munca este
domiciliul clientului/patronului i domiciliul propriu.
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Abstract

Actualitatea temei cercetate consta in necesitatea abordarii fenomenului de mobilitate a fortei de munca
In Republica Moldova. Mobilitatea geograficd genereazd probleme social-economice care au o influentd
directd asupra economiei nationale si regionale. Scopul cercetarii a fost de a studia si analiza experienta
straind privind abordarile fata de problematica si a prezenta o scurta retrospectiva a situatiei din Republica
Moldova. Metodele principale de cercetare utilizate: logica, analiza si sinteza, sistemicd, generalizarea,
analiza datelor statistice etc. Baza informationald, teoretica si metodologica a cercetarii au servit datele
Biroului National de Statistica. Au fost evidentiati factorii de influenta asupra mobilitatii fortei de muncad in
mobilitatea fortei de munca sunt interconectate economic, demografic si social. Problemele principale sunt
urmdtoarele: imbdtranirea populatiei, declinul fortei de muncd si al educatiei. Un factorilor important de
influentd asupra mobilitatii fortei de muncd constituie dezvoltarea regionald. Regiunile slab dezvoltate
economic au posibilitatile ocupationale reduse, fapt ce provoaca inegalitatea sociala si dezvoltarea pietei
muncii in regiune.

Cuvinte-cheie: piata muncii, mobilitatea forfei de munca, ocupare, somaj, disparitati regionale,
indicatori social-economici.

The topicality of the researched topic consists in the need to address the phenomenon of labor mobility
in the Republic of Moldova. Geographical mobility generates socio-economic problems that have a direct
influence on the national and regional economy. The purpose of the research was to study and analyse foreign
experience on approaches to the issue and to present a brief retrospective of the situation in the Republic of
Moldova. The main research methods used: logic, analysis and synthesis, systemic, generalization, statistical
data analysis, etc. The informational, theoretical and methodological basis of the research served the data of
the National Bureau of Statistics. The influencing factors on labor mobility in the Republic of Moldova were
highlighted. The research findings show that economic development, employment opportunities and labor
mobility are economically, demographically and socially interconnected. The main problems are: population
aging, declining employment and education. An important factor influencing labor mobility is regional
development. Economically underdeveloped regions have low employment opportunities, which cause social
inequality and the development of the labor market in the region.

Keywords: labor market, labor mobility, employment, unemployment regional disparities, social-
economic indicators.

Introducere

In ultimii ani, economia Republicii Moldova a fost afectata de schimbiri demografice profunde care au
contribuit la Imbatranirea populatiei si scaderea populatiei in varsta apta de munca care in 2019 a constituit
circd 59,7% din total Populatia cu resedinta obisnuita fatd de 62,3% cei in varsta apta de munca din populatia
inregistrata in 2014 [1]. Schimbarile in structura populatiei pe sexe, varsta, medii, nivel de instruire, ce au avut
loc in ultimele decenii, precum si migratia au determinat pe parcursul 2016-2019 reducerea populatiei ocupate
la nivel de tara cu 12,2 la suta (vezi Tabelul 3). Restructurarea economiei au generat cresterea celor
disponibilizati dar, prezenta economiei informald absoarba o mare parte a populatiei disponibilizata din
sectorul economic si social. in 2019, in sectorul informal, au lucrat 16,8% din totalul persoanelor ocupate in
economie, iar 23,1% au avut un loc de munca informal. Din numarul persoanelor ocupate informal salariatii
au alcatuit 26,0%. In sectorul non-agricol ponderea ocuparii informale a constituit 12,2%. Din acest motiv, pe

1 Ana TOMCEAC, i ana.tomceac@mail.ru
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piata fortei de munca vor aparea tot mai activ cei care sunt incd mentinuti intr-o stare de sub-ocupare® numarul
cdrora in 2019 a fost de 34,1 mii, ceea ce reprezenta 3,9% din totalul persoanelor ocupate, demonstrand o
crestere fatd de 2018 cu 0,9% (3,0% din totalul persoanelor ocupate). Totodata, fiecare a 8-a persoand ocupata
(12,5%) a declarat ca ar fi dorit sa schimbe situatia in raport cu locul actual de munca, pe motiv ca nu este
satisfacutd de nivelul remunerarii (situatie inadecvata in raport cu venitul). Dat fiind faptul ca mobilitatea fortei
de munca poate fi analizatd ca mobilitatea a individului si mobilitatea generald a fortei de munca in prezenta
cercetare va fi analizatd mobilitatea fortei de munca la nivel national care este determinata de factori social-
economice si demografice, cum ar fi: lipsa locurilor de munca, salarizarea neadecvata, oportunitati de angajare
neatractive, formarea profesionald neadecvata cerintelor pietei muncii, migratia, etc. Situatia specificd pietei
muncii la nivel national este rezultatul situatiei neuniforme a pietelor fortei de munca la nivel de teritoriu.

Mobilitatea fortei de muncd. Dat fiind faptul ca mobilitatea este o forma de miscare a fortei de munca
asociatd cu schimbarea conditiilor economice mobilitatea fortei de munca constituie unul dintre fenomenele
dezvoltate cu scopul de a raspunde provocirilor economice. in cazul nostru mobila este acea parte a fortei de
munci care si-a schimbat locul de munca, profesia sau domiciliul. In cadrul pietei muncii mobilitatea poate fi
analizata din mai multe aspecte: mobilitatea teritoriala - internd (determinata de schimbarea domiciliului, deci
cat de usor este pentru un angajat sa se deplaseze intre diferite regiuni in cautarea unui nou loc de munca),
mobilitatea ocupationala (determinatd de capacitatea lucratorilor de a-si schimba domeniile de activitate
pentru a gasi un loc de munca profitabil sau pentru a raspunde nevoilor de muncd) si mobilitatea nationald a
muncii care se va determina de factori precum educatia nationald, competentele si regulile pietei muncii. Fiind
un mecanism important de reglementare a pietei in ceea ce priveste modificarile ale ocuparii fortei de munca,
mobilitatea fortei de munca indeplineste functii sociale si economice, care pot contribui la:

- asigurarea ocuparii, deoarece schimbdrile in sectorul productiei provoaca somaj;

- echilibrul pe piata muncii, deoarece mobilitatea contribuie la corelarea dimensiunii fortei de munca
(numarul, structura ocuparii si distributia teritoriald) cu dimensiunea sferei productive, cu numarul de locuri
de munca, cu structura profesionala, precum si cu distributia teritoriald a acestora;

- utilizarea eficienta a fortei de munca, corelarea dimensiunii fortei de munca cu noi schimbari in
economie, care asigurda nu numai 0 mai buna angajare, corespondenta dintre ,,oferta” si ,,cererea” de munca,
dar si pentru utilizarea eficientd a fortei de munca, respectiv, utilizarea resurselor materiale si umane in
economie;

- cresterea venitului national pe locuitor, mobilitatea joasa a fortei de munca contribuie la tensiuni
sociale precum si nivelul scazut a venitului pe cap de locuitor;

- in acelasi timp, mobilitatea demografica reflecta si corespunde miscarii fortei de munca din regiunile
cu surplus de forta de munca in regiuni cu deficit al acestora.

Modelele europene ce tin de mobilitatea fortei de muncd. Piata muncii in tarile europene s-a confruntat
cu acest fenomen mai devreme decat in Republica Moldova. Avand in vedere unele avantaje ale mobilitatii
fortei de munca, pe de o parte, pentru lucratori, inclusiv somerii, pe de altd parte pentru economie, tarile
europene chiar 1gi promoveaza mobilitatea ca fiind unul dintre cele mai eficiente moduri de a raspunde
provocirilor globalizarii si dezvoltirii tehnologice. In 1968 prin Regulamentul Consiliului privind libera
circulatie a lucratorilor in cadrul Comunitatii s-a determinat rolul si functiile ale mobilitétii fortei de munca in
cadrul Comunitatii [2] si anume ca: ,libera circulatie reprezintd un drept fundamental al lucratorilor si
familiilor acestora; mobilitatea fortei de munca in cadrul Comunitatii trebuie sd constituie unul dintre
mijloacele prin care li se garanteaza lucratorilor posibilitatea de a-si imbunatati conditiile de viata si de munca
si de a avansa pe plan social, contribuind totodata la satisfacerea nevoilor economiei statelor membre”.
Totodata, s-a subliniat ,legaturii strAnse intre libera circulatie a lucratorilor, ocuparea fortei de munca si
formarea profesionala, in masura in care aceasta urmareste sa dea lucratorilor posibilitatea de a raspunde unor
oferte concrete de incadrare in munca provenind din alte regiuni ale Comunitatii”. O analiza a mobilitatii
profesionale in tarile europene arata modele foarte diferite. Aceste diferente pot fi rezumate impartind tarile in
urmadtoarele trei grupe.

1. Printre tarile cu mobilitate ridicata pot fi atribuite Suedia si Marea Britanie, unde trecerea de la
somaj la angajare are loc adesea 1n cazul locurilor de munca cu salarii mici, mai degraba decat in cazul locurilor

! Persoane sub-ocupate - persoane care au avut un loc de munca, al ciror numir de ore efectiv lucrate, in total, in
timpul perioadei de referintd, a fost mai mic de 40 ore pe sdptimdand, care au dorit §i au fost disponibile si lucreze ore
suplimentare
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cu salarii mari, dar faptul cé nu exista fluxuri mari de la locuri de munca cu salarii mici spre somajul sugereaza
ca munca remunerata totusi ofera cele mai bune oportunitti pentru avansarea in cariera.

2. Tarile in care modelele de mobilitate sugereazd o dubld piatd a muncii includ: Spania si Polonia. In
ambele cazuri, oportunitati de angajare pentru someri la locurile de munca cu salarii mici si lucratorii angajati
pe locuri de muncd cu salarii mici prezinti un risc deosebit de mare de somaj. Impreuni, aceste doui
evenimente sugereaza un segment destul de instabil al ocuparii fortei de munca, in care tranzitiile frecvente la
si de la locul de munca pot fi asociate cu instabilitate si oportunitati de dezvoltare limitate. Ambele téri au cea
mai mare pondere a fortei de munca temporare in Europa si, desigur, aceasta ar trebui sa fie legata de rezultatele
observate in domeniul ocuparii fortei de munca si al mobilitatii profesionale.

3. Tarile cu o mobilitate profesionald relativ scazuta pot fi atribuite Franta si Italia - unde ocuparea
fortei de munca si concedierea de la locul de munca sunt foarte mici, deoarece in perioada post-criza sansele
de a pierde un loc de munci au crescut.

Tinand cont de cele expuse mai sus Republicii Moldova, conform procesului de mobilitate profesionala,
poate fi atribuit un loc intre asa tarile ca Spania si Polonia cu piatda dubla a muncii. Astfel, mobilitatea fortei
de munca poate fi cauzata de modificari ale cererii de forta de munca inaintate de intreprinderi sau poate fi
cauzata de nepotrivirea calificarilor lucratorilor si a cerintelor locurilor de munca. Deci, in conditiile economiei
de piata cererea si ofertd are un rol principal in mobilitatea fortei de munca.

Forta de munca in Republica Moldova: trenduri demografice estimate in baza numdrul populatiei cu
resedinta obisnuitd". Situatia pe piata muncii in Republica Moldova este caracterizati prin cererea nesatisficuti
de forta de munca si dezechilibrul de pe piata muncii, deficitul de locuri de munca de calitate, productivitatea
joasd a muncii si veniturile mici, declinul fortei de munca in sectorul agricol, utilizarea neeficienta a unor grupuri
ale populatiei pe piata muncii care din randul sdu au generat migratia externa de munca ce constituie o alternativa
a somajului si ocuparii informale. Situatia creata la sfarsitul 2019-2020 legata de pandemia de COVI-19 va avea
efecte semnificative si de duratd pe pietele fortei de munca, inclusiv in Republica Moldova cu o scadere mare a
nivelului de ocupare precum si impactul negativ asupra structurii ocuparii. in trimestrul II 2020 Rata de sub-
ocupare s-a dublat fata de perioada respectiva a anului 2019 (7,8% fata de 3,9%) iar Rata de ocupare s-a redus
de la 41,4% in trimestrul I 2019 pana la 38,2 % in trimestrul 1T 2020.

In anul 2019 absolut in toate regiunile republicii au fost inregistrate reduceri esentiale fata de anul 2014 a
populatiei n varsta aptd de munca in total populatie cu resedinta obisnuita, precum si cresterea (pana la 2018)
numirului celor peste varsta apta de munca. In 2019 (vezi Tabelul 1) numarului celor peste varsta apta de munca
demonstreaza o stopare a reducerii fata de anul precedent un motiv fiind cresterea varstei de pensionare (la
barbati - 63, femei - 58 ani). In perioada 2014-2019 ponderea populatiei in vérsta apti de munci s-a redus de
la 62,3% pana la 59,5 % in total populatie cu resedinta obisnuita. Totodata, a fost in crestere continua ponderea
populatiei In varsta peste varsta aptd de munca. Numarul persoanelor in varsta de 60 ani si peste la 100 locuitori
a crescut in perioada respectiva de la 17,5% pana la 20,8%.

Populatia cu resedinta obisnuita pe ani, grupe de varsta, total pe tara, 2014-2019, miizt’)secl)glni
Total pe tara 2014 2015 2016 2017 2018 2019 UL
: 2014,%
Grupe de varsta - total 2869,2 | 2844,7 | 28244 | 2779,9 | 2730,4 | 2681,7 | 93,5
Sub virsta apti de munci (0-15 ani) 5472 5425 5425 541,6 539,1 5346 | 97,7
Virsta aptia de munca (16-56/61ani) 17863 | 17558 | 17253 | 1669,9 | 1611,7 | 1595,1 | 89,3

Peste varsta aptd de munca (57/62+ ani) 535,8 546,3 556,5 568,5 579,6 552,0 | 103,0

Coeficientul imbéatranirii populatiei
(numdrul persoanelor in virsti de 60 ani gi | 17,5 18,1 18,5 19,2 20,0 20,8 3,3 p.p.
peste la 100 locuitori)

Nota: * pe anul 2019 date preliminare; de la 01.01.2019 vdrsta de pensionare a crescut, barbati - 63, femei - 58 ani.
Sursa: Conform datelor Biroului National de Statistica (BNS), http://statbank.statistica.md

! Resedinta obisnuiti este definita ca locul in care persoana a trdit preponderent in ultimele 12 luni indiferent de
absentele temporare (in scopul recredrii, vacantei, vizitelor la rude i prieteni, afacerilor, tratamentului medical,
pelerinajelor religioase etc.).
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Analiza structurii populatiei active pe grupe de varste si pe regiuni, confirma tendinte de Imbatranire
a acesteia. Ponderea cea mai mare este detinutd de persoane cu varsta de peste 45 de ani. Imbatranirea
populatiei active are un impact negativ asupra dinamicii fortei de munca ce provoaca capacitatea, mobilitatea
ocupationald si reprezintd riscuri pentru implementarea politicilor de dezvoltare economicid in regiuni
preponderent in mediul rural. Potentialul fortei de munca a Republicii Moldova poate fi demonstrat, in
primul rand, prin raportul dintre populatia activa si cea inactiva. In prezentul articol baza de analizi fortei
de munca constituie Ancheta fortei de munca care, incepand cu trimestrul I a.2019, se realizeaza de catre
Biroului National de Statisticd conform unui nou plan de sondaj. Aplicarea Metodologiei noi indicatorii
privind Forta de munca - ocuparea si somajul din 2019 a contribuit la diferenta indicatorilor ce caracterizeaza
forta de munca si ele nu sunt compatibili cu seria de date din anii precedenti. Astfel, modificarile operate au
generat o rupturd intre anii 2018 si 2019. In scopul evaluarii impactului modificarilor operate asupra
indicatorilor principali privind forta de munca a fost aplicatd metodologie Departamentului de Statistica al
BIM (ILOSTAT) care a permis de a recalcula pe metodologie noua datele anului 2018 si de a permite analiza
evolutiei indicatorilor principali AFM pe parcursul anilor 2018 si 2019 care sunt reflectate in Tabelul de mai
jos. Analiza a confirmat tendinta de Tmbunatatire situatiei pe piata fortei de munca in ce priveste ocuparea
dar concomitent a evidentiat cresterea somajului in perioada respectiva (vezi Tabelul 2).

Tabelul 2
Evolutia indicatorilor principali AFM in anii 2018 si 2019

2019 fata de

2018, %
Forta de munci, (populatia activi) mii persoane 828,2 919,3 111,0
Populatia ocupati, mii persoane 794,1 872,4 109,9
Someri BIM, mii persoane 34,1 46,9 137,5

Rata de participare la forta de munca, % 37,3 42,3 +5,0 p.p.

Rata de ocupare, % 35,8 40,1 +4,3p.p.

Rata somajului, % 4,1 51 +1,1p.p.

Sursa: Conform datelor Biroului National de Statistica (BNS): Anchetf fortei de munca,
https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=6617

in aspect teritorial, 30,6% din populatia ocupati activeaza in municipiul Chisinau. La o diferent relativ
mica de 29,8% din total ocupare se situeaza regiunea de Nord, urmata de regiunea Centru cu 25,0% si regiunea
Sud, respectiv, cu 14,6%. Utilizarea numarului populatiei cu resedinta obisnuita a evidentiat reducerea la nivel
de tara numarul ocupatilor cu 12,2 la suta (vezi Tabelul 3). Totodata, reducerea in cauza a demonstrat tendinte
deferite Tn aspect teritorial si o mobilitate teritoriala a ocupatilor in folosul mun. Chisindu.

Tabelul 3
Evolutia populatiei ocupate in aspect regional, mii. persoane
2019 in % fata de

total ocupati

Total ocupati 993,7 960,8 988,5 872,4 100,0
Mun. Chisindu 262,9 251,5 2471 266,8 30,6
Nord 292,5 287,3 290,9 260,1 29,8
Centru 281,5 268,4 2947 217,7 25,0
Sud 156,8 153,6 155,8 127,8 14,6

Nota:* date din 2019 nu sunt comparabile cu date din alte ani.
Sursa: Conform datelor Biroului National de Statistica (BNS), www.statistica.gov.md

Conform distributiei populatiei ocupate dupa activititile economice, rezulta ca pe parcursul 2016-2019

sectorul agricol a pierdut cerca jumatate din totalul persoanelor ocupate (vezi Tabelul 4). Dar in activitatile
non-agricole, in anul 2019 fata de 2016, a crescut numarul persoanelor ocupate.
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Tabelul 4
Evolutia populatiei ocupate pe activititi economice, mii. persoane
Anii

Activitiiti economice 2019/2018,

2016 2017 2018 2019* %
Activitati economice - Total 993,7 960,8 988,5 872,4 87,8
Agriculturai, silvicultura si pescuit 363,4 341,4 388,6 182,8 50,3
Persoane care produc qQa}r pentru consumul 1615 160,6 194.4 i i
familiei
Industrie 114,6 107,3 108,4 128,0 1117
Constructii 48,3 434 457 61,4 127,1

Comert cu ridicata si cu amanuntul; Activitati de 1503 1543 1433 1638

cazare si alimentatie publica 109,0
Transporturi si  depozitare, informatii si 597 553 544 599 1003
comunicatii ' ' ' ' '

Administratie publici, inviatimant, Sinitate si 1788 1826 176.0 1975
asistenta sociala ! ! ! ! 110,5
Alte activitati 78,5 76,5 72,2 78,9 100,5

Sursa: Conform datelor Biroului National de Statistica (BNS), www.statistica.gov.md

in sectorul servicii® au activat in 2019 mai mult de jumitate din totalul persoanelor ocupate (57,3%), in
acelasi timp in industrie numai 14,7%, inclusiv in industria prelucratoare 12,1%. Analiza repartizarii ocuparii
dupa activitatile economice releva faptul, ca sectorul servicii predomina in regiunile statistice Centru si Sud,
dar in regiunea Nord distributia populatiei ocupate dupa activitatile economice, rezulta cd sectorul agricol
absoarba circd 40,3% din cei ocupati in 2019. O crestere inregistrata in anul 2019 a activitatii fortei de munca
estimatd in baza numarul populatiei cu resedinta obisnuita, a fost mai mult din contul celor din grupa de varsta
15-34 ani care in 2019 au constituit circa o treime (31,4%) din populatia ocupata. Rata de ocupare a demonstrat
o crestere anume in grupa celor de varsta 15-34 ani (vezi Tabelul 5).

Tabelul 5
Evolutia activitatii fortei de munca pe

55-64 |65 ani si
peste

15-24
ani

25-34
ani

35-44 | 45-54 |55-64 |65 ani si| 15-24
ani ani ani | peste ani
Rata de activitate
Total pe republica 20,8 | 539 | 64,7 | 66,8 | 456 | 123 21,2 | 552|612 | 622 | 422 | 76
Mun. Chisiniu 294 | 673|708 | 747 |444 | 68 345 | 698|748 | 773 | 473 | 104

35-44|45-54
ani ani ani

Nord 230 | 550 680 | 671 |[509 | 181 221 | 57,4 1626 | 654 | 506 | 112
Centru 185 | 474 | 616 | 652 | 456 | 13,7 155 452 529 | 549 | 370 | 472
Sud 124 | 405 | 565 | 60,2 | 404 | 87 12,3 1409 | 509 | 564 | 341 | 36

Rata de ocupare
Total pe republica 185 | 512 | 624 | 646 | 448 | 123 19,0 | 52,1 | 58,0 | 59,7 | 405 | 7,6
Mun. Chisiniu 257 | 631|672 | 710 | 429 | 68 310 | 663|720 732 | 46,6 | 104

Nord 202 | 525|659 | 649 [50,2| 18,0 202 | 544 1601 | 632 | 484 | 112
Centru 16,6 | 44,7 | 59,1 | 63,3 | 450 | 13,7 134 | 418 | 48,7 | 529 | 352 | 472
Sud 119 [ 396 | 555 | 594 |398 | 87 109 | 382|475 538 | 324 | 36

Rata somajului
Total pe republica 110 | 52 3,7 3.2 1,9 0,1 104 | 58 | 53 | 41 39 0,1
Mun. Chisinau 5,8 16,1 | 53 6,0 4,8 3,5 5,0 95 | 50 | 2,8 57 53

Nord 122 | 45 3,1 3,2 1,4 0,1 8,3 52 | 41 | 34 4,3 -
Centru 10,6 5,7 4,1 3,0 1,3 - 13,7 | 74 | 81 | 37 4,6 0,8
Sud 4,4 2,3 1,7 1,4 15 - 111 | 65 | 65 | 47 4,9 -

Sursa: Conform datelor Biroului National de Statistica (BNS): Ancheta Fortei de Munca,
http://statbank.statistica.md

1 Sectorul servicii: Comert cu ridicata si cu amdnuntul; Activitati de cazare si alimentatie publicd; Transporturi si
depozitare, informatii si comunicatii; Administratie publica, Invdtamdnt, Sanatate si asistenta socialda, si altele.
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In ce priveste Indicele de reinnoire a fortei de muncad. Indicele de reinnoire a fortei de munci in aceasta
lucrare a fost calculat ca raportul dintre populatia tdndrd cu varsta cuprinsa intre 15-29 de ani si populatia
adulta cu varsta cuprinsa intre 30-44 de ani (vezi Tabelul 6). Comparand volumul fortei de munca tinere de la
inceputul vietii active cu volumul fortei de munca in véarsta adulta, putem urmari tendinta de dezvoltare a fortei
de munca disponibile in viitor. In cazul in care indicele este mai mare decat unul, putem concluziona ci existd
posibilitatea cresterii a numarului de tineri disponibili pe piata muncii, ceea ce contribuie la atragerea
investitiilor pentru activitati economice alternative. Dimpotriva, daca acest raport tinde la zero, exista un risc
ridicat de reducere a fortei de munca disponibile.

Tabelul 6

Reinnoirea fortei de munca (15-29/30-44 ani) pe medii, anul 2019

Total, mii pers. 15-29 ani 30-44 ani Reinnoire:15-29/30-44 ani
Total pe republica 919,3 166,1 352,6 0,47
Urban 425,5 89,5 184,0 0,49
Rural 493,8 76,6 168,6 0,45

Sursa: Conform datelor Biroului National de Statistica (BNS): Ocupare si somaj 2019 (in baza populatiei cu
resedinta obisnuita). http://statbank.statistica.md

Astfel, Indicele de reinnoire calculat pentru anul 2019 care determina posibilitatea cresterii numarului
de tineri disponibili pe piata muncii a demonstrat ca in Republica Moldova exista un risc mare de reducere a
fortei de munca disponibile si mai pronuntat in mediul rural. Situatia respectivd poate fi cauzata de diverse
efecte atat obiective, cat si subiective legati de procesul de integrare europeana (migratia fortei de munca
tinere), dezvoltarea si aplicarea noilor tehnologii care contribuie la incalcarea coeziunii sociale, segmentarea
pietei muncii, necorelarea cererii si ofertei fortei de munca, cresterea inegalitatilor pe plan intern si extern,
sracia. In aceasta situatie un rol important le revine mobilitdtii fortei de munca care, in cazul nostru, presupune
capacitatea persoanelor apte de munca de a-si schimba locul de munca in cadrul pietei muncii, trecand fara
restrictii sau riscuri, de la un loc de munca la altul, sau de la un angajator la altul.

Privind factori de influentd asupra ocuparii (economice, sociale, nivelul de calificare, educatie etc.).
Din factori care au avut o influenta mai pronuntata asupra ocuparii pot fi evidentiate investitii straine directe
care au inregistrat cele mai mari intrdri de capital din ultimii 10 ani. In 2019 investitii striine directe au
inregistrat circa 485,2 mil. dolari, majorandu-se de circa 3,2 ori comparativ cu 2018 [3]. Concomitent, cresterea
numdrului intreprinderilor mici si mijlocii (IMM) care reprezinti circa 98,6% din numarul total de intreprinderi
si acopera circd 61,2% din numarul total de salariati ai intreprinderilor. De asemenea, o contributie pozitiva
asupra cresterii gradului de ocupare, a fost din contul cresterii ocupatiilor sub forma muncii nesalariale
(lucratori pe cont propriu ponderea cérora in total ocupati in 2018 a crescut cu 112,4% fata de anul precedent,
dar ponderea lucratorilor familiali neremunerati a crescut respectiv cu 110,5%). Impreuna aceasta categorie de
ocupati a crescut de la 36,6% in 2017 pana la 40,1% in 2018 in total ocupati. Principalele activitati economice
care au beneficiat de investitii directe din strdindtate sunt industria prelucratoare (23,9%) si activitatile
financiare si de asigurari (23,5%) din stocul total de pasive a investitiilor directe sub forma de capital propriu.
Alte activitati care au atras investitori straini au fost comertul (16,7%), industria energetica (12,2%), informatii
si comunicatii (9%), transport si depozitare (5,5%), tranzactiile imobiliare (4,3%).

Astfel, conform cercetarilor savantilor in domeniul cauzele care influenteaza nivelul de ocupare a fortei
de munca pot fi unite in urmatoarele grupe:

- economice, legate de activitatea economica la nivel national, care poate fi evaluata prin produsului
intern brut, venituri reale ale populatiei, numarul de angajati din economie, etc.;

- sociale, manifestate prin venitului din munca, ajutor de somaj, puterea de cumparare a venitului, etc.;

- nivelul de calificare si competente;

- institutionale, influentate de restrictii stabilite in legislatia pietei fortei de munca;

- de management pietei fortei de munca reflectat in promovarea politicelor active, sustinerea credrii
noilor locuri de munca etc.

Analiza indicatorilor din Tabelul 7 confirma o ameliorare a situatiei economice reflectata prin crestere
a Produsul Intern Brut, castigul real al salariului, reducere a numarului somerilor oficial Inregistrati. Castigul
salarial mediu lunar brut al unui salariat din economia nationald s-a majorat in termeni nominali cu 14,1%
fata de aceeasi perioada din 2018 si a constituit 7356,1 lei. Totodata, in termeni reali, salariul s-a majorat
numai cu 8,9%.
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Tabelul 7
Conditiile social-economice, 2015, 2019

Indicatorii Total in % fata de Total in % fata de
anul precedent anul precedent
Produsul Intern Brut, mil. lei 145 753 99,7 210 099 103,6
Numiirul mediu salariatilor, persoane. 613 526 98,7 613 048 102,4
Castigul salarial mefilu luflar a} unui angajat in 4610,9 1105 73561 1141
economia nationala, lei
Indicele castigului salarial real, % 100,7 108,9
Numarul mediu al populatiei cu resedinta -
obisnuiti in virsta apti de munci (15-56/61 ani), per. 1771026 9.3 1622990 9.9
Numarul somerilor (_)ﬁclz_l_l inregistrati (1a sfarsitul 26.9 1298 16.6 88,8
anului), mii persoane

Nota. * pe anul 2018, de la 01.01.2019 vdrsta de pensionare a crescut, barbati - 63, femei - 58 ani.
Sursa: Conform datelor Biroului National de Statistica (BNS), http://statbank.statistica.md

Astfel, cauzele economice nu totdeauna au efectul pozitiv asupra pietei muncii. Avand o crestere
economica, situatia pe piata muncii in Republica Moldova rdmane tensionata din cauza structurii pe varste si
profesii si ofertei de forta de munca, care nu corespunde cererilor sectorului economic. Avand in 2019 o
crestere Produsului intern brut (preturi comparabile) cu 103,6% fata de anul precedent Rata de participare la
forta de munca a populatiei de 15 ani si peste se afla la un nivel scazut, doar 42,3% din populatia in varsta apta
de munca la nivel de tara, sunt implicati in activitatea economica, ce este cu mult sub obiectivul de 75%, stabilit
pentru anul 2020 in Strategia Europa 2020 [4]. Concomitent scade numarul mediu salariatilor precum si
numarul mediu al populatiei cu resedinta obisnuita in varsta apta de munca (16-56/61 ani). O tendinta de
crestere au si veniturile medii lunare disponibile pe o persoand, calculate conform datelor din Cercetérile
Bugetelor Gospodariilor Casnice (vezi Tabelul 8).

Tabelul 8

Veniturile disponibile medii lunare persoana si regiuni statistice!

L Activitatea salariala Venituri Activitatea salariala
venituri disponibile -
dlsponlbll_g—total, Lei, medii %fata | total, Lei, medii Lei, medii % fata de
Lei, medii lunare | lunare pe lunare pe
pe o persoana 0 persoana de total lunare pe o 0 persoana total
persoana
Total pe republica 17352 758,4 43,7 2357,1 1118,7 475
Mun. Chisiniu 2 263,5 1484,7 65,6 3264,2 2 256,6 69,1
Nord 1656,1 541,1 32,7 21313 7249 34,0
Centru 1530,1 536,7 35,1 2082,7 837,2 40,2
Sud 1512,8 517,3 34,2 1985,6 7171 36,1

Nota: La baza estimarii indicatorilor a fost utilizat numarul populatiei cu resedinta obisnuitd.
Sursa: Conform datelor Biroului National de Statistica (BNS), www.statistica.gov.md

Principala sursa de formare a veniturilor este activitatea salariala (47,5%), cu diferentieri regionale
vizibile. Veniturile populatiei preponderent au crescut din contul veniturilor salariale (147,5% fata de 2014)
cu o diferenta intre regiuni. Cele mai mari venituri salariale au fost inregistrate in mun. Chisinau, pe cand cele
mai mici - in zona de Sud unde cuantumul venitului din activitatea salariala este de circa 3 ori mai mic fata de
cel obtinut in mun. Chisindu. Lipsa surselor de venit in caz de somaj si inegalitatea veniturilor sunt importante
provocdri ale mobilitétii fortei de munca. Analiza datelor statistice privind nivelul de trai al populatiei in 2019
ne demonstreaza ca, in functie de marimea medie a veniturilor, sub media veniturilor total pe tard (2880,6 lei)
sunt situate mai mult de 60% din totalul populatiei. Veniturile persoanelor din quintila [ sunt de 1,7 ori mai
mici comparativ cu media veniturilor total pe tara (Tabelul 9).2

! Regiunile statistice se deosebesc de regiunile de dezvoltare ele nu sunt unititi administrativ-teritoriale si nu au
personalitate juridica. www.statistica.gov.md

2 Distributia veniturilor disponibile ale gospodariilor pe quintile, scoate in evidenti decalajul dintre paturile cel mai bine si cel
mai putin asigurate. Guintila I - 20% populatia cel mai putin asiguratd, quintila V - 20% populatia cel mai bine asiguratd.
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Tabelul 9
Repartizarea veniturilor disponibile medii lunare pe o persoana, surse de venit si Quintile, 2014, 2018
2014 | 2018 | 2014 | 2018 | 2014 | 2018 | 2014 | 2018 | 2014 | 2018
Venituri
disponibile — | 934,4 | 12932 | 1273,0 | 1753,2 | 1596,8 | 2158,6 | 1951,6 | 2653,7 | 2922,9 | 3927,1
total, lei
Din care:%
Activitatea | .6 | 593 | 328 | 381 | 360 | 414 | 466 | 471 | 528 | 596
salariala
Activitatea
individuala | 19,0 | 17,7 15,5 13,4 11,4 9,0 8,0 5,9 3,9 2,5
agricola
Venit din
activitatea | ¢ 3.4 7.8 5.8 6.3 6.9 77 8.1 8,1 5,0
individuala
non-agricola
Prestatii 178 | 232 | 209 | 231 | 205 | 222 | 175 19,9 10,9 13,0
sociale, total
Alte venituri | 20,6 | 215 23,0 19,6 25,8 20,6 20,0 18,8 24,3 19,9
din care 16,6 | 183 19,9 16,4 21,4 17,2 16,5 14,9 19,3 16,0
remitente

Nota: La baza estimarii indicatorilor a fost utilizat numarul populatiei cu resedinta obisnuita. Dat fiind faptul ca
incepand cu anul 2019 BNS a modificat metodologia Cercetarii Bugetelor Gospodariilor Casnice (GBGC), pe un nou
plan de sondaj, modificind procedura de calibrare a coeficientilor de extindere datele din 2019 nu sunt comparabile
cu cele trecute.

Sursa: Biroul National de Statisticd, si calculele Ministerului Economiei. Www.statistica.gov.md

Un rol important in situatia creata ii revine structurii veniturilor celor nevoiasi. Distributia veniturilor
disponibile ale gospodariilor pe quintile a demonstrat ca veniturile salariale celor nevoiasi au constituit in 2019
numai 35,5% din total venituri disponibile fatad de 64,0% in cazul celor asigurati mai bine si invers, o parte
destul de esentiald ii revine veniturilor din activitatea individuala agricola (17,3% si 2,7% in structura
participanti activi a crescut cu 5 p.p. Pe parcursul anului 2019, si-au schimbat domiciliul in interiorul tarii mai
mult de 39 mii persoane si numarul plecarilor nu defera de cel al sosirilor la nivel de tara (vezi Tabelul 10).

Tabelul 10

Mobilitatea interna fortei de muncia determinati de schimbarea domiciliului

Perioada/ Numairul de sosiri, persoane Sosiri in i, persoane Pleciri din

Grupa de Total localitati localitati localitati Total localitati localitati localitati
vAarsti urbane rurale urbane, % urbane rurale rurale, %
2015 38671 19 428 19 243 50,2 38671 15 767 22 904 59,2
2019 39 039 24 834 14 205 63,1 39 039 16 750 22 289 57,1

inclusiv:

15-34 ani 18 348 12 025 6 323 65,5 18 348 6 187 12 161 66,3

35-59 ani 16 431 10 228 6 203 62,2 16 431 7924 8 507 51,8

6‘:);‘;'65' 4181 | 2526 1655 60,4 4181 | 2613 1568 375

Sursa: Biroul National de Statistica. www.statistica.gov.md

Indicele de mobilitate al populatiei, in anul 2018, a inregistrat o valoare de 10,9 persoane la 1000 de
locuitori comparativ cu 10,1 in anul 2014. Lucratorii tineri tind sa aiba o mobilitate mai mare decat lucratorii
mai in varsta circa 47% din cei care au schimbat domiciliul in interiorul tarii, sunt persoanele in varsta 15-34
ani. Majoritatea populatiei din varsta respectiva (65,5%) a optat pentru stabilirea domiciliului in mediul urban.
Fluxurile migratorii din rural in urban detin cea mai mare pondere in structura migratiei interne. Mobilitatea
teritoriald internd este legata de diferentele regionale in ce priveste dezvoltarea economica si situatia pietei
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fortei de munca. Cel mai nalt nivel a somajului in 2019 a fost inregistrat in zona Centru urmat de Sudul
republicii (vezi Tabelul 11).
Tabelul 11

Disparitati regionale in ce priveste relatia cu piata fortei de munca, 2019

Rata de Rata Castigul salarial mediu lunar, 2018

activitate  Raradeocupare i lei 2018/2014,%
Total pe republica 42,3 40,1 51 6 268,0 153,3
Mun. Chisiniu 55,1 52,6 4,6 7 490,0 155,2
Nord 44,4 42,5 4.3 5259,5 149,3
Centru 35,9 33,6 6,3 5084,0 152,5
Sud 33,2 31,3 5,8 4.814,7 151,2

Sursa: Biroul National de Statistica. www.statistica.gov.md

Concomitent, mobilitatea teritoriala este un raspuns la diferentele dintre salarii si disponibilitatea
locurilor de munca (de exemplu un angajat in cazul plecarii din regiunea de Sud si angajarii in Mun. Chisinau
are de castigat in mediu de 1,5 ori mai mult). Dintre factori care influenteaza mobilitatea teritorialad a fortei de
munca pot fi denumite si: accesibilitatea la inchirierea locuintelor; disponibilitatea transportului public pentru
a cdlatori la locul de munca din rural in mediul urban; reglementari stabilite in legislatia pietei fortei de munca.
Mobilitatea teritoriald ca si cea ocupationald depinde foarte mult de educatie si formare a populatiei. Cu cat o
persoand este mai educata si priceputa cu atat ea are sansele mai mari in alegerea locului potrivit de munca.
Un factor semnificativ in determinarea imobilitatii ocupationale este competentele si educatia corespunzatoare
care prevede nu numai calificari standard educationale, dar si niveluri educationale ale fortei de munca
disponibile in baza cérora poate fi concluzionat daca pregétirea profesionala a fortei de munca reprezinta un
risc sau o oportunitate pentru dezvoltarea activitatilor economice. Astfel, in 2019 populatia ocupaté a detinut
un nivel de instruire destul de inalt, mai mult de o patrime (28%) au avut studii superioare, 37% - medii de
specialitate si secundar profesional (Tabelul 12). Mare parte din cei cu studii superioare (75,7%) sunt ocupati
in mediul urban faptul care contribuie la implementarea activitatilor economice care necesitd un grad mai mare
de pregatire a fortei de munca.

Tabelul 12
Repartizarea populatiei ocupate dupa nivelul de instruire, 2019

Pe grupe de L mii Nivel de instruire, % din total
varsta, medii, UlE, (ull) . Mediu de Secundar Liceal, mediu . .
Sl gslorlgls s Superior . . Gimnazial
sexe specialitate profesional general
Total 872,4 27,9 14,6 22,7 17,7 17,1
Pe grupe de varsta
15-24 ani 56,2 15,1 15,5 21,2 22,8 25,4
25-34 ani 2175 39,2 10,3 18,5 12,9 18,6
35-44 ani 213,2 32,8 9,8 19,7 16,9 20,6
45-54 ani 199,0 20,1 18,0 29,3 19,3 13,2
55-64 ani 158,6 20,1 21,2 26,0 22,4 9,5
65 ani si peste 27,9 23,6 22,9 15,8 14,7 20,8
Pe medii
Urban 404,7 45,5 15,2 16,8 15,1 7,0
Rural 467,7 12,6 14,1 27,8 20,0 25,0
Pe sexe
Barbati 4474 23,5 12,1 28,3 17,5 18,1
Femei 425,0 32,4 17,3 16,8 18,1 15,1
Sursa: Biroul National de Statistica. www.statistica.gov.md

Dimpotrivd, in mediul rural, implementarea activitatilor economice este limitat deoarece nivelul
educational al fortei de munca disponibile este scazut: din total ocupati in mediul rural numai 12,6% sunt cu
studii superioare. Doua treimi din cei cu studii secundar profesional (65,6%) si majoritatea ocupatilor cu studii
gimnaziale (80,4%) activeazad In mediul rural. Dat fiind faptul ci forta de munca tanara este bine pregatita
profesional dezvoltarea slaba a economiei in mediul rural contribuie la reducere oportunitatilor de angajare ce
provoaca mobilitatea ocupationald rural-urband si/sau in straindtate. Totodata, nivelul inalt de instruire a
populatiei ocupate demonstreaza cererea unei fortd de muncd mai bine instruitd si mai bine calificatd. Toate

Editia a X-a/2020


http://www.statistica.md/
http://www.statistica.md/

88

Economie, Finante, Politici Sociale, Demografie, Statistici si Econometrie

aceste provocari determina fezabilitatea investitiilor in educatie si competente profesionale. Analiza mobilitatii
fortei de munca pe activitati a demonstrat c¢a incepand cu 2017 in total pe economie (in afard de ramura
agriculturii si transportului) ponderea celor angajati prevaleaza ponderea celor eliberati (Tabelul 13).

Tabelul 13

Mobilitatea fortei de munci, pe activititi, % din numérul locurilor de munca

Angajati Eliberati Angajati Eliberati Angajati Eliberati\

Activitati economice - total 21,9 23,1 249 24,4 28,6 26,7
Agricultura, silvicultura si pescuit 29,5 31,8 31,3 32,2 33,9 35,0
Industrie* 26,3 27,4 33,9 30,9 38,7 36,3
Constructii 33,2 37,4 40,1 38,6 45,2 422

Comert cu ridicata si cu amanuntul;
intretinerea si repararea autovehiculelor 30,3 30,7 35,0 33,3 39,6 32,4

si a motocicletelor

Transport si depozitare 24,3 27,0 26,2 28,3 29,8 31,6
invitimant 11,0 12,1 13,5 13,3 14,4 14,5
Sanatate si asistenta sociala 8,8 10,3 12,1 11,7 13,4 12,2

Nota: La baza estimarii indicatorilor a fost utilizat numarul populatiei cu resedinta obisnuita. *Industria extractiva,
Industria prelucratoare, Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat,
Distributia apei;

** Incepdnd cu anul 2018 datele nu sunt comparabile cu anii precedenti. Incepdnd cu anul 2018 datele includ unitdtile
economice §i sociale si institutiile bugetare cu 1 si mai multi salariati. Pentru anii 2015-2017 datele includ unitatile
economice §i sociale cu 4 si mai multi salariati si toate institutiile bugetare, indiferent de numarul de salariai.
Sursa: Conform datelor Biroului National de Statistica (BNS), www.statistica.gov.md

In 2019 numairul locurilor de munca noi create au demonstrat o scidere fata de anul trecut (vezi Tabelul

14) aproape in toate Activitati economice, in timp ce locurile de munca lichidate au scazut in afara de sectorul

,,invé‘gémént”. Totodata, in asa sectoarele ca ,,Agricultura, silvicultura si pescuit, invé‘gémﬁnt si mai putin 1n

Constructii, Transport si depozitare inclusiv Sanatate si asistenta sociala” numarul locurilor de munca lichidate
prevaleaza asupra celor noi create.

Tabelul 14

program de lucru si Activititi economice

2019, unititi Programul de lucru, mii

ajatilor pe

2018, unitati

Numarul locurilor de munca, numarul an

soane, 2019
Locuride | Locuride . Locuri de
Locuri de
Activitati economice “?”f‘cat I.’“#.’é“t‘ munca noi I_m#_rgjcz: Total
noi create ichidate create pe ichidate ota Complet | Partial
pe pe pe
parcursul
parcursul | parcursul anului parcursul
anului anului anului
Activitati economice - total 76 547 63 165 58 551 58 104 872,4 817,8 54,6
Agm“““gz’s z‘l}ivt‘c“““ra si 9939 | 11118 | 8837 | 10748 | 1828 | 1729 | 99
Industrie* 16 427 12790 11170 10 745 128,0 1234 47
Constructii 6 795 5757 4878 4964 61,4 56,7 47
Comert cu ridicata si cu
amanuntul; intretinerea si 17511 | 9244 | 11749 | 9794 | 1638 | 1556 | 8.2
repararea autovehiculelor si a
motocicletelor
Transport si depozitare 2 688 4108 2926 3267 59,9 54,8 51
Invitimént 2932 3652 2 896 4245 197,5** | 185,8 11,8
Sanaitate si asistenta sociala 3509 1901 1320 1545
Alte activitati economice 16746 14595 14775 12796 78,9 68,7 10,2

Nota: *Industria extractiva, Industria prelucratoare, Productia si furnizarea de energie electrica si termicd, gaze, apad calda si
aer conditionat, Distributia apei; Incepdand cu anul 2018 datele nu sunt comparabile cu anii precedenti deoarece datele includ
unitatile economice si sociale si institutiile bugetare cu 1 si mai mulfi salariafi.

** Total pe: Administratie publicd, Invatamant, Sandtate si asistenta sociald.

Sursa: Conform datelor Biroului National de Statistica (BNS): www.statistica.gov.md

Editia a X-a/2020


http://www.statistica.gov.md/
http://www.statistica.gov.md/

ANALELE INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARI ECONOMICE 89

Totodata, numarul angajatilor cu program de lucru complet, a fost estimat in baza sondajului a Cercetarii
Bugetelor Gospodariilor Casnice (GBGC) metodologia caruia a fost modificata. Aplicarea din 2019 a unui nou plan
de sondaj si o procedura revizuita pentru calibrarea factorilor de expansiune a dus la faptul ca datele pentru 2019 nu
sunt comparabile cu anii precedenti. Numarul angajatilor cu program de lucru complet au constituit in 2019 circa
94% din total ocupati pe Activitati economice. Conform sondajului Cercetérii Bugetelor Gospodariilor Casnice din
cei angajati ocupati cu program de lucru partial 21,6% sunt ocupati in ,, Invatimant, Santate si asistenta sociala” si
circa 18% sunt ocupati in ,,Agricultura, silvicultura si pescuit”.

In afara de cele expuse factori de influenta dintre alti factori care afecteaza mobilitatea generali a fortei de
munca poate fi salariul, nivelul caruia este scazut faptul care incurajeze oamenii sa isi géseasca alt lucru inclusiv in
strainatate. Astfel, mobilitatea fortei de munca depinde de:

- educatie si formare profesionala (nepotrivirea sistemului de invatamant cu structura cererii pe piata muncii
si eficienta scazuta a pietei serviciilor educationale), educatie si formare profesionala (nepotrivirea sistemului de
invatamant cu structura cererii pe piata muncii),

- dorinta de a imbunatati nivelul de trai sau saracia populatiei,

- disponibilitatea de locuinta pentru tineri specialisti la preturi accesibile,

- dezvoltarea economiei, informare, asigurarea si incurajarea mobilitatea fortei de munca din partea statului,
ineficienta politicii migrationale la nivel regional,
diferentierea dezvoltarii economice a regiunilor,
nivelul dezvoltarii a intreprinderilor mici,
munca ineficienta a serviciilor pentru ocuparea fortei de munca,

- investitii insuficiente din partea firmelor in capitalul uman, salarii mici, dificultati in adaptarea profesionala.

Concluzii

Studiul mobilitatii fortei de munca in Republica Moldova a analizat modelele acestui fenomen. Au fost
evidentiate factori obiective si subiective care afecteazd mobilitatea a fortei de munca. Printre parametrii obiective
ai mobilitatii au fost evidentiate: nivelul mediu al salariilor, structura activitatilor economice, tensiunea pietei fortei
de munca regionale, calificarile profesionale ale fortei de munca din regiune. Totodata, disparitatile regionale cocio-
economice §i inegalitatea sociald, contribuie nemijlocit la mobilitatea geograficd a fortei de munca, deoarece
capacitatea de gasi un lucru potrivit, este strans legatd de statutul socioeconomic al indivizilor, precum si al
regiunilor unde ei locuiesc. Printre factori subiectivi putem distinge valori, atitudini, cauze ale comportamentului
de muncd, interesele si nevoile individului care in prezentul studiul au fost mai putin examinate si reflectate. Dupa
opiniile noastre acest compartiment necesitd cercetiri sociologice suplementare. In general, concluziile sugereaza
ca la nivel european, modele mobilitatii fortei de munca si nivelurile fluxurilor pietei fortei de munca foarte deferite.
Totodata, experienta europeana demonstreaza ca accentul se pune pe dezvoltarea politicilor de promovare a cresterii
mobilitatii fortei de munca, atat cea de tip ocupationald, cat si cea de tip geografic (intre regiuni si téri), pentru ca
acest fenomen contribuie la progresul social si economic, la un grad mai inalt de ocupare a fortei de munca si la o
dezvoltare echilibrata si durabila. Concomitent, mobilitatea fortei de munca contribuie la adaptarea economiei si a
fortei de munca la conditiile mediului economic existent in cadrul unei economii bazata pe cunostinta. Acest studiul
a subliniat importanta mobilitatii fortei de munca in reducerea Ratei somajului, schimbarea tehnologica si cresterea
economica. Fard mobilitatea fortei de munca, inovatia va limita oferta dar 1n caz deficitului fortei de munca nivel
inalt de imobilitate poate pune presiune asupra salariilor pe piata fortei de munca. Astfel, mobilitate fortei de munca
asigurd o piatd a muncii mai competitiva. Totodata, nivelul ridicat de mobilitate a fortei de munca provoaca tensiune

potrivit dar altii pot pierde, dar altii ar putea pierde pentru cé se lupta pentru a face fatad ritmului schimbarii.

Principalele activitati care pot avea cel mai mare impact asupra schimbarilor pe piata fortei de munca pot fi
urmatoarele:

- promovarea Schimbarilor structurale care Insotesc dezvoltarea economicad a regiunilor si sugereaza o
crestere a mobilitatii fortei de munca;

- implementarea politicilor statului in vederea crearii noilor locuri de munca si cresterea eficientei celor
existente, imbunatatirea sistemului de instruire si recalificare, incurajarea angajatorilor care creeaza sau actualizeaza
locuri de munca prin reglementare indirecta (beneficii fiscale, subventii de stat etc.), imbunatatirea legislatiei privind
ocuparea fortei de munca;

- modificarea politicii de remunerare in vedere asigurarii interesului strategic ale statului si crearea
conditiilor atractive de munca, ce ar contribui la stoparea migratiei tinerilor;

- reforma continud a educatiei care va contribui la cresterea mobilitatii cu o atentie deosebitd pe programe
speciale de invatamant de afaceri la distant;
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- promovarea managementului resurselor umane in vedere asigurarii unui echilibru optim de mobilitate si

stabilitate a fortei de munca;

- promovarea politicilor strategice nationale ce tin de bunastarea populatiei, lupta impotriva saraciei,

inegalitatii, excluziunii sociale a populatiei 1n situatii de risc social, precum si aplicarea cerintelor reflectate in
Regulamentul Consiliului nr. 1612/68/CEE, din 15 octombrie 1968, cu privire la libera circulatie a lucratorilor in
cadrul Comunitatii.

Toate aceste actiuni vor contribui la sporirea imbunatatiri situatiei pe piata muncii, precum si la sporirea

gradului de ocupare a populatiei aflate pe piata muncii, pe fiecare regiune din tara.

11.
12.

13.
14.
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