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competitive prin efectuarea unei analize comparative a nivelului de educatie a populatiei in varsta
apta de munca utilizand rezultatele Recensamantului populatiei 2004 si ale Recensamdntului
populatiei si al locuintelor 2014 privind repartitia populatiei dupad nivele de instruire, pe grupe de
vdrstd, care continua studiile, rata de ocupare §i rata somajului pe nivele de instruire. Analiza
comparativa dintre mun. Chisinau si Republica Moldova a oferit o perspectiva mai ampla a
acesteia. Analiza nivelului de ocupare a populatiei apta de munca a permis de a constata faptul ca
rata de ocupare se afla intr-o relatie directa cu nivelul de educatie. Cuantumul cel mai inalt de
ocupare in perioada 2016-2018 a fost observat la persoanele cu studii superioare si secundar
profesionale. Totodata, rata de ocupare este mai mare in tara decdt in mun. Chisinau pentru
nivelele de instruire gimnazial, liceal si mediu de specialitate, pe cand in mun. Chisinau rata de
OCupare este mai mare pentru nivelele secundar profesional si superior. In conditiile actuale
urmeaza de a revizui masurile orientate catre incurajarea si asigurarea accesului la invatamant in
zonele rurale, crearea unor programe speciale de invatamdnt care sa permitd invatarea pe tot
parcursul vietii si recalificarea persoanelor, crearea unor locuri de munca decente pentru
antrenarea specialistilor tineri si asigurarea corespunderii cererii si ofertei a potentialului uman.
Cuvinte-cheie: educatie, capital uman, somaj, piata muncii, Republica Moldova.

This article aims to study the possibilities of creating the competitive domestic labor market
by performing a comparative analysis of the level of education of the working age population using
the results of the 2004 Census of population and of the 2014 Population and Housing Census on the
distribution of population by education levels, age groups, population that continue education,
employment rate and unemployment rate by education levels. The comparative analysis between the
municipality of Chisinau and the Republic of Moldova offered a broader perspective of the situation
regarding the professional quality of labor market as well as possibilities for its improvement. The
analysis of the employment level of the working population enabled us to find that the employment
rate is in direct relation with the level of education. The highest amount of employment in the
period 2016-2018 was observed for persons with higher and secondary vocational education. At the
same time, the employment rate is higher in the country than in Chisinau municipality for the levels
of high school and specialized education, while in Chisinau the employment rate is higher for the
secondary and higher professional levels. In these circumstances, we propose to revise the
measures aimed at encouraging and ensuring access to education in rural areas, the creation of
special education programs that will allow lifelong learning and retraining, the creation of decent
jobs for young specialists and ensuring matching the demand and supply of the human potential.

Key words: education, human capital, unemployment, labor market, Republic of Moldova.

Republica Moldova se confruntd cu probleme serioase privind dinamica populatiei si
calitatea formarii capitalului uman. Conform ultimelor date furnizate de BNS, in Republica
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Moldova continua scaderea numarului populatiei, in anul 2019 inregistrandu-se 2,68 mil. persoane,
fiind in descrestere cu cca 190 mii persoane comparativ cu anul 2014. Aceasta descrestere drastica
este cauzatd In cea mai mare parte de migratia netd negativa, care a crescut de la 24,6 mii persoane
in anul 2014 la 48,6 mii persoane in 2018. De asemenea, populatia Republicii Moldova trece printr-
un proces de imbatranire foarte rapid. Coeficientul de imbatranire a populatiei a crescut de la 14,4%
in anul 2010 la 17,7% in anul 2017, in mun. Chisindu acest indicator a inregistrat cuantumuri mai
mici decat pe tard- 16,5% 1n anul 2017 si 11,8% in anul 2010. La nivel global, Organizatia
Natiunilor Unite a comunicat ca anul acesta pentru prima oara numarul persoanelor cu varsta 65+,
care a atins 705 mil. persoane, a depasit numarul copiilor cu varsta cuprinsa intre 0-4 ani cu cca 25
mil. Conform prognozelor ONU, catre anul 2050 numadrul persoanelor cu varsta 65+ va creste cu
cca 16%, fiind de doud ori mai mare decat numarul copiilor pand la 5 ani [12]. Tn Republica
Moldova in anul 2010, la 1000 de persoane in varsta apta de munca reveneau 267 de pensionari si
aceastd cifrd continud sd creascd. Prognoza pentru anul 2050 este de aproximativ 730-790
pensionari la 1000 de persoane in varsta aptd de muncda [1]. Avand Tn vedere aceste procese
demografice, care duc la schimbarea stucturii pe varste a populatiei, deducem ca povara sociala
devine tot mai mare pentru persoanele angajate care contribuie la fondul de pensii.

Efectele negative sunt observate si la nivelul sistemului educational: insuficienta cadrelor
didactice, sciderea constanta a numarului de elevi si studenti inrolati in invatamant, dar si
neconcordanta dintre oferta educationald si cerintele pe piata muncii [5] sunt doar cateva dintre
problemele care semnaleaza necesitatea unor reforme pe acest palier. Sistemul educational este
provocat sa pregateasca specialisti care sd se poatd Incadra pe piata muncii, dar si s Incurajeze
cu cererea pe piata muncii.

In Strategia Nationald de Dezvoltare “Moldova 2030, printre obiectivele de dezvoltare
durabild sunt mentionate: garantarea educatiei de calitate pentru toti, promovarea oportunitatilor de
invatare pe tot parcursul vietii si asigurarea unui sistem de protectie sociald solid si incluziv [7].
Accesul la educatie de calitate pentru toti este o prioritate si pentru dezvoltarea comunitatii globale,
fiind asumat de citre tarile lidere in strategia de dezvoltare in anul 2015 [11]. Tn scopul atingerii
acestor obiective este necesara adoptarea unor politici bine ajustate realitatilor sociale si economice
din tara in baza studiilor si cercetdrilor aprofundate n acest domeniu.
efectuat analiza comparativa a nivelului de educatie a populatiei in varstd aptd de munca utilizand
rezultatele Recensamantului populatiei 2004 si a Recensdmantului Populatiei si al Locuintelor 2014
(in continuare RPL 2014) [6], ceea ce ar permite de a concluziona asupra calitatii profesionale a
capitalului uman antrenat pe piata muncii. Totodata, analiza comparativa a domeniului in cauzd din
mun. Chisindu si in mediu in Republica Moldova oferd posibilitatea vizibilitdtii mai ample a
cresterea nivelului de educatie al populatiei apta de munca.

Analizand datele Recensamantului din anul 2004, constatam ca in mediu in Republica
Moldova cea mai mare pondere a persoanelor cu studii universitare s-a inregistrat in categoriile de
varsta de 25-29 de ani si 55-59 ani — cca 17%. In categoriile de varsta cuprinse intre 30-54 ani
ponderea persoanelor cu studii superioare este aproximativ aceeasi, mentinandu-se la un nivel de
cca 13% si coborand spre aproximativ 10% si mai putin in intervalul 20-24 ani in care tinerii inca
sunt in formare, si incepand cu vérsta de 65 ani. In mun. Chisinau, ponderea persoanelor care au
atins nivelul de studii universitar este mai mare comparativ cu totalul pe republica, iar repartitia
acestora pe categorii de varsta este diferita. Astfel, cea mai mare pondere a persoanelor cu studii
superioare se inregistreaza in categoria 25-29 ani (cca 39%), urmata de categoriile 30-34 si 65-69
ani cu aproximativ 32%. In categoriile de varsta din intervalul 35-64 ani ponderea se mentine la
nivelul de 30%. De asemenea, diferenta persista si pentru grupul 20-24 de ani, in care se
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inregistreaza cu aproximativ 8% mai multi tineri cu studii superioare comparativ cu media pe tara
(Fig. 1., lit. a. si b.). De asemenea, urmarind figurile mentionate, observam ca in mun. Chisinau o
pondere mai mare de persoane au cel putin studii medii generale, comparativ cu media pe republica.
Astfel, in grupele de vérsta dintre 20 si 59 de ani, cca 85% din persoane au obtinut cel putin studii
medii generale, Tn grupele 60-64 si 65-69 - intre 70-75%, iar in intervalele 15-19 si 70 si mai mult-
aproximativ 50%. Analiza pe intreg teritoriul tarii aratd ca nivelul de instruire al persoanelor este
mai scazut: in categoriile de varsta cuprinse intre 30 si 49 de ani cca 70-75% dintre persoane detin
studii medii generale, aproximativ 60% in intervalele 20-29 si 50-59, si mai putin de 40% pentru
celelalte categorii de varstd care au avut posibilitatea sd atingd un asa nivel de studii. Ponderea
persoanelor in medie pe republica, care au cel putin studii general obligatorii, este situatd intre 95-
98% in intervalul 20-54 ani, aproximativ 90% in categoriile 15-19 si 55-59 ani, 55% n grupul 65-
69 si mai putin de 30% pentru persoanele care au 70 si mai multi ani. Pe de alta parte, in mun.
Chisinau mai mult de 98% din persoane cu Vvarsta intre 15-59 ani au cel putin studii generale
obligatorii, intre 90-95 % Tn intervalul 60-69 ani si depaseste 70% in ultimul grup de varsta 70 ani
si mai mult. Totodata, gradul de analfabetism este mai mic in mun. Chisindu, inregistrandu-se cca
2,5% in grupul de varsta 70+, comparativ cu 10% pe intreg cuprinsul trii Tn aceeasi categorie si 2%
n grupul 65-69 ani.

a) Republica Moldova
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Figura 1. Populatia in varsta de 10 ani si peste dupa nivelul de instruire
Sursa: Date BNS, www.statistica.gov.md

Schimbarea metodologiei de prezentare a datelor privind populatia (in RPL 2014 au fost
incluse persoanele cu resedinta obisnuita sau persoanele care locuiesc pe teritoriul Republicii
Moldova pe o perioadd mai mare de 12 luni, indiferent de cetatenie), a influentat si asupra
repartitiei populatiei dupa nivelul de educatie. Astfel, acest fapt nu permite de a efectua o analiza
comparativa cu anul 2004 privind nivelul de instruire al populatiei in varsta aptd de muncd pe
categorii de varsta. Reiesind din aceasta, evaluarea nivelului de educatie a populatiei, utilizind
datele RPL 2014, face referire la populatia rezidenta care continua studiile in intervalul 11- 24+ ani
(Tabelul 1.). S-a urmarit aceasta categorie de persoane pentru ca, desi conform Codului Muncii al
Republicii Moldova [3] copiii pot fi incadrati in campul muncii de la varsta de 15 ani cu acordul
parintilor, in anumite conditii speciale, totusi problema privind munca copiilor de la varste timpurii
ramane a fi actualad. Ultima cercetare statisticd la aceastd temd a fost realizatd in anul 2009 —
Cercetare privind Activitatile Copiilor [4], care ofera indicatori cu privire la trei aspecte principale
din viata copilului: scolarizarea, activitatea economicd si activitatile gospodaresti. Rezultatele
studiului arata ca cca 30,1% dintre copiii de 7-17 ani combind scoala cu activitatea economica si
activitati casnice; 0,7% combind scoala cu o activitate economicd, iar 57,8% din copii, pe langa
scoald mai sunt ocupati si cu activitdtile casnice si doar 7% dintre copii sunt ocupati numai cu
scoala. Cota copiilor care sunt implicati doar numai in activitati economice este sub 0,4%, iar cota
celor care sunt implicati doar numai in activitati casnice este de 0,9%. Exista si o parte din copii
care nu frecventeaza scoala si nici nu sunt incadrati in activitati economice sau casnice (0,9%).

In urma cercetarii nivelului de educatie al populatiei rezidente (RPL 2014) care continui
studiile, pe grupe de varsta pentru anul 2014 mentiondm 3 tendinte principale:

e ponderea persoanelor care continua studiile scade de la un interval de varsta la urmatorul,

e in mun. Chisindu ponderea persoanelor care continud studiile este mai mare decit media pe
republicd pentru toate categoriile de varsta urmarite;

e in mediul urban numadrul persoanelor la 1000 locuitori incadrate in invatamant este in

general mai mare decét cel din mediul rural, cu exceptia primului grup de varsta de 11-15

ani (Tabelul 1.).

Cea mai mare discrepanta se Inregistreazd pentru grupul de varstd 24 si mai multi ani: in
mun. Chisindu, cca 36%o din persoane continua studiile comparativ cu 17%o pe tot cuprinsul tarii. in
primul grup de varsta urmarit de 11-15 ani, cca 986 copii dintr-o mie continua studiile in Republica
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Moldova, iar in mun. Chisindu - 992 persoane. In urmitoarele grupe de varsta 16-18 ani si 19-23
ani sunt Incadrati in Invatdmant 743%o si 419%o0 in Republica Moldova, iar in mun. Chisinau -
841%o si respectiv 626%o.

Tabelul 1. Populatia rezidenti care continua studiile, pe grupe de varsta,
date relative la 1000 persoane

Mediu de 11-15 ani 16-18 ani 19-23 ani 24+ ani
resedinta
Total 986 743 419 17
Republica Moldova Urban 983 835 568 27
Rural 987 698 338 11
Municipiul Total 992 841 626 36
e Urban 992 843 650 38
1S1nau
’ Rural 994 830 456 24

Sursa: Date BNS, www.statistica.gov.md

Ratele de frecventare a scolii sunt destul de mari pentru copiii din Tnvatamantul obligatoriu.
Scolarizarea devine o problema dupa cei 9 ani de Invatamant, moment in care copiii au posibilitatea
de a alege daca sa continue sau nu studiile. Mediul rural este mai defavorizat decat cel urban in
acest aspect, inregistrandu-se un numar mai mic de persoane in invatamant incepand cu varsta de
16-18 ani. Cauzele abandonului scolar ar putea fi atat situatia financiara a familiei, cat si ne-
perceperea vreunui beneficiu in scolarizarea de mai departe sau plecarea la parintii aflati la munca
peste hotare. Studierea, inclusiv cercetarea sociologicd a motivelor abandonului scolar, este
importantd pentru intelegerea si argumentarea politicilor eficiente de mentinere a copiilor in scoald
si stimularea acestora de a obtine performante in nivelele de educatie superioare.

Nivelul educatiei este considerat un factor important si decisiv pentru bunastarea vietii la
nivel personal, dar si comunitar. Teoria capitalului uman pune in legatura directd educatia cu
ocuparea fortei de munca si marimea salariului obtinut [8]. Cu toate acestea, cercetdrile empirice
demonstreaza ca aceasta relatie nu este respectata in toate cazurile, ocuparea fortei de munca fiind
influentatd de mai multe variabile economice. Un studiu realizat in China privind influenta nivelului
si a structurii educatiei asupra ocupdrii a demonstrat ca dezvoltarea educatiei in China in prezent are
efecte benefice asupra cresterii ratei de ocupare: cresterea proportiei de angajati cu studii medii are
efecte negative asupra ocuparii, iar cresterea proportiei de persoane cu studii superioare are efecte
pozitive asupra acestui indicator [9]. Totusi, exista si o altd parte “a monedei”: numarul prea mare
de persoane cu studii superioare poate genera “inflatia academica”. Prezenta acestui fenomen intr-o
economie constd in dezechilibrul dintre cererea si oferta de pe piata muncii, sau depasirea ofertei
fortei de munca fatd de cererea acesteia la un anumit nivel de educatie. Acest fenomen contribuie la
mentinerea unei situatii tensionate pe piata muncii, la cresterea concurentei atunci cand numaérul
candidatilor este mai mare decat locurile vacante de munca ce corespund nivelului de studii al
acestora sau la ocuparea unor posturi pentru care sunt supracalificati. Acest fenomen are
repercursiuni negative asupra economiei in ansamblu, pentru ca, pe de o parte, se consuma resurse
atat materiale, cat si de timp pentru educatie, iar pe de altd parte specialistii nu au oportunitati de a
activa conform calificarii. SUA este un exemplu elocvent in acest sens, deoarece structura industriei
acestei tari nu este pregatitd s absoarbd un numar atdit de mare de absolventi ai institutiilor de
invatamant superioare [10]. Din aceste considerente, este necesard studierea pentru fiecare
economie in parte a impactului nivelului educatiei asupra pietei de munca.

Analiza nivelului de ocupare a populatiei apta de munca in mun. Chisindu si in medie in
Republica Moldova a permis de a constata faptul cd indicatorul principal de evaluare a acesteia, rata
de ocupare, se afla intr-o relatie directa cu nivelul de educatie (Tabelul 2.). Cuantumul cel mai Tnalt
de ocupare n perioada 2016-2018 a fost observat la persoanele cu studii superioare si instruirii
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secundar profesionale atat in mun. Chisinau, cat si in medie in Republica Moldova. Acest fenomen
poate fi influentat de faptul ca angajatorii dau intdietate totusi candidatilor cu studii superioare,
chiar daca sunt supracalificati pentru job-ul respectiv. Acest lucru dezavantajeaza in mod vadit pe
cei care nu au un nivel atat de Tnalt de studii, servind drept stimulent pentru a urma studii
superioare. Persoanele cu studii secundar profesionale au o rata de ocupare mai mare decat cele cu
studii medii de specialitate, diferenta fiind mai accentuatd in mun. Chisindu, decit pe intreg
teritoriul Republicii Moldova. In perioada analizati, rata de ocupare a fost mai mare in mediu pe
tarda decat in municipiul Chisinau pentru nivelele de instruire gimnazial (cu 4-9 p.p.), liceal (cu 1,6-
2,6 p.p.) si mediu de specialitate (cu 2,5-5,6 p.p.), pe cand in mun. Chisindu rata de ocupare este
mai mare pentru nivelele secundar profesional (3,5-6,0 p.p.) si superior (2,7-4,0 p.p.). Acest fapt se
profesionale, precum si de specificul domeniilor de activitate din capitala, care necesitd un anumit
nivel de studii. Totodatd, in urma reformelor structurale ce au loc in perioada de tranzitie la
economia de piatd, distrugerea infrastructurii sociale, aparitia noilor forme de proprietate, n special
a formei private, inclusiv si in domeniul educatiei (forma de studii prin contract), diferentierea
sociala a populatiei au contribuit la faptul ca nu orice tanar are posibilitatea de a plati pentru studii,
in timp ce o buna parte din persoancle din tarda activeaza in sectorul agricol din motivul lipsei
catre anul 2018, comparativ cu anii precedenti, rata de ocupare in mun. Chisindu a scazut la toate
nivelele de instruire, ceea ce semnaleaza un trend general de scadere a ratei de ocupare indiferent de
calificarea persoanelor.

Tabelul 2. Rata de ocupare si evolutia acesteia pe nivele de instruire, % /p.p.

2016 2017 2018
Nivel de instruire Regiune Rata de Comparatie Rata de Comparatie Rata de Comparatie

ocupare cu an_ul ocupare cu an_ul ocupare cu an_ul

anterior anterior anterior
Gimnazial Total 31,5 +1,2 31,3 -0,2 35,0 +3,7
M. Chisindu 27,5 -0,2 25,4 -2,1 25,6 +0,2
Liceal Total 38,2 +1,4 37,3 -0,9 38,1 +0,8
M. Chisindu 36,7 -2,2 34,7 -2,0 35,9 +1,2
Secundar Total 47,0 +0,1 46,3 -0,7 47,7 +1,4
profesional M. Chisindu 53,0 -1,8 50,9 -2,1 51,2 +0,3
Mediu de Total 44,6 -1,1 47,7 +3,1 42,9 -4,8
specialitate M. Chisindu 42,0 -3,0 42,3 -0,3 42,7 +0,4
Superior Total 57,1 +0,1 56,0 -1,1 56,6 +0,6

M. Chisindau 61,3 +0,5 59,3 -2,0 59,3 0

Sursa: Date BNS, www.statistica.gov.md

Numadrul populatiei ocupate din Republica Moldova a crescut in anul 2018 comparativ cu
anul 2008 pentru persoanele cu studii superioare si gimnaziale. Atat in Republica Moldova cét si
separat in municipiul Chisinau printre populatia ocupata predomina persoanele cu studii superioare
(303,1 mii persoane Tn 2018 sau s-a majorat cu 18,5% si a constituit 24,2% din populatia ocupata)
n Republica Moldova si in mun. Chisinau (153,7 mii persoane in 2018 sau s-a majorat cu 12,2% si
a constituit 48,2% din populatia ocupata) [2], (Fig. 2.). O pondere semnificativd a populatiei
ocupate per total o constituie persoanele cu studii secundar profesionale (22,9% pe republica si
16,1% in municipiul Chisindu), gimnaziale (20,7% pe republica si 6,3% In municipiul Chisinau),
liceale (18,7% pe republica si 15,7% in municipiul Chisindu) si medii de specialitate (12,9% pe
republica si 13,7% in municipiul Chisindu), care impreund constituie 941,8 mii persoane pe
republicd, depdsind prin urmare de 3 ori numarul persoanelor cu studii superioare si 165,3 mii
persoane in municipiul Chisindau, depasind, respectiv, de 1,1 ori numarul persoanelor cu studii
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superioare. Caracteristica comparativd a populatiei ocupate dupa nivelul de instruire se reflectd in
Fig. 2.
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Figura 2. Populatia ocupata de 15 ani si peste pe nivele de studii, mii persoane
Sursa: Date BNS, www.statistica.gov.md

In perioada analizati, rata somajului s-a micsorat atat la nivelul tarii, ct si in mun. Chisiniu
pentru toate nivelele de instruire. Doar 1n cazul absolventilor cu studii medii de specialitate din
mun. Chisindu s-a inregistrat o crestere a ratei somajului cu 1,4 p.p. in 2018 fata de 2016. Exista o
discrepantd intre rata somajului totald pe Republica Moldova si cea din mun. Chisinau, prima fiind
mai mica pentru toate nivelele de instruire. Pana la nivelul mediu de specialitate aceastd diferenta se
mentine la nivelul de cca 2% -3%, fiind mult mai micd pentru nivelul superior - 0,5%, datorita
descresterii ratei somajului in mun. Chisinau pentru nivelul superior de instruire (Tabelul 3.).

Tabelul 3. Evolutia ratei de somaj pe nivele de instruire

2016 2017 2018

. Comparatie Comparatie Comparatie | 2018 fata

q I.\“Vel. Regiune Rata d.e cu I;::mul, Rata d.e cugnuf Rata d.e culzlnul’ de 2016,
& instruire 3omay, anterior somaj, anterior somayj, anterior p.-p.

% ' % ' % '
P.p. P.p. p.p.

Gimnazial Total 45 -2,1 4,3 -0,2 2,8 -1,5 -1,7
Mun. Chiginau 9,2 -6,4 9,6 +0,4 7,4 -2,2 -1,8
Liceal Total 41 0 4,0 -0,1 2,7 -1,3 -1,4
Mun. Chisindu 6,7 -1 6,0 -0,6 5,7 -0,3 -1,0
Secundar Total 40 -0,8 4,7 +0,7 2,9 -1,8 -1,1
profesional Mun. Chisindu 6,4 +0,1 8,2 +1,8 4,9 -3,3 -1,5
Mediu de Total 3,5 -0,6 3,7 +0,2 3,4 -0,3 -0,1
specialitate Mun. Chisindu 5,3 -0,7 6,2 +0,9 6,7 +0,5 +14
Superior Total 45 -0,3 3,7 -0,8 3,1 -0,6 -1,4
Mun. Chisindu 4.6 -1 43 -0,3 3,6 -0,7 -1,0

Sursa: Date BNS, www.statistica.gov.md

In ultimii cinci ani fluxul migrational peste hotare in ciutarea unui loc de munci a avut o
tendinta instabila, fiind in descrestere in perioada 2014-2017, dar a crescut cu 10,8% per total Tn
Republica Moldova in anul 2018. In mun. Chisindu, dimpotriva, cresterea fluxului migrational a
fost inregistrata incepand cu 2016, iar in anul 2018 cresterea a constituit 22,7% fata de anul
precedent. Schimbdrile au fost inregistrate si in nivelul de instruire a emigrantilor. Astfel, in anul
2014 ponderea cea mai mare a emigrantilor in cautarea unui loc de munca in medie in Republica
Moldova s-a inregistrat pentru emigrantii cu studii secundar profesionale si gimnaziale (26,6 %,
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respectiv 26,4%), urmatd de categoria emigrantilor cu studii liceale, medii generale (23,6), medii de
specialitate (11,9) si superioare (11,0%). In mun. Chisindu, in acelasi an, emigrantii cu studii
superioare au avut cea mai mare pondere- 32,2%, continuand cu grupurile de emigranti cu studii
incomplete (liceale, medii generale- 23,2%; medii de specialitate 19,8%; secundare profesionale-
16,7% si gimnaziale- 8,1%). In anul 2018 structura emigrantilor dupa nivele de instruire nu s-a
modificat semnificativ, in medie pe tard cele mai mari ponderi de emigranti fiind cu un nivel de
studii inferior, iar in capitala- invers, predomind ponderea emigrantilor cu un nivel mai inalt de
studii (Tabelul 4.).
Tabelul 4. Structura populatiei plecate peste hotare in cautarea unui loc de munca dupa
nivelul de instruire, 2016-2018

2014 2015 2016 2017 2018
Mun. Mun. Mun. Mun. Mun.
RM Chisindu RM Chigindu RM Chigindu RM Chigindu RM Chigindu
Nivel dfolgf"“"e " 1 3419| 323 |3254| 335 |3190| 311 |3184| 365 |3527| 448
Superior 377 | 104 | 429 | 123 | 424 | 101 | 466 | 126 | 475 | 152
Mediu de 408 | 64 | 351 | 48 | 343 | 44 |349| 46 |371| 67
specialitate
Secundar 90,9 5,4 84,6 5,4 76,4 5,6 79,5 6,9 90,9 75
profesional
Liceal, mediu 808 75 78.9 8.4 778 7.2 751 | 102 | 831 | 129
general
Gimnazial 903 26 835 27 877 | 36 815 22 924 | 26
Primar sau fara 14 0,0 05 - 03 0.1 08 - 18 -
scoala

Nivel de instruire - | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |100,0| 1000 | 100,0| 100,0 | 1000 | 100,0

total
Superior 11,0 32,2 13,2 36,6 13,3 32,6 14,6 34,6 13,5 33,9
Mediu de 11,9 19,8 10,8 14,3 10,7 14,2 11,0 12,6 10,5 14,9
specialitate
Secundar 26,6 16,7 26,0 16,1 24,0 18,1 25,0 18,9 25,8 16,7
profesional
Liceal, mediu 23,6 23,2 24,2 25,0 24.4 23,2 23,6 27,9 23,6 28,7
general
Gimnazial 26,4 8,1 25,7 8,0 27,5 11,6 25,6 6,0 26,2 5,8
Primar sau fara 0,5 0,0 0,1 - 0,1 0,3 0,2 - 0,4 -
scoala

Sursa: Date BNS, www.statistica.gov.md

Analiza datelor privind nivelul educatiei populatiei si a gradului de insertie pe piata muncii
n total in Republica Moldova si separat in mun. Chisindu, datoritd concentrarii fortei de munca
tinere In capitald, a aratat existenta diferentelor atat in nivelul de educatie a populatiei, cat si a
nivelului de ocupare si specificul ocuparii dintre capitala si media pe republica.

In concluzie conform rezultatelor cercetirilor, evidentiem principalele tendinte privind
educatia populatiei:
- scaderea ponderii persoanelor care continua studiile de la un grup de varsta la urmatorul,
- ponderea mai mare a persoanelor care continud studiile in mun. Chisindu decdt media pe
republica pentru toate categoriile de varstd urmarite;
- inregistrarea unui numar mai mare de persoane incadrate in Invatdmant in mediul urban decat in
cel rural, cu exceptia grupului de varsta 11-15 ani.

Cea mai mare pondere a persoanelor cu studii superioare In mun. Chisinau se inregistreaza
pentru intervalul de varsta 25-29 ani - 39%, respectiv, in Republica Moldova - 17 %. In mun.
Chisinau predomina ponderea persoanelor cu studii medii generale si mai inalta (85 % in intervalul
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de varsta 20-59 ani). In medie in Republica Moldova ponderea celor cu studii medii generale si mai
inalta in categoria de varsta 30-49 ani a constituit 75%.

Accesul mai usor la studii pentru populatia din capitala, dar si cerintele locurilor de munca
locale determina persoanele trecute de varsta tandra sa continue studiile si sa se perfectioneze, ceea
ce are un impact pozitiv asupra ratei de ocupare. Acest rezultat s-a reflectat in analiza nivelului de
ocupare al populatiei aptd de munca, care a permis de a constata faptul ca rata de ocupare se afla
ntr-o relatie directa cu nivelul de educatie. Rata de ocupare in perioada 2016-2018 a fost mai mare
la persoanele cu studii superioare si secundar profesionale, comparativ cu nivelele de studii
inferioare, atat in mun. Chisindu, cat si in Republica Moldova. Acest indicator este mai mare in
Republica Moldova decat in mun. Chisindu pentru persoanele cu studii gimnaziale, liceale si medii
de specialitate, pe cand in mun. Chisindu - pentru nivelele secundar profesional si cel superior.

In acelasi timp, daci in general in Republica Moldova predomind somerii cu un nivel scazut
de educatie, atunci in mun. Chisindu persista problema somerilor cu studii superioare.

Aceste fenomene de pe piata muncii au repercursiuni negative asupra dezvoltarii
socioeconomice nu doar a tarii, dar si a mun. Chisinau. Persoanele somere cu un nivel inalt de studii
sunt puse in situatia fie de a gasi un loc de munca in alta localitate decat cea de bastina - migratia de
munca internd, sau sa emigreze peste hotare in cautarea unui loc de munca potrivit, inclusiv cu un
salariu satisfacator, tendinta observata att printre tineri, cét si la populatia In varsta aptd de munca.
muncii nationale si locale si, in final, cresterea stabild a economiei avand in vedere ca aceasta piata
constituie un element important al acesteia.

Cresterea nivelului de educatie al populatiei este beneficd dezvoltarii tarii, dar aceasta
trebuie insotitd si de dezvoltarea socioeconomicd durabild care sd asigure locurile de munca
corespunzatoare. Pe fundalul conditiilor actuale se propune perfectionarea politicilor si masurilor in
urmatoarele directii:

- incurajarea si asigurarea accesului la invatamant in zonele rurale, defavorizate, crearea unor
programe speciale de invatdmant care sa permitd invatarea pe tot parcursul vietii si recalificarea
persoanelor avand in vedere progresul tehnologic;

- asigurarea locurilor de munca decente pentru ocuparea cat mai deplind a tinerilor specialisti,
absolventii diferitor nivele de educatie, In special din zone de risc (lipsa infrastructurii
socioeconomice, institutiile educationale, obiectelor culturale etc.), avand un potential capabil de
fructificat pentru dezvoltarea tarii;

- elaborarea cercetarilor sociologice mai ample privind asigurarea corespunderii cererii si ofertei
a potentialului uman la nivel de municipii, regiuni, raioane, avand scopul de a perfectiona sistemul
de pregatire profesionala calitativa a specialistilor pentru economia nationald in functie de cerintele
actuale ale angajatorilor.
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