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Articolul pune in atentie succesele si provocarile Republicii Moldova in dezvoltarea
populatiei, abordate prin prisma unor instrumente internationale de masurare a calitatii capitalului
Globale s.a. S-a pus accentul pe evaluarea dinamicii din ultimii cinci ani, precum si pe analiza
comparativa cu unele tari din regiune a indicatorilor compoziti ce masoara eficienta investitiilor in
populatie. Mentionam, in conditiile progresului tehnologic rapid, dar si a schimbarilor
demografice, investitiile in populatie devin un imperativ ce schimba natura muncii umane. Din
rezultatele analizei se constatd ca in pofida actiunilor realizate in domeniu, Republica Moldova
continua sa inregistreze cei mai mici indicatori, printre tarile Europei de Est, la capitolul
dezvoltarea populatiei, calitatea si valorificarea potentialului uman. Tara dezvolta doar 62% din
capitalul sau uman si are un potential competitiv scazut (doar 57%), iar printre principalele
provocari pe termen lung ramdn itemii fundamentali: sanatatea populatiei, calitatea educatiei,
functionalitatea pietei muncii, infrastructura si bundastarea populatiei.

Cuvinte-cheie: capital uman, bundstare, calitatea vietii, inegalitate, sardcie

The article is foccused on the successes and challenges of the Republic of Moldova in the
population development, addressed through the international instruments for measuring the quality
of human capital, such as Human Capital Index; Human Development Index; Global
Competitiveness Index. An evaluation of the composite indicators that measure the efficiency of
investments in the population was done. The dynamics of the last five years, as well a comparative
analysis accorss countries in the region was emphasized. In the conditions of rapid technological
progress, but also of demographic changes, investments in the population become an imperative
that changes the nature of human work. The results of the analysis show that despite the actions
carried out in the field, Republic of Moldova continues to record the lowest indicators among the
countries of Eastern Europe in terms of population development, quality and capitalization of
human potential. The country develops only 62% of its human capital and has a low competitive
potential (only 57%). Meanwhile among the main long-term challenges remain the fundamental
elements: population health, quality of education, labor market functionality, and the infrastructure
and population well-being.
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Potentialul socioeconomic al térii este In corelare directa cu nivelul de educatie, starea de
sinitate a populatiei si cu bunistarea comunititii in care locuieste. Imbunitatirea abilitatilor,
ameliorarea sdnatatii, extinderea cunostintelor si cresterea durabilitatii - adica cresterea calitatii
capitalului uman - sporeste productivitatea persoanei, facind-o mai flexibila si mai pregatita pentru
inovare. Importanta investitiilor in populatie creste excesiv sub influenta rapida a progresului
tehnologic, ce schimba natura muncii umane. Totodata, investitiile In populatie permit oamenilor
accesarea standardelor Tnalte de bunastare, aducand si o contributie in viata societatii la orice varsta.
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La nivel global, ca instrumente relativ sigure de masurare a rezultatelor in domeniul
dezvoltarii populatiei din perspectiva calitativa si cartografierea provocarilor pentru aceasta, s-au
evidentiat 0 serie de indicatori internationali ca un compromis dintre comprehensiv si masurabil:

In clasamentele 1nterna‘g10nale, Republica Moldova, in pofida acpumlor reahzate in
domeniu, a rdmas cu cei mai mici indicatori la capitolul resurse umane, calitatea si valorificarea lor.

Tncepand cu anul 2017, Indicele Capitalului Uman (HCI), aplicat Tn evaluarea resurselor
umane si a performantelor atinse, vine cu modificari notabile care vizeaza eficientizarea conceptelor
- cheie si 0 mai buna percepere a factorilor care determina dezvoltarea calitativa a capitalului uman.
Spre deosebire de anul 2016, precum si anii anteriori, unde principalii piloni de calcul ai HCI erau
educatia si ocuparea capitalului uman, cu o larga varietate de indicatori, in ultima editie (anul
2017), Indicele Global al Capitalului Uman evalueaza gradul in care tarile si-au optimizat capitalul
uman in beneficiul economiei si al indivizilor sdi, aranjandu-le pe o scara de la 0 (cel mai prost) la
100 (cel mai bun), in baza a patru piloni tematici (sub-indici) — Capacitate, Implementare,
Dezvoltare si Know-how, si cinci grupuri de varsta (sau generatii): 0-14 ani; 15-24 ani; 25-54 ani;
55-64 ani; si 65 de ani si peste — pentru a surprinde intregul profil al potentialului uman al unei tari.
Diferenta in calcul este cd cei patru sub-indici sunt ponderati in mod egal, in timp ce grupele de
varstd sunt dimensiuni ponderate in functie de structura pe varste (sau generatii) a populatiei
specifice fiecdrei tari. Astfel, ultima versiune a indicelui HCI permite nuantarea mai evidentd a
punctelor forte si a punctelor slabe in dezvoltarea competentelor si talentelor in contextul structurii
demografice prezente.

In dinamica, valoarea Indicelui Capitalului Uman nu poate fi comparat, intrucat de la prima
sa editie, din 2013, indicele HCI a trecut mai multe actualizdri metodologice. Cu toate acestea, sunt
posibile unele concluzii privind tendinta generalda a indicatorului, nivelul atins de catre tara si
eficienta actiunilor orientate spre cresterea calitdtii potentialului uman.

Conform clasamentului din anul 2017, Republica Moldova s-a plasat pe locul 62 din 130 de
tari, cu un punctaj de 62,3, ceea ce presupune ca tara dezvoltd doar 62% din capitalul sdu uman
(Fig. 1.). Fata de rezultatele din anul 2016 (locul 63 din 130) situatia pare a fi mai buna dupa pozitia
in clasamentul respectiv, urcand cu o treaptd, dar este mai rea dupa valoarea luatd, mai mica
comparativ cu anul 2016, cand se inregistra un punctaj de 69,7. Printre tarile de referintd, Moldova
este ultima, iar punctajul acumulat ramane inferior majoritdtii tarilor Europei de Est si Asiei
Centrale.
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Figura 1. Indicele Global al Capitalului Uman (HCI) pentru Republica Moldova si

tarile de referinta, anul 2017
Sursa: Realizat de autor in baza datelor The Global Human Capital Report 2017
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Plasarea inferioara a Moldovei dupa Indicele Global al Capitalului Uman se datoreaza
ratelor ridicate de inactivitate si de sub-ocupare a fortei de muncd in toate grupele de varsta,
somajul in randul tinerilor s.a., ceea ce duce la scoruri reduse in cadrul sub-indicelui Implementare.

Capacitate Imple me ntare Dezvoltare (IE;IS\?VE)E;SV)
Pozitia Punctaj| Pozitia Punctaj Pozitia Punctaj| Pozitia Punctaj
Ucraina 5 817 31 72.7 38 715 38 59.3
Letonia 6 816 52 67.2 35 721 41 58.5
Lituania 14 804 37 70.3 31 731 37 59.5
Romania 24 76.8 48 67.6 57 66.4 54 53.7
Moldova 52 722 72 64.5 72  63.2 85 49.3
Serbia 73 68.4 112 55.0 36 71.8 49 54.8

Figura 2. Pozitia Republicii Moldova si a tirilor de referinti in functie de pilonii

Indicelui Global al Capitalului Uman (HCI), anul 2017
Sursa: Realizat de autor n baza datelor The Global Human Capital Report 2017

Republica Moldova este pe trepte inferioare, inclusiv si la cele patru componente ale
Indicelui Global al Capitalului Uman. La componenta Capacitate (Tabelul 1.), prin care se
vizualizeaza nivelul educatiei formale a tinerilor si a generatiei in varsta ca rezultat al investitiilor
anterioare in educatie, tara obtine 72,2 puncte si se plaseaza pe locul 52 in clasamentul international
si penultimul printre tarile de referinta, depasind Serbia (locul 72, punctaj 68,4). Conform acestui
subindice, circa 28% din populatia tarii nu dispune de capacitatea necesara si nu este valorificata in
acest sens. In raport cu Serbia, Moldova este superioara doar din contul cohortelor de varstd mai
mare (25-54 / 55-64 / 65+ ani) unde indicatorii privind educatia secundara si tertiara a populatiei
sunt, nesemnificativ, dar mai Tnalti, ca rezultat al politicii In domeniul educatiei pana in anii’90.

Tabelul 1. Rezultatele Republicii Moldova pentru pilonul Capacitate
al Indicelui Global al Capitalului Uman, anul 2017

15-24 ani 25-54 ani 55-64 ani 65 ani +
Indicatorii compoziti

ai pilonului Valoare | Pozitie | Valoare | Pozitie | Valoare | Pozitie | Valoare | Pozitie

Capacitate
Alfabetizare si 99,3 54 99,2 21 98,7 19 96,9 16
numerotare
Rata educatiei primare 97,6 81 99,4 38 99,0 38 79,4 66
Rata educatiei 493 | 97 | 824 | 45 | 773 | 36 | 374 | 52
secundare
Rata educatiei tertiare 12,3 76 10,9 64 7,2 63
Indicatorul Capacitate a
fortei de munca 741 713 56.5

formate, pe grupe de
varsta
Sursa: Realizat de autor in baza datelor The Global Human Capital Report 2017

Vizualizat pe grupe de varstd, se atestd cd pe masura inaintdrii in varsta, indicatorul
Capacitate pentru populatia Republicii Moldova este tot mai mic: doar 74% pentru generatia de 25-
54 ani; 71,3% pentru cei de 55-64 ani si circa 56% pentru populatia de 65 ani si peste.

Specific majoritatii tarilor din clasament si tarilor de comparatie, Moldova are practic
realizat obiectivul educatiei primare universale in randul populatiei (in medie 99% printre
persoanele de 15-64 ani) si este orientatd spre realizarea obiectivului privind educatia secundara
universald. Pe de o parte, Insd datele disponibile nu tin cont de modurile alternative de invatare,
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cum ar fi uceniciile informale, sistemele de invatare la locul de munca s.a. ce au avantaje
incontestabile si extinse in cresterea capacitatii educative si profesionale a capitalului uman. Pe de
alta parte, marimea cohortei de varsta si investitiile facute isi pun amprenta pe rezultate.

La componenta Implementare, ce integreaza in sine indicatorii ocupationali cu scopul de a
diagnostica gradul de integrare, aplicare si acumulare a competentelor populatiei adulte Tn campul
muncii, Moldova este pe pozitia 72 cu un punctaj de 64,5, depasind, si aici, Serbia, aflatd pe locul
112 cu 55 de puncte (Tabelul 2.). Potrivit valorii luate, in Moldova doar 2/3 din populatia de 15 ani
si peste se regdseste si este valorificatd pe piata muncii autohtone. Inclusiv, si pentru cea mai activa
cohortd de varstd (25-54 ani) potentialul este slab valorificat pe piata muncii (74,1%). Remarcam,
dintre tarile de referintd, cele mai bune rezultate la componenta Implementare prezinta Ucraina
(locul 31, scorul 72,7) si Lituania (locul 37, scorul 70,3).

Cel mai putin integrat pe piata muncii autohtone este potentialul uman tanar de 15-24 ani
(52,4%) si cel aflat la varsta de (pre)pensionare si post pensionare (de 55-64 ani (61,5%)), ca
urmare a tranzitiei lente de la procesul educativ la piata fortei de muncd pentru tineri si
mecanismele proaste de utilizare a competentelor potentialului uman in varstd. Aceste lacune
vorbesc despre provocarile structurale care blocheaza intrarea si retinerea in campul muncii,
oportunitatile insuficiente de angajare, stimulentele necorespunzatoare pentru lucratorii generatiilor
mai tinere $i mai In varstd de a se integra pe piata fortei de munca, precum si sistemele ineficiente
de competenta si de recalificare.

Tabelul 2. Rezultatele Republicii Moldova pentru pilonul Implementare
al Indicelui Global al Capitalului Uman, anul 2017

15-24 ani 25-54 ani 55-64 ani 65 ani +
If’dicam.ﬁi compozifi ai Valoare | Pozitie | Valoare | Pozitie | Valoare | Pozitie | Valoare | Pozitie
pilonului Implementare ’ ’ ’ ’
Ratade participarea fortel | 519 | 198 | 558 | 128 | 401 | 121 7.0 106
de munca
Decalajul de gen in randul 0,83 58 1,05 1 0,69 61 0,70 14
populatiei ocupate
Rata de somaj 12,9 57 4,7 54 2,4 40 0,5 26
Rata sub-ocuparii 7,3 44 6,7 52 4,2 45 1,3 21
Indicatorul Implementarea
fortei de munca, pe grupe 52,4 70,3 61,5
de varsta

Sursa: Realizat de autor Tn baza datelor The Global Human Capital Report 2017

Potrivit coraportului dintre componenta Capacitate si componenta Implementare, Republica
Moldova se raporteaza la tarile care au facut anterior investitii in cresterea capacitatii capitalului
uman, dar nu investeste suficient pentru ca acesta sd-si giseascd continuitatea ca fortd de munca.
Implementarea redusd a potentialului uman cere o mai mare atentie intelegerii problemelor
structurale, care Tmpiedica utilizarea vastd a potentialului cu inaltd calificare. Un factor evident aici
este prezenta discrepantei si discrimindrii de gen pe piata fortei de munca. Potrivit indicatorilor
compoziti ai componentei Implementarea Indicelui Global al Capitalului Uman, in grupele de varsta
tandra si cea de la 55 ani si peste, femeile sunt, in medie, cu un sfert mai putin reprezentate pe piata
muncii in raport cu barbatii.

Pentru componenta Dezvoltare si componenta Pricepere, Moldova ia ultima pozitie printre
tarile de referinta, fiind pe locul 72 si locul 85 in clasamentul total (130 tri). In general, la ambele
componente, Moldova se afla la o distantd foarte mare (de la 15 la 31 pozitii) fatd de pozitiile la
care s-au aranjat tarile comparate. Cele mai bune rezultate la componenta Dezvoltare si componenta
Pricepere prezinta Lituania, plasandu-se pe locul 31 si respectiv locul 37, iar mai aproape de
Moldova, dar cu rezultate mai bune, este Romania — locul 57 si 54.
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Mentionam, sub-indicele Dezvoltare se raporteaza prin majoritatea indicatorilor de calcul la
generatia tanara (0-14/15-24 ani) si masoara, pe de o parte, educatia formalda (oferta, calitatea,
accesibilitatea acesteia) si dezvoltarea potentialului fortei de munca viitoare, iar pe de altd parte,
disponibilitatea si continuitatea cresterii calificarii sau recalificérii pentru forta de munca actuala
(25-64 ani) (Tabelul 3.). Valoarea sub-indicelui Dezvoltare atinge doar 63,2 puncte, ceea ce
presupune ca mai mult de 1/3 din capitalul tanar al populatiei nu este in totalitate integrat in
procesul de dezvoltare sau intdmpind careva bariere, iar pentru populatia economic activa
disponibilitatea de (re)calificare este foarte redusd, Moldova plasandu-se pe locul 120 la acest
indicator in clasamentul total (130 tari). Moldova inregistreaza rezultate inferioare la majoritatea
indicatorilor dezagregati ai subindicelui Dezvoltare, cele mai mici valori prezentdnd: rata de
cuprindere n invatdmantul primar si cea privind invatamantul tertiar, indicatorii de calitate pentru
aceste doua nivele de invatamant, diversitatea competentelor la absolventi, disponibilitatea de
(re)calificare este foarte redusa.

Tabelul 3. Rezultatele Republicii Moldova pentru pilonul Dezvoltare
al Indicelui Global al Capitalului Uman, anul 2017

0-14 ani 15-24 ani 25-64 ani
Indicatorii compoziti ai pilonului Dezvoltare Valoare | Pozitie | Valoare | Pozitie | Valoare | Pozitie
Rata de inscriere in invatdmantul primar 89,9 101
Calitatea invatimantului primar® 4.0 68
Rata de inmatriculare in invatdmantul secundar 84,0 71
Diferenta de gen privind Tnmatricularea in
invatamantul secundar 1,0 1
R inmatriculare la invatamantul ional
ma:;zz:iiz atriculare la invatamantul vocational/de 434 31
Rata de inmatriculare in invatdmantul tertiar 41,2 62
Diversitatea competentelor absolventilor? 0,20 74
Calitatea sistemului de educatie® 3,2 94
Gradul de pregitire a cadrelor didactice? 3,1 | 120

Pe 0 scald de la 1 la 7 (1=cel mai rdu, 7=cel mai bun )
2Pe o scald normalizati de la 0,090 la 1,000 (0,090=cel mai bun, 1,000=cel mai riu)
Sursa: Realizat de autor Tn baza datelor The Global Human Capital Report 2017

In sporirea oportunititilor de dezvoltare a potentialului uman al fortei de munci o
componenti importanti este structura pe vérste a populatiei. In contextul procesului de imbatranire,
pentru Moldova, precum si pentru majoritatea tarilor, prioritate pentru dezvoltarea capitalului uman
sunt cresterea oportunitatilor de Invatare de-a lungul vietii (continud), eficientd in schimbarea
capacitatilor populatiei active.

Studiile aratd ca sistemele actuale de invatdmant sunt tot mai expuse riscului de a fi depasite,
iar eforturile de modernizare nu sunt in majoritatea cazurilor in conformitate cu cerintele economiei
sau ale societatii. Crearea unui curriculum de "pregatire pentru viitor" include revizuirea limbajului
de predare a disciplinelor si acordarea unei atentii suficiente dezvoltarii abilitatilor digitale. O
atentie deosebitd se cere in asigurarea predarii de inalta calitate, stimularea eficientd pentru toti
participantii, bazandu-se pe motivatia celor care studiaza si incluzdnd in mod corespunzator toate
partile interesate relevante din sectorul public si cel privat. In plus, o deficienti centrala a sistemului
educational din Republica Moldova, dar si majoritatii tarilor din regiune, ramane astdzi mecanismul
invatarii pe tot parcursul vietii.

Cel de-al patrulea sub-indice Pricepere (Know-how) are ca scop sa evalueze magnitudinea si
profunzimea competentelor de specialitate utilizate la locul de munca, precum si capacitatea
sistemului de a crea un mecanism eficient de oportunitati de dobandire a unor noi competente la
locul de munca si de motivare a investitiilor in dezvoltarea talentelor cu calificare Tnaltd in randul
actorilor privati si publici, precum si printre indivizi (Tabelul 4.).
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Tabelul 4. Rezultatele Republicii Moldova pentru pilonul Pricepere (Know-how)
al Indicelui Global al Capitalului Uman, anul 2017

25-64 ani
Indicatorii compoziti ai pilonului Pricepere Valoare POthl(eI;:) ct;sii)lment
Rata de ocupare pe posturile de 1nalta calificare si nivel Thalt de studii 19,1 7é
Rata de ocupare pe posturi cu calificare medie 91,6 47
Complexitatea economici® 0,12 55
Disponibilitatea de angajati calificatil 3,3 121

1Pe o scald de la 1 1a 7 (1=cel mai rdu, 7=cel mai bun )
3 date de la -2,33 (cel mai riu scor) la 2,21 (cel mai bun scor)
Sursa: Realizat de autor in baza datelor The Global Human Capital Report 2017

Sub-indicele se raporteaza la populatia economic activa actuald, in varsta de 25-64 de ani.
Republica Moldova prezintad cele mai modeste rezultate la acest sub-indice, luand doar 49,3 puncte
— valoare mai mica decat media globala (peste 55%), este ultima printre tarile de referinta si pe
locul 85 in clasamentul total. Prin indicatorii dezagregati ai sub-indicelui se atestd ca economia tarii
are un nivel foarte scazut de complexitate, precum si disponibilitate tehnologica. Pe piata localad a
fortei de munca, rata de ocupare pe posturile de inalta calificare si nivel inalt de studii este foarte
scazutd (circa 19%) comparativ cu cea a tarilor de referintd (unde media este de 35%), Moldova,
fiind marcata si de o disponibilitate redusa a angajatilor inalt-calificati.

Experienta pozitivd a tarilor aratd cd dezvoltarea sectoriald sau introducerea investitiilor
straine directe faciliteaza cresterea oportunitatilor de a forma noi practici si de a extinde capacitatile
fortei de munca locale. Totodatd, educatia formala la locul de munca, educatia continua si instruirea
personalului sunt actiuni necesare de implementat pentru dezvoltarea si aprofundarea abilitatilor si
cresterea priceperii” fortei de munca.

O abordarea comparativd, in dinamicd, a Indicelui Capitalului Uman (HCI), pentru
intervalul 2013-2017 nu este posibila ca urmare a modificarilor raportate la piloni si indicatorii
compoziti, ponderea si repartizarea acestora. Comparative sunt doar datele pentru anii 2015 s1 2016,
prin care se atesta cd in acest interval Republica Moldova a inaintat cu 8 pozitii, plasindu-se de pe
locul 71 pe locul 63 in clasamentul total (130 de tari), cu un punctaj mai mare in 2016, 69,7
comparativ cu 66,8 inregistrat n 2015. Totusi, abordate separat, trei din cele patru editii se atesta:
rezultatele Indicelui Capitalului Uman (HCI) al Republicii Moldova au fost cele mai inferioare in
raport cu tarile Europei de Est si ale Asiei Centrale.

Valorificarea capitalului uman in Moldova se atestd a fi putin eficientd la toate categoriile de
varstd, tara demonstrand cele mai mici valori ale HCI pe varste (editiile pentru anii 2015 si 2016).
Cele mai slabe rezultate Moldova are pentru Indicele Capitalului Uman al populatiei in varsta
economic activa (de 25-54 ani), potrivit cdruia sunt valorificate doar 2/3 din potentialul sau (sau
62,95% 1n 2016) (Tabelul 5.). Inferioard se aratd si capacitatea tarii in dezvoltarea viitoarei
generatii, populatia de 0-14 ani, cu cel mai mic punctaj printre tarile de referinta 82,97 puncte.

Tabelul 5. Indicele Capitalului Uman (HCI) pentru Republica Moldova pe grupe de varsta,
editiile disponibile anii 2015 si 2016

0-15 ani 15-24 ani 25-54 ani 55-64 ani 65 ani +
pozitia in clasament (124 tari) 69 64 80 46 53
2015 M\ aloarea HCI 81,8 68,5 56,7 73,9 58,8
pozitia in clasament (130 tari) 71 62 65 47 59
2016 I 2ioarea HCI 82,97 68.8 62,95 735 58,6

Sursa: Realizat de autor Th baza datelor The Global Human Capital Report, editia 2015, 2016
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Nu putem omite ca in conditiile imbatranirii demografice dinamice ponderea populatiei in
varstd de 55 ani si peste este in crestere, iar valorificarea potentialului acestui contingent, precum si
cresterea oportunitdtilor de imbatranire activd devine o necesitate, ca 0 componentd importantd a
investitiei In capitalul uman pentru asigurarea sustenabilitdtii economice in conditiile imbatranirii
demografice inevitabile a populatiei si dezvoltarii tehnologice, care impune un nivel mai inalt de
competente.

In anul 2018, Republica Moldova a trecut hotarul tarilor cu nivel inalt de dezvoltare umand
(High Human Developement), fiind ultima printre cele 53 de tari ale acestei categorii si a 112-a in
clasamentul international al Indicelui Dezvoltarii Umane (IDU), ce cuprinde 189 tari. Mentiondm,
pana in anul 2016, Republica Moldova se clasa, ca tard, cu nivel mediu de dezvoltare.

Cu o valoare a IDU de 0,700 puncte in anul 2017, progresul Moldovei in dezvoltarea umana
ramane, totusi, putin semnificativ in comparatie cu tarile de referintd (unde media IDU depaseste
0,790 puncte), dar si cu tdrile din Europa si Asia Centrald (media IDU fiind de 0,771 puncte).
Totodata, Indicele de Dezvoltare Umana a Moldovei este mai mic si comparativ cu media globala a
IDU, care Tn anul 2017 constituia 0,728 puncte.

Pozitia Moldovei si valoarea ei in clasamentul IDU a ramas de-a lungul anilor cea mai
inferioara comparativ cu tarile din regiune. Cu un interval foarte mare de pozitii fata de celelalte tari
(de la 24 la 77 trepte), Republica Moldova este mai aproape de Ucraina (locul 88, IDU=0,751) si
mai departe de Lituania (locul 35, IDU=0,858). De remarcat, in pofida dinamicii pozitive a valorii
IDU 1n intervalul anilor 2012-2017, de la 0,684 la 0,700 puncte Moldova a coborat Tn clasament cu
-3 trepte fata de pozitia pe care o avea in anul 2012. Dintre cele sapte tari comparate, doar Moldova
si Ucraina inregistreaza pierderi de pozitii in clasamentul IDU, ultima fiind in descensiune cu -8
trepte (fata de anul 2012), fapt ce poate fi explicat prin consecintele conflictului armat de pe
teritoriul tarii cu repercusiuni evidente asupra capitalului uman (Tabelul 6.).

Tabelul 6. Indicele Dezvoltirii Umane in Republica Moldova si tarile de referinta,
2010-2017 (189 tari)

Indicele Dezvoltarii Umane Pozitia Schimbarea
(1=cel mai bun) dupa IDU pozitiei

2010 2012 2014 2015 2016 2017 2017 2012-2017
Lituania 0,824 0,831 0,851 | 0,852 | 0,855 | 0,858 35 5
Letonia 0,816 0,824 0,838 | 0,841 | 0,844 | 0,847 41 2
Roménia 0,797 0,795 0,802 | 0,805 | 0,807 | 0,811 52 2
Serbia 0,759 0,768 0,775 | 0,780 | 0,785 | 0,787 67 0
Georgia 0,735 0,750 0,765 | 0,771 | 0,776 | 0,780 70 7
Ucraina 0,733 0,743 0,748 | 0,743 | 0,746 | 0,751 88 -8
Moldova 0,670 0,684 0,696 | 0,693 | 0,697 | 0,700 112 -3
Europa si Asia 0,733 0,749 0,761 | 0,764 | 0,767 | 0,771
Centrala
Media globala 0,698 0,709 0,718 | 0,722 | 0,726 | 0,728

Sursa: Realizat de autor in baza datelor Human Development Report, editia revizuita septembrie 2018

Ajustat la inegalitate si reflectat in baza a trei dimensiuni ce fac trimitere la parametrii de
calitate a dezvoltarii umane (sdndtate si o viatd lunga; educatie; nivel de trai decent), valoarea IDU
in Moldova devine si mai mica, atingand nivelul de 0,627 puncte, cu o pierdere de 10,4% din IDU
(Tabelul 7.). Nivelul de trai, in special inegalitatea repartizarii veniturilor in randul populatiei,
influenteazd cel mai mult ascensiunea sau regresul tarii in clasament dupad Indicele Dezvoltarii
Umane. Astfel, constatdim cd din indicatorii compoziti ai inegalitatii, pe contul discrepantelor in
veniturile populatiei revine diminuarea IDU péna la valoarea de 0,522 puncte (cu o pierdere de 14%
din IDU), fiind cea mai joasa alaturi de Georgia (0,508).
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Tabelul 7. Indicele Dezvoltirii Umane ajustat in baza inegalititilor, 2017

IDU ajustat Media Indlcel'e Indicele Indicele
Valoarea pentru pierderii in sPer_an.tel de educational veniturilor
IDU inegalitate raport cu IDU viata ajustat ajustat }aentru ajustat pentru
pentru . - . X

(IHDI) (%) inegalitate inegalitate inegalitate
Lituania 0,858 0,757 11,7 0,797 0,840 0,649
Letonia 0,847 0,759 10,4 0,792 0,834 0,661
Romania 0,811 0,717 11,7 0,797 0,714 0,647
Serbia 0,787 0,667 15,2 0,791 0,714 0,525
Georgia 0,780 0,682 12,6 0,756 0,826 0,508
Ucraina 0,751 0,701 6,6 0,742 0,766 0,608
Moldova 0,700 0,627 10,4 0,719 0,658 0,522

Sursa: Realizat de autor Tn baza datelor Human Development Report, editia revizuitd 2018, septembrie

Moldova detine cea mai dezavantajoasd pozitie la capitolul IDU, aceasta indicand ca in
intervalul 2012-2017 tara are succese minore in domeniul sanatatii, educatiei si nivelului de trai
comparativ cu celelalte tari.

In clasamentul international The Global Competitiveness Index (GCI), Republica Moldova
ramane pe pozitii inferioare la toti cei trei piloni prin care se reflectd calitatea capitalului uman:
pilonul Sanatate si educatie primara — locul 97 (din 137 tari); pilonul Educatia tertiara si training —
locul 83; pilonul Eficienta pietei muncii — locul 94.

Pentru pilonul Educatia tertiara si trening (locul 83), in ultima editie a clasamentului
(2017/2018), se inregistreaza o ascensiune remarcabild Tn raport cu anul anterior (+8 trepte), cu
toate acestea, Moldova avanseazd doar cu o pozitie in grupul tarilor de referintd, depasind Georgia.
Totusi, tara a rdmas cu pozitii inferioare in clasamentul total (137 tari), cat si in grupul tarilor de
referintd, la trei indicatori generali importanti, prin care se reflectd starea generala a sistemului de
educatie si de pregdtire a capitalului uman: nivelul de pregatire a personalului didactic (locul 126);
rata de Inrolare in Invatdmantul secundar (locul 83) si inrolarea in Tnvatimantul tertiar (69).
Eficienta reformelor in domeniul sistemului de invatdmént se constatd a fi slabd, or valorile
indicatorilor de calitate si de management al sistemului de educatie, dar si nivelul de pregatire al
personalului didactic nu s-au schimbat, raimanand evaluate cu 3,3 puncte — putin calitativ.

O descensiune continud, in ultimii ani, Moldova inregistreazd la pilonul Eficienta pietei
muncii (locul 94). Din rezultatele clasamentului The Global Competitiveness Index (GCI), se atesta
ca stagnarea la pilonul Eficienta pietei muncii in ultimii ani (in raport cu 2013/2014) este alimentata
de inrautdtirea situatiei la indicatorii: Flexibilitatea in stabilirea salariilor (-62 pozitii); Plati si
productivitate (-35 pozitii); Femeile pe piata fortei de munca (-8 pozitii); Cooperarea in relatiile de
munca-angajator (-5 pozitii); Practici de angajare si concediere (-4 pozitii).

Functionalitatea pietei muncii ramane perturbatd de schimbarile sociodemografice, criza
economica si politica profunda, oportunitétile scazute de valorificare a potentialului pe piata interna
a muncii s.a. Republica Moldova se inscrie si cu cele mai mici venituri salariale In grupul tarilor de
referinta, iar in lipsa oportunitatilor de angajare populatia economic activd devina fortd de munca
emigrantd in afara tarii. Pierderea capitalului uman, in mare masurd tanar si pregatit educational,
este o problema actuala cu multiple consecinte economice si sociale, dar si impact asupra
dezvoltarii sustenabile a tarii si respectiv competitivitatea nationald / internationald. Se constata ca
actiunile orientate In cresterea eficientei muncii si valorificarea potentialului activ necesitd a fi
perfectionate, sistematizate si continuate, or acestea nu atestd ameliorarea situatiei pe piata muncii,
precum si a indicatorilor ocupationali.

Astfel, raportandu-ne la rezultatele modeste nregistrate de Republica Moldova la nivel
international si comparativ cu unele tari din regiune, se cer investitii mai bune in capitalul uman. Se
evidentiaza necesitatea de a concentra atentia In cresterea calitdtii educatiei in Republica Moldova,
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dezvoltarea mecanismelor de asigurare, control si evaluare a calitatii educatiei, inclusiv prin
armonizarea acestora cu standardele europene si prin obtinerea acreditarii internationale.

De asemenea, se impune de a intensifica activitdtile raportate la formarea continua prin
educatia inter i transprofesionald, dezvoltarea si functionalitatea mecanismelor de
(re)profesionalizare. Este imperativd conectarea sistemului de educatie din tard la schimbarile
tehnologice si impactul lor asupra pietei fortei de muncd, Intrucat Invatarea, cercetarea si
dezvoltarea, schimbul de cunostinte, recalificarea si inovarea au loc paralel pe toatd durata vietii
profesionale, indiferent de activitate, nivel sau sfera economica.

In conditiile pierderii resurselor umane tinere si active, ca urmare a migratiei de munci, se
atestd necesitatea de a amplifica activitatile de dezvoltare a unui mecanism eficient de motivare a
fortei de munca de a rdmane in tard si de crestere a productivitdtii acesteia, inclusiv prin
perfectionarea sistemului de remunerare a muncii, elaborarea mecanismelor de oferire a
oportunitatilor de crestere a talentelor (Republica Moldova raméanand, pe parcursul anilor, pe
ultimele pozitii in clasamentele internationale dupa capacitatea tarii de a pastra si a atrage talentele),
eficientizarea cooperdrii si efectudrii transferului tehnologic si inovational dintre mediul academic,
mediul de afaceri, administratia publica, partenerii externi.
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