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Rezumat

Actualul articol analizeazd perceptiile tinerilor vizavi de cele mai importante calitdti ale
barbatului si femeii care contribuie direct asupra rolurilor de gen.

Problema studierii atitudinii tineretului modern fatd de calitdtile individuale pare sd fie
foarte relevantd, deoarece alegerea partenerului este un moment esential cu implicatii
profunde in constituirea unui parteneriat fie in contextul unei cdsdtorii, fie in contextul
unor forme alternative de convietuire in cuplu, bazat pe cunoasterea si satisfacerea dorin-
telor, nevoilor si asteptarilor fiecdriu partener in parte. Articolul este elaborat in baza da-
telor studiului ” Atitudinea tinerilor fatd de cdsnicie si familie” desfasurat in cadrul CCD
in 2019. Rezultatele relevd cd in perceptia tinerilor femeia trebuie sd fie "atentd si grijulie”,
cu un grad mai inalt de “organizare” si "o bund gospodind”, iar un bdrbat trebuie sd stie sd
“facd fata greutdtilor”, sd posede ’abilitatea de a gdstiga bani” si sd fie "descurcdret” cu un
grad inalt de “responsabilitate”. Desi reprezentdrile tinerilor fatd de eventualul partener
sunt in schimbare, calitdtile individuale solicitate de tineri plaseazd femeia in vulnerabili-
tatea de a se promova economic si profesional, rolul ei ramdndnd neschimbat.
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Summary

The present article analyzes the perceptions of young people vis-a-vis the most important
qualities of men and women who contribute directly to gender roles.

The problem of studying the attitude of the modern youth towards the individual qualities
seems to be very relevant because the choice of the partner is an essential moment with
profound implications in establishing a partnership either in the context of a marriage, or
in the context of alternative forms of cohabitation based on knowledge and satisfaction of
wishes, needs and expectations of each partner. The article is elaborated based on the data
of the study «The attitude of young people towards marriage and family», carried out by
the CCD in 2019. The results show that in the perception of young women, they must be
«careful and caring» with a higher degree of «organization» and «a good housewife "and
a man must know how to“ cope with hardships ”, possess* ability to earn money “and be“
deft “with a high degree of “ responsibility . Although the representations of the young
people towards the eventual partner are changing, the individual qualities required by the
young people place the woman in vulnerability to promote themselves economically and
professionally, her role remains unchanged.
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Introducere

Interesul pentru studiul calitatilor individuale care contribuie la formarea rolurilor

de gen, precum si perceptiile tinerilor fata de transformarile acestora, in societatea
modernd nu a scazut de mai multe decenii. Relevanta acestei probleme este evidenta,
deoarece se inregistreaza procesul de accelerare a schimbadrii, combindrii si inlocuirii
caracteristicilor comportamentale ale barbatilor si femeilor. Rolurile de gen sunt impor-
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tante in viata fiecarui individ, deoarece este un element definitoriu in relatiile interperso-
nale si influenteaza imaginea de sine a unei persoane. In mod similar determina in mare
masurd comportamentul, gandurile si sentimentele unei persoane de-a lungul vietii. La
fel, afilierea pe criterii de gen invatd o persoand sd actioneze intr-un anumit mod, iar
genul fiecarui individ este principalul indicator al specificului comportamentului sdu si
al directiei principalei activitati, deoarece comunicarea, cunoasterea, asimilarea valori-
lor de baza, normele sunt compuse in principal din identificarea de gen. Daca vorbim
despre valorile umane, nu putem sda nu mentionam ca in societatea actuald se observa
tendinta cand valorile personale devin mai importante fata de valorile institutionale.
Valorile culturale ale unei societdti manifestd o influentd enorma asupra formadrii ste-
reotipurilor de gen. Practic, in toate societatile si culturile exista anumite credinte si
convingeri care definesc realitatea. Printre ele nu lipsesc si ideile despre cum ar trebui sa
fie si sd se comporte bérbatii si femeile — stereotipuri de gen: barbatii sunt mai destepti
decat femeile; femeile sunt mai slabe decat barbatii; barbatii sunt mai putin empatici;
femeile sunt mai familiale decat barbatii etc. [1, p.132]. Cu alte cuvinte, in majoritatea
culturilor barbatii sunt mai apreciati decét femeile, chiar si la evaluarea lor sunt utilizate
criterii diferite. Femeile, de cele mai dese ori, sunt percepute in functie de gradul de
atractivitate; din acest considerent, ele fac tot posibilul pentru a-si modela exteriorul la
idealul de frumusete exprimat de catre barbati. Foarte frecvent, femeile care excelereaza
in plan profesional si social nu sunt apreciate la justa valoare de catre barbati.

Rolurile de gen tin de individ ca actor social si implica socializarea prin norme pri-
vind masculinitatea sau feminitatea — comportamente, atitudini, activitati prescrise de
societate pentru femei sau pentru barbati. Rolul de gen contribuie nu doar la formarea
constiintei diferentei de gen, dar si la recunoasterea si acceptarea sociala a stratificarii
sociale de gen din orice societate [2, p.175]. Aceste diferente pot aparea sub forma de-
prinderilor, competentelor, comportamentelor, practicilor, activitatilor, cunostintelor
impartasite etc., care iau adesea forma unor stereotipuri. Stereotipurile de gen au atat
o componentd descriptiva — valorile traditionale despre cum sunt femeile si barba-
tii, cum se comportd si ce caracteristici sunt specifice fiecaruia dintre genuri, cat si o
componenta prescriptiva — normele cu privire la cum trebuie sé fie femeile si barbatii
si cum trebuie sd se comporte. Asteptarile impartasite la nivel social cu privire la com-
portamentul potrivit unui individ in functie de genul sdu, care, la randul sdu, ii este
atribuit tot la nivel social, au fost adesea conceptualizate ca ,,roluri de gen”

In conditiile unor transformiri complexe si profunde apare necesitatea descoperi-
rii, prin investigatii, a reprezentarilor sociale despre calitdtile individuale care trebuie
sd le detina un bérbat si o femeie, pentru cd, in functie de acestea, pot fi prognozate
actiunile si comportamentele lor. Astfel, obiectivul principal al cercetarii deriva din
tema propusa spre abordare si consta in identificarea reprezentérilor tinerilor despre
caracteristica unei femei si a unui barbat din municipiul Chisindu cét si stabilirea
diferentilor dintre reprezentérile acestora.

In acest studiu se propune analiza reprezentirii tinerilor vizavi de cele mai impor-
tante calitati ale barbatului si ale femeii care contribuie direct asupra rolurilor de gen.
Problema studierii atitudinii tineretului modern fata de calitatile individuale pare sa fie
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foarte relevanta, deoarece alegerea partenerului este un moment esential cu implicatii
profunde in constituirea unui parteneriat, fie in contextul unei casatorii, fie in contex-
tul unor forme alternative de convietuire in cuplu, bazat pe cunoasterea si satisfacerea
dorintelor, nevoilor si asteptarilor fiecariu partener in parte. Studiile in domeniu arata
o puternicd asimetrie intre barbati si femei la calitdtile cautate la partener, “statutul
social” este dorit mult mai mult de catre femei, iar dimensiunea cea estetica-de catre
barbati. Consecintele stereotipuriilor de gen se manifesta aici nu atat in continutul
propriu-zis al cerintelor pe piata maritala, cat in faptul ca pe mdsura trecerii anilor
barbatul (pana la o anumita varsta) creste in valoare (are din ce in ce mai mare capital
marital si sociorelational), pe cdnd capitalul specific feminin (aparenta esteticd) scade,
deci si valoarea femeilor este in declin.

Theoretical background/ Cadrul teoretico-explicativ

Cea mai cunoscuta teorie a rolurilor de gen a fost dezvoltatd in sociologia familiei
de catre Talcott Parsons (1951) [3]. In cadrul teoriei sale structural functionaliste si in
contextul diferentierii pe care o face intre functiile instrumentale si functiile expresive,
Parsons abordeaza diferentele de gen si de roluri in mediul familial, inclusiv diviziu-
nea muncii in familie. Teoria arata ca, de regula, in majoritatea societdtilor, functiile
expresive care privesc cu precadere relatiile din interiorul familiei, deci dintre membrii
ei, sunt indeplinite de femei, in timp ce functiile instrumentale care privesc relatiile
familiei cu mediul exterior sunt indeplinite de barbati. Aceasta diferentiere a genurilor,
ca si a rolurilor aferente acestei diferentieri, este explicata de Parsons ca rezultat al pro-
cesului de socializare, care, printre altele, presupune si preluarea modelelor de valori
specifice societatii. Parsons subliniaza ca rolurile de gen trebuie invatate, ele reprezen-
tand un element din temelia societatii.

In cursul dezvoltirii istorice a societitii, continutul rolurilor de gen este supus
schimbarii. Margaret Mead in cartea Sex si Temperament [4, p.701] a fost printre primii
care a dat o loviturd convingerii cd barbatii si femeile au fost creati in mod natural pentru
a indeplini anumite roluri. Observatiile au reflectat faptul cd, in diferite culturi, rolurile
atribuite barbatilor si femeilor erau diferite. Din aceasta rezulta ca, contrar a ceea ce
se credea atunci, diferentele biologice dintre ambele sexe nu determina functionarea
sociald care trebuie sd aiba barbati si femeile, dar transmiterea culturald si educativa
provoaca la existenta majoritatii diferentelor sociale. Astfel, comportamentul si rolurile
atribuite fiecdrei trasaturi de sex nu sunt legate de sex in sine, motiv pentru care in unele
locuri rolurile fie unui sau altui pot fi gésite in fiecare cultura si stabileste un caracter
sau un model pentru componentele indivizilor care sfarseste prin a fi internalizat' si
replicat prin generatii. Una dintre aceste idei a fost declarata de miscarea femeilor din
anii 1970. Ideea consta in faptul ca rolurile traditionale de gen impiedica dezvoltarea
personala si realizarea potentialului existent, ce a servit ca un impuls pentru conceptul
lui Sandra Bem, care se bazeaza pe conceptul de androginie®, conform céruia oricine,

! Internalizarea este procesul de formare a structurilor psihicului uman prin dobandirea experientei de viata.
2 Androginie — anomalie congenitald constand in prezenta caracterelor sexuale secundare feminine la o
persoand de sex masculin; pseudohermafroditism.
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indiferent de sexul sau biologic, poate combina calitatile traditionale masculine si
traditional feminine [5, p. 22]. Aceasta teorie permite oamenilor sa adere mai putin la
normele specifice genului si sa treaca liber de la ocupatiile traditionale de sex feminin
la cele traditionale de sex masculin si invers.

Dezvoltand aceastd idee, Joseph Pleck [6, p.23] a mentionat despre divizarea sau
fragmentarea rolurilor de gen. Nu exista un singur rol pentru un barbat sau o femeie.
Fiecare persoana indeplineste o serie de roluri diferite, de exemplu, sotia, mama, eleva,
fiica, prietena etc. Uneori aceste roluri nu sunt combinate, ceea ce duce la un conflict de
rol. Conflictul dintre rolul femeii de afaceri si rolul mamei este bine cunoscut tuturor.
Exista dovezi cd indeplinirea multor roluri contribuie la bunastarea psihologica a unei
persoane. Diversitatea rolurilor de gen in diferite culturi si la momente diferite demon-
streazd cd rolurile de gen sunt formate din culturanationald a acestei tari

Conform teoriei lui Hofstede, diferentele in rolurile de gen depind de gradul de
diferentiere a genurilor in culturi sau de gradul de masculinitate sau de feminitate a
unei anumite culturi. Pe baza studiilor incrucisate, Hofstede a demonstrat ca oamenii
din culturile masculine au o motivatie mai buna a realizarii, vad sensul vietii la locul de
munca si pot lucra mult mai mult, insa I. Kon contrazice aceasta idee, dupa el creierul
realizeazd functia de programare a comportamentului atat dupa modelul masculin,
cét si feminin, care depinde, in ultima instanta, de conditiile dezvoltarii individuale.
Totodata, rolurile de gen depind nu numai de culturd, ci si de epoca istorica. I. Kon
[7, p.23] remarca faptul ca sistemul traditional de diferentiere a rolurilor de gen si a
stereotipurilor legate de feminitate-masculinitate a fost caracterizat prin urmatoarele
caracteristici: activitatile feminine si masculine si calitatile personale au fost foarte
diferite. Aceste diferente au fost sfintite prin religie sau prin referire la natura si pareau
indestructibile, functiile de gen feminin si gen masculin nu erau doar complementare,
ci si ierarhice, femeilor li s-a atribuit un rol dependent si subordonat.

In 2014, psihologii Winegard B., Winegard B. si Geary D.C. au abordat acest subiect
sub alt aspect, ei declard cd discrepanta dintre stilurile de viatd este dictatd de caracterul
functional al practicilor diferite in viatd; poezia si pictura nu necesitd prezenta trasatu-
rilor masculine traditionale, in consecinta individul nu va manifesta un caracter fluctu-
ant. Pe cand, indivizii care se identifica cu preocupdrile masculine traditionale (cum ar
fi, practicarea fotbalului, (rugby) sau indeplinirea serviciului militar), existd mari sanse
ca acestia sa se confrunte cu caracterul fluctuant [8, p.34]. Bazandu-se pe confirma-
rea comportamentala a teoriei stereotipului (apartinand lui Snyder, 1974, 1981), Eagly,
(1995) in care se stipuleaza ca asteptarile legate de barbati si femei au puterea sa le influ-
enteze comportamentul, asteptdrile societdtii legate de calitatile caracteristice barbatilor
si femeilor pot conduce la norme sociale. Aceste abilitati si credinte remarcante pentru
comportamentul social pot fi dobéndite printr-un proces anticipat de socializare [9].

Cercetatorii autoctoni din Republica Moldova accentuiazd despre importanta si
complicitatea problemei de atenuare a conflictului dintre rolurile de gen pentru politi-
cile sociale si familiale. Modelul patrualhal al relatiilor dintre sexe, cand femeia dupa
casatorie este dedicatd in totalitate familiei si copiilor, si-a pierdut actualitatea in so-
cietatea contemporand, pe motivul diminudrii rolului valorilor traditionale in sfera
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tamiliei si casatoriei, raspandirii uniunilor non-maritale,instabilitatii relatiilor conju-
gale, cresterii nivelului de studii si aspiratiilor sociale ale femeilor etc. De asemenea,
este imposibila revenirea la repartizarea traditionala a rolurilor dintre barbati si femei:
sotil-principalul intretinator al familiei si sotia-ocrotitoarea caminului familial si cea
care se ocupa de ingrijirea si educarea copiilor, dat fiind faptul cd pe parcursul a mai
multor decenii s-a format un model economic cu un grad inalt de ocupare a femeilor.

Date si metode

Cercetarea de fatd a pornit de la conceptul relationdrii dintre indivizi, care este un
proces complex si continuu de interactiune intre sine si ceilalti, ce permite fiintelor
umane sd constate asemadnadrile si deosebirile dintre trasaturile feminine si cele mascu-
line, implicit rolurile sociale pe care le detin si asteptarile asociate femeilor/barbatilor.
Pentru a intelege modul in care tineretul modern percepe cele enumerate mai sus, au
fost folosite datele studiului Atitudinea tinerilor fatd de casdtorie si viata de familie re-
alizat in cadrul Centrului de Cercetari Demografice. Instrumentul de cercetare a fost
ancheta sociologica pe baza de chestionar, care continea 45 de intrebari. Cercetarea
cantitativa a implicat 450 de respondenti necasatoriti din municipiul Chisinau, dintre
acestia: 60% -tinerii cu varste cuprinse intre 20 si 24 de ani; 20%- fiindrespondenti
intre 25 si 29 de ani; 20% -30-35 de ani, dezagregati pe gen, au constituit 53% de
fete si 47% baieti. (Tabelull) Cercetarea analizeaza perceptia tinerilor fata de portretul
calitatilor individuale care trebuie sd le detina un barbat si o femeie, in dependenta de
varstd, nivelul de studii, origine si experienta de trai in comun.

Tabelul 1. Repartizarea respondentilor in % pe indicatori si subindicatori

Indicatori Subindicatori Procente

Sex Feminin 53
Masculin 47

20-24 ani 60,3

Varsta 25-29 ani 20,1

30-35 ani 19,6

Gimnaziu, Liceu 443

Nivel de studii Scoala profesionala sau colegiu 24,8
Studii universitare (licentd, masterat) 30,8

Origine Nascuti in Chisindu 41,9
Migrati in Chisinau 58,1

Experienta de trai in comun Cu experienta 439

’ Fara experienta 55,9

Perceptii si stereotipuri de gen in Republica Moldova

In Republica Moldova, perceptiile fatd de rolurile de gen sunt in schimbare, insi
stereotipurile in societate persistd. Aceasta ne demonstreaza si rezultatele Indexului
Egalitatii de Gen [10, p.8] care calculeazd valoarea indicatorului "Perceptii si Stereoti-
puri’. Analiza valorilor indicelui pentru anii anteriori constata faptul ca in 2019 Mol-
dova a obtinut cel mai mare nivel al egalitatii de sanse dintre femei si barbati. In pofida
acestor rezultate, nu trebuie de neglijat cd la 10 ani distanta, indicele a crescut doar cu
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3 puncte — de la 57 de puncte in 2009 la 60 in 2019, femeile continuand sa se confrunte
cu inegalitati semnificative in domeniile sociale, economice si politice.

Tabelul 2. Indexul egalitatii de gen 2009-2017

Domenii relevante 2009 2016 2017 2018 2019
Piata muncii 64 62 63 64 63
Politici 32 36 36 36 40
Educatie 55 54 54 53 54
Acces la resurse 77 75 76 79 78
Perceptii si stereotipuri 42 47 51 47 54
Sdnatate 73 71 69 70 70
Indexul egalititii de gen 57 57 58 58 60

Sursa: CPD?, Indexul Egalitatii de Gen 2017-2019

Desi perceptiile generale fatda de rolurile de gen s-au imbunatétit, acestea totusi au o
pondere destul de inalta in societate. Dezagregarea datelor pe criteriul de gen a permis
sd constatdm ca aceasta situatie s-a creat pe seama stereotipizarii mai mari in rdndul bar-
batilor. Astfel, in 2017, opt din zece respondenti cred cd barbatii sunt cei ce trebuie sa
indestuleze familia, iar sase din zece considerd ca femeile trebuie sa se ocupe de familie
si gospodarie. In 2019 observim o imbunititire vizibila a perceptiilor fatd de implicarea
femeilor in procesul decizional - ponderea celor ce considerd ca femeile nu au ce cauta
in politica a scizut de la 29% in 2017 la 19,5% in 2019. O situatie similard se atesta si in
cazul rolurilor traditionale ale femeilor si barbatilor. Cu toate acestea, opiniile stereotipi-
zate persista in societate, mai pronuntate fiind in randul populatiei de varsta 30-44 ani:
76,7% dintre acestia considera ca este de datoria barbatului sd aduca bani in casd, iar
67,2% - ca este mai mult datoria femeii sd se ocupe de ingrijirea familiei si a casei [11].

Femeile nu pot ocupa
functii de conducere
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Fig. 1. Perceptia populatiei asupra rolurilor de gen, pe grupe de varsta si ani
(% respondentilor care sunt de acord)
Sursa: CPD, Indexul Egalitatii de Gen 2017-2019.

3 Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare
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Rezultate

Trecerea la economia de piatd a fost si continud si mai raména un proces am-
plu cu tensiuni in care populatia este expusa la fluctuatii puternice si imprevizibile, de
la cele socioeconomice, care i-au schimbat modul de viata pana la cele psihomorale,
care au avut implicatii asupra personalitatii si convingerilor despre viata. Putem speci-
fica ca, din punct de vedere social, o serie de institutii si grupuri sociale s-au dezinte-
grat, s-au pierdut unele principii morale, iar puterea controlului social s-a micsorat.
[12, p.138]. Avand in vedere cd o noua generatie ajunge la varsta la care tinerii pasesc
in maturitate, parasesc casele parintesti si isi urmeaza cursul vietii, devine importan-
td perceptia lor fata de viitor, fatd de reprezentarile lor privitor la calitatile care trebu-
ie sd posede o femeie si un bérbat, care ar contribui la relationarea dintre ei . Acesti ti-
neri au crescut intr-o societate libera, avind mereu in fatd Occidentul, ca o alternativa
a unui alt stil de viatd. Traind intr-o societate in plina expansiune tehnologica si plind
de oportunitati, devin copiii internetului si ai societétii de consum, care se confrunta cu
valorile societatilor occidentale, tinerii de astazi aspird la o alta viatd, la altd modalitate de
a gandi, de a se simti si de a se comporta. Totodata tinerii fac parte din generatia care au
simtit impactul migratiei asupra cresterii si dezvoltarii lor. Crescuti in lipsa périntilor, da-
toritd migratiei, unii tineri au mostenit mai putine valori transmise din familie, in schimb
au cultivat o gama larga de steriotipuri din societate care intr-un fel sau altul au contri-
buit la perceptia lor fata de detinerea calitétilor individuale ale femeilor si ale barbatilor.

Daca analizdm perceptia tinerilor fata de portretul unei femei si a unui barbat cu
privire la calitatile individuale care trebuie sa le detind, putem observa ca figurile de
gen sunt diferite, dar au si calititi comune. In viziunea tinerilor, ambele sexe in egala
masurd trebuie sd se “discurce in circumstante” si sa detind aceeasi doza de “responsabi-
litate”, trebuie sd fie "inteligenti” si "buni organizatori” cu acelasi grad de "generozitate”.
Atat fetele, cat si baietii considera cd o femeie trebuie sa fie "atentd si grijulie” cu un grad
mai inalt de "organizare” si "o bund gospodind”, iar un bérbat trebuie sd stie sa "facd fatd
greutdtilor”, sa stie a “gdstiga bani” si sa fie "descurcdret”, cu un grad inalt de "responsabi-
litate”. Totodatd se diferentiaza la abilitati, cerintele fatd de un barbat sunt in "abilitatea
de a cdstiga bani”, in “dorinta de a avea succes” si nemijlocit in abilitatea de a “face fatd
greutdtilor”. Pentru femei calitdtile individuale ca "fidelitatea”, afectiunea”, "atractivita-
tea” si felul de a fi o buna "gospodind ” sunt cele mai solicitate de tineri (Fig. 2 ).

Desi pretentiile barbatilor si femeilor referitoare la reprezentantii sexului lor coincid
in general cu ideile sexului opus, oricum observam si anumite diferente. De exemplu,

poo3)
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béietii, apreciaza la bérbati “dorinta de a avea succes”, abilitatea de a cdstiga bani” si
“buna organizare”. Fetele doresc sa vada reprezentantii sexului puternic “fideli” atenti
si grijulii” cu “caracter facil” (Fig.4). Fatd de sine femeile au cerinte mai mari, in felul
acesta toate calitétile individuale sunt mai apreciate de fete ca de bdieti. Fetele considera
ca femeia trebuie sa fie “inteligentd”, "responsabild”, "descurcareatd” si nemijlocit “fideld”.
Diferente mari de opinii nu sunt, insa baietii pun mai mare accent pe faptul ca femeia
uie sa fie ing” si iva” (Fig.3). , rezu udiului a ca ata
trebuie sa fie “gospodind” si “atractivd” (Fig.3). Astfel, rezultatele studiului arata cd atét

barbatii, ct si femeile au conceptii formate despre barbatul ideal si femeia ideala.
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unui barbat referitor la calitdtile

Studiile de specialitate care pornesc de la teoria lui Gardner* asupra inteligentelor
multiple abordeaza diferenta de gen cu privire la inteligentd. Conform teoriei, se ac-
centueazd pe ideea cd barbatii se considerd cu un grad mai mare de inteligentd ca
femeile. Rezultatele unui studiu care a cercetat mai aprofundat intelignta la barbati si
femei a estimat cd persoanele masculine sunt mai inteligente in manipularea rapida
si corecta cu numere, iar in ceea ce priveste inteligenta verbala , s-a dovedit a fi mai

micd decat a persoanelor feminine.*[13, p.318]

* Teoria inteligentei multiple a fost dezvoltatd in anul 1983 de Dr. Howard Gardner, profesor la
Universitatea Harvard. El sugereaza cd notiunea traditionald de inteligentd bazata pe IQ are limitele
ei si propune, in schimb, opt tipuri diferite de inteligentd care sa acopere o paletd mult mai largs a
intelectului uman. Tipurile de inteligenta, cele 8 dimensiuni fundamentale ale conceptului de inteligentd
multipld, potrivit teoriei lui Gardner, sunt: verbala/lingvisticd, logico-matematicd, spatiald, kinestezica,
muzicald, intrapersonald, interpersonald si naturalista.
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Perceptiile tinerilor privind calitatile individuale gi rolurile de gen

Inteligenta este o calitate solicitatd si apreciata de tinerii din zilele noastre. Datele
studiului de fatd ne aratd cd tinerii de astazi la fel pun accent pe inteligenta, indiferent
de gen si nivelul de studii. Daca dezagregam perceptia tinerilor dupa nivelul de studii
detinut, atunci observim ca pentru un bérbat "intelectul” si “responsabilitatea” este
consideratd foarte importantd de ambele sexe.Baietii cu studii superioare considera
foarte important si "abilitatea de a cdstiga bani’, si a fi “descurcdret’, si "gospodar”, pe
cand ceilalti pun accent pe "dorinta de a avea succes” si a fi "un bun organizator” (Fig.5).

Conform rezultatelor studiului, doar baietii care detin nivelul de studii secundare/
profesionale claseazd mai putin important inteligenta la femei. In schimb cei cu studii
medii si superioare, in proportie de 89 la suta clasificd aceasta calitate foarte importanta,
la fel si fetele care detin studii medii si secundar/profesionale in proportie de 94 la suta
clasifica inteligenta ca o calitate importantd la femei (Fig.7). Fetele cu un nivel de studii
inalt vad mai putin important intelectul la femei (Fig.8 ), posibil, datorita faptului ca
nu simt utilitatea acesteea in viata relationala. Din motiv ca aceste femei sunt mai greu
influientate si manipulate, determina un efort in plus pentru un bérbat intr-o relatie cu
o femeie inteligentd. Viziunea bdietilor in acest sens este contradictorie, doar baietii cu
studii secundar-profesionale au mentionat mai putin importanta inteligenta la femei, iar
cei cu studii medii pun accent pe starile si atitudinile afective, ei considera important
ca un barbat sd fie "atent si grijuliu’, sa posede calitéti ca: "fidelitatea”, ”generozitatea’.
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individuale, dupa nivel de studii, in % individuale, dupa nivel de studii, in %

Fidelitatea este considerata o calitate foarte importanta si pentru femei de ambele
parti (fete, baieti), indiferent de nivelul de studii care il detin. Bdietii insd, in comparatie
cu fetele, mai putin accentueaza flexibilitatea caracterului la femei. Partea masculind
a studiului care detin studii medii au cele mai mari cerinte fatd de o femeie, in vizi-
unea lor o femeie mai putin trebuie sd se preocupe de partea financiara si rezolvarea
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greutdtilor, in schimb trebuie sd le faca pe toate celelate foarte bine. Observam cd nive-
lul de studii influentiaza totusi asupra felului cum respondentii/intervievatii isi repre-
zinta caltitile importante care trebuie sd detind un eventual parteneru de viatd.. Baietii
cu studii secundare/profesionale se deosebesc de ceilalti prin faptul ca mai putin vad
important “intelectul” si ”dorinta de a avea succes” iar cei cu studii superioare mai putin
pun accent pe “atractivitate” la femei (Fig.7) Se poate constata, diferenta dintre nivelul
de studii avut poate genera un conflict de interese intre barbati si femei care ulterior
poate duce la dificultati de relationare in cuplu. La fel si in cazul fetelor exista diferente
majore dupa nivelul de pregatire, fetele cu studii superioare prefera “generozitatea” si
“atractivitataea”, si ”fidelitatea” mai putin “dorinta de a avea succes” ca in cazul fetelor

» A

cu studii medii, si "atractivitatea ” in cazul fetelor cu studii secundare.

Intelectuald

Intelectuald
100— Abilitatea de a
T

- castiga bani
N\
Generoasd // JE 6 \\\ Fideld
p : S\
/] 3 1R
S .1////~ N \\\\\\\\ Ny
aracterul facil ¢ ' ¢
( [k \ I » Gospodina Caracterul / / spodini
(usor) \ ( ( ( f/ ' D! facil (usor)\ o ] Gospodina
| i s
\ \ ,.-"' | [ \ \ \I{
Atractivi \ \ A /// / Dornici de \ \ .
ractivd \ \\\\ J /. ) / succes Atractivi L\ ) Dornicd de
N \ . succes
S\l N\
0 buni SR S 7"/ Atents, \
organizatoare \\\\\ a " grijulie 0 buni

Descurcirea?;‘i—/ﬁ ace fata organizatoare
§ greutatilor

Descurcareata greutatilor

— —Scoala profesionald, Colegiu

------ Gimnaziu, Liceu
— Studii universitare (licentiat, masterat)

Fig. 7. Perceptia baietilor fata de portretul
unei femei referitor la calitatile
individuale, dupa nivelul de studii, in %

------ Gimnaziu, Liceu
— —Scoala profesionald, Colegiu
—Studii universitare (licenfiat, masterat)
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Inteligenta feminind este apreciatd in mare diferenta de baietii originari din
Chisinau si cei din alte localitati, dupa originea acestora; respondentii migranti in
proportie de 90 la sutd din béietii originari din alte localitati considerd inteligenta una
din calitdtile primordiale la o femeie, in comparatie cu 78 la sutd dintre respondentii
originari din Chisinau (Fig. 10). Baietii originari considerd "atractivitatea” un punct
forte la o femeie si mai putin importanta “fidelitatea”, “generozitatea”, dorinta de a
avea succes” si felul de a fi "descurcdreatd”, ”gospodind”, " atentd si grijulie” in comparatie
cu respondentii migrati in Chisinau. Aceste calitati sunt apreciate si de fetele migrate
in Chisinau, diferenta in dependenta de origine consta in faptul cé fetele din Chisinau
apreciaza mai pronuntat “abilitatii de a castiga bani” (Fig.9). Ele, crescand si educandu-
se intr-o ambianta cu mai multe oportunitéti, pun in valoare abilitatile de promovare
financiara a unei femei. Remarcabil este faptul cd contributia mediului si posibilitatile
sociale joacd un rol important in omiterea unor stereotipuri traditionale.
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Generalizdnd acest aspect, se poate sublinia faptul ca sunt diferente in reprezenta-
rile tinerilor fata de calitatile individuale ale unei femei in dependentd de originea lor,
aceasta confirma faptul ca societatea si mediul din care provenim contribuie la alegerea
valorilor in viata. Aceeasi situatie se observa sila matricea barbatului, atét fetele, cét
si bdietii migrati in Chisindu au cerinte mai mari fatd de barbat. O deosebire marcanta
se observa la fetele migrate in Chisindu care pun accent pe “fidelitatea” barbatilor, ac-
centueazd si spiritul unui “bun organizator” si felul de a fi "descurcdret”, in comparatie
cu cele originare (Fig.11). Ca si in cazul reprezentdrii femeii se pune accent pe "abili-
tatea de a gdstiga bani” a barbatului intr-un mod mai pronuntat de catre fete de cat a
baietilor, indiferent de originea lor. Aceasta calitate este carcteristicd mai mult fetelor,
deoarece influenteaza direct asupra stabilitatii si calitatii vietii, si asa cum ele sunt vii-
toarele mame (timp in care sunt dependente financiar de o persoana terta), se asigura
pentru un viitor financiar stabil.

Varsta respondentilor la fel joacd un rol important in preferintele tinerilor asu-
pra calitatilor individuale. Studiul ne demonstreaza cd, cu cat respondentii sunt mai
tineri, cu atat mai mari sunt cerintele fata de calitatile care trebuie sa le detina o per-
soana, indiferent de gen. Odata cu inaintarea in varstd, tinerii devin mai loiali si mai
putin pretentiosi, iar cand ajung la varsta maturitatii, tinerii, au o reprezentare bine
determinata, a calitdtilor individuale, astfel in-cat sa-si poata crea o familie. Fetele
din grupul de varstd 30-35 de ani in comparatie cu cele de varstd mai mica isi repre-
zintd un barbat "inteligent” si “responsabil” sa poata “face fatd greutdtilor” si sd aiba
“abilitatea de-a face bani”. Ele la fel pun un accent mai mare pe caracter si fidelitate si
mai putin pe atractivitate (Fig.14). Baietii insd se diferentiaza de fete, prin faptul ca ei
o-data cu varsta nu mai considera atat de importanta fidelitatea.Are loc schimbul de
valori, care se poate datora experientei de viata acumulata si necesitatilor majorate. Se
pune accent pe “abilitatea de a face bani” mai mult ca la o varsta mai frageda. Acest
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fenomen se poate observa si la fete, chiar de nu este considerata o calitate importanta

. . . A . D) o] A . 3
pentru femei, o-data cu atingerea unei varste mai mari “abilitatea de a cdstiga bani
ascendeaza in comparatie cu celelalte calitati (Fig.15). Fetele, ajungand la maturitate,
tot mai mult inteleg necesitatea acestei abilitéti, ele fiind trecute de varsta cdnd sunt
ajutate de parinti si de o perioada buna sunt deja incadrate in cdmpul muncii, apre-
ciaza mai mult posibilitatile materiale prezente ale unei femei, cat si cele viitoare, in
cazul in care va fi posibila reantoarcerea la serviciu.
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In perioada cand sunt incadrate in procesul de studii, fetele isi asuma mai multe
cerinte fata de calitdtile individuale, insa cu timpul acestea isi pierd din importanta,
motivul poate fi intdlnirea cu realitatea vietii si problemele cu care se confrunta o femeie
in societatea actuala. Relatiile de gen din cadrul familiei si repartizarea obligatiunilor
casnice prezinta un camp problematic pentru multe femei, constituind o sursa pentru
aparitia conflictelor. Imbinarea rolurilor profesionale cu cele parentale la fel constituie
un dezechilibru care plaseaza femeia intr-un camp vulnerabil. Cu toate acestea, fetele
raman la ideea ca “inteligenta” si "responsabilitatea” la femei sunt calitdti esentiale ne-
cesare intr-o relationare eficienta.

Aceste calitati sunt apreciate si de baieti, "inteligenta” la femei este foarte solicitatd
de baietii mai tineri (20-24 ani) in proportie de 100%. Ei pun un mare accent si pe
atitudinea unei femei, considerand necesare calititi ca: "fidelitate”, "responsabilitate”,
“generozitate”, o femeie trebuie sa fie "atentd si grijulie”, "o bund gospodind” si nemijlo-
cit sa aibd “dorinta de a avea succes” Insi odata cu inaintarea in varsti, viziunea lor se
schimbad si raiman la ideea cd femeia, mai trebuie sa fie si "atractivd”, valorificind aceas-
td calitate mai mult la varsta de 30-35 ani (Fig. 16). Acest fapt manifesta o diferenta de
gen, deoarece fetele valorifica aceastd calitate la o varstd mai fragedad (20-24 ani).
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Fig. 15. Perceptia fetelor fata de portretul
unei femei referitor la calitatile
individuale, dupa varsta, in %

Fig. 16. Perceptia fetelor fata de portretul
unei femei referitor la calitatile
individuale, dupa varsta, in %

Frumusetea fizicd, dar si cea interioard joaca un rol important intr-orelatie
cu o persoana de sex opus. Atractivitatea feminina este valorificatd de baieti indi-
ferent de experienta lor anterioard in ceea ce priveste traiul in comun. Fetele insa,
accentueaza mai mult aceasta calitate dupa ce detin o experientd de trai in comun
(Fig. 18). Convietuirea in parteneriat influentiaza asupra alegerii calitatilor individuale
in perceptia atit a barbatilor tineri, cét si a femeilor tinere. Barbatii tineri, precum si
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femeile tinere, care au o experienta de trai in comun, pun accent mai mare pe calitatile ce
conferd independenta si incredere personald persoanei de sex opus: “dorinta de a avea
succes”,de a “face fatd greutdtilor”, pe o buna organizare si descurcare in circumstantd

dar si pe calitatile relationale: de atentie, grija, cu un "caracter facil”.
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Fig. 18. Perceptia fetelor fata de portretul
unei femei referitor la calitatile
individuale, dupa experienta de trai
in comun, in %
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Cu toate ca femeile reusesc sa combine viata de familie cu cea profesionala, se ob-
serva ca fetele care au experienta de viata in parteneriat mai putin aleg “abilitatea de a
cdstiga bani” la o femeie. Ceea ce ne conduce la ideea céd in multe cazuri dorinta de a
castiga provoacd conflictul dintre responsabilitétile de la serviciu si cele familiale.

In conditiile transformarii profunde a orientirilor valorice ale femeii, modiicarii
normelor sociale cu privire la standardele de viatd, diversiicarii spectrului necesi-
titilor umane familia devine o piedica pentru femeie in dezvoltarea profesionala,
cresterea veniturilor individuale, promovarea sociala. [14, p.5] Ocupatia femeiei si
comportamentul ei tot mai mult valorifica calitatile femeii domestice "responsabild”,
“descurcdreatd”, " fideld”.

O diferenta impunatoare se observa in opinia baietilor in ceea ce priveste “fidelita-
tea” unui barbat, baietii cu experienta de trai in comun mentioneazd aceasta calitate ca
fiind importantd intr-o relatie, in proportie de 90 la sutd. Ei incep sa valorifice mai mult
calitdtile de afectiune ale unui barbat dand importanta "atentiei si grijii’, in comparatie
cu bdietii care inca nu au experienta parteneriatului (Fig. 19). Acelasi fap il observam
si la comportamentul fetelor, cele cu experientd de trai in comun sunt mai pretentioase
si au cerinte mai mari de la un barbat. O data cu experienta, ele pun accent mai mare
pe “atentie si grija” din partea barbatului, la fel si pe "dorinta de a avea succes” si a "face
fata greutdtilor” (Fig. 20).
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Fig. 19. Perceptia baietilor fata de

portretul unui barbat referitor la calitatile

individuale, dupa experienta de trai
in comun, in %

Concluzii

Schimbarea valorilor si a comportamentelor reprezintd un proces de durati. In Re-
publica Moldova, tinerii continua sa se formeze si sa functioneze in familii traditiona-
le, cea mai mare parte dintre ei imbinand elemente ale traditionalismului cu modernul.
Datele studiului ne demonstreaza ca sistemul de valori actual este cel al unei pseudo-
modernism, un spatiu in care modernizarea tehnologica nu este sustinuta si de mo-
dernizarea culturala, cu tendinte postmoderne, datorate unui efect de a dori imitarea
celorlalte societéti europene.

Se remarca:

1. Prioritizarea intereselor personale in fata asteptarilor societitii, importanta
satisfactiei individuale. Desi aceste tendinte de postmodernitate sunt slabe, sistemul
valoric din Republica Moldova este in plin proces de schimbare. Au loc evaludri si
reevaluari ale dorintelor si posibilititilor personale in raport cu cerintele sociale. In
consecinta, tinerii isi schimba prferintele fata de calitétile individuale iar schimbarile
sunt generate atat de factori economici, cat si de ractori ideologici.

2. Distributia traditionala a rolurilor femeilor si barbatilor persistd in societatea
noastra conform careia asigurarea financiara a familiei este atribuita barbatilor, iar fe-
meile sunt cele care trebuie sa creasca si sa ingrijeascd copiii si sd asigure confortul
in familie. In acest sens, unele stereotipuri mai continui si existe in societate, fiind
subintelese din cerintele tinerilor fata de un eventual partener.

3. Un subiect cu conotatii importante pentru fiecare tanar il constituie imaginea
partenerului ca personalitate, aspect fizic si statut. Datele ne demonstreazd cd, con-
form perceptiei tinerilor fatd de calitdtile individuale, pentru baieti, responsabilitatea
reprezintd determinantul esential al intentiei de a se implica intr-o relatie. Acestia

Fig. 20. Perceptia fetelor fata de portretul
unui barbat referitor la calitatile
individuale, dupa experienta de trai
in comun, in %
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considerd ca mai sunt si alte calitati importante in reusita unei relatii, cum ar fi latura
afectiva, atitudinea partenerului fata de celalalt partener, dorinta de a obtine succese,
urmand inteligenta si fidelitatea, care sunt suplimentate cu atractivitatea. Fetele sunt
mai putin interesate de atractivitate, dar mai atente la intelectul potentialului partener,
la puterea lui financiara, la capacitatea de organizare si intentia succesului pe viitor.

4. Abilitatile financiare ale partenerului sunt considerate importante mai mult in
privinta barbatului. Acest fapt poate constitui reflectarea realitatii, ca fetele de astazi
sunt dirijate de ideea asigurdrii materiale a propriului viitor, in special obtinuta in
urma unui ,mariaj reusit”. Impusa de perceptii si stereotipuri, femeia raméne a fi de-
pendentd de circumstante.

In concluzie, desi reprezentirile tinerilor fatd de eventualul partener sunt in schim-
bare, calitatile individuale solicitate de tineri plaseazd femeia in vulnerabilitatea de a se
promova economic si profesional, rolul ei riménéad a fi “sufletul” unei relatii si barbatul
“puterea” unei relatii.
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